
 
 
 

БРЧКО ДИСТРИКТ БОСНЕ И ХЕРЦЕГОВИНЕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИЗВЈЕШТАЈ О РАЗВОЈУ БРЧКО ДИСТРИКТА 
БОСНЕ И ХЕРЦЕГОВИНЕ ЗА 2024. ГОДИНУ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

Октобар, 2025. године 

 



2 
 

САДРЖАЈ 

 

САДРЖАЈ ......................................................................................................................................................... 2 

ПРЕГЛЕД ТАБЕЛА И ГРАФОВА .....................................................................................................................................5 
Табеле .............................................................................................................................................................5 
Графови ..........................................................................................................................................................6 

УВОД ............................................................................................................................................................... 9 

ИЗВРШНИ САЖЕТАК И ГЛАВНЕ ПРЕПОРУКЕ .................................................................................................. 11 

САЖЕТАК КЉУЧНИХ НАЛАЗА: ДЕМОГРАФСКИ, ЕКОНОМСКИ И СЕКТОРСКИ РАЗВОЈ БРЧКО ДИСТРИКТА БИХ У 2024. ГОДИНИ .11 
ПРЕГЛЕД СПРОВОЂЕЊА СТРАТЕГИЈЕ РАЗВОЈА БРЧКО ДИСТРИКТА БИХ 2021–2027. ЗА 2024. ГОДИНУ ..............................13 
ГЛАВНЕ ПРЕПОРУКЕ ................................................................................................................................................14 

СТРУКТУРА ИЗВЈЕШТАЈА О РАЗВОЈУ БРЧКО ДИСТРКТА БОСНЕ И ХЕРЦЕГОВИНЕ ......................................... 16 

I. ДЕМОГРАФСКИ, ЕКОНОМСКИ, ДРУШТВЕНИ, ОКОЛИНСКИ И ИНФРАСТРУКТУРНИ РАЗВОЈ .................... 17 

ДЕМОГРАФСКЕ КАРАКТЕРИСТИКЕ И КРЕТАЊА ........................................................................................... 17 

ДИНАМИКА И СТРУКТУРА СТАНОВНИШТВА БРЧКО ДИСТРИКТА БОСНЕ И ХЕРЦЕГОВИНЕ .....................................................17 
Број становника ..........................................................................................................................................17 
Природни прираштај..................................................................................................................................18 
Сполна структура становништва ..........................................................................................................18 
Старосна структура становништва .....................................................................................................20 
Миграције становништва.........................................................................................................................20 

ЕКОНОМСКИ РАЗВОЈ ..................................................................................................................................... 22 

ПРЕГЛЕД ОСНОВНИХ ЕКОНОМСКИХ ИНДИКАТОРА БРЧКО ДИСТРИКТА БОСНЕ И ХЕРЦЕГОВИНЕ ............................................22 
Бруто домаћи производ* ...........................................................................................................................22 
Пословање пословних субјеката ...............................................................................................................24 
Индустријска производња .........................................................................................................................26 
Спољнотрговинска размјена .....................................................................................................................26 
Тржиште рада ............................................................................................................................................27 
Туризам.........................................................................................................................................................36 
Пољопривреда .............................................................................................................................................36 

ДРУШТВЕНИ РАЗВОЈ ..................................................................................................................................... 39 

Образовање .................................................................................................................................................39 
Култура и умјетност .................................................................................................................................40 
Невладин сектор и млади ..........................................................................................................................42 
Здравствена заштита ..............................................................................................................................44 
Социјална заштита ...................................................................................................................................45 
Безбједност и цивилна заштита ..............................................................................................................47 

ОКОЛИНА И ИНФРАСТРУКТУРА ................................................................................................................... 50 

Саобраћајна инфраструктура ..................................................................................................................50 
Комунална инфраструктура ....................................................................................................................52 
Заштита околине .......................................................................................................................................55 

II. ПРЕГЛЕД СПРОВОЂЕЊА СТРАТЕГИЈЕ ЗА 2024. ГОДИНУ ........................................................................... 58 

КРАТКИ САЖЕТАК АКЦИОНОГ ПЛАНА 2024–2026. ГОДИНЕ ........................................................................................59 
УКУПАН ПРЕГЛЕД РЕАЛИЗАЦИЈЕ СТРАТЕГИЈЕ РАЗВОЈА ЗА 2024. ГОДИНУ ........................................................................60 



3 
 

СТРАТЕШКИ (КЉУЧНИ) ПРОЈЕКТИ .............................................................................................................................61 
ВЕЗА ИЗМЕЂУ СТРАТЕШКИХ ЦИЉЕВА, ПРИОРИТЕТА И МЈЕРА ИЗ СТРАТЕГИЈЕ РАЗВОЈА БРЧКО ДИСТРИКТА БИХ И ОКВИРА 

ЦИЉЕВА ОДРЖИВОГ РАЗВОЈА ..................................................................................................................................62 

СТРАТЕШКИ ЦИЉ 1: КОНКУРЕНТНА ПРИВРЕДА, СКЛАДНО УКЛОПЉЕНА У ГЛОБАЛНЕ РАЗВОЈНЕ 

ТРЕНДОВЕ И ЛАНЦЕ ВРИЈЕДНОСТИ КАО МОТОР РАЗВОЈА БРЧКО ДИСТРИКТА БОСНЕ И ХЕРЦЕГОВИНЕ .. 64 

ПРИОРИТЕТ 1.1. РАЗВОЈ ПРЕДУЗЕТНИШТВА И МАЛИХ И СРЕДЊИХ ПРЕДУЗЕЋА .........................................67 
Мјера 1.1.1. Подршка за пословање привреде и опоравак од посљедица пандемијске кризе ............69 
Мјера 1.1.2. Системска подршка предузетништву младих и предузетништву жена .....................70 
Мјера 1.1.3. Подршка иновацијама и дигитализацији предузећа .........................................................71 
Мјера 1.1.4. Подршка извозно оријентисаним секторима и предузећима ..........................................72 
Мјера 1.1.5. Усклађивање и унапређивање пословног окружења .........................................................73 

ПРИОРИТЕТ 1.2. РАЗВОЈ ПОЉОПРИВРЕДЕ И РУРАЛНИХ ПОДРУЧЈА .............................................................74 
Мјера 1.2.1. Подршка за унапређење конкурентности пољопривредне производње .......................75 
Мјера 1.2.2. Побољшање земљишне политике и консолидација земљишта .....................................76 
Мјера 1.2.3. Мобилизација локалних ресурса за развој руралних подручја ..........................................77 
Мјера 1.2.4. Организациони и кадровски развој сектора пољопривреде и руралног развоја ............78 

ПРИОРИТЕТ 1.3. РАЗВОЈ ТУРИЗМА ..................................................................................................................78 
Мјера 1.3.1. Стратешко профилисање и туристичко брендирање Брчко дистрикта БиХ .............79 
Мјера 1.3.2. Организационо и кадровско јачање сектора туризма .....................................................80 
Мјера 1.3.3. Изградња туристичко-рекреативне инфраструктуре ...................................................81 

ПРИОРИТЕТ 1.4. ПРИВЛАЧЕЊЕ ИНВЕСТИЦИЈА ...............................................................................................81 
Мјера 1.4.1. Опремање приоритетних пословних зона .........................................................................82 
Мјера 1.4.2. Маркетинг локације за инвеститоре ................................................................................83 
Мјера 1.4.3. Активно укључивање дијаспоре у привредни развој  БДБиХ ............................................85 
Мјера 1.4.4. Активно учешће у програмима регионалне сарадње, ЕУ и Западног Балкана ...............87 

ПРИОРИТЕТ 1.5. РАЗВОЈ ТРЖИШТА РАДА .......................................................................................................87 
Мјера 1.5.1. Стручно усавршавање незапослених лица која активно траже запослење .................89 
Мјера 1.5.2. Програм запошљавања незапослених лица из категорија теже запошљивих и жена 90 
Мјера 1.5.3. Усклађивање тржишта рада и система образовања кроз каријерно усмјеравање и 

савјетовање ................................................................................................................................................91 
Мјера 1.5.4. Подршка самозапошљавању у привреди и пољопривреди ...............................................92 

СТРАТЕШКИ ЦИЉ 2:  ЗНАЧАЈНО УНАПРИЈЕЂЕНО ПРУЖАЊЕ УСЛУГА ОБРАЗОВАЊА, ЗДРАВСТВЕНЕ И 

СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ, КУЛТУРЕ, СПОРТА И ЈАВНЕ БЕЗБЈЕДНОСТИ НА ПРИНЦИПИМА ДОБРОГ 

УПРАВЉАЊА ЈАВНИМ СЕКТОРОМ У СКЛАДУ СА ЕУ СТАНДАРДИМА......................................................... 93 

ПРИОРИТЕТ 2.1. ПОБОЉШАНИ УСЛОВИ ЗА РАЗВОЈ ОБРАЗОВАЊА, НАУКЕ И ИСТРАЖИВАЊА ...................95 
Мјера 2.1.1. Јачање високог образовања и развој науке ........................................................................96 
Мјера 2.1.2. Подршка образовним програмима и цјеложивотном учењу (преквалификација/ ........97 
дошколовање) у складу са потребама тржишта рада ........................................................................97 
Мјера 2.1.3. Подршка додатном инфраструктурном и материјалном опремању објеката 

образовања ..................................................................................................................................................98 
ПРИОРИТЕТ 2.2. ПОБОЉШАЊЕ СИСТЕМА СОЦИЈАЛНЕ УКЉУЧЕНОСТИ .......................................................98 

Мјера 2.2.1. Развој и подршка система мјешовитог пружања социјалних и стамбених услуга у 

социјалној заштити ...................................................................................................................................99 
Мјера 2.2.2. Оснивање Центра за социјални рад ................................................................................. 100 
Мјера 2.2.3. Развијање социјалног предузетништва .......................................................................... 101 

ПРИОРИТЕТ 2.3. РАЗВОЈ И МОДЕРНИЗАЦИЈА ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ И УНАПРЕЂЕЊЕ ЈАВНОГ ЗДРАВЉА

 ........................................................................................................................................................................ 101 
Мјера 2.3.1. Јачање примарне здравствене заштите кроз развој службе Хитне медицинске 

помоћи и концепта породичне медицине ............................................................................................. 103 
Мјера 2.3.2.  Кадровско и инфраструктурно јачање секундарне и терцијарне здравствене 

заштите уз набавку неопходне опреме ............................................................................................... 103 



4 
 

Мјера 2.3.3. Развој и увођење интегрисаног здравственог информационог система (ИЗИС) и 

подстицање квалитета здравствене заштите ............................................................................... 104 
ПРИОРИТЕТ 2.4 ЈАЧАЊЕ ОТПОРНОСТИ НА ПРИРОДНЕ И ДРУГЕ НЕСРЕЋЕ ................................................. 105 

Мјера 2.4.1. Развој система превентивног дјеловања од несреће .................................................... 106 
Мјера 2.4.2. Програми подршке невладиним организацијама препознатим у систему заштите и 

спасавања ................................................................................................................................................. 107 
Мјера 2.4.3. Деминирање преосталог подручја контаминираног минама и неексплодираним 

средствима ............................................................................................................................................... 108 
ПРИОРИТЕТ 2.5. ПОДРШКА ПРОГРАМИМА ОСАМОСТАЉИВАЊА МЛАДИХ ............................................. 109 

Мјера 2.5.1. Подршка бизнис старт-ап пројектима и самозапошљавању младих ........................ 110 
Мјера 2.5.2. Изградња студентског кампуса за младе ...................................................................... 111 
Мјера 2.5.3. Оснивање Одсјека за младе ............................................................................................... 112 

ПРИОРИТЕТ 2.6. РАЗВОЈ СПОРТА И КУЛТУРНО-УМЈЕТНИЧКЕ ТРАДИЦИЈЕ У СКЛАДУ С ЕВРОПСКИМ 

СТАНДАРДИМА.............................................................................................................................................. 112 
Мјера 2.6.1. Унапређење стања спорта и школског спорта ............................................................. 113 
Мјера 2.6.2. Развој културно-умјетничке традиције .......................................................................... 114 

СТАРТЕШКИ ЦИЉ 3: ОДРЖИВО УПРАВЉАЊЕ ЖИВОТНОМ СРЕДИНОМ, ПРИРОДНИМ И КОМУНАЛНИМ 

ИНФРАСТРУКТУРНИМ РЕСУРСИМА ............................................................................................................ 116 

ПРИОРИТЕТ  3.1. УНАПРЕЂЕЊЕ ПОСТОЈЕЋЕГ СТАЊА ЗАШТИТЕ ПРИРОДЕ, ТЛА, ВОДЕ И ВАЗДУХА .......... 118 
Мјера 3.1.1.   Заштита природе, тла, воде и ваздуха прилагођена најбољим праксама ЕУ ......... 119 
Мјера 3.1.2.   Одрживо рјешење управљања отпадом ....................................................................... 120 

ПРИОРИТЕТ  3.2. УНАПРЕЂЕЊЕ СТАЊА КОМУНАЛНЕ ИНФРАСТРУКТУРЕ И ОДГОВОРНО УПРАВЉАЊЕ 

ПРОСТОРОМ .................................................................................................................................................. 120 
Мјера 3.2.1.   Просторно планирање усклађено са принципима доброг управљања, коришћења и 

оптималне организације простора ...................................................................................................... 121 
Мјера 3.2.2.   Изградња и реконструкција водоводне и канализационе инфраструктуре ............ 123 
Мјера 3.2.3.   Изградња и реконструкција електроенергетске и гасне инфраструктуре ............ 124 
Мјера 3.2.4.   Изградња и опремање саобраћајне и друге комуналне инфраструктуре ................ 124 

ПРИОРИТЕТ  3.3. ЕФИКАСНО КОРИШЋЕЊЕ ЕНЕРГИЈЕ ................................................................................. 125 
Мјера 3.3.1. Унапређење енергетске ефикасности јавне расвјете и објеката .............................. 126 
Мјера 3.3.2. Смањење енергетске зависности заједнице и емисије гасова ..................................... 126 

 

  



5 
 

Преглед табела и графова 

Табеле 
 

Табела 1  Основни економски индикатори у Брчко дистрикту БиХ у периоду 2019–2024. године .............................. 22 
Табела 2 Укупно запослени по дјелатностима у пословним субјектима у Брчко дистрикту БиХ у периоду 2021– 

2024. године ............................................................................................................................................................................ 28 
Табела 3 Укупно запослени по дјелатностима у правним лицима у Брчко дистрикту БиХ у периоду 2021–2024. 

године ...................................................................................................................................................................................... 28 
Табела 4 Укупно запослени у самосталним субјектима – предузетници у Брчко дистрикту БиХ у периоду 2021– 

2024. године ............................................................................................................................................................................ 29 
Табела 5 Број пензионера по административним јединицама у БиХ у периоду 2020–2024. године ............................... 33 
Табела 6 Висина просјечних пензија по административним јединицама у БиХ у периоду 2020–2024. године ........... 34 
Табела 7 Вриједност (у 000 КМ) пољопривредне производње у Брчко дистрикту БиХ у периоду од 2020–2024. 

године ...................................................................................................................................................................................... 38 
Табела 8 Основни показатељи у сектору образовања у Брчко дистрикту БиХ у периоду од 2020–2024. године ...... 39 
Табела 9 Основни показатељи високог образовања у Брчко дистрикту БиХ у периоду од 2020–2024. године ......... 40 
Табела 10 Основни показатељи у сектору културе у Брчко дистрикту БиХ у периоду од 2021–2024. године .......... 41 
Табела 11 Основни показатељи у сектору спорта у Брчко дистрикту БиХ у периоду од 2020–2024. године ............ 43 
Табела 12 Највећи износи уплаћени спортским клубовима у Брчко дистрикту БиХ у периоду од 2020–2024. године 43 
Табела 13 Основни кадровски показатељи у сектору здравства у Брчко дистрикту БиХ у периоду од 2020–2024. 

године ...................................................................................................................................................................................... 44 
Табела 14 Број кривичних дјела, стопа криминалитета у Брчко дистрикту БиХ у периоду од 2020–2024. године .. 47 
Табела 15 Број интервенција Одсјека за заштиту од пожара и спасавање у Брчко дистрикту БиХ у периоду од 2021– 

2024. године ............................................................................................................................................................................ 48 
Табела 16 Приказ финансијских средстава планираних за наредне три године по стратешким циљевима и 

изворима финансирања ........................................................................................................................................................ 60 
Табела 17 Преглед стратешких и приоритетних циљева у Стратегији развоја Брчко дистрикта БиХ за период 

2021–2027. година .................................................................................................................................................................. 60 
Табела 18 Приказ уложених финансијских средстава у 2024. години по стратешким циљевима и изворима 

финансирања .......................................................................................................................................................................... 61 
Табела 19 Уложена средства по приоритетима  првог стратешког циља у 2024. години ........................................ 66 
Табела 20 Извори финансирања уложених средстава по приоритетима првог стратешког циља у 2024. години

 ......................................................................................................................................................Error! Bookmark not defined. 
Табела 21 Индикатори крајњег резултата за приоритет 1.1. ...................................................................................... 68 
Табела 22 Индикатори излазног резултата Мјере 1.1.1. ................................................................................................ 70 
Табела 23 Индикатори излазног резултата Мјере 1.1.2. ................................................................................................ 71 
Табела 24 Индикатори излазног резултата Мјере 1.1.3. ................................................................................................ 72 
Табела 25 Индикатори излазног резултата Мјере 1.1.4 ................................................................................................. 72 
Табела 26 Индикатори излазног резултата Мјере 1.1.5 ................................................................................................. 73 
Табела 27 Индикатори  крајњег  резултата Приоритета 1.2 ........................................................................................ 75 
Табела 28 Индикатори излазног резултата Мјере 1.2.1 ................................................................................................. 76 
Табела 29 Индикатори излазног резултата Мјере 1.2.2 ................................................................................................. 77 
Табела 30 Индикатори излазног резултата Мјере 1.2.3 ................................................................................................. 77 
Табела 31 Индикатори излазног резултата Мјере 1.2.4 ................................................................................................. 78 
Табела 32 Индикатори крајњег резултата Приоритета 1.3.......................................................................................... 79 
Табела 33 Индикатори излазног резултата Мјере 1.3.1 ................................................................................................. 80 
Табела 34 Индикатори излазног резултата Мјере 1.3.2 ................................................................................................. 80 
Табела 35 Индикатори излазног резултата Мјере 1.3.3 ................................................................................................. 81 
Табела 36 Индикатори крајњег резултата за приоритет 1.4 ....................................................................................... 82 
Табела 37 Индикатори излазног резултата Мјере 1.4.1. ................................................................................................ 83 
Табела 38 Индикатори излазног резултата Мјере 1.4.2. ................................................................................................ 84 
Табела 39 Индикатори излазног резултата Мјере 1.4.3. ................................................................................................ 86 
Табела 40 Индикатори излазног резултата Мјере 1.4.4. ................................................................................................ 87 
Табела 41 Индикатори крајњег резултата Приоритета 1.5.......................................................................................... 88 
Табела 42 Индикатори излазног резултата Мјере 1.5.1. ................................................................................................ 89 
Табела 43 Индикатори излазног резултата Мјере 1.5.2. ................................................................................................ 90 
Табела 44 Индикатори излазног резултата Мјере 1.5.3. ................................................................................................ 91 



6 
 

Табела 45 Индикатори излазног резултата Мјере 1.5.4. ................................................................................................ 92 
Табела 46 Укупно уложених средстава по приоритетима другог стратешког циља за 2024. годину ...................... 94 
Табела 47 Извори финансирања уложених средстава по приоритетима другог стратешког циља у 2024. години94 
Табела 48 Индикатори крајњег резултата Приоритета 2.1.......................................................................................... 95 
Табела 49 Индикатори излазног резултата Мјере 2.1.1. ................................................................................................ 97 
Табела 50 Индикатори излазног резултата Мјере 2.1.2. ................................................................................................ 97 
Табела 51 Индикатори излазног резултата Мјере 2.1.3. ................................................................................................ 98 
Табела 52  Индикатори крајњег  резултата Приоритета 2.2 ........................................................................................ 99 
Табела 53 Индикатори излазног резултата Мјере 2.2.1. .............................................................................................. 100 
Табела 54 Индикатори излазног резултата Мјере 2.2.2. .............................................................................................. 100 
Табела 55 Индикатори излазног резултата Мјере 2.2.3. .............................................................................................. 101 
Табела 56 Индикатори крајњег резултата Приоритета 2.3........................................................................................ 102 
Табела 57 Индикатори излазног резултата Мјере 2.3.1. .............................................................................................. 103 
Табела 58 Индикатори излазног резултата Мјере 2.3.2. .............................................................................................. 104 
Табела 59 Индикатори излазног резултата Мјере 2.3.3. .............................................................................................. 104 
Табела 60 Индикатори крајњег резултата Приоритета 2.4........................................................................................ 105 
Табела 61 Индикатори излазног резултата Мјере 2.4.1. .............................................................................................. 106 
Табела 62 Индикатори излазног резултата Мјере 2.4.2. .............................................................................................. 107 
Табела 63 Индикатори излазног резултата Мјере 2.4.3. .............................................................................................. 108 
Табела 64 Индикатори крајњег  резултата Приоритета 2.5 ....................................................................................... 110 
Табела 65 Индикатори излазног резултата Мјере 2.5.1. .............................................................................................. 111 
Табела 66 Индикатори излазног резултата Мјере 2.5.2. .............................................................................................. 112 
Табела 67 Индикатори излазног резултата Мјере 2.5.3. .............................................................................................. 112 
Табела 68 Индикатори крајњег  резултата Приоритета 2.6. ...................................................................................... 113 
Табела 69 Индикатори излазног резултата Мјере 2.6.1 ............................................................................................... 114 
Табела 70 Индикатори излазног резултата Мјере 2.6.2. .............................................................................................. 115 
Табела 71 Индикатори утицаја трећег стратешког циља .......................................................................................... 116 
Табела 72 Укупно уложених средстава по приоритетима трећег стратешког циља за 2024. годину .................. 117 
Табела 73 Извори финансирања уложених средстава по приоритетима трећег  стратешког циља у 2024. години .............. 117 
Табела 74 Индикатори крајњег  резултата Приоритета 3.1. ...................................................................................... 118 
Табела 75 Индикатори излазног резултата Мјере 3.1.1 ............................................................................................... 119 
Табела 76 Индикатори излазног резултата Мјере 3.1.2. .............................................................................................. 120 
Табела 77 Индикатори крајњег резултата Приоритета 3.2........................................................................................ 121 
Табела 78 Индикатори излазног резултата Мјере 3.2.1. .............................................................................................. 122 
Табела 79 Индикатори излазног резултата Мјере 3.2.2. .............................................................................................. 123 
Табела 80 Индикатори излазног резултата Мјере 3.2.3. .............................................................................................. 124 
Табела 81 Индикатори излазног резултата Мјере 3.2.4. .............................................................................................. 124 
Табела 82 Индикатори крајњег резултата Приоритета 3.3........................................................................................ 125 
Табела 83 Индикатори излазног резултата Мјере 3.3.1. .............................................................................................. 126 
Табела 84 Индикатори излазног резултата Мјере 3.3.2 ............................................................................................... 127 
 

Графови 
 

Граф 1 Процјена броја становника у у Брчко дистрикту БиХ у периоду 2019–2024. године ................................................................. 17 

Граф 2 Динамика броја становника у Брчко дистрикту БиХ, ентитетима и Босни и Херцеговини у периоду 2019–2024. године . 17 
Граф 3 Природни прираштај становништва у Брчко дистрикту .................................................................................. 18 
Граф 4 Становништво Брчко дистрикта БиХ према полу у периоду 2019–2024. године ............................................. 19 
Граф 5 Старосна структура становништва у Брчко дистрикту БиХ у периоду 2022–2024. године ......................... 20 
Граф 6 Миграције становништва Брчко дистрикта БиХ у периоду 2019–2024. године ............................................... 21 
Граф 7 Бруто домаћи производ у Брчко дистрикту БиХ у периоду 2019–2024. године ................................................. 23 
Граф 8 Бруто друштвени производ по глави становника у Брчко дистрикту БиХ у периоду 2019–2024. године..... 23 
Граф 9 Број активних пословних лица у Брчко дистрикту БиХ у периоду 2019–2024. године ...................................... 24 
Граф 10 Пријављени укупно остварени приход пословних лица у Брчко дистрикту БиХ у периоду 2019–2024. године .................. 25 
Граф 11 Пријављена укупно остварена добит пословних лица у Брчко дистрикту БиХ у периоду 2019–2024. године ................... 25 
Граф 12 Индекс индустријске производње у Брчко дистрикту БиХ у периоду 2019–2024. године ............................... 26 
Граф 13 Покривеност увоза извозом у Брчко дистрикту БиХ у периоду 2019–2024. године ........................................ 27 
Граф 14 Број запослених у Брчко дистрикту БиХ у периоду 2019–2024. године ............................................................. 27 



7 
 

Граф 15 Стопа запослености Брчко дистрикта БиХ у периоду 2019–2024. године ...................................................... 27 
Граф 16 Кретање запослености и незапослености у Брчко дистрикту БиХ у периоду 2019–2024. године ............... 30 
Граф 17 Нето плате у Брчко дистрикту БиХ и ентитетима у периоду 2020–2024. године ....................................... 30 
Граф 18 Синдикална потрошачка корпа (четворочлана породица) у Федерацији БиХ  у периоду 2020–2024. године31 
Граф 19 Однос синдикалне потрошачке корпе (четворочлана породица) и просјечне нето плате у Федерацији БиХ  

у периоду 2020–2024. године ................................................................................................................................................ 31 
Граф 20 Покривеност потрошачке корпе просјечном нето платом (%) у Брчко дистрикту БиХ и ентитетима у 

периоду 2020–2024. године ................................................................................................................................................... 32 
Граф 21 Индекс потрошачких цијена Брчко дистрикта БиХ у периоду 2020–2024. године .......................................... 33 
Граф 22 Порези на дохотке физичких лица у Брчко дистрикту БиХ у периоду од 2020–2024. године ......................... 34 
Граф 23 Број туристичких долазака и ноћења у Брчко дистрикту БиХ у периоду од 2020–2024. године .................. 36 
Граф 24 Структура укупног оутпута пољопривредних производа у Брчко дистрикту БиХ у 2024. години .............. 37 
Граф 25 Број запослених у ЈЗУ „Здравствени центар Брчко“ ............................................................................................ 45 
Граф 26 Број корисника сталне основне новчане помоћи у Брчко дистрикту БиХ у периоду од 2021–2024. године . 46 
Граф 27 Број корисника доплатка за његу и помоћ од другог лица у Брчко дистрикту БиХ у периоду од 2021–2024. године .......... 46 
Граф 28 Интервенције у „Центру за социјални рад“ у Брчко дистрикту БиХ у периоду  2020–2024. године ............. 46 
Граф 29 Број  малољетника  угрожених  породичном ситуацијом у Брчко дистрикту БиХ у периоду 2020–2024. 

године ...................................................................................................................................................................................... 47 
Граф 30 Дужина санираних и реконструисаних путева у Брчко дистрикту БиХ у 2023. и 2024. години .................... 51 
Граф 31 Структура водоводне мреже у у Брчко дистрикту БиХ у 2024. години, км ..................................................... 53 
Граф 32 Укупан број потрошача воде са јавног водовода у Брчко дистрикту БиХ у 2024. години .............................. 53 
Граф 33 Структура урбане канализацијске мреже у Брчко дистрикту БиХ у 2024. години, км .................................. 54 
Граф 34 Количине комуналног отпада у Брчко дистрикту БиХ у 2024. години, тона .................................................. 57 
Граф 35 Структура комуналног отпада у Брчко дистрикту БиХ у 2024. години .......................................................... 57 
Граф 36 Преглед стратешких и приоритетних циљева у Стратегији развоја БДБиХ за период 2021–2027. година .................. 58 
Граф 37 Повезивање развојних праваца Оквира за реализацију циљева одрживог развоја и стратешких циљева 

Стратегије развоја Брчко дистрикта БиХ 2021–2027. ..................................................................................................... 63 
Граф 38 Учешће БДБиХ у БДП БиХ, % .................................................................................................................................... 64 
Граф 39 Стопа запослености Брчко дистрикта БиХ ........................................................................................................ 65 
Граф 40 Буџетски приходи без екстерног финансирања, КМ .......................................................................................... 65 
Граф 41 Повезивање акцелератора Оквира за реализацију циљева одрживог развоја у БиХ са приоритетима првог 

стратешког циља Стратегије развоја Брчко дистрикта БиХ 2021–2027. година ....................................................... 67 
Граф 42 Повезивање покретача Оквира за реализацију циљева одрживог развоја у БиХ са мјерама првог 

приоритета првог стратешког циља Стратегије развоја Брчко дистрикта БиХ 2021–2027. година ..................... 69 
Граф 43 Повезивање покретача Оквира за реализацију циљева одрживог развоја у БиХ са мјерама другог 

приоритета првог стратешког циља Стратегије развоја Брчко дистрикта БиХ 2021–2027. година ..................... 75 
Граф 44 Повезивање покретача Оквира за реализацију циљева одрживог развоја у БиХ са мјерама трећег  

приоритета првог стратешког циља Стратегије развоја Брчко дистрикта БиХ 2021–2027. година ..................... 79 
Граф 45 Повезивање покретача Оквира за реализацију циљева одрживог развоја у БиХ са мјерама четвртог 

приоритета првог стратешког циља Стратегије развоја Брчко дистрикта БиХ 2021–2027. година ..................... 82 
Граф 46 Повезивање покретача Оквира за реализацију циљева одрживог развоја у БиХ са мјерама петог 

приоритета првог стратешког циља Стратегије развоја Брчко дистрикта БиХ 2021–2027. година ..................... 89 
Граф 47 Миграциони салдо БДБиХ за период 2019–2024. година ..................................................................................... 93 
Граф 48 Повезивање акцелератора Оквира за реализацију циљева одрживог развоја у БиХ са приоритетима 

другог стратешког циља Стратегије развоја Брчко дистрикта БиХ 2021–2027. година ........................................... 94 
Граф 49 Повезивање покретача Оквира за реализацију циљева одрживог развоја у БиХ са мјерама првог 

приоритета другог стратешког циља Стратегије развоја Брчко дистрикта БиХ 2021–2027. година ................... 96 
Граф 50  Повезивање покретача Оквира за реализацију циљева одрживог развоја у БиХ са мјерама другог 

приоритета другог стратешког циља Стратегије развоја Брчко дистрикта БиХ 2021–2027. година ................... 99 
Граф 51 Повезивање покретача Оквира за реализацију циљева одрживог развоја у БиХ са мјерама трећег 

приоритета другог стратешког циља Стратегије развоја Брчко дистрикта БиХ 2021–2027. година ................. 102 
Граф 52 Повезивање покретача Оквира за реализацију циљева одрживог развоја у БиХ са мјерама четвртог  

приоритета другог стратешког циља Стратегије развоја Брчко дистрикта БиХ 2021–2027. година ................. 105 
Граф 53 Повезивање покретача Оквира за реализацију циљева одрживог развоја у БиХ са мјерама петог  

приоритета другог стратешког циља Стратегије развоја Брчко дистрикта БиХ 2021–2027. година ................. 110 
Граф 54 Повезивање покретача Оквира за реализацију циљева одрживог развоја у БиХ са мјерама шестог  

приоритета другог стратешког циља Стратегије развоја Брчко дистрикта БиХ 2021–2027. година ................. 113 
Граф 55 Повезивање акцелератора Оквира за реализацију циљева одрживог развоја у БиХ са приоритетима 

трећег стратешког циља Стратегије развоја Брчко дистрикта БиХ 2021–2027. година ....................................... 118 



8 
 

Граф 56 Повезивање покретача Оквира за реализацију циљева одрживог развоја у БиХ са мјерама првог  

приоритета трећег  стратешког циља Стратегије развоја Брчко дистрикта БиХ 2021–2027. година ............... 119 
Граф 57 Повезивање покретача Оквира за реализацију циљева одрживог развоја у БиХ са мјерама другог   

приоритета трећег  стратешког циља Стратегије развоја Брчко дистрикта БиХ 2021–2027. година ............... 121 
Граф 58 Повезивање покретача Оквира за реализацију циљева одрживог развоја у БиХ са мјерама трећег  

приоритета трећег  стратешког циља Стратегије развоја Брчко дистрикта БиХ 2021–2027. година ............... 125 
 

  



9 
 

УВОД 
 

 
Извјештај о развоју Брчко дистрикта Босне и 

Херцеговине за 2024. годину (у даљем тексту: 

Извјештај о развоју) је имплементациони 

документ, израђен у складу са члановима 32 и 

35 Закона о буџету Брчко дистрикта БиХ 

(„Службени гласник Брчко дистрикта БиХ“, 

број: 34/19 и 22/23) те у складу са 

Правилником о садржају и методологији 

израде, систему праћења и надзора 

спровођења стратешких докумената и 

имплементационих докумената („Службени 

гласник Брчко дистрикта БиХ”, број: 3/24).  

 

Извјештајем о развоју се сагледавају општи 

развојни трендови као и напредак у 

остварењу стратешких циљева из стратешких 

докумената у Брчко дистрикту БиХ, примарно 

Стратегије развоја Брчко дистрикта БиХ 2021– 

2027. година (у даљем тексту: Стратегија 

развоја), а у циљу пружања увида у актуелни 

развојни статус Дистрикта.  

 

Извјештај о развоју израђен је на бази 

података из годишњих извјештаја о раду и 

релевантних података који су на захтјев 

достављени од надлежних органа. Ради 

проширења базе података и допуне 

доступних информација, у првом дијелу 

Извјештаја коришћена је и структурисана веб 

претрага релевантних институционалних и 

медијских извора уз означене референце у 

фуснотама. 

 

Извјештај је конципиран с циљем да пружи 

прецизан и свеобухватан преглед кроз јасно 

структурисане цјелине, уз анализу кључних 

аспеката развоја Дистрикта.  

 

 Прва цјелина фокусира се на демографске 

промјене, економски и друштвени развој 

те напредак у области околине и 

инфраструктуре. У оквиру демографских 

показатеља, анализирани су популациони 

трендови и миграциони обрасци, као 

основ за разумијевање социоекономске 

динамике. Економски сегмент обухвата 

анализу бруто домаћег производа, 

пословања пословних субјеката, 

индустријске производње, 

спољнотрговинске размјене, тржишта 

рада, туризма и пољопривреде, с циљем 

оцјене економске виталности и 

идентификације потенцијала за даљи 

развој. У области друштвеног развоја 

обрађени су образовни систем, 

здравствене и социјалне услуге, култура и 

умјетност, невладин сектор и млади те 

безбједност и цивилна заштита, с 

нагласком на њихову улогу у изградњи 

инклузивног и образованог друштва. 

Развој околине и инфраструктуре 

разматра се кроз призму одрживости, 

модернизације и ефикасности. 

 

 Друга цјелина Извјештаја посвећена је 

евалуацији спровођења Стратегије 

развоја. У овом дијелу анализирано је у 

којој мјери су стратешки циљеви 

имплементирани те како су допринијели 

укупном развоју Дистрикта. Посебан 

фокус стављен је на усклађивање 

развојних приоритета с акцелераторима и 

покретачима Оквира циљева одрживог 

развоја у БиХ. 

 

Годишњи извјештај о развоју представља 

кључни алат за праћење и евалуацију 

напретка у односу на циљеве постављене 

Стратегијом развоја. Комбинацијом 

квалитативних и квантитативних показатеља 

документ омогућава детаљан увид у развојне 

трендове, процјену ефикасности 

имплементираних мјера те идентификацију 

области које захтијевају додатна унапређења. 

Садржи и препоруке за прилагодбу стратегија 

и мјера, с циљем очувања њихове 

релевантности и ефективности у 

промјенљивом развојном окружењу. 
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Као основни документ за разумијевање 

садашњих и будућих развојних праваца, 

Извјештај служи као основа за информисано 

доношење одлука, планирање и спровођење 

политика које доприносе дугорочном и 

одрживом развоју Дистрикта. Тиме се 

обезбјеђује да дистрикт настави напредовати 

у складу са својим развојним потенцијалима, 

стратешким циљевима и способношћу 

прилагођавања глобалним и локалним 

изазовима. 

 

Сектор за стратешко планирање 

Секретаријата Владе имао је кључну улогу у 

изради и координацији процеса израде 

Извјештаја, обезбјеђујући да документ пружи 

свеобухватан и прецизан преглед развојних 

достигнућа Дистрикта у 2024. години. 
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ИЗВРШНИ САЖЕТАК И ГЛАВНЕ ПРЕПОРУКЕ 
 
 

Извјештај о развоју пружа детаљан преглед 

и анализу кључних аспеката развоја Брчко 

дистрикта БиХ, омогућавајући темељно 

разумијевање, како тренутног стања, тако и 

потенцијала за будући напредак. Као такав, 

а у циљу лакше прегледности, извјештај је 

структурисан у двије свеобухватне цјелине: 

 

 Прва цјелина посвећена је 

демографским промјенама, 

економском развоју, друштвеним 

иновацијама те напретку у областима 

околине и инфраструктуре, пружајући 

увид у социоекономску динамику и 

виталност Дистрикта. Овај дио је у 

наставку укратко представљен кроз 

„Сажетак кључних налаза: 

Демографски, економски и секторски 

развој Брчко дистрикта БиХ“. 

*Напомена: Аналитички приказ 

обухвата вриједности за 2024. годину, 

које су у овом дијелу изражене 

примарно у процентуалном односу 

према почетној 2019. години, ради 

сагледавања трендова и динамике 

промјена. 

 

 Друга цјелина усмјерена је на 

евалуацију и анализу спровођења 

Стратегије развоја, с фокусом на 

повезивање стратешких циљева с 

правцима развоја и усклађивање 

приоритета с акцелераторима и мјера с 

покретачима Оквира циљева одрживог 

развоја у БиХ, а иста је у наставку 

укратко представљена кроз „Преглед 

спровођења Стратегије развоја Брчко 

дистрикта БиХ 2021–2027. за 2024. 

годину“.  

 

Након кратког прегледа кључних налаза 

наведене двије цјелине овог извјештаја, 

дате су „Главне препоруке“  које могу 

послужити као основа за стратешко 

планирање и оперативну имплементацију у 

оквиру локалних политика и развојних 

програма. 

 

 

Сажетак кључних налаза: Демографски, економски и секторски развој Брчко 

дистрикта БиХ у 2024. годину 

 

1. Демографски показатељи 

 Укупан број становника: 80.371 
(−3,35% у односу на 2019. годину) 

 Природни прираштај: −707; старијих 
од 65 година: 12.887 

 Радно способна популација: 54.786; 
негативан миграциони салдо: −161 

 Импакт: смањење фискалне 
одрживости, оптерећење на 
образовни, здравствени и социјални 
систем 

 Препорука: мјере демографске 
ревитализације и задржавања 
младих 
 

2.  Економски показатељи 

 БДП: 1.279.070 КМ (+41,8%); БДП по 
становнику: 15.915 КМ (+46,7%) 

 Инвестиције: +69,8%; индустријска 
производња: −15,9% 

 Нето плата: +45,3%; бруто плата: 
+37,8%; потрошачка корпа 
покривена са 43% 

 Запосленост: −0,14%; 
незапосленост: +50,5% 
(методолошки ефект) 

 Спољнотрговинска размјена: извоз 
+27%, увоз +34%; покривеност увоза 
извозом: 46,99% 

 Туризам: пад ноћења −29,9% 
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(домаћи −30,9%, страни −29,3%) 
 

3. Тржиште рада и пословни сектор 

 Запослени: 17.782 (стабилно); 
правна лица: +6,6%; самостални 
субјекти: −19% 

 Активна пословна лица: +4,34%; 
самостални предузетници: +10,85% 

 Секторски трендови: раст у 
грађевинарству, образовању, 
информисању; пад у трговини и 
угоститељству 

4. Фискални показатељи 

 Приходи од пореза на доходак: пад 
од 2020. до 2023. године, благи 
опоравак у 2024. 

 Фискална дивергенција у односу на 
ентитете ФБиХ и РС 

 Препорука: јачање локалних 
фискалних капацитета и 
ефикасности наплате 

 

5. Секторски развој 

 

Туризам 

 Континуиран пад долазака и 
ноћења; потребан стратешки 
заокрет 

 

 Пољопривреда 

 Стабилна производња; јачање 
сточарства; институционална 
подршка присутна 

 

Образовање и култура 

 Раст броја дјеце у предшколским 
установама; ширење капацитета 

 Стипендирање дефицитарних 
занимања: вишеструки раст 

 Високо образовање: раст броја 
студената и наставног кадра 

 Културни сектор: интерес публике 
непромијењен, раст аматерских 
активности 

 

Цивилно друштво и спорт 

 628 удружења; децентрализована 
додјела средстава 

 Недостатак координације и 
евалуације учинка 

 Омладинске политике 
маргинализоване; пад броја 
спортских колектива 

 

 

6.  Здравство и социјална заштита 

 Раст кадровских капацитета у 
породичној медицини и 
стоматологији 

 Стабилна доступност услуга; пораст 
корисника социјалне заштите 

 Посебан раст у области доплатка за 
његу и помоћ 

 

7. Безбједност и цивилна заштита 

 Пораст криминалитета; потреба за 
превентивним мјерама и 
координацијом 

 Цивилна заштита: оперативно 
ефикасна, али суочена с техничким 
изазовима 

 Клизишта остају несанирана; 
деминирање и МСП активности 
реализоване 

 

8.  Инфраструктура и околина 

 

Саобраћајна и комунална инфраструктура 

 Фокус на санацију постојећих 
путева; недостатак нових изградњи 

 Лука Брчко и пловност Саве: 
неискоришћен потенцијал 

 Водоснабдијевање: проширење 
мреже, али губици воде >63% 

 Канализација: парцијална 
покривеност; 40% домаћинстава 
користи септичке јаме 

 

 Заштита околине 

 Прекорачења ПМ10 током зиме; 
доминантан утицај ложишта, 
индустрије и саобраћаја 

 Недостатак постројења за 
пречишћавање отпадних вода 

 Раст комуналног отпада; погоршање 
разврставања 
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Преглед спровођења Стратегије развоја Брчко дистрикта БиХ 2021–2027. за 

2024. годину  

 
Стратегија развоја Брчко дистрикта БиХ 
2021–2027. представља кључни плански 
документ који интегрише секторске 
политике у јединствен оквир за одржив и 
инклузиван развој. Усклађена је с 
националним развојним плановима, 
Оквиром за циљеве одрживог развоја у БиХ, 
као и глобалним развојним агендама ЕУ и 
УН-а. Стратегија развоја промовише 
партнерство између грађана, институција и 
пословне заједнице, обезбјеђујући 
транспарентност у дефинисању развојних 
приоритета и методологије њихове 
реализације. 
 
Стратегија развоја обухвата три стратешка 
циља: 

1. Развој конкурентне привреде; 
2. Унапређење квалитета јавних 

услуга; 
3. Одрживо управљање околином и 

инфраструктуром. 
 
Сваки циљ је разрађен кроз специфичне 
приоритете (укупно 14) и 45 развојних мјера, 
усмјерених на превазилажење кључних 
изазова у Дистрикту.  
 

1) Први стратешки циљ: Конкурентна 
привреда 

 
Усмјерен је на јачање локалне економије, 
интеграцију у глобалне ланце вриједности и 
адаптацију савремених развојних трендова. 
Фокус је на развоју предузетништва, 
дигитализацији, зеленој економији и 
искоришћавању јединственог 
административног статуса Дистрикта. 
Индикатори успјеха укључују: 

 Повећање удјела Дистрикта у БДП-у 
БиХ 

 Раст стопе запослености 
 Повећање буџетских прихода без 

ослањања на спољно финансирање 
 

2) Други стратешки циљ: Унапређење 
јавних услуга 

 
Обухвата секторе образовања, здравства, 
социјалне заштите, културе, спорта и јавне 
безбједности, уз усклађивање са ЕУ 
стандардима. Циљ је професионализација 
управљања, смањење политизације јавних 
функција и јачање социјалне инклузивности. 
Индикатори успјеха укључују: 

 Повећано задовољство грађана 
квалитетом јавних услуга 

 Позитиван миграциони салдо као 
показатељ повјерења у локалне 
капацитете 

 
3) Трећи стратешки циљ: Одрживо 

управљање околином и 
инфраструктуром 

 
Наглашава интегрални приступ заштити 
природних ресурса, смањењу загађења и 
унапређењу комуналне инфраструктуре. 
Укључује инвестиције у модернизацију 
водоводних и канализационих система, 
енергетску ефикасност, управљање отпадом 
и развој саобраћајне инфраструктуре. 
Индикатори успјеха укључују: 

 Број домаћинстава с приступом 
контролисаној води 

 Удио пречишћених отпадних вода 
 Број дана с прекорачењем 

дозвољених вриједности 
аерозагађења 

 
Стратегија афирмише принципе доброг 
управљања, паметног раста и друштва 
једнаких могућности, омогућавајући Брчко 
дистрикту БиХ да активно доприноси 
глобалним напорима у борби против 
сиромаштва, неједнакости и климатских 
промјена те да промовише просперитет, 
мир и правду. 
 
За пет година имплементације (2021–2025), 
сваке године је рађен детаљан трогодишњи 
акциони план који укључује динамику 
активности, процјену трошкова, изворе 
финансирања и носиоце реализације.  План 
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предвиђа средњорочне развојне стратегије 
и годишње планове рада обезбјеђујући да 
се стратешки приоритети спроводе кроз 
конкретне мјере и активности.  

 
Укупна индикативна вриједност 
финансијских средстава планираних за 
реализацију пројеката и активности у 
трогодишњем периоду 2024–2026. износи 
253.836.705,00 КМ, при чему је доминантан 
удио планиран из буџетских средстава 
Дистрикта. Стратегија подразумијева 
расподјелу средстава према приоритетима 
и циљевима, обезбјеђујући да се ресурси 
усмјеравају на кључне развојне области. 
 
У 2024. години, од укупно 162 планирана 
пројеката или активности, 55 је 
реализовано, 55 су у току док је 52 
одгођено. Укупна финансијска вриједност 
спроведених активности износи 
75.197.030,72 КМ. Већина финансијских 
улагања усмјерена је на економски развој, 
са значајним улагањима и у друге секторе.  
 
 

Главне препоруке 
 
У складу с анализом демографских, 

економских, друштвених и 

инфраструктурних показатеља за 2024. 

годину, идентификовано је десет 

приоритетних препорука које могу 

послужити као основа за стратешко 

планирање и оперативну имплементацију у 

оквиру локалних политика и развојних 

програма. 

 

1. Демографска ревитализација 

Неопходно је развити свеобухватне мјере 

усмјерене на привлачење и задржавање 

младих, побољшање услова за формирање 

породица те подстицање повратка 

дијаспоре. Ове мјере треба да обухвате 

субвенционисано становање, доступне 

услуге предшколског образовања, 

флексибилне моделе запошљавања и 

системску социјалну подршку.  

 

2. Економска диверсификација и 

запошљавање 

Потребно је подстицати раст малих и 

средњих предузећа, унапређивати 

пословно окружење и креирати програме 

који подржавају иновације, дигиталну 

трансформацију и предузетништво. Посебан 

фокус треба бити на смањењу 

незапослености кроз обуке, 

преквалификације и активне мјере 

запошљавања.  

 

3. Образовање усклађено с тржиштем рада 

Образовни систем Дистрикта треба додатно 

ускладити с потребама тржишта рада кроз 

развој нових курикулума, јачање сарадње 

образовних институција с привредом и 

подстицање младих на специјализацију у 

дефицитарним областима. Препоручује се 

наставак ширења капацитета предшколских 

установа и развој дугорочних стратегија 

стипендирања. 

 

4. Здравство и социјална заштита 

Препоручује се континуирано унапређење 

квалитета и доступности здравствених 

услуга, с нагласком на превенцију, рано 

откривање болести и равномјерну 

доступност у урбаним и руралним 

срединама. У области социјалне заштите, 

потребно је ојачати међусекторску 

координацију, развити превентивне 

механизме и унаприједити 

институционалну подршку за рањиве групе. 

 

5. Инфраструктурна модернизација 

Инфраструктурни развој треба бити 

усмјерен на санацију и реконструкцију 

постојећих објеката, уз селективну изградњу 

нових, у складу с еколошким стандардима. 

Приоритети укључују унапређење 

саобраћајне инфраструктуре, проширење 

водоводне мреже техничку модернизацију 

канализационог система и развој енергетске 

ефикасности. 

 

6. Културни развој и идентитет 

Потребно је улагати у развој културних 

институција, промовисати културну 
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разноликост и подржати локалне културне 

догађаје који доприносе јачању заједничког 

идентитета и промоцији Дистрикта.  

 

7. Јачање цивилног друштва 

Невладин сектор треба додатно оснажити 

кроз унапређење транспарентности и 

ефикасности рада организација, бољу 

координацију с локалним властима и јасно 

дефинисане циљеве пројеката. Препоручује 

се успостава централизованог регистра 

пројектних активности и развој инклузивних 

политика за омладинске иницијативе. 

 

8. Заштита околине и управљање отпадом 

Препоручује се развој локалних стратегија за 

смањење емисије штетних гасова, изградња 

постројења за пречишћавање отпадних 

вода и покретање пилот пројеката за 

селективно разврставање отпада. Потребно 

је успоставити систем за мониторинг 

квалитета ваздуха и унаприједити 

управљање комуналним отпадом. 

 

9. Праћење и евалуација Стратегије развоја 

За успјешну имплементацију Стратегије 

развоја Брчко дистрикта БиХ за период 

2021–2027. кључно је обезбиједити редовно 

праћење и евалуацију напретка. То укључује 

дефинисање индикатора успјеха, праћење 

трошкова и извора финансирања те 

усмјеравање средстава према 

приоритетним областима 

 

10. Партнерство и партиципација 

Одржавање партнерских односа између 

власти, приватног сектора и грађана 

представља темељ за координисану 

реализацију стратешких циљева. Потребно 

је јачати дијалог, обезбиједити 

транспарентност у доношењу одлука и 

развити институционалне механизме за 

укључивање грађана у процесе планирања и 

имплементације пројеката.
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СТРУКТУРА ИЗВЈЕШТАЈА О РАЗВОЈУ БРЧКО ДИСТРКТА БОСНЕ И 

ХЕРЦЕГОВИНЕ 
 
 

Извјештај о развоју Брчко дистрикта БиХ за 

2024. годину структурисан је у двије 

међусобно повезане цјелине које заједно 

пружају свеобухватан преглед стања, 

трендова и напретка у кључним областима 

друштвеног, економског и институционалног 

развоја. 

 

 Прва цјелина фокусира се на анализу 

секторских показатеља и развојних 

динамика у области демографије, 

економије, друштвеног развоја, околине и 

инфраструктуре. У оквиру демографских 

показатеља разматрани су популациони 

трендови, природни прираштај и 

миграциони обрасци, с циљем 

разумијевања дугорочних импликација на 

социоекономски развој Дистрикта. 

Економски сегмент обухвата анализу 

бруто домаћег производа, запослености, 

индустријске продуктивности и 

инвестиционих токова, уз идентификацију 

потенцијала за даљи раст и 

диверсификацију. Друштвени развој 

обрађен је кроз преглед образовног 

система, здравствених услуга и културних 

иницијатива, с нагласком на њихову улогу 

у изградњи инклузивног, образованог и 

партиципативног друштва. Развој околине 

и инфраструктуре разматра се кроз призму 

одрживости, модернизације комуналних 

система и унапређења саобраћајне 

повезаности, уз осврт на еколошке изазове 

и техничке капацитете. 

 

 Друга цјелина посвећена је евалуацији 

спровођења Стратегије развоја Брчко 

дистрикта БиХ за период 2021–2027. У 

овом дијелу анализирано је у којој мјери 

су стратешки циљеви имплементирани 

током 2024. године те како су конкретне 

мјере допринијеле укупном развоју 

Дистрикта. Посебан фокус стављен је на 

усклађеност локалних развојних 

приоритета с акцелераторима и 

покретачима дефинисаним у Оквиру 

циљева одрживог развоја у БиХ, 

укључујући индикаторе који прате 

напредак у областима конкурентности, 

јавних услуга и управљања околином. 

Оваква структура омогућава прегледну и 

аналитичку презентацију података, олакшава 

идентификацију секторских изазова и 

доприноси транспарентности у праћењу 

реализације стратешких циљева. Извјештај је 

конципиран тако да подржи планирање 

будућих мјера, евалуацију учинка и 

усклађивање са вишим развојним оквирима 

на националном и међународном нивоу. 
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I. ДЕМОГРАФСКИ, ЕКОНОМСКИ, ДРУШТВЕНИ, ОКОЛИНСКИ И 

ИНФРАСТРУКТУРНИ РАЗВОЈ 
 

ДЕМОГРАФСКЕ КАРАКТЕРИСТИКЕ И КРЕТАЊА 
 

Динамика и структура становништва Брчко дистрикта Босне и Херцеговине 
 
Демографске карактеристике и кретања 
становништва Брчко дистрикта Босне и 
Херцеговине у периоду 2019–2024. године 
указују на постојан тренд депопулације, 
демографског старења и негативног 
природног прираштаја. 
 

Број становника 
 
 Брчко дистрикт БиХ биљежи 

континуиран пад броја становника, са 
83.159 у 2019. години на 80.371 у 2024. 
години (Граф 1). Укупно смањење 
износи 2.788 лица што представља пад 
од око 3,35% у шестогодишњем 
периоду. Највећи годишњи пад 
забиљежен је између 2020. и 2021. 
године, када је број становника смањен 
за 774 лица док се у каснијим годинама 
темпо смањења благо успорава.  

 
Ова динамика има директне импликације 
на локалне јавне политике, укључујући 
планирање образовних, здравствених и 
социјалних услуга, као и на фискалну 
одрживост Дистрикта. 
 
Граф 1 Процјена броја становника у у Брчко 
дистрикту БиХ у периоду 2019–2024. 
године 

 

 
Граф 2 приказује динамику броја становника 

у Брчко дистрикту БиХ и ентитетима те у 
цијелој Босни и Херцеговини у периоду 
2019–2024. године.  
 
 Укупна популација БиХ смањила се са 

3.415.752 у 2019. на 3.335.615 у 2024. 
години што представља пад од око 
80.000 становника, односно приближно 
2,3%. Овај тренд је резултат 
комбинације негативног природног 
прираштаја, миграција и демографског 
старења. 

 
 У Федерацији БиХ број становника 

смањује се са 2.190.098 на 2.144.748 што 
представља пад од 45.350 лица, односно 
смањење од приближно 2,07%.  

 
 Сличан тренд присутан је и у Републици 

Српској гдје се број становника смањује 
са 1.142.495 на 1.110.496 што је 
смањење од 31.999 лица или око 2,80% 
у односу на почетну вриједност.  

 
У цјелини, подаци указују на континуирани 
демографски пад у свим 
административним јединицама Би што 
захтијева стратешки приступ у креирању 
политика које ће адресирати узроке 
депопулације, укључујући социо-економске 
факторе, миграције младих и недостатак 
дугорочних демографских мјера. 
 
Граф 2 Динамика броја становника у Брчко 
дистрикту БиХ, ентитетима и Босни и 
Херцеговини у периоду 2019–2024. године 
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Природни прираштај 

 
У периоду од 2019. до 2024. године, Брчко 
дистрикт БиХ биљежи континуиран 
негативан природни прираштај, при чему 
број умрлих сваке године премашује број 
живорођених.  
 
Овај показатељ, потврђен кроз званичне 
статистичке билтене, указује на 
присутност дубоко укоријењених 
структурних изазова у демографској 
динамици Дистрикта.  
 
Динамика природног прираштаја у Брчко 
дистрикту БиХ у периоду 2019–2024. године 
приказана је на Графу 3. Најмањи негативни 
салдо забиљежен је 2019. године, када је 
разлика између рођених (899) и умрлих 
(1.132) износила -233. Већ наредне године, 
2020, природни прираштај се погоршава на -
442 што се може дјелимично повезати с 
пандемијским утицајем на морталитет. 
Најизраженији негативни прираштај 
забиљежен је 2021. године, када број 
умрлих достиже 1.594 док је број рођених 
846 што резултира дефицитом од чак -748 
лица. Иако се у 2022. и 2023. биљежи благо 
побољшање, негативни тренд остаје 
присутан, са прираштајем од -382 и -303, 
респективно. Међутим, 2024. година поново 
показује погоршање, с прираштајем од -707 
што указује на наставак демографске 
регресије. 
 
Ови подаци потврђују да природни 
прираштај у Брчко дистрикту није само 
повремена појава, већ дугорочан тренд 
који захтијева стратешки одговор. У 
контексту локалних јавних политика, 
оваква демографска динамика има 
директне импликације на образовни 
систем, здравствену заштиту, тржиште 
рада и дугорочну фискалну одрживост. Без 
активних мјера за демографску 
ревитализацију, укључујући подршку 
младим породицама, доступност вртића, 
стабилне радне услове и стамбену 
политику, Брчко дистрикт БиХ се суочава с 
ризиком даљег смањења популације и 
губитка демографске виталности. 

 
Граф 3 Природни прираштај 
становништва у Брчко дистрикту БиХ у 
периоду 2019–2024. године

 
 

 

Сполна структура становништва 
 
У периоду од 2019. до 2024. године, у 
сполној структури становништва Брчко 
дистрикта БиХ нема значајних осцилација. 
(Граф 4). Удио мушкараца у укупној 
популацији биљежи благо смањење са 
49,38% на 49,35% док удио жена расте са 
50,62% на 50,65%.  
 
Ове промјене су минималне и указују на 
очувану пропорционалност међу половима 
током анализираног периода. Таква 
стабилност, упркос укупном смањењу 
броја становника, представља 
релевантан показатељ за планирање 
секторских политика, посебно у 
областима образовања, здравства, 
социјалне заштите и тржишта рада, гдје 
је равномјерна заступљеност полова 
важна за обликовање инклузивних и 
одрживих мјера. 
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Граф 4 Становништво Брчко дистрикта 
БиХ према полу у периоду 2019–2024. 
године 
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Старосна структура становништва 
 
Старосна структура становништва Брчко 
дистрикта у периоду 2022–2024. задржава 
стабилан, али демографски неповољан 
образац. Удио дјеце узраста 0–14 година 
биљежи благи пад од приближно 0,55%, са 
12.768 у 2022. на 12.698 у 2024. години што 
указује на наставак тренда смањене стопе 
наталитета. Радно способна популација (15–
64 године) смањује се за око 1,15%, са 
55.420 на 54.786 што може имати дугорочне 
посљедице по тржиште рада, продуктивност 
и фискалну одрживост. Истовремено, број 
лица старијих од 65 година расте за 
приближно 1,02%, са 12.757 на 12.887, 
потврђујући тренд старења становништва и 
повећаног демографског притиска на 
здравствени и пензиони систем.  
 
Ови подаци потврђују тренд демографског 
старења и смањења активне популације 
што захтијева прилагођавање локалних 
политика области социјалне заштите, 
здравства и запошљавања. 
 
Граф 5 Старосна структура 
становништва у Брчко дистрикту БиХ у 
периоду 2022–2024. године 

 
 

 

Миграције становништва 
 

Миграције становништва представљају све  
израженији демографски феномен у 
савременом глобалном контексту, с 
видљивим и дугорочним утицајем на 
територију Босне и Херцеговине. Брчко 
дистрикт БиХ, као специфична 
административна јединица, није изузет из 

ових кретања, већ их рефлектује кроз 
властиту демографску динамику. 
 
Анализа података из графикона Граф 6 
указује на значајне промјене у миграционим 
токовима. Док је 2019. година забиљежила 
позитиван миграциони салдо од +158 лица, 
већ 2020. долази до обрта те салдо постаје 
негативан (-59). У наредним годинама, 
негативни тренд се продубљује: број 
одсељених континуирано премашује број 
досељених, при чему 2023. и 2024. биљеже 
најизраженије дефиците (-166 и -161).  
 
Ова силазна путања јасно указује на 
растући проблем одлива становништва, 
посебно младих и радно способних лица 
што додатно оптерећује демографску и 
економску одрживост Дистрикта. 
Неопходно је систематски испитати 
узроке миграционих кретања, укључујући 
економске, образовне, социјалне и 
инфраструктурне факторе те развити 
свеобухватне стратегије усмјерене на 
стварање повољнијег животног и радног 
окружења. Мјере попут унапређења 
локалне економије, доступности 
квалитетног образовања, здравствених 
услуга и стамбене политике, могу 
допринијети стабилизацији миграционих 
токова, охрабрити досељавање и 
задржавање постојећег становништва. У 
контексту дугорочног планирања, 
миграције се морају посматрати не само 
као изазов, већ и као потенцијал за 
ревитализацију локалне заједнице, под 
условом да се приступи стратешки, 
координисано и уз јасну институционалну 
визију. 
 

 

 

 

 

 

 

 



21 
 

Граф 6 Миграције становништва Брчко 
дистрикта БиХ у периоду 2019–2024. 
године 
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ЕКОНОМСКИ РАЗВОЈ 

 

Преглед основних економских индикатора Брчко дистрикта Босне и 

Херцеговине 
 

Табела 1  Основни економски индикатори у Брчко дистрикту БиХ у периоду 2019–2024. године* 

 
 
 

Бруто домаћи производ* 

 
 
Бруто домаћи производ (БДП), као 

најважнији макроекономски индикатор 

статистике националних рачуна и показатељ 

развијености једне економије, пружа 

свеобухватну и детаљну слику економске 

ситуације. Овај показатељ је од изузетне 

важности за економске анализе, израду 

прогноза и доношење одлука на локалном и 

ентитетском нивоу. 

 

Методологија обрачуна БДП-а заснива се на 

производном и доходовном приступу, у 

складу са Европским системом рачуна из 

2010. године (ЕСА 2010) и Системом 

националних рачуна (СНА 2008). У контексту 

Брчко дистрикта БиХ примјењује се 

производни приступ, узимајући у обзир 

специфичности локалне буџетске структуре 

и доступност административних извора. 

 

У овом извјештају користи се бруто домаћи 

производ по тржишним цијенама, који 

обухвата укупну вриједност свих 

произведених добара и пружених услуга 

Godina 2019 2020 2021 2022 2023 2024

BDP, 000 KM - tekuće cijene 901.988 900.606 979.055 1.128.011 1.220.521 1.279.070 *

BDP po stanovniku,  u  KM 10.847 10.892 11.953 13.793 15.078 15.915 *

Ostvarene investicije, u 000 KM 60.650 65.794 61.794 73.381 97.977 102.976 *

Procijenjeni broj stanovnika 83.159 82.684 81.910 81.414 80.945 80.371

Indeksi industrijske proizvodnje 107 94 107 120 94 90

Indeksi potrošačkih cijena 102 99 103 112 104 102

Broj zaposlenih 17.807 17.844 17.795 17.699 17.841 17.782

Broj nezaposlenih 7.763 6.894 6.689 5.332 10.665 11.690

Prosječna neto-plata, u KM 915 948 961 1.051 1.180 1.329

Prosječna bruto-plata, u KM 1.432 1.477 1.489 1.600 1.759 1.974

Noćenja turista - ukupno 21.896 7.072 14.098 22.122 18.594 15.344

Domaći turisti 8.622 4.193 6.995 11.628 6.820 5.956

Strani turisti 13.274 2.879 7.103 10.494 11.774 9.388

Izvoz, u 000 KM 267.747 257.641 274.052 440.069 358.826 340.185

Uvoz, u 000 KM 540.051 510.375 506.343 812.916 689.904 724.004

Pokrivenost uvoza izvozom (%) 50 50 54 54 52 47

Osnovni ekonomski indikatori za Brčko distrikt BiH
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унутар територије Дистрикта, укључујући 

порезе на производе умањене за 

субвенције. Такав приступ омогућава 

разнолик и сегментиран увид у економску 

активност, структурне промјене и степен 

развијености овог подручја. 

На основу графикона Граф 7 евидентно је да 
Брчко дистрикт БиХ биљежи постојан раст 
бруто домаћег производа у периоду од 
2019. до 2024. године. Након благог пада од 
0,15% у 2020, слиједи опоравак с растом од 
8,7% у 2021, затим снажан скок од 15,2% у 
2022. и умјеренији раст од 8,2% у 2023. 
години. У 2024. години БДП износи 
1.279.070 хиљада КМ*1 што је повећање од 
4,8% у односу на претходну годину. Укупно, 
у шестогодишњем периоду БДП је порастао 
за 41,8% што указује на позитиван 
економски тренд уз потребу за праћењем 
структурних фактора.  
 
Овај раст је значајан, али треба га 
посматрати у контексту инфлације, 
промјена у структури економије и 
демографских кретања. 
 
Граф 7 Бруто домаћи производ у Брчко 
дистрикту БиХ у периоду 2019–2024. 
године* 

 
 

 
На основу приказаног графикона Граф 8, 
јасно је да Брчко дистрикт БиХ биљежи 

стабилан и постепен раст бруто домаћег 
производа по глави становника у периоду 
од 2019. до 2024. године. У 2020. години 
повећан је за 0,4%, у 2021. за 9,7%, а у 2022. 
за 15,4%. Током 2023. године забиљежен је 
раст од 9,3% док у 2024. износи 15.915 КМ 
што је повећање од 5,6% у односу на 
претходну годину. У поређењу с 2019. 
годином, БДП по становнику је порастао за 
укупно 46,7% што указује на побољшање 
економског учинка по глави становника, 
упркос демографском смањењу.  
 
Уколико се раст БДП-а по становнику 
настави уз истовремено демографско 
старење и миграциони одлив, дистрикт би 
могао биљежити номинално повољне 
економске показатеље, али уз смањену 
радну и потрошачку базу. Стога је важно 
да се економски раст прати и мјерама за 
демографску стабилизацију, да би се 
обезбиједила дугорочна одрживост 
локалног развоја. 
 
Граф 8 Бруто друштвени производ по 
глави становника у Брчко дистрикту БиХ у 
периоду 2019–2024. године 

 
 

 
 
 

 
 
 

                                                           
1.У тренутку израде овог извјештаја, званични 

подаци о бруто домаћем производу и оствареним 

инвестицијама нису били доступни. Сходно томе, 

коришћени су прелиминарни, незванични подаци 

достављени од стране надлежне статистичке 

агенције, уз напомену да су подложни накнадним 

корекцијама након објаве службених извора. 
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Пословање пословних субјеката 

 
 
У 2024. години Брчко дистрикт БиХ биљежи 
благи пад укупног броја активних 
пословних лица, који износи 4.072 што 
представља смањење од 2,5% у односу на 
претходну годину (Граф 9). У поређењу с 
врхунцем из 2022. године, када је 
регистровано 4.842 пословна субјекта, број 
пословних лица у 2024. мањи је за 15,9% што 
указује на изражену контракцију пословне 
активности у кратком временском оквиру.  
 
 Број активних правних лица у 2024. 

години износи 1.983 што је смањење од 
0,8% у односу на 2023. годину и 3,4% у 
односу на 2022. годину.  

 
 Сегмент активних самосталних 

предузетника биљежи израженији пад 
– са 2.789 у 2022. на 2.089 у 2024 што 
представља смањење од 25,1% док је у 
односу на 2023. годину пад износио 
4,0%.  

 
Ова промјена захтијева додатну анализу 
узрока – укључујући економске, 
регулаторне и демографске факторе – да 
би се прецизно интерпретирала у 
контексту локалне економске политике. 
Без обзира на специфичне разлоге, важно је 
да се анализа ових промјена користи као 
основа за даље политике подршке малим и 
средњим предузећима те подстицања 
предузетништва, да би се обезбиједио 
одрживи економски развој Брчко 
дистрикта. 
 
Граф 9 Број активних пословних лица у 
Брчко дистрикту БиХ у периоду 2019–2024. 
године 

 

 
У периоду од 2019. до 2024. године укупно 
пријављени остварени приход пословних 
лица у Брчко дистрикту БиХ карактерише 
динамичан тренд с израженим растом до 
2023. године, након чега слиједи пад у 2024. 
години (Граф 10).  
 
Анализа процентуалних промјена указује на 
сљедеће: У 2020. години забиљежен је пад 
укупног прихода од -7,3% у односу на 2019. 
годину што је вјероватно посљедица 
пандемијских поремећаја. У 2021. долази до 
опоравка с растом од +16,6% док 2022. 
биљежи снажан скок од +30,9% што указује 
на стабилизацију и експанзију пословања. 
Највећи раст остварен је у 2023. години, 
када укупни приход расте за +20% у односу 
на претходну годину. Међутим, у 2024. 
долази до пада од -17,1%. 
 

 Посматрано по категоријама, 
активна правна лица чине 
доминантан удио у укупном 
приходу, с растом од +70,3% од 
2019. до 2023. док у 2024. биљеже 
пад од -17.4% у односу на претходну 
годину.  

 
 Активни стални подузетници 

биљеже стабилнији, али спорији 
раст од +59.5% у периоду 2019–
2023., уз пад од -12.3% у 2024. 
години. 

 
Закључно, период 2019–2023. године 
карактерише континуирани раст укупног 
пријављеног прихода пословних лица, с 
кумулативним повећањем од +69.9% док 
2024. доноси значајан пад, који захтијева 
додатну анализу узрока. Овај тренд 
сугерише потребу за праћењем 
структурних промјена у пословном 
сектору, као и за прилагођавањем 
локалних политика у циљу стабилизације и 
одрживог развоја. 
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Граф 10 Пријављени укупно остварени 
приход пословних лица у Брчко дистрикту 
БиХ у периоду 2019–2024. године 

 
 
 

Графикон Граф 11 илустрира укупно 

пријављену остварену добит активних 

правних лица и активних самосталних 

предузетника у Брчко дистрикту Босне и 

Херцеговине, у периоду од 2019. до 2024. 

године, са посебним освртом на номиналне 

износе и процентуалне промјене добити из 

године у годину. 

 

У периоду од 2019. до 2024. године, 

пријављена укупно остварена добит 

пословних лица у Брчко дистрикту БиХ 

показује стабилан раст до 2023. године, 

након чега слиједи пад у 2024. години.  

 

 Добит активних правних лица у 

2020. остаје готово непромијењена у 

односу на 2019. (-0,05%) док 2021. 

биљежи раст од +19,1%, а 2022. 

додатни скок од +31,6%. Највећи 

раст остварен је у 2023. години, када 

добит расте за +20% у односу на 

претходну годину. Међутим, у 2024. 

долази до пада од -21,5%. 

 

 Код активних сталних 

предузетника, добит у 2020. опада 

за -5,4% у односу на 2019, али већ у 

2021. расте за +24%, затим у 2022. за 

+33,4% те у 2023. за +20%. Пад у 

2024. години износи -17% што је 

нешто блажи пад у поређењу с 

правним лицима. 

 

Граф 11 Пријављена укупно остварена 
добит пословних лица у Брчко дистрикту 
БиХ у периоду 2019–2024. године 

 

 
Закључно, у разматраном 
шестогодишњем периоду, пословни 
сектор Брчко дистрикта показује 
изражену експанзију до 2023. године, са 
кумулативним растом прихода од +69,9% и 
добити од +88% код правних лица те 
сличним трендом код сталних 
предузетника. Ови показатељи указују на 
значајно унапређење пословне 
активности, ефикасности и тржишног 
потенцијала, посебно у постпандемијским 
годинама. 
 
Међутим, 2024. година доноси пад и 
прихода (-17,1%) и добити (-21,5%). Пад је 
присутан код обје категорије пословних 
лица што додатно потврђује да се не ради 
о секторски изолованом феномену, већ о 
ширем структурном изазову.  
 
Дакле, иако је период 2019–2023. обиљежен 
снажним растом и пословном експанзијом, 
2024. година представља преломну тачку 
која захтијева пажљиву институционалну 
анализу, праћење узрока и прилагођавање 
локалних политика.  
 
Одрживост пословног раста у наредним 
годинама зависиће од способности да се 
одговори на изазове који су довели до пада, 
уз очување позитивних трендова из 
претходног периода. 
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Индустријска производња 

 
 

Индекс индустријске производње Брчко 

дистрикта БиХ у периоду од 2019. до 2024. 

године показује изражене осцилације, које 

рефлектују промјенљиву динамику у 

индустријском сектору (Граф 12).  

 

Кретања индекса указују на низ структурних 

и екстерних утицаја који су обликовали 

производне капацитете и тржишне 

перформансе Дистрикта. 

 

Вриједност индекса у 2019. години износила 

је 107,1. Већ у 2020. години биљежи се пад 

на 94,1 што се може директно повезати с 

глобалним поремећајима изазваним 

пандемијом КОВИД-19, укључујући 

смањење производне активности и 

поремећаје у ланцима снабдијевања. Током 

2021. и 2022. године сектор индустрије 

показује знаке опоравка – индекс расте на 

107,3 а затим достиже максимум од 110,1. 

Овај раст сугерише стабилизацију тржишта, 

обнову производних капацитета и повећану 

потражњу. Међутим, позитивни трендови 

нису задржани: у 2023. години индекс опада 

на 93,6 док 2024. биљежи додатни пад на 

89,8 – најнижу вриједност у посматраном 

шестогодишњем периоду. 

 

Ове промјене сигнализирају успоравање 

привредне активности и потребу за 

стратешким интервенцијама. У том 

контексту, континуирани развој и 

прилагодба индустрије представљају 

приоритет. Потребно је успоставити 

одрживе механизме подршке који ће 

омогућити отпорност сектора на спољне 

шокове и потакнути дугорочну експанзију 

тржишта. 

 
Граф 12 Индекс индустријске производње у 
Брчко дистрикту БиХ у периоду 2019–2024. 
године 

 

 
 

Спољнотрговинска размјена 
 

 
Покривеност увоза извозом у Брчко 

дистрикту БиХ у периоду од 2019. до 2024. 

године показује благе осцилације, с 

израженим падом у посљедњој години 

(Граф 13).  

 

У 2019. години овај показатељ износио је 

49,58% што значи да је извоз покривао 

нешто мање од половине укупног увоза. 

Током 2020. и 2021. године биљежи се благо 

побољшање – покривеност расте на 50,48%, 

односно 54,21% што указује на релативно 

јачање извозне активности у односу на увоз. 

У 2022. години долази до благе стагнације, с 

вриједношћу од 54,13% док се у 2023. 

биљежи пад на 52,01%. Најнижа вриједност 

у посматраном шестогодишњем периоду 

забиљежена је у 2024. години, када 

покривеност износи свега 46,99%.  

 

С обзиром на то да покривеност увоза 

извозом представља важан индикатор 

спољнотрговинске равнотеже, 

континуирани пад овог показатеља 

захтијева пажњу економских и 

институционалних актера, посебно у 
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контексту планирања мјера за јачање 

извозне базе и смањење увозне 

зависности. 

 

Граф 13 Покривеност увоза извозом у Брчко 
дистрикту БиХ у периоду 2019–2024. 
године 

 
 
 

Тржиште рада 

 
 

Запосленост 

 
У периоду од 2019. до 2024. године, број 

запослених у Брчко дистрикту БиХ показује 

релативну стабилност, уз благе осцилације 

које не указују на значајне структурне 

промјене на тржишту рада (Граф 14).  

 

Почетна вриједност у 2019. години износила 

је 17.807 запослених док је у 2024. години 

евидентирано 17.782 што представља пад 

од 25 радних мјеста или -0,14% у 

шестогодишњем периоду. 

 

Највећи број запослених забиљежен је 2020. 

године (17.844) што се може тумачити као 

резултат задржавања радних мјеста кроз 

јавне интервенције у контексту пандемије. 

Након тога слиједи благи пад у 2021. и 2022. 

години, када број запослених опада на 

17.795 и 17.699, вјероватно усљед каснијих 

ефеката пандемије и прилагођавања 

пословних субјеката новим тржишним 

условима. У 2023. години долази до благог 

опоравка (17.841) док се у 2024. години 

биљежи поновни пад на 17.782.  

 

Граф 14 Број запослених у Брчко дистрикту 
БиХ у периоду 2019–2024. године 

 
 

Графикон Граф 15, који илуструје стопу 

запослености Брчко дистрикта БиХ, 

приказује узлазни тренд стопа запослености 

у периоду од 2019. до 2022. године. У 2023. 

години долази до израженог пада на 0,626. 

У 2024. години стопа запослености биљежи 

благи опоравак и износи 0,679.  

 

Граф 15 Стопа запослености Брчко 
дистрикта БиХ у периоду 2019–2024. 
године 

 
 

Ови подаци захтијевају додатну анализу 

узрока промјена, посебно у контексту 

секторске запослености, демографских 

кретања и ефеката локалних мјера 
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запошљавања. Важно је напоменути да 

стопа запослености није једини 

показатељ економске виталности, али 

пружа важан увид у способност економије 

да генерише радна мјеста. 
 
 

У Табели 2 приказано је кретање укупног 
броја запослених по дјелатностима у 
пословним субјектима у периоду од 2021. до 
2024. године. Циљ анализе је 
идентификација кључних трендова, 
секторских промјена и потенцијалних 
изазова у структури запослености. 
 
Током анализираног периода, укупан број 
запослених показује благе осцилације: 
уочава се благи пад у 2022. и 2023. години 
док 2024. биљежи опоравак и повратак на 
ниво из 2021. године. Анализа показује да су 
сектори образовања, здравства и 
прерађивачке индустрије у порасту док су 
сектори угоститељства, умјетности и 
административних услуга у опадању. Укупан 
број запослених остаје релативно стабилан, 
уз благе флуктуације. Посебну пажњу треба 
посветити секторима са израженим 
падом да би се идентификовали узроци и 
размотриле мјере за стабилизацију. 
 
Табела 2 Укупно запослени по 
дјелатностима у пословним субјектима у 
Брчко дистрикту БиХ у периоду 2021–2024. 
године 

 

Према подацима приказаним у Табели 3, 
евидентно је да је, у периоду од 2021. до 
2024. године, број запослених по 
дјелатностима у правним лицима у Брчко 
дистрикту БиХ стабилно растао, са 13.389 
запослених у 2021. години на 14.266 у 2024. 
години што представља пораст од 6,6%.  
 
Трговина на велико и мало остаје 
најзаступљенији сектор, са 3.691 запослених 
у 2024. години док прерађивачка индустрија 
показује стабилан раст, уз благи пад у 
посљедњој години. Сектор смјештаја и 
услуживања хране биљежи нагли скок у 
2023. години, са 49 на 189 запослених, али 
затим пад на 68 у 2024. години. 
Грађевинарство показује снажан раст у 2024. 
години, са 736 запослених што је повећање 
од 24% у односу на 2022. годину. 
Административне и помоћне услужне 
дјелатности биљеже континуирани пад, са 
458 запослених у 2021. на 319 у 2024. години 
док сектор умјетности, забаве и рекреације 
опада након врхунца у 2023. години.   
 
Табела 3 Укупно запослени по 
дјелатностима у правним лицима у Брчко 
дистрикту БиХ у периоду 2021–2024. 
године 

 
 
Препоручује се додатна анализа сектора у 
паду, посебно административних и 
креативних дјелатности, уз разматрање 

 Godina 2021 2022 2023 2024

UKUPNO 17.728 17.626 17.541 17.782

A.Poljoprivreda, lov i šumarstvo 245 233 228 222

C. Prerađivačka industrija 3.630 3.770 3.833 3.717

D. Proizvodnja i snabdijevanje električnom 

energijom, plinom, parom i klimatizacija 258 260 259 281

E. Snadbijevanje vodom, uklanjanje otpadnih 

voda, gospodarenje otpadom te djelatnosti 

obrade i zbrinjavanja otpada 108 103 103 99

F. Građevinarstvo 724 678 657 805

G. Trgovina na veliko i malo, popravak 

motornih vozila i motocikala 4.672 4.640 4.976 4.980

H. Prevoz i skladištenje 943 925 882 908

I. Djelatnosti pružanja smještaja te pripreme i 

usluživanje hrane 614 544 571 444

J. Informacije i komunikacije 171 173 175 202

K. Finansijske djelatnosti i djelatnosti 

osiguranja 316 319 309 309

L. Poslovanje nekretninama 66 82 82 43

M. Stručne, naučne i tehničke djelatnosti 485 471 467 464

N. Administrativne i pomoćne uslužne 

djelatnosti 488 438 462 334

O. Javna uprava i odbrana, obavezno socijalno 

osiguranje 1.877 1.879 1.860 1.850

P. Obrazovanje 1.108 1.089 1.144 1.245

Q. Djelatnosti zdravstvene i socijalne zaštite 990 1.006 993 1.015

R. Umjetnost, zabava i rekreacija 247 244 278 201

S. Ostale uslužne djelatnosti 786 772 764 663

Ukupno zaposleni po djelatnostima u poslovnim subjektima

Godina 2021 2022 2023 2024

UKUPNO 13.389 13.499 13.837 14.266

A.Poljoprivreda, lov i šumarstvo 178 188 192 191

C. Prerađivačka industrija 2.797 2.998 3.098 3.029

D. Proizvodnja i snabdijevanje električnom 

energijom, plinom, parom i klimatizacija 253 253 252 274

E. Snadbijevanje vodom; uklanjanje otpadnih 

voda, gospodarenje otpadom te djelatnosti 

obrade i zbrinjavanja otpada 107 102 102 99

F. Građevinarstvo 634 595 579 736

G. Trgovina na veliko i malo; popravak 

motornih vozila i motocikala 3.236 3.223 3.638 3.691

H. Prevoz i skladištenje 673 672 664 708

I. Djelatnosti pružanja smještaja te pripreme i 

usluživanje hrane 55 49 189 68

J. Informacije i komunikacije 160 163 167 193

K. Finansijske djelatnosti i djelatnosti 

osiguranja 313 316 307 307

L. Poslovanje nekretninama 13 13 49 13

M. Stručne, naučne i tehničke djelatnosti 400 392 390 389

N. Administrativne i pomoćne uslužne 

djelatnosti 458 423 448 319

O. Javna uprava i odbrana; obavezno socijalno 

osiguranje 1.877 1.879 1.860 1.850

P. Obrazovanje 1.094 1.076 1.135 1.237

Q. Djelatnosti zdravstvene i socijalne zaštite 902 921 913 963

R. Umjetnost, zabava i rekreacija 201 198 240 157

S. Ostale uslužne djelatnosti 38 38 116 42

Ukupno zaposleni po djelatnostima u pravnim licima
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субвенција, обука и програма за 
запошљавање. Потребно је одржати 
позитиван тренд у грађевинарству и 
трговини кроз инфраструктурне пројекте 
и подршку малим трговцима те пажљиво 
пратити нестабилне секторе попут 
угоститељства како би се утврдило да ли 
су промјене сезонске или структурне. 
Сектори информација и комуникација, као 
и стручне, научне и техничке дјелатности, 
показују благи раст и представљају 
потенцијал за даљи развој кроз ИТ 
едукацију и подршку иновативним 
иницијативама. 
 
 
Табела 4 приказује број запослених у 
самосталним субјектима у Брчко дистрикту 
БиХ за период 2021–2024. године гдје је 
забиљежен континуиран пад укупног броја 
запослених у самосталним субјектима, са 
4.339 запослених у 2021. години на 3.516 у 
2024. години што представља смањење од 
823 лица, односно приближно -19%. Овај 
негативни тренд присутан је у готово свим 
секторима, уз неколико изузетака који 
показују стабилност или благи раст.  
 
Највећи пад запослености забиљежен је у 
сектору трговине (Г), који је са 1.436 
запослених у 2021. години пао на 1.289 у 
2024. години што чини смањење од 147 
лица. С обзиром на то да овај сектор чини 
највећи удио у укупној запослености 
предузетника (36,7% у 2024. години), његов 
пад значајно утиче на укупне бројеве. 
Сличан тренд присутан је и у сектору 
дјелатности пружања смјештаја и 
услуживања хране (I), гдје је број запослених 
смањен за 183 лица, односно 32,7%. Сектори 
са израженим падом укључују и 
прерађивачку индустрију (С), 
грађевинарство (F), превоз и складиштење 
(H) те остале услужне дјелатности (S).   
 
 
С друге стране, одређени сектори показују 
стабилност или благи раст. На примјер, 
сектор информација и комуникација (Ј) 
биљежи благо повећање запослености у 
2024. години у односу на претходну док 
сектор умјетности, забаве и рекреације (Р) 

показује опоравак након пада у 2023. 
години. Такође, сектор административних и 
помоћних услуга (N) задржава стабилан број 
запослених у посљедње двије године. 
Сектори јавне управе (О) и образовања (P) 
остају маргинални у контексту самосталних 
предузетника. Слично важи и за сектор 
здравствене и социјалне заштите (Q), који 
биљежи значајан пад у 2024. години. 
 
Закључно, подаци указују на потребу за 
стратешким приступом развоју 
самосталног предузетништва, уз фокус на 
секторску диференцијацију и локалне 
специфичности. Одржавање и 
подстицање запослености у овом 
сегменту економије кључно је за 
динамичан и инклузиван развој локалне 
заједнице. 
 
Табела 4 Укупно запослени у самосталним 
субјектима - предузетници у Брчко 
дистрикту БиХ у периоду 2021–2024. 
године 
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Незапосленост 

 
У периоду од 2019. до 2024. године број 
запослених у Брчко дистрикту БиХ показује 
релативну стабилност, уз минималне 
осцилације.  
 
Почетна вриједност од 17.807 запослених у 
2019. години благо варира током 
анализираног периода те у 2024. години 
износи 17.782 што представља смањење од 
свега 25 лица или -0,14%. Ова стабилност 
указује на одрживу структуру запослености. 
 
Број незапослених показује знатно 
израженије промјене. У периоду 2019 – 
2022. године биљежи се континуиран пад, 
са 7.763 незапослена у 2019. години на 5.332 
у 2022. години што је смањење од 2.431 
лица или 31%. Овај тренд може се тумачити 
као резултат позитивних кретања на 
тржишту рада, укључујући запошљавање, 
миграције или промјене у евиденцији 
незапослених. Међутим, од 2023. године 
долази до наглог обрата: број незапослених 
се готово удвостручује, са 5.332 у 2022. на 
10.665 у 2023, а затим расте на 11.690 у 2024. 
години. Овај скок од преко 6.000 лица у 
двије године је првенствено резултат 
измјена у правилима евиденције 
незапослених које је Завод за 
запошљавање Брчко дистрикта БиХ увео 
2023. године. Новим правилима проширена 
је дефиниција активно незапослених лица 
што је довело до укључивања већег броја 
лица у званичну статистику.  
 
Закључно, иако број запослених остаје 
стабилан, промјене у законском третману 
незапослених значајно утичу на 
статистички приказ тржишта рада. У 
том контексту, интерпретација 
података мора бити пажљива и усклађена 
са стварним институционалним 
промјенама да би се избјегле погрешне 
процјене и обезбиједила ефикасна 
политика запошљавања.  
  

Граф 16 Кретање запослености и 
незапослености у Брчко дистрикту БиХ у 
периоду 2019–2024. године 

 
 
 

Нето плате и синдикална потрошачка корпа 

 
У периоду од 2020. до 2024. године, 
просјечна нето плата биљежи континуиран 
раст у свим административним јединицама 
Босне и Херцеговине. Најизраженији пораст 
забиљежен је у 2023. и 2024. години што се 
може повезати с инфлаторним притисцима, 
корекцијама минималних плата те ширим 
фискалним и социјалним политикама. 
 

 Брчко дистрикт БиХ биљежи раст од 
око 40% у односу на 2020. годину, са 
948,04 КМ на 1.329,06 КМ у 2024. 

 Федерација БиХ показује сличан 
тренд, с повећањем од више од 43%, 
са 955,00 КМ на 1.372,00 КМ. 

 Република Српска има највишу 
просјечну нето плату у 2024. години 
(1.404,00 КМ), уз раст од око 47% у 
односу на 2020. годину. 

 
Граф 17 Нето плате у Брчко дистрикту 
БиХ и ентитетима у периоду 2020–2024. 
године 

 
 
Синдикална потрошачка корпа у ФБиХ 
показује јасан тренд раста трошкова живота, 
с израженим скоковима у годинама 
инфлаторних удара (Граф 18).  
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Граф 18 Синдикална потрошачка корпа 
(четворочлана породица) у Федерацији БиХ  
у периоду 2020–2024. године 

 
 
У периоду 2020–2024. године, у Федерацији 
БиХ вриједност синдикалне потрошачке 
корпе порасла је са 1.863,47 КМ на 3.114,95 
КМ2 (Граф 19). У анализираном периоду, 
просјечна плата покривала је између 39% и 
53% вриједности корпе, при чему је најнижа 
покривеност забиљежена 2022. године. 
 
Ови подаци указују на трајну 
непокривеност основних животних 
трошкова просјечним примањима што 
потврђује структурни јаз између плата и 
стварних потреба домаћинстава. Иако је у 
2023. и 2024. години забиљежен раст 
плата, он није био довољан да значајно 
побољша куповну моћ запослених. 
  

Граф 19 Однос синдикалне потрошачке 
корпе (четворочлана породица) и просјечне 
нето плате у Федерацији БиХ  у периоду 
2020–2024. године 

 
 
Анализирајући Граф 20, може се закључити 
да је у периоду од 2020. до 2024. године, 
покривеност синдикалне потрошачке корпе 
просјечном нето платом у Босни и 
Херцеговини показује конзистентно низак 
ниво, уз благе осцилације које одражавају 

                                                           
22 https://www.sssbih.com/потрошачка - корпа/ 

регионалне разлике и промјене у социо-
економским политикама. 
 

 Брчко дистрикт БиХ биљежи најнижу 
покривеност током већег дијела 
анализираног периода, са падом на 
37% у 2022. и 2023. години те благим 
опоравком на 43% у 2024. Ова 
динамика указује на неусклађеност 
раста плата с растом трошкова 
живота, при чему се реална куповна 
моћ становништва задржава испод 
одрживог прага. 

 Федерација БиХ показује релативну 
стабилност, али без значајног 
побољшања — покривеност се 
креће између 45% и 50% што указује 
на структуралне изазове у 
усклађивању плата с основним 
животним трошковима, упркос 
повременим корекцијама 
минималне плате. 

 Република Српска једина биљежи 
значајнији раст покривености у 2024. 
години, када просјечна нето плата 
покрива 57% потрошачке корпе. Овај 
помак може се повезати с недавним 
повећањима плата у јавном сектору 
и корекцијама минималне зараде, 
али и даље остаје испод прага који 
би омогућио пуну финансијску 
безбједност домаћинстава. 

 
У свим административним јединицама, 
просјечна плата не покрива ни двије 
трећине основних мјесечних трошкова 
дефинисаних синдикалном потрошачком 
корпом што указује на системски проблем 
недовољне куповне моћи и потребу за 
свеобухватним приступом у реформи 
политика плата, социјалне заштите и 
фискалне редистрибуције. 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://www.sssbih.com/потрошачка
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Граф 20 Покривеност потрошачке корпе 
просјечном нето платом (%) у Брчко 
дистрикту БиХ и ентитетима у периоду 
2020 – 2024. године 

 
 
 

Индекс потрошачких цијена – ЦПИ 

 
„Индекс потрошачких цијена 

представља мјеру промјена цијена 

производа и услуга које 

домаћинства купују ради 

задовољења својих личних потреба 

на економској територији Брчко 

дистрикта. Сврха прикупљања 

потрошачких цијена у Брчко 

дистрикту БиХ је добијање мјере 

инфлације. Поред тога, индекс 

потрошачких цијена се користи и за 

усклађивање плата и зарада у 

складу са колективним уговорима 

те пензија и социјалних давања. 

Такође се користи и за очување 

вриједности код уговора са 

индексним клаузулама, омогућује 

упоређивање кретања цијена 

унутар земље између појединих 

региона те служи као основ за 

дефлационирање појединих 

макроекономских агрегата у 

статистици националних рачуна и 

у друге сврхе. Индекс потрошачких 

цијена у Брчко дистрикту 

израчунава се на основу 

репрезентативне листе производа 

коју у 2024. чине 610 производа, која 

је јединствена за ниво Босне и 

Херцеговине. Сваког мјесеца 

прикупља се око 1.200 цијена на 

унапријед дефинисаном узорку 

продајних мјеста. Географски 

обухват: Цијене се прикупљају на 

изабраним продајним мјестима у 

Брчко дистрикту. Обухват 

производа: Обухваћени су сви 

производи и услуге које купује 

становништво ради финалне 

потрошње. Обухват производа и 

услуга редовно се ревидира како би 

се очувала репрезентативност 

листе производа с обзиром на укусе 

потрошача и њихове навике у 

погледу куповине.“ (Агенција за 

статистику БиХ, 2025) 

 

Граф 21 приказује годишњу стопу промјене 

ЦПИ-а у Брчко дистрикту БиХ за период 

2019–2024. године. Вриједности су 

изражене као процентуална промјена у 

односу на претходну годину, а не као 

апсолутни индекс (2015=100).  

 

У периоду од 2019. до 2024. године, ЦПИ је 

показао динамичне промјене које су 

директно повезане с глобалним и домаћим 

економским кретањима. У 2019. години 

забиљежен је благи раст цијена од 1.6%. 

Међутим, већ у 2020. години долази до 

негативне стопе промјене ЦПИ-а од –2.3% 

што се може директно повезати с 

пандемијским падом потрошње, смањењем 

цијена енергената и општом економском 

неизвјесношћу. Током 2021. године долази 

до благог опоравка, уз раст ЦПИ-а од 2.7% 

што је рефлектовало дјелимичну 

нормализацију потрошње и тржишних 

токова. Најизраженији инфлаторни 

притисак забиљежен је током 2022. године, 

када је ЦПИ порастао за 12.08% у односу на 

претходну годину. Овај раст је резултат 

комбинованих фактора, укључујући 

глобалне поремећаје у ланцима 

снабдијевања, раст цијена хране и 

енергената, као и геополитичке тензије које 

су додатно дестабилизовале тржиште. 

Инфлација у 2022. години имала је директан 

утицај на куповну моћ становништва, 

посебно у категоријама основне потрошачке 
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корпе. У 2023. години долази до успоравања 

инфлације, уз годишњу стопу промјене ЦПИ-

а од 4.37%. Иако је раст цијена и даље 

присутан, његова динамика је знатно блажа 

у поређењу с претходном годином. 

Прелиминарни подаци за 2024. годину 

указују на додатно успоравање, са стопом 

промјене од 2.07% што указује на 

дјелимичну стабилизацију тржишта.  

 

Граф 21 Индекс потрошачких цијена Брчко 
дистрикта БиХ у периоду 2020–2024. 
године 

 
 

 

Пензије и пензионери 

 
У периоду од 2019. до 2024. године, број 
пензионера у Босни и Херцеговини биљежи 
стабилан раст у свим административним 
јединицама, уз изражене разлике у 
апсолутним вриједностима и релативним 
стопама промјене.  
 
 

 Број пензионера у Федерацији БиХ 
порастао је са 424.009 у 2019. години 
на 453.900 у 2024. години што 
представља укупни раст од 7,05%. 
Просјечна годишња стопа раста 
износи приближно 1,4%, уз стабилан 
тренд без значајних одступања. 
Оваква динамика указује на 
предвидив улазак нових корисника у 
пензиони систем, у складу с 
демографским пројекцијама и 
законским оквиром. 

 
 У Републици Српској број 

пензионера порастао је са 264.003 у 
2019. години на 288.448 у 2024. 

години што одговара укупном расту 
од 9,26%. Просјечна годишња стопа 
раста износи око 1,85%. Раст је 
нешто израженији у односу на 
Федерацију БиХ. 

 
 Брчко дистрикт биљежи раст броја 

пензионера са 11.849 у 2019. години 
на 12.996 у 2024. години што 
представља укупни раст од 9,68%. 
Иако су апсолутне вриједности 
знатно ниже у односу на ентитете, 
релативни раст је највиши међу 
анализираним јединицама.  

 
Табела 5 Број пензионера по 
административним јединицама у БиХ у 
периоду 2020–2024. године 

 
 
Табела 5 приказује кретање броја 
пензионера у Брчко дистрикту БиХ, 
Федерацији БиХ и Републици Српској, 
присутне, при чему ФБиХ биљежи највишу 
просјечну вриједност док РС задржава 
конзистентнији раст без наглих скокова. 
 
 
У периоду од 2019. до 2024. године, 
просјечна пензија у Босни и Херцеговини 
биљежи континуиран раст у свим 
административним јединицама, уз 
изражене разлике у апсолутним износима и 
динамици промјена.  
Табела 6 приказује просјечне износе пензија 
у децембру сваке године за Брчко дистрикт 
БиХ, Федерацију БиХ и Републику Српску. 
 

 Просјечна пензија у Федерацији БиХ 
порасла је са 416,45 КМ у децембру 
2019. године на 623,49 КМ у мају 
2024. године што представља 
номинални раст од 207,04 КМ, 
односно приближно +49,7%. Највећи 
скок забиљежен је између 2022. и 
2023. године, када је просјечна 
пензија порасла за 100,25 КМ 
(+20,8%). 
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 У Републици Српској просјечна 

пензија порасла је са 335,81 КМ у 
2019. години на 594,40 КМ у 2024. 
години што представља раст од 
258,59 КМ, односно +77,0%. Раст је 
био постепен до 2022. године, након 
чега слиједи убрзана динамика, 
посебно у 2023. и 2024. години.  

 
 Просјечна пензија у Брчко дистрикту 

порасла је са 358,31 КМ у 2019. 
години на 540,19 КМ у 2024. години 
што представља раст од 181,88 КМ, 
односно +50,8%. Иако су износи 
нижи у односу на ентитете, раст је 
стабилан и пропорционалан, без 
наглих осцилација.  

 
Трендови указују на континуирано 
демографско старење и раст фискалног 
оптерећења пензијских фондова, посебно у 
ФБиХ гдје се „очекује да трошкови пензија 
до 2034. године достигну 8,2 милијарде 
КМ“3. Истовремено, разлике у висини 
просјечне пензије између ентитета остају  
с циљем идентификације демографских 
трендова релевантних за фискално 
планирање и развој јавних политика. 
 

 

Табела 6 Висина просјечних пензија по 
административним јединицама у БиХ у 
периоду 2020 – 2024. године  

 

 

Порез на дохотке физичких лица 

 
Анализирајући Граф 22, евидентан је 

континуиран пад прихода од пореза на 

дохотке физичких лица у Брчко дистрикту 

БиХ.  

                                                           
3 https://www.akta.ba/vijesti/bih/193591/број-
пензионера-у-ФБиХ-расте-трошкови-пензија-дo-2034-
достижу-82-милијарде 

 

У 2020. години остварен је приход од 

11.214.602,02 КМ што представља највиши 

износ у анализираном периоду. Већ 

наредне године, долази до смањења на 

9.948.103,17 КМ, односно пада за 

приближно 11,3%. Тренд се наставља и у 

2022. години, када приход износи 7.786.220 

КМ што је додатно смањење од око 21,7% у 

односу на претходну годину. Најизраженији 

пад забиљежен је у 2023. години, када 

приход опада на 4.885.669,69 КМ што 

представља смањење од чак 37,3% у односу 

на 2022. годину. У 2024. години долази до 

благог опоравка те приход расте на 

6.132.704 КМ што је повећање од око 25,5% 

у односу на претходну годину, али и даље 

значајно испод нивоа из 2020. године.  

 

Закључно, подаци указују на изражен 

негативан тренд у приходима од пореза на 

дохотке физичких лица у Брчко дистрикту 

БиХ у периоду 2020–2023. са благим 

опоравком у 2024. години.  

 
 
 
 
 
Граф 22 Порези на дохотке физичких лица у 
Брчко дистрикту БиХ у периоду од 2020– 
2024. године 

 
 

За разлику од Дистрикта, Федерација БиХ и 

Република Српска у периоду 2020–2024. 

године биљеже стабилан раст прихода од 

пореза на доходак физичких лица што 

km?srsltid=AfmBOopqZOwhQmpZ8OxhZNCnBsS15o6HX
N-gnzhHF-xudXS1CSU377rH 

https://www.akta.ba/vijesti/bih/193591/број-пензионера-у-ФБиХ-расте-трошкови-пензија-дo-2034-достижу-82-милијарде%20km?srsltid=AfmBOopqZOwhQmpZ8OxhZNCnBsS15o6HXN-gnzhHF-xudXS1CSU377rH
https://www.akta.ba/vijesti/bih/193591/број-пензионера-у-ФБиХ-расте-трошкови-пензија-дo-2034-достижу-82-милијарде%20km?srsltid=AfmBOopqZOwhQmpZ8OxhZNCnBsS15o6HXN-gnzhHF-xudXS1CSU377rH
https://www.akta.ba/vijesti/bih/193591/број-пензионера-у-ФБиХ-расте-трошкови-пензија-дo-2034-достижу-82-милијарде%20km?srsltid=AfmBOopqZOwhQmpZ8OxhZNCnBsS15o6HXN-gnzhHF-xudXS1CSU377rH
https://www.akta.ba/vijesti/bih/193591/број-пензионера-у-ФБиХ-расте-трошкови-пензија-дo-2034-достижу-82-милијарде%20km?srsltid=AfmBOopqZOwhQmpZ8OxhZNCnBsS15o6HXN-gnzhHF-xudXS1CSU377rH
https://www.akta.ba/vijesti/bih/193591/број-пензионера-у-ФБиХ-расте-трошкови-пензија-дo-2034-достижу-82-милијарде%20km?srsltid=AfmBOopqZOwhQmpZ8OxhZNCnBsS15o6HXN-gnzhHF-xudXS1CSU377rH
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указује на позитивне фискалне и економске 

трендове.  

 

 Федерација БиХ је повећала приходе 

са око 1,05 милијарди КМ у 2020. на 

приближно 1,32 милијарде КМ у 

20244, уз примјену јединствене стопе 

од 10%.  

 Република Српска је забиљежила 

раст са око 620 милиона КМ на 740 

милиона КМ5, користећи 

диференциране стопе од 8%, 10% и 

13%.

                                                           
4 Пореска управа ФБиХ – извјештаји, Аваз – преглед 
наплате 

5 Пореска управа РС, Министарство финансија РС 
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Туризам 

 
 
У периоду од 2020. до 2024. године 
туристички сектор Брчко дистрикта БиХ 
показује изражене промјене, које се јасно 
одређују кроз осцилације у броју долазака и 
ноћења.  
 
Почетак анализираног периода био 
обиљежен глобалном пандемијом што је 
резултирало скромним туристичким 
прометом — забиљежено је 4755 долазака 
и 7072 ноћења. Већ у 2021. години долази 
до снажног опоравка: број долазака 
порастао је за 101,18% док је број ноћења 
забиљежио раст од 99,27% у односу на 
претходну годину. Овај скок указује на 
обновљено повјерење туриста, ублажавање 
епидемиолошких мјера и поновно 
покретање туристичких активности. Тренд 
раста се наставља и у 2022. години, када 
доласци расту за додатних 40,15%, а ноћења 
за чак 56,92%. Ова година представља 
врхунац петогодишњег периода, с највишим 
забиљеженим вриједностима — 13.408 
долазака и 22.122 ноћења. Међутим, у 2023. 
долази до преокрета: број долазака опада 
за 11,70% док број ноћења биљежи пад од 
15,95%. Тај пад се наставља и у 2024. години, 
с додатним смањењем долазака за 9,61% те 
ноћења за 17,51% у односу на претходну 
годину. 
 
Процентуална анализа јасно показује да су 
2021. и 2022. биле године снажног раста 

док су 2023. и 2024. година донијеле 
потребу за прилагођавањем и 
стратешким промишљањем даљег 
развоја туризма у Дистрикту.  
 
Ове промјене указују на то да је почетни 
опоравак након пандемије био снажан, али 
да су се у каснијим годинама појавили 
изазови који су утицали на смањење 
туристичке активности.  
 
Упркос паду у посљедње двије године, 
укупни резултати остају знатно бољи 
него у пандемијској 2020. години што 
потврђује да је сектор задржао дио 
стеченог замаха.  
 
 
Граф 23 Број туристичких долазака и 
ноћења у Брчко дистрикту БиХ у периоду 
од 2020–2024. године 

 
 

 
 

 

Пољопривреда 

 
 

У 2024. години, пољопривредни сектор 

Брчко дистрикта БиХ задржао је стабилан 

ниво активности, уз евидентне напоре 

институција да кроз буџетску подршку 

унаприједе производне капацитете и 

обезбиједе одрживост газдинстава.  

 

Укупан број регистрованих 

пољопривредних газдинстава износио је 

193. Вриједност укупне пољопривредне 

производње у 2024. години износила је 

110,98 милиона КМ, од чега удио биљне 

производње 65,12 милиона КМ, а анималне 

производње 45,86 милиона КМ. 



37 
 

Најзначајнији сегменти унутар биљне 

производње били су житарице (36,2 

милиона КМ) и воће (15,7 милиона КМ) док 

су у анималној производњи доминирале 

свиње (17,1 милиона КМ) и говеда (5,63 

милиона КМ). 

 

У циљу подршке сектору, из буџета Брчко 

дистрикта БиХ за 2024. годину исплаћено је 

укупно 15.905.713,50 КМ за подстицаје у 

пољопривреди. Сви захтјеви који се односе 

на ову буџетску годину су у потпуности 

реализовани чиме је обезбијеђена 

благовремена финансијска подршка 

произвођачима. 

 

Структура исплаћених подстицаја била је 

сљедећа: 

 Анимална производња: 7.975.486,05 

КМ, 

 Биљна производња: 6.706.713,37 

КМ, 

 Регреси (углавном за гориво и 

репроматеријал): 1.000.000,00 КМ, 

 Рурални развој (механизација и 

прерађивачки капацитети): 

223.514,08 КМ. 

 

Поред редовних подстицаја у оквиру 

посебног Програма за самозапошљавање у 

пољопривреди исплаћено је додатних 

500.000,00 КМ чиме је подржано покретање 

нових газдинстава и јачање локалне 

производње кроз индивидуалне 

иницијативе. 

 

Закључно, подаци за 2024. годину указују на 

стабилан развој пољопривредног сектора 

у Брчко дистрикту БиХ, уз јасно усмјерену 

институционалну подршку, како 

постојећим произвођачима, тако и новим 

улагачима. Фокус на равнотежу између 

биљне и анималне производње те улагања 

у механизацију и прераду, представља 

основу за даљи одрживи развој сектора. 

На основу анализе података из Табеле 7, 

евидентно је да, у периоду од 2020. до 2024. 

године, пољопривредна производња у 

Брчко дистрикту БиХ показује стабилан, али 

благо промјенљив тренд, с укупним 

аутпутом који се креће између 109,16 и 

111,45 хиљада КМ.  

 

Биљна производња чини доминантан дио 

укупне вриједности, с удјелом који се креће 

од 60% у 2020. години до 58,5% у 2024. док 

анимална производња биљежи благи 

пораст удјела са 40% на 41,5% што указује на 

поступно јачање сточарског сектора.  

 

Граф 24 Структура укупног аутпута 
пољопривредних производа у Брчко 
дистрикту БиХ у 2024. години 

 
 

Међу биљним културама, житарице су 

најзначајнија категорија, с константном 

вриједношћу око 36 хиљада КМ годишње 

док воће такође заузима важан удио, иако је 

у 2022. забиљежен пад на 14,54 хиљаде КМ, 

након чега слиједи опоравак. Остали биљни 

производи, кромпир и поврће одржавају 

стабилне вриједности, с благим растом у 

2024. години.  

 

Код анималне производње, свиње 

представљају највреднију категорију, с 

врхунцем у 2022. години (17,7 хиљада КМ) 

док говеда, млијеко и остале животиње 

биљеже благи, али стабилан раст.  

Производња јаја показује пад у 2022. 

години, али се дјелимично опоравља у 

наредним годинама.  
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Табела 7 Вриједност (у 000 КМ) 
пољопривредне производње у Брчко 
дистрикту БиХ у периоду од 2020–2024. 
године 

 

Укупно гледано, подаци указују на 

уравнотежен развој пољопривреде, с 

благим помаком ка анималној производњи 

док се укупна вриједност сектора одржава 

на приближно истом нивоу током цијелог 

периода. 

  

Vrsta proizvoda 2020 2021 2022 2023 2024

Žitarice 36,98 37,76 35,92 36,15 36,2

Industrijsko bilje 2,61 2,66 2,75 2,79 2,71

Krmno bilje 0,54 0,55 0,53 0,56 0,58

Povrće i hortikulturni proizvodi 1,50 1,53 1,50 1,52 1,62

Krompir 1,34 1,37 1,34 1,35 1,36

Voće 15,66 15,99 14,54 15,57 15,7

Ostali biljni proizvodi 6,86 7,00 7,24 7,15 7,35

Output biljne proizvodnje 65,49 66,87 63,82 65,09 65,12

Goveda 5,45 5,56 5,45 5,59 5,63

Svinje 16,11 16,45 17,70 17,25 17,1

Ovce 3,25 3,32 4,17 3,89 3,91

Perad 3,93 4,01 3,13 3,75 3,75

Ostale životinje 6,30 6,43 7,35 6,92 6,93

Mlijeko 5,23 5,34 5,82 5,24 5,34

Jaja 1,08 1,10 0,82 0,95 0,93

Ostali animalni proizvodi 2,30 2,35 2,38 2,31 2,35

Output animalne proizvodnje 43,67 44,59 46,81 45,85 45,86

UKUPNI OUTPUT POLJOPRIVREDNIH PROIZVODA 109,16 111,45 110,62 108,54 110,55

Vrijednost poljoprivredne proizvodnje, u 000 KM
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ДРУШТВЕНИ РАЗВОЈ 

 
Образовање 

 
 

У периоду од 2020. до 2024. године сектор 
образовања у Брчко дистрикту БиХ показује 
скоро непромијењен институционални 
оквир, уз благе осцилације у броју дјеце, 
ученика и наставног особља.  
 
 Број дјеце у предшколском образовању 

креће се између 1.295 и 1.325 у прве три 
године док се у 2023. биљежи значајан 
пораст на 1.602 те пад на 1.471 у 2024. 
години. Број дјеце у обдаништима (од 
јаслица до предшколског узраста) расте 
континуирано, са 772 у 2020. години на 
961 у 2024. години. Јавна обданишта 
чини једна установа уз постепено 
повећање броја објеката (са четири на 
шест) док број приватних обданишта 
остаје константан (четири). 

 
 У основном образовању, број школа 

остаје непромијењен (15 школа плус 
Основна музичка школа) док број 
одјељења варира са тенденцијом 
смањивања – од 372 одјељења у 2020. 
години до 350 одјељења у 2024. години 
(350). Број ученика у основним школама 
остаје релативно стабилан, са благим 
падом у 2023. (5.818) и 2024. години 
(5.735) док број наставника осцилира, од 
489 наставника у 2020. години до 475 
наставника у 2024. години.  

 
 Средње образовање карактерише исти 

број школа (четири) док број ученика 
благо опада са 2.702 у 2020. на 2.595 у 
2024. години. Број наставника у 
средњим школама расте са 232 
наставника на 255 у 2023. и у 2024. 
години. Посебан помак биљежи се у 
области стипендирања ученика 
дефицитарних занимања – након двије 
године без исплата, у 2022. се исплаћују 
52 стипендије, а у 2023. чак 174 што 
указује на активнију политику 
усмјеравања ученика ка тржишно 
траженим профилима. Податак за 2024. 

годину у вријеме израде овог извјештаја 
није био доступан.  

 
Закључно, образовни сектор у Брчко 
дистрикту БиХ показује стабилност у 
броју установа и ученика, уз позитивне 
помаке у предшколском обухвату и 
подршци за дефицитарна занимања.  
 

Табела 8 Основни показатељи у сектору 
образовања у Брчко дистрикту БиХ у 
периоду од 2020–2024. године 

 
 
У периоду од академске 2020/21. до 
2024/25. године, сектор високог образовања 
показује непромијењену институционалну 
структуру, уз присуство пет високошколских 
установа, од којих су четири приватне.  
 
Број уписаних студената биљежи 
континуиран раст, са 879 у 2020/21. на 1.127 
у 2024/25. години што представља пораст од 
преко 28%. Удио жена међу уписаним 
студентима варира, али се у посљедњој 
години стабилизује на приближно 50% што 
је позитиван показатељ родне равнотеже на 
основном студијском нивоу. На 
постдипломском нивоу, број уписаних 
магистара наука расте са 87 на 145 док број 
уписаних доктора наука осцилира, са 
значајним скоком у 2022/23. (32) и 

Godina 2020 2021 2022 2023 2024

Broj djece u predškolskom obrazovanju 1.325 1.310 1.295 1.602 1.471

Broj djece u obdaništima od jaslica do 

predškolskog obrazovanja
772 867 910 932 961

Broj javnih obdaništa (ustanova + 

objekata)
1+4 1+5 1+6 1+6 1+6

Broj privatnih obdaništa 4 4 4 4 4

Broj osnovnih škola 15 + OMŠ 15+ OMŠ 15 +OMŠ 15 +OMŠ 15 +OMŠ

Broj odjeljenja 372 370 378 330 350

Broj učenika u osnovnim školama 5.929 6.008 5.919 5.818 5.735

Broj nastavnika 489 481 511 472 475

Broj srednjih škola 4 4 4 4 4

Broj učenika u srednjim školama 2.702 2.623 2.626 2.559 2.595

Broj nastavnika u srednjim školama 232 225 225 255 255

Broj isplaćenih stipendija učenicima 

deficitarnih zanimanja
0 0 52 174

 Osnovni pokazatelji u sektoru osnovnog i srednjeg obrazovanja
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стабилизацијом (38) у 2024/25. Удио жена 
међу магистрима остаје релативно стабилан 
док међу докторима наука варира и остаје 
испод половине. Наставни кадар биљежи 
раст са 268 на 323, уз повећање броја 
доктора наука са 157 на 278 што указује на 
јачање квалификационе структуре. 
Међутим, број жена у наставном кадру 
стагнира што имплицира да се родна 
равнотежа не прати пропорционално с 
укупним растом кадра. Посебно је 
занимљив скок броја кадра без научне 
квалификације у 2024/25. академској 
години (са 0 на 14). 
 
Социјална подршка студентима показује 
благи пад у броју исплаћених стипендија (са 
431 на 361) док број корисника студентских 
домова расте са 73 на 102. 
 
Свеукупно, сектор високог образовања 

показује квантитативни раст у броју 
студената и наставног кадра, уз одређене 
изазове у области родне равнотеже, 
квалификационе структуре и одрживости 
социјалне подршке.  
 

Табела 9 Основни показатељи високог 
образовања у Брчко дистрикту БиХ у 
периоду од 2020–2024. године 

 

 
 
 

Култура и умјетност 

 
 

На подручју Брчко дистрикта БиХ дјелује 

један јавни медиј – „Радио Брчко“ БДБиХ 

који има статус јавног сервиса. Поред њега, 

активни су и приватни медији: РТВ „Хит“, 

„Обитељски радио Валентино“ и „Радио Бет 

Фратело“. Ови медији обухватају локалне и 

регионалне садржаје те доприносе 

плурализму информација и разноликости 

медијског простора. 

 

Брчко дистрикт БиХ посједује развијену 

културну инфраструктуру, укључујући 

Народну библиотеку Брчко, која располаже 

фондом штампаних и дигиталних издања те 

редовно организује промоције и едукативне 

садржаје. Градска галерија „Петар 

Кнежевић“ смјештена на Тргу младих, 

представља важан простор за визуелну 

умјетност са редовним изложбама домаћих 

и регионалних аутора. Дом културе Брчко, 

аматерско позориште и више културно-

умјетничких друштава активно доприносе 

културном животу заједнице кроз 

организацију манифестација, радионица и 

наступа. 

 

На подручју Дистрикта дјелују и три 

национална културна друштва: „Просвјета“, 

„Препород“ и „Напредак“, која његују 

културну баштину својих заједница кроз 

књижевне вечери, изложбе, концерте и 

едукативне програме. Поред урбаних 

друштава, активна су и сеоска културна 

удружења, укључујући БКУД „Бехар“ 

(Маоча), БКУД „Азра“ (Рашљани), ХКУД 

„Жупа“ (Зовик), СКУД „Ражљево“ и АДОБ 

„Брезик“, која његују фолклор, обичаје и 

локалне традиције. 

 

Брчко је домаћин традиционалних 

позоришних сусрета, који се одржавају 

сваке године у првој седмици новембра. 

Akademska godina 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25

Ukupan broj visokoškolskih ustanova 5 5 5 5 5

Broj privatnih visokoškolskih 4 4 4 4 4

Broj upisanih studenata - Ukupno 879 782 831 941 1.127

Broj upisanih studenata - Žene 438 428 418 476 562

Upisani magistri nauka - Ukupno 87 82 99 94 145

Upisani magistri nauka -Žene 58 52 58 54 81

Upisani doktori nauka - Ukupno 15 13 32 39 38

Upisani doktori nauka - Žene 7 8 19 13 12

Broj nastavnika i saradnika -Ukupno 268 202 274 286 323

Broj nastavnika i saradnika - Žene 78 60 90 86 89

Doktori nauka 157 186 256 274 278

Magistri 106 12 16 8 31

Bez naučne kvalifikacije 5 4 2 0 14

Broj isplaćenih stipendija 413 431 413 352 361

Broj studenata za koje je izvršena 

isplata usluga smještaja i ishrane u 

studentskim domovima u BiH

73 76 88 88 102

Osnovni pokazatelji u sektoru visokog obrazovanja
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Манифестација окупља професионална и 

аматерска позоришта из БиХ и регије те 

представља један од најзначајнијих 

културних догађаја у Дистрикту. Поред тога, 

организују се и друге манифестације попут 

Видовданских дана, смотри фолклора 

тематских вечери и филмских пројекција. 

 

Основна музичка школа Брчко редовно 

организује јавне наступе ученика, 

укључујући завршне концерте у Дому 

културе чиме доприноси музичком 

образовању и културној динамици града. 

Додатно, Књижевни клуб Брчко дистрикта 

БиХ, обновљен 2005. године, окупља ауторе 

различитих стилских и етничких 

опредјељења те организује књижевне 

промоције и радионице. 

 

У периоду од 2021. до 2024. године сектор 
културе у Брчко дистрикту БиХ показује 
стабилан развој и одржану динамику 
културних активности, уз благи 
квантитативни раст и константан интерес 
публике (Табела 10).  
 
Културна понуда обухвата професионалне и 
аматерске позоришне представе, као и 
биоскопске пројекције, које се редовно 
реализују у оквиру Дома културе и других 
јавних простора. 
 
Број одржаних професионалних 
позоришних представа порастао је са 12 у 
2021. години на 15 у 2023. и 2024. години. 
Истовремено, број посјетилаца се повећао 
са 4.000 на 4.600, гдје се задржава у 
посљедње двије године што указује на 
стабилну публику и одржан интерес за 
професионалне позоришне садржаје.  
 

Аматерске позоришне активности биљеже 
израженији раст, са 24 представе у 2021. 
години на 30 у 2023. и 2024. години. Број 
посјетилаца се повећао са 4.500 на 5.600, 
гдје се такође стабилизује у посљедње двије 
године. Ови показатељи потврђују значај 
аматерског сегмента у културном животу 
Дистрикта, као и његову улогу у укључивању 
локалне заједнице и очувању културне 
традиције. 
 
У сегменту биоскопског програма, број 
одржаних пројекција остаје стабилан, са 43 
у 2021. и 2022. години те благо расте на 45 у 
2023. и 2024. години. Број посјетилаца се 
креће између 8.600 и 8.700 годишње, без 
значајнијих осцилација. Ова стабилност 
указује на одржан интерес публике за 
филмски садржај. 
 
Свеукупно, културни сектор Брчко 
дистрикта БиХ показује одрживост и 
континуитет, уз благи раст броја 
догађаја и стабилну посјећеност. Посебно 
је видљив потенцијал у аматерском 
позоришном сегменту, који биљежи и 
квантитативни и квалитативни 
напредак. За даљу евалуацију препоручује 
се анализа структуре публике, квалитета 
програма и институционалне подршке, 
као и разматрање могућности за 
проширење капацитета и укључивање 
нових формата културних садржаја. 
 
Табела 10 Основни показатељи у сектору 
културе у Брчко дистрикту БиХ у периоду 
од 2021–2024. године  

 
 

 

 

 

 

Godina 2021 2022 2023 2024

Broj održanih pozorišnih predstava 12 13 15 15

Broj posjetitelja 4.000 4.600 4.600 4.600

Broj održanih pozorišnih amaterskih 

predstava

24 28 30 30

Broj posjetitelja 4.500 5.600 5.600 5.600

Broj održanih kino predstava 43 43 45 45

Broj posjetitelja 8.700 8.600 8.600 8.600

Osnovni pokazatelji u sektoru kulture
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Невладин сектор и млади 
 

 

Управљање и надзор над цивилним 

друштвом и невладиним сектором у Брчко 

дистрикту БиХ карактерише 

децентрализована структура, посебно у 

контексту додјеле јавних средстава. Више 

одјељења Владе Брчко дистрикта БиХ имају 

овлашћење за додјелу грантова и 

реализацију пројеката организација 

цивилног друштва6.  

 

Овакав приступ омогућава флексибилност 

и потенцијално брже реаговање на 

потребе локалних заједница, али 

истовремено ствара изазове у погледу 

координације, надзора и евалуације учинка. 

 

На подручју Брчко дистрикта БиХ на дан, 31. 

12. 2024. године било је регистровано 628 

удружења. Удружења дјелују у различитим 

областима друштвеног живота, али већина 

активности је концентрисана у секторима 

туризма, спорта и културе.  

 

Овај тренд указује на потребу за 

диверсификацијом дјеловања цивилног 

друштва, да би се обухватиле и области 

образовања, социјалне инклузије, заштите 

околине и омладинских политика. 

                                                           
6 Одјељење за образовање, Одјељење за привреду, 
Одјељење за здравство и остали органи Владе БДБиХ 
имају овлаштење за додјелу средстава путем јавних 
позива. 
7 Не постоје стандардизовани индикатори учинка, 
нити редовни извјештаји о друштвеном утицају 
пројеката. Канцеларија за ревизију јавне управе Брчко 
дистрикта БиХ је у свом извјештају о ревизији учинка 
указао на недостатке у процесу додјеле средстава 
невладиним организацијама, укључујући: 
• непостојање системских механизама за праћење 
ефективности и друштвеног утицаја пројеката, 
• одсуство јасних критерија евалуације резултата и 
повратних извјештаја корисника. 
8 Пододјељење дјелује у оквиру Одјељења за стручне 
и административне послове, али без централизоване 
базе података или координативне платформе. 

Упркос бројности организација, недостатак 

системских анализа њиховог доприноса 

друштвеним циљевима представља кључни 

изазов. Не постоје јасно дефинисана 

мјерила за процјену успјешности и 

ефективности пројеката што отежава 

евалуацију њиховог утицаја на социјалну 

кохезију, културни развој и економски 

напредак7.  

 

Формално надлежна институција за 

подршку цивилном друштву јесте 

Пододјељење за подршку мјесним 

заједницама и невладиним 

организацијама8, али његова 

координативна улога је ограничена у 

пракси9. 

 

У контексту младих, уочава се недовољна 

заступљеност омладинских иницијатива у 

оквиру невладиног сектора. Иако постоје 

појединачни пројекти усмјерени ка 

младима, не постоји системска стратегија за 

њихово укључивање у процесе доношења 

одлука, нити институционална подршка за 

развој омладинских организација. То указује 

на потребу за јачањем омладинских 

политика, укључивањем младих у 

9 Према званичном опису дјелокруга, Пододјељење: 
• води базе података о невладином сектору, 
• управља Омладинским центром, 
• комуницира с мјесним заједницама и хуманитарним 
организацијама, 
• припрема приједлоге пројеката и упућује их другим 
одјељењима Владе. 
Међутим, нигдје се не наводи да има мандат за 
међусекторску координацију грантова, евалуацију 
учинка пројеката или усклађивање активности између 
различитих одјељења која финансирају НВО. Ова 
функционална празнина потврђена је и у пракси, гдје 
се грантови додјељују децентрализовано, без 
централне евиденције учинка или синхронизације 
циљева. 
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планирање и имплементацију пројеката 

те успостављањем механизама за њихову 

активну партиципацију. 

 

У периоду од 2020. до 2024. године, сектор 

спорта у Брчко дистрикту БиХ (Табела 11) 

показује промјенљиву динамику, како у 

погледу броја активних спортских 

колектива, тако и у алокацији буџетских 

средстава. Број колектива и износ средстава 

се из године у годину значајно мијењају. 

 

Број спортских колектива варира значајно: 

од 91 у 2020. години, преко 97 у 2021, до 49 

у 2023. и 50 у 2024. години.  

 

Износ средстава издвојених за спорт такође 

показује осцилације. У 2020. години 

издвојено је 1.164.900 КМ док је у 2021. и 

2022. години забиљежен пораст на преко 

1.820.000 КМ. У 2023. години долази до 

смањења на 1.250.757 КМ, а у 2024. години 

износ опада на 809.746 КМ.  

 

Свеукупно, сектор спорта у Брчко 

дистрикту БиХ карактеришу флуктуације 

у броју колектива и финансијској подршци. 
 

Табела 11 Основни показатељи у сектору 
спорта у Брчко дистрикту БиХ у периоду од 
2020–2024. године 

 
 
У периоду од 2020. до 2024. године, 
спортски сектор у Брчко дистрикту БиХ 

карактерише изражена концентрација 
финансијских средстава према 
најактивнијим и најуспјешнијим спортским 
колективима (Табела 12). Иако се укупна 
издвајања за спорт мијењају из године у 
годину, одређени клубови досљедно остају 
међу највећим корисницима буџетских 
средстава. 
 
У 2024. години, према доступним 
информацијама, највише средстава 
додијељено је ФК „Илићка 01“ (50.851,30 
КМ), ФК „Диздаруша“ (51.801,30 КМ), ЖОК 
„Бимал-Јединство“ (49.666,20 КМ), КМФ 
„Бијели анђео“ (40.475,60 КМ) и ФК „Избор“ 
Брчко (36.810,00 КМ). Ова година биљежи 
пад укупних издвајања за спорт, али и ширу 
расподјелу средстава међу различитим 
колективима. 
 
Уочава се да клубови попут ОК „Младост“, 
ЖОК „Бимал-Јединство“, ФК „Горњи Рахић“, 
ФК „Илићка 01“, КК „Лавови“ и МОК 
„Јединство“ досљедно остају међу водећим 
корисницима средстава што указује на 
њихову организациону стабилност, спортске 
резултате и континуитет у раду.  
 
Табела 12 Највећи износи уплаћени 
спортским клубовима у Брчко дистрикту 
БиХ у периоду од 2020–2024. године 

 

Godina 2020 2021 2022 2023 2024

Broj sportskih kolektiva 91 97 85 49 50
Iznos sredstava za sport (KM) 1.164.900 1.820.400 1.829.529 1.250.757 809.746

Osnovni pokazatelji u sektoru sporta 

Godina 2020 2021 2022 2023 2024

OK „Mladost“ 

303.117,06 KM

FK “Gornji Rahić“ 

59.154,00 KM

OK „Mladost“ 

147.745,50 KM

FK "Gornji Rahić" 

102.312,20 KM

FK "Ilićka 01" 

50.851,30 KM

MOK “Jedinstvo“ 

145.616,06 KM

FK “Ilićka 01“ 

56.850,00 KM

ŽOK “Bimal-Jed.“ 

132.951,00 KM

KK "Lavovi" 

98.465.50 KM

FK "Dizdaruša" 

51.801,30 KM

ŽOK “Bimal-Jed." 

115.616,06 KM

OK “Mladost“ 

51.958,00 KM

KK „Lavovi“ 

95.510,00 KM

MOK "Jedinstvo" 

84.504,30 KM

ŽOK "Bimal-

Jedinstvo" Brčko 

49.666,20 KM

FK „Omladinac“ 

Pot. 95.243,26 

KM

ŽOK “Bimal-Jed.“ 

53.490,00 KM

FK “Gornji Rahić“ 

77.955,00 KM

FK “Ilićka 01”  

68.226,30 KM

KMF "Bijeli 

anđeo" Brčko 

40.475,60 KM

FK “Gornji Rahić“ 

74.139,66 KM

KK “Brčko“ 

51.470,00 KM

MOK “Jedinstvo“ 

74.560,00 KM

FK "Omladinac" 

55.669 KM

FK "Izbor" Brčko 

36.810,00 KM

K
lu

b
o

vi
 i 

iz
n

o
si

Najveći iznosi uplaćeni sportskim klubovima
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Здравствена заштита 

 
 

Здравствена заштита на подручју Брчко 

дистрикта БиХ повјерена је Јавној 

здравственој установи „Здравствени центар 

Брчко“ (ЈЗУ Брчко), која обавља дјелатности 

примарне, секундарне и дијелом 

терцијарне здравствене заштите.  

 

У оквиру ЈЗУ Брчко функционишу три 

основне организационе јединице: Управа, 

Дом здравља и Болница. 

 

Дјелатности које се обављају у оквиру 

установе обухватају породичну медицину, 

здравствену заштиту жена и дјеце, школску 

медицину, медицину рада, заштиту 

неспецифичних и специфичних плућних 

обољења, хигијенско-епидемиолошку 

службу, стоматолошку дјелатност, 

специјалистичко-консултативну заштиту, 

дијагностику, ментално здравље, 

рехабилитацију, здравствену његу, боравак 

и прехрану пацијената. 

 

Дом здравља укључује специјалистичке и 

диспанзерске службе, Центар за 

рехабилитацију у заједници (ЦБР), Центар за 

ментално здравље са едукативно-

рехабилитационим програмима, Службу 

стоматологије, Хигијенско-епидемиолошку 

службу и Службу хитне медицинске помоћи. 

У оквиру примарне здравствене заштите 

дјелују четири здравствене станице: ЗЦ 

Брчко, ЗЦ Бијела, ЗЦ Маоча и ЗЦ Брезик те 18 

секторских амбуланти. 

 

На подручју Дистрикта функционише укупно 

39 породичних амбуланти и 44 тима 

породичне медицине што представља 

основну мрежу примарне здравствене 

заштите. Ова структура омогућава 

територијалну доступност услуга и 

покривеност становништва у урбаним и 

руралним срединама. 

 

У наредној табели су приказани Основни 

кадровски показатељи у сектору здравства у 

Брчко дистрикту БиХ у периоду од 2020– 

2024. године. 

 

Табела 13 Основни кадровски показатељи у 
сектору здравства у Брчко дистрикту БиХ 
у периоду од 2020–2024. године 

 
 

Здравствени сектор Брчко дистрикта БиХ 
биљежи стабилан раст кадровских 
капацитета у периоду од 2020. до 2024. 
године, с посебним нагласком на повећање 
броја љекара и доктора денталне 
медицине.  
 
Према евиденцији Јавне здравствене 
установе „Здравствени центар Брчко“, број 
доктора је порастао са 160 у 2020. години на 
194 у 2023 док је у 2024. години тај број 
износио 193. 
 
До 2021. години било је 7 доктора денталне 
медицине док је од 2022. године тај број 
повећан на десет. У складу с демографским 
процјенама, број доктора денталне 
медицине на 10.000 становника порастао је 
са 0,85 у 2020. години на 1,2 у 2023. и 2024. 
години. Ова стопа је израчуната на основу 
процијењеног броја становника Дистрикта 
(око 83.000–84.000) те представља 
индикатор доступности стоматолошких 
услуга у односу на број корисника. 
 
Кадровски раст у сектору здравства 
рефлектује континуиране напоре ЈЗУ Брчко у 
јачању капацитета, посебно у контексту 
примарне здравствене заштите и породичне 

Godina

Ukupan broj ljekara po 

godinama prema 

evidenciji JZU 

„Zdravstveni centar 

Brčko“

Broj doktora dentalne 

medicine po godinama 

prema evidenciji JZU 

„Zdravstveni centar 

Brčko“

Broj doktora dentalne 

medicine na 10.000 

stanovnika za Brčko 

distrikt BiH

2020 160 7 0,85

2021 171 7 0,85

2022 175 10 1,21

2023 194 10 1,2

2024  193 10  1,2

Osnovni pokazatelj u sektoru zdravstva
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медицине.  
 
У периоду од 2020. до 2024. године Јавна 
здравствена установа „Здравствени центар 
Брчко“ биљежи стабилан број запослених, 
уз постепено повећање броја доктора 
медицине.  
Према званичним евиденцијама, број 
укупно запослених у ЈЗУ Брчко износио је: 

•  740 у 2020. години, 
•  771 у 2021, 
•  763 у 2022, 
•  761 у 2023, 
•  те 773 у 2024. години. 
 

Ова динамика указује на кадровско јачање 
специјалистичких служби, као и на повећану 
доступност љекарских услуга у оквиру ЈЗУ 
Брчко. 
 
Расподјела кадра по годинама показује 

стабилност у укупном броју запослених, уз 
благе осцилације. Повећање броја доктора 
медицине у посљедњим годинама посебно 
је видљиво у сегментима породичне 
медицине, ургентне службе и 
специјалистичко-консултативне заштите. 
 
Граф 25 Број запослених у ЈЗУ „Здравствени 
центар Брчко“ у Брчко дистрикту БиХ у 
периоду од 2020–2024. године 

 

 
 

Социјална заштита 
 
 

Носилац система социјалне заштите на 

подручју Брчко дистрикта Босне и 

Херцеговине је Влада Брчко дистрикта БиХ, 

путем Пододјељења за социјалну заштиту – 

„Центар за социјални рад”, које 

организационо припада Одјељењу за 

здравство и остале услуге.  

 

У оквиру овог пододјељења пружају се 

услуге социјалне, породичне и дјечије 

заштите, које обухватају широк спектар 

корисника, укључујући пунољетна лица која 

су материјално необезбијеђена и 

неспособна за рад, старија лица без 

породичног старања, лица са 

онеспособљењем, лица са друштвено 

неприхватљивим понашањем, лица у стању 

социјалне потребе усљед посебних и 

ванредних околности, злостављана лица, 

                                                           
10 
https://bhas.gov.ba/data/Publikacije/Bilteni/2025/BRC_
03_2024_TB_1_BS.pdf 

самохране родитеље, дјецу без 

родитељског старања, дјецу ометену у 

психофизичком развоју, васпитно 

занемарену и запуштену дјецу, дјецу чији је 

развој ометен породичним приликама те 

злостављану дјецу. 

 

На основу евиденције Пододјељења за 

социјалну заштиту достављене Агенцији за 

статистику БиХ – Експозитура Брчко10, за 

2024. годину евидентирани су сљедећи 

подаци:  

 279 малољетних корисника је 

угрожено породичном ситуацијом,  

 575 малољетних корисника има 

сметње у тјелесном или душевном 

развоју,  

 238 малољетних корисника има 

друштвено неприхватљиво  

 

https://bhas.gov.ba/data/Publikacije/Bilteni/2025/BRC_03_2024_TB_1_BS.pdf
https://bhas.gov.ba/data/Publikacije/Bilteni/2025/BRC_03_2024_TB_1_BS.pdf
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понашање,  

 1.297 пунољетних корисника 

користе субвенционисање трошкова 

(станарине, гријања, сахране),   

 935 пунољетних лица има сметње у 

тјелесном или душевном развоју,  

 193 пунољетних корисника је 

регистровано са друштвено 

неприхватљивим понашањем, 

 102 пунољетних корисника су 

душевно болесна лица,  

 5.420 је лица које немају прихода за 

издржавање,  

 16.780 је лица које су у стању 

различитих социјалних потреба. 

Ови подаци осликавају комплексност 

друштвених изазова и потврђују да Брчко 

дистрикт БиХ континуирано посвећује 

значајну пажњу осјетљивим категоријама 

становништва, кроз институционално 

организован и законски регулисан систем 

социјалне заштите. 

У периоду 2019–2024. године број 

корисника сталне основне новчане помоћи 

у Брчко дистрикту БиХ (Граф 27) показује 

благе осцилације, уз задржавање стабилног 

распона између 809 и 868 корисника.  

 

Највећи број забиљежен је 2019. (868), а 

најмањи 2023. године (809). У 2024. години 

тај број износио је 844 корисника. 

 

Граф 26 Број корисника сталне основне 
новчане помоћи у Брчко дистрикту БиХ у 
периоду од 2021–2024. године 

 
 

 

Број корисника доплатка за његу и помоћ од 
другог лица у Брчко дистрикту БиХ у периоду 
2019–2024. године (Граф 27) биљежи 
континуиран раст — од 2.548 корисника у 
2019. до 3.599 у 2024. години. Највећи 
пораст забиљежен је између 2021. и 2022. 
године.  
 
Укупно повећање корисника сталне 
основне новчане помоћи од преко 40% 
указује на растуће потребе 
становништва и захтијева додатну 
анализу структуре корисника ради 
одрживости система социјалне заштите.  
 
Граф 27 Број корисника доплатка за његу и 
помоћ од другог лица у Брчко дистрикту 
БиХ у периоду од 2021–2024. године 

 
 
У периоду од 2020. до 2024. године број 
интервенција у Центру за социјални рад 
Брчко дистрикта БиХ (Граф 28) показује 
благи раст до 2022. године, након чега 
слиједи интензивнији пораст у 2023. (37.206 
интервенција) те благо смањење у 2024. 
(35.795). Удио жена у укупном броју 
интервенција остаје стабилно висок, 
крећући се између 66% и 67%, с највишим 
бројем забиљеженим такође 2023. године 
(24.568).  
 
Граф 28 Интервенције у „Центру за 
социјални рад“ у Брчко дистрикту БиХ у 
периоду од 2020–2024. године 
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Посебно забрињавајући подаци су везани за 

повећање броја малољетника угрожених 

породичном ситуацијом у Брчко дистрикту 

БиХ (Граф 29).  

 

Након почетне вриједности од 201 случаја у 

2020. години, број расте на 229 у 2021. 

години те достиже износ од 267 случаја у 

2022. години. У 2023. години долази до пада 

на 201, да би у 2024. години број поново 

порастао на 279 што представља највишу 

вриједност у посматраном периоду. Удио 

дјевојчица у укупном броју случајева креће 

се између 36% и 40%.  

 

Овај раст броја угрожених малољетника 

захтијева хитну пажњу и адекватне 

интервенције од стране релевантних 

институција, укључујући Центар за 

социјални рад, образовне институције и 

невладине организације. Потребно је 

усмјерити ресурсе на превентивне 

програме, подршку породицама у ризику и 

пружање специјализиране помоћи дјеци 

која се нађу у тешким породичним 

околностима. Такође, важно је 

промовисати свијест у заједници о 

важности заштите дјеце и превенцији 

ситуација које доводе до породичне 

угрожености. 

 

Закључно, подаци за период 2019–2024. 
године указују на стабилан, али динамичан 
развој система социјалне заштите у Брчко 
дистрикту БиХ. Раст броја корисника у 
појединим категоријама, посебно у 
области доплатка за његу и помоћи, као и 
породичне угрожености малољетника, 
захтијева стратешко планирање, јачање 
превентивних механизама и континуирану 
евалуацију постојећих мјера. 
Институционални оквир остаје 
функционалан, али суочен с изазовима који 
траже проактивне одговоре и 
међусекторску сарадњу. 
 

Граф 29 Број  малољетника  угрожених  
породичном ситуацијом у Брчко 
дистрикту БиХ у периоду од 2020–2024. 

године 

 

 
 
 

Безбједност и цивилна заштита 

 
 

У периоду 2020–2024. године криминалитет 
у Брчко дистрикту БиХ показује осцилације с 
наглим порастом у 2024. години.  

Табела 14 Број кривичних дјела, стопа 
криминалитета у Брчко дистрикту БиХ у 
периоду од 2020–2024. године 

 

 

Godina 2020 2022 2023 2024

Broj krivičnih 

djela

403 399 392 519

Broj prestupnika 294 347 276 425

Stopa 

kriminaliteta

334 393 295 430

Broj krivičnih djela, stopa kriminaliteta
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Број кривичних дјела порастао је за 32,4% у 
односу на претходну годину, број 
преступника за 54% док је стопа 
криминалитета порасла за 45,8%. Након 
благог пада у 2022. и 2023, 2024. година 
доноси највише вриједности у свим 
категоријама што указује на потребу за 
анализама узрока, јачањем превентивних 
мјера и унапређењем институционалне 
координације. 
 
У периоду 2021–2024. године број 
интервенција Одсјека за заштиту од пожара 
и спасавање у Брчко дистрикту БиХ показује 
раст укупног обима активности, посебно у 
сегменту пожара и техничких интервенција.  
 
Број пожара порастао је за 15,9% док су 
техничке интервенције у 2024. години и 
даље за 69% више него 2021. године, упркос 
благом паду у односу на 2023. Поплавне 
интервенције варирају, с изостанком у 2024. 
години. Акцидентне интервенције и 
саобраћајне несреће биљеже осцилације, уз 
благи пораст у саобраћајним случајевима.  
 
Подаци указују на потребу за 
континуираним праћењем трендова и 
прилагођавањем оперативних 
капацитета у складу с промјенама у 
локалним ризицима. 
 
Током 2024. године, Одсјек цивилне 

заштите Брчко дистрикта БиХ реализовао је 

низ оперативних и специфичних активности 

које су значајно допринијеле безбједности 

становништва и унапређењу капацитета за 

хитне интервенције. Активности су 

обухватиле територију Дистрикта, али и 

шире подручје, кроз сарадњу с релевантним 

институцијама на ентитетском и државном 

нивоу. 

 
Табела 15 Број интервенција Одсјека за 
заштиту од пожара и спасавање у Брчко 
дистрикту БиХ у периоду од 2021–2024. 
године 

 
 

1. Потраге и асистенције ван територије 

Брчко дистрикта 

У сарадњи с Федералном управом цивилне 

заштите (ФУЦЗ) и локалним службама 

спашасања, реализоване су интервенције на 

подручју Јабланице и Коњица, укључујући 

теренску претрагу помоћу чамаца, сонара и 

ГПС уређаја. Додатно, спроведене су двије 

специфичне интервенције у вези с несталим 

лицима на подручју Шамца, Дервенте и 

Оџака. 

 

2. Уклањање неексплодираних убојних 

средстава (НУС) 

Током извјештајног периода, Оперативно-

комуникациони центар 112 запримио је 

укупно 83 пријаве о проналаску мина и 

других НУС-а. На основу пријава, јединица за 

уклањање експлозивних средстава (УЕС) и 

брзи одговор реализовала је 94 акције 

уклањања и уништавања опасних средстава. 

Идентификовано је и неутралисано: 

 61 противпјешадијска мина (ПМА-1, 
ПМР-2, ПМР-2А, ПМР ДВК), 

 5 мина распрскавајућег усмјереног 
дејства, 

 32 тромблонске мине (тренутне и 
кумулативне), 

 57 ручних бомби (М38, М50, М52, 
М75, импровизоване и ратне 
производње), 

 11 минобацачких мина (60 мм, 82 
мм, 120 мм), 

 7 артиљеријских пројектила (76 мм, 
85 мм, 122 мм, 155 мм), 

 3 кумулативна пројектила за ручне 
бацаче (РБ М57, РПГ), 

 3 ракете кумулативне за РБР (64 мм, 
90 мм), 

 4 иницијална средства (упаљачи и 
детонатори), 

 1.582 комада муниције (калибар 
5.56 мм до 14.5 мм), 

Godina Požari Tehničke 

intervencije

Poplave Akcidentne 

intervencije

Saobraćajne 

nesreće

2021 302 134 2 24 5

2022 309 218 13 25 6

2023 320 253 16 38 7

2024 350  227  0  13  9

Broj intervencija
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 1.9 кг експлозива (ТМ-100 и ТМ-200). 
 
Све активности су реализоване уз примјену 

важећих безбједносних процедура и 

стандарда чиме је значајно смањен ризик за 

локално становништво. 

 

3. Клизишта и стања елементарне непогоде 

У току 2024. године пријављено је укупно 15 

клизишта на територији Дистрикта. Ниједно 

клизиште није санирано док је за један 

локалитет израђена пројектна 

документација. Стање елементарне 

непогоде није проглашено.  

 

Ови подаци указују на потребу за 

додатним техничким и финансијским 

капацитетима ради благовремене 

санације и превенције даљих оштећења 

терена и инфраструктуре. 

 

4. МСП пројекти деминирања и техничка 

извиђања 

У оквиру МСП пројеката деминирања 

реализоване су двије кључне активности: 

 МСП пројекат Брчко сјевер 2 
(2.016.703,31 м²), финансиран од 
стране Амбасаде Шведске у БиХ, 
успјешно је завршен. 

 МСП пројекат Улице Рахић–Буковац 
(2.650.050,04 м²), финансиран од 
стране Краљевине Норвешке, 
налази се у фази реализације. 

 
Завршетак првог пројекта значајно је 

смањио ризик од заосталих експлозивних 

средстава и отворио могућности за 

просторну и инфраструктурну валоризацију. 

 

5. Специфичне интервенције 

Поред редовних активности, Одсјек је 

учествовао у комплексним операцијама 

спасавања на неприступачним теренима, 

користећи напредну опрему и координацију 

с више служби. Ове интервенције нису 

обухваћене стандардним статистичким 

обрасцима, али потврђују високу спремност 

и стручност оперативних тимова. 
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ОКОЛИНА И ИНФРАСТРУКТУРА 

 
 

Поглавље „Околина и инфраструктура“ 

обухвата кључне сегменте живота у Брчко 

дистрикту Босне и Херцеговине, с фокусом 

на саобраћајну и комуналну 

инфраструктуру.  

 

Кроз пажљиву анализу статистичких 

показатеља и релевантних информација 

надлежних институција пружа се 

свеобухватан увид у стање путничке, 

жељезничке, водоводне и канализационе 

мреже, као и у области управљања отпадом, 

квалитетом ваздуха и вода. 

 

Посебан акценат стављен је на улогу Јавног 

предузећа „Путеви Брчко“ у развоју и 

одржавању путне инфраструктуре, чиме се 

директно доприноси безбједности и 

ефикасности саобраћаја на подручју 

Дистрикта. Детаљно се разматрају и 

капацитети, изазови и потребе у 

водоводном систему, канализационој 

мрежи, жељезничком транспорту те 

управљању еколошким аспектима, с циљем 

идентификације простора за унапређење. 

 

Садржај поглавља не служи само 

информисању, већ има за циљ да укаже на 

стратешке области које захтијевају даљи 

развој и одржива рјешења. Тиме се 

доприноси бољем квалитету живота 

становника Брчко дистрикта БиХ, уз 

подршку транспарентном планирању и 

одговорном управљању инфраструктурним 

ресурсима. 

 

 
 

Саобраћајна инфраструктура 

 
 

Јавно предузеће „Путеви Брчко” д. о. о. 

обавља кључну функцију у очувању и 

унапређењу путне инфраструктуре на 

подручју Брчко дистрикта БиХ.  

 

Своје активности предузеће реализује уз 

стручно одобрење и у координацији с 

Владом Брчко дистрикта БиХ путем 

надлежног Одјељења за јавне послове. 

Дјелатности предузећа обухватају редовно и 

ванредно одржавање путева, изградњу и 

реконструкцију путне мреже, управљање 

пројектима саобраћајне инфраструктуре те 

постављање и одржавање саобраћајне 

сигнализације11. 

 

                                                           
11. Према званичним извјештајима ЈП „Путеви 

Брчко”, годишњи планови обухватају одржавање 

Улога предузећа надилази технички аспект и 

има стратешки значај за одрживи развој 

Брчко дистрикта БиХ. Кроз стварање сигурне 

и функционалне путне мреже, прилагођене 

како моторном саобраћају, тако и кретању 

пјешака, „Путеви Брчко” директно 

доприносе безбједности учесника у 

саобраћају, ефикасности транспорта и 

рационалном коришћењу земљишта. 

Активности предузећа усклађене су с 

интегрисаним политикама Владе Брчко 

дистрикта БиХ, чиме се обезбјеђује 

координисано управљање 

инфраструктурним ресурсима и дугорочно 

планирање развоја путне мреже. 

 

локалних и регионалних путева, санацију ударних 

рупа, уређење раскрсница и постављање 

вертикалне и хоризонталне сигнализације. 
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У контексту локалног развоја, допринос овог 

предузећа видљив је кроз реализацију 

капиталних пројеката, санацију 

приоритетних дионица те оперативно 

дјеловање у ванредним ситуацијама. Тиме 

се потврђује његова улога као поузданог 

носиоца инфраструктурних задатака чији 

рад има директан утицај на квалитет живота 

становника Брчко дистрикта БиХ. 

У 2024. години цестовна инфраструктура 

Брчко дистрикта БиХ (Граф 30) биљежи 

активности искључиво у сегменту санације и 

реконструкције, без нових изградњи. Укупна 

дужина путне мреже износи 860,01 

километар, распоређена по категоријама: 

магистрални и обилазница (57 км), локални 

путеви (153,59 км), градске улице (154,95 

км), регионални путеви (36,8 км), 

некатегорисани путеви (445,49 км) и улице у 

насељу (12,18 км). Током 2023. године 

санирано је укупно 22,88 километара док је 

у 2024. години обухваћено 18,73 километра 

што представља смањење обима радова за 

18,1%. 

Највећи обим санације у 2024. години 

забиљежен је на локалним путевима (9,62 

км) што потврђује континуитет улагања у 

саобраћајну доступност насељених 

подручја. Градске улице су саниране у 

дужини од 2,1 км, регионални путеви 3,1 км, 

а некатегорисани путеви 2,73 км. 

Магистрални правци и обилазница биљеже 

минималне радове (0,45 км) док су улице у 

насељу саниране у дужини од 0,73 км. 

 

Изостанак нових изградњи у 2024. години 

указује на фокусирање ресурса на 

одржавање постојећих капацитета, уз 

рационализацију инвестиција. Подаци 

потврђују да се приоритет даје локалној и 

регионалној повезаности док се 

магистрална мрежа одржава у 

ограниченом обиму.  

 

Граф 30 Дужина санираних и 
реконструисаних путева у Брчко 
дистрикту БиХ у 2023. и 2024. години 

 
 
Брчко дистрикт БиХ има повољан 
географски положај уз обалу ријеке Саве, 
која је пловна приближно 260 дана 
годишње. Ова карактеристика отвара 
значајан потенцијал за развој ријечног 
саобраћаја који се сматра једним од 
најекономичнијих облика транспорта.  
 
„Лука Брчко“, смјештена уз Саву, 
представља стратешки ресурс за Дистрикт, с 
капацитетима који омогућавају 
међународни претовар робе и повезивање 
са европским ријечним коридорима. 
 
У контексту жељезничког саобраћаја, на 
територији Брчко дистрикта налази се 
једноколосијечна пруга која је дио линије 
Брчко–Бановићи, означене као линија број 
14. Укупна дужина ове пруге износи 87 
километара, од чега се 27 километара 
налази на подручју Дистрикта. Управљање и 
одржавање пруге врше два ентитетска 
жељезничка предузећа – Жељезнице 
Федерације Босне и Херцеговине и 
Жељезнице Републике Српске, будући да 
Брчко дистрикт БиХ до сада није успоставио 
властиту правну организацију за регулисање 
жељезничког саобраћаја. 
 
Један од кључних инфраструктурних изазова 
представља жељезничка веза између 
станице Брчко и „Луке Брчко“. Пруга која 
повезује ова два објекта пролази кроз 
урбано подручје и садржи чак 11 
необезбијеђених путних прелаза у нивоу 
што представља значајан безбједносни 
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ризик12. Упркос томе, веза између сјеверног 
и јужног дијела града функционише путем 
подвожњака са источне стране станице и 
путног прелаза у нивоу са западне стране. 
Жељезничка станица Брчко располаже са 
осам станичних колосијека, магацинским 
колосијеком и депоом а индустријска зона 
повезана је са станицом путем 
индустријског колосијека који користи трасу 
бивше пруге Старо Брчко–Ново Брчко. 

 
Ови подаци указују на потребу за 
стратешким приступом развоју ријечног и 
жељезничког саобраћаја, уз фокус на 
безбједност, институционалну 
координацију и интеграцију са просторним 
планирањем. 
 
 

 
 

Комунална инфраструктура 

 
 

Управљање и одржавање система 
снабдијевања водом на подручју Брчко 
дистрикта БиХ повјерено је Јавном 
предузећу „Комунално Брчко” д. о. о. путем 
Радне јединице „Водовод и канализација“. 
Ова јединица обавља све оперативне 
задатке везане за производњу, 
дистрибуцију и техничко одржавање 
водоводне и канализационе мреже, у 
складу са плановима и надзором надлежних 
одјељења Владе Брчко дистрикта БиХ. 
 
Комплетно водоснабдијевање градског 
подручја Дистрикта тренутно се реализује 
путем Фабрике воде која користи 
комбиновани систем захвата из ријеке Саве 
и изворишта Плазуље. На локалитету 
Плазуље користи се вода из ријеке Саве и 
бунарска вода из укупно 12 активних 
бунара. Вода се прерађује кроз систем 
мембранске ултрафилтрације, а затим 
дистрибуира потисним водом до водоторња 
Вранкићка, одакле се даље испоручује 
крајњим корисницима. 
 
Структура водоводне мреже у Брчко 
дистрикту БиХ обухвата више од 200 
километара активне дистрибутивне мреже. 
Систем је додатно унапријеђен увођењем 
радијског очитавања водомјера чиме се 
повећава тачност обрачуна и смањују 
технички губици у испоруци воде. 

                                                           
[1] Безбједносни ризици потврђени су у 

извјештајима Одјељења за јавну безбједност и 

локалних урбанистичких анализа. 

 
Ови подаци потврђују да Дистрикт 
располаже функционалним и технички 
модернизованим системом 
водоснабдијевања, уз потребу за даљим 
проширењем мреже у рубним и руралним 
подручјима, као и континуираном 
контролом квалитета воде у складу са 
прописаним стандардима. 
 
У 2024. години укупна дужина водоводне 
мреже на подручју Брчко дистрикта Босне и 
Херцеговине (Граф 31) износи 520 
километара, распоређена кроз три 
функционална система: градски водоводни 
систем (274 км), водоводни систем 
Стјепковица (141 км) и водоводни систем 
Штрепци–Исламовац (105 км). Градски 
систем чини више од половине укупне 
мреже што потврђује његов централни 
значај у снабдијевању урбаног подручја. 
Водоводни систем Стјепковица обухвата 
значајан дио приградских насеља док 
систем Штрепци–Исламовац покрива рубне 
зоне са специфичним техничким захтјевима. 
 
Ова расподјела указује на развијеност 
дистрибутивне инфраструктуре у 
Дистрикту, али и на потребу за 
континуираним одржавањем и 
евентуалним проширењем мреже у складу 
са демографским и просторним 
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промјенама. Посебан изазов остаје 
обезбјеђење једнаког квалитета услуге у 
свим дијеловима мреже, уз техничку 
координацију између система и редовно 
праћење губитака у дистрибуцији. Подаци 
потврђују да Брчко дистрикт располаже 
стабилним и функционалним водоводним 
капацитетима, уз потребу за даљим 
унапређењем ефикасности и 
покривености у руралним подручјима. 
 
Граф 31 Структура водоводне мреже у у 
Брчко дистрикту БиХ у 2024. години, км 

 
 

 

Око 70% становника Брчко дистрикта БиХ 

има приступ водоводном систему. Губици 

воде се израчунавају на основу разлике 

између количине произведене воде и 

количине воде која је продана 

потрошачима, а проценат губитака се креће 

између 50-55%.  

 

У периоду од 2019. до 2024. године број 
потрошача прикључених на јавни водовод 
којим управља ЈКП Брчко дистрикт БиХ 
биљежи стабилан раст, посебно у категорији 
домаћинстава. Број домаћинстава 
прикључених на систем повећан је са 19.163 
у 2019. години на 23.577 у 2024 што 
представља укупни пораст од 23%. У 
категорији привреде, број прикључених 
корисника варира благо, са почетних 2.061 у 
2019. години на 2.184 у 2024, уз краткотрајан 
пад у 2022. години.  
 
Ови подаци указују на ширење мреже и 
повећање доступности услуге, посебно у 
стамбеном сектору. 
 
Међутим, истовремено се биљежи 

континуиран раст процента губитака воде у 
систему. Губици су порасли са 52,86% у 2019. 
години на 63,30% у 2024. години што 
представља повећање од више од 10 
процентних поена. Највећи скок забиљежен 
је између 2021. и 2022. године, када су 
губици порасли за више од 5%.  
 
Овај тренд указује на потребу за хитним 
техничким интервенцијама, укључујући 
детекцију цурења, замјену дотрајалих 
цјевовода и оптимизацију система 
очитавања потрошње. 
 
Подаци потврђују да, упркос расту броја 
корисника, систем водоснабдијевања 
Брчко дистрикта БиХ суочава се са 
изазовима у ефикасности дистрибуције.  
 
Граф 32 Укупан број потрошача воде са 
јавног водовода у Брчко дистрикту БиХ у 
2024. години 

 

 

На подручју Брчко дистрикта БиХ не постоји 

у потпуности развијен, функционално 

интегрисан канализациони систем. Иако су 

током претходних година израђене студије 

и пројектна документација за градске 

канализационе колекторе и уређај за 

пречишћавање отпадних вода, реализација 

се одвија парцијално, без успостављене 

јединствене мреже. До сада су изграђени 

појединачни канали сепаратног 

канализационог система, који функционишу 

локално и технички не чине повезану 

цјелину. Канализациони систем Брчко 

дистрикта БиХ састоји се од два независна 

подсистема – урбаног и руралног. Урбани 

подсистем обухвата градско језгро и 
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дијелове приградских насеља док рурални 

подсистем функционише 

децентрализовано, често без формалне 

категоризације, уз присуство септичких јама 

и локалних одводних рјешења.  

 

Оваква структура указује на потребу за 

стратешким приступом развоју 

канализационе инфраструктуре, уз јасно 

дефинисане приоритете техничке 

стандарде и буџетску подршку, да би се 

обезбиједила ефикасна заштита животне 

средине и унаприједила комунална услуга 

на цијелом подручју Дистрикта. 

 

Граф који слиједи приказује структуру 

урбане канализацијске мреже у Брчко 

дистрикту БиХ у 2024. години.  

 

Граф 33 Структура урбане канализационе 
мреже у Брчко дистрикту БиХ у 2024. 
години, км 

 
 

Структура канализационе мреже у Брчко 

дистрикту Босне и Херцеговине у периоду 

2021–2024. остала је непромијењена што 

указује на стабилност постојећих 

капацитета, али и на изостанак 

инфраструктурних проширења у овом 

сегменту. Комбинована канализациона 

мрежа, која истовремено одводи фекалне и 

оборинске воде, обухвата 92,6 километара 

што чини највећи дио укупне мреже. 

                                                           
[1] Одјељење за комуналне послове Владе Брчко 

дистрикта БиХ – Извјештај о стању комуналне 

инфраструктуре, 2024.  

 

Санитарна канализација, намијењена 

искључиво за одвод фекалних вода, износи 

21,4 километра, а некатегорисана мрежа 

обухвата 33,9 километара. 

Оваква расподјела указује на доминацију 

комбинованог система, који је 

карактеристичан за старије урбане зоне, 

али може представљати изазов у 

условима обилних падавина и повећаног 

оптерећења система. Непостојање 

промјена у дужини мреже током 

посматраног периода сугерише да није 

било значајнијих инвестиција у проширење 

или категоризацију канализационих 

водова. За наредни период препоручује се 

евалуација функционалности постојећих 

система, посебно у контексту климатских 

промјена, урбаног ширења и потреба за 

одвојеним третманом оборинских и 

санитарних вода. 

 
У 2024. години канализациона мрежа на 
подручју Брчко дистрикта Босне и 
Херцеговине обухватала је значајан број 
прикључака и црпних станица, при чему се 
процјењује да око 60% становништва 
користи јавну канализациону мрежу за 
одвођење отпадних вода. Преосталих 40% 
становника и даље отпадне воде испушта у 
септичке јаме или директно у природне 
реципијенте што представља озбиљан 
еколошки изазов13.  
Оваква пракса има дугорочне посљедице по 
квалитет површинских и подземних вода 
те захтијева системску интервенцију у 
планирању и проширењу канализационе 
инфраструктуре. 
На територији Дистрикта и даље постоје 
мањи, локални канализациони системи које 
су грађани изградили властитим 
средствима, посебно у рубним насељима14. 
Ови системи нису укључени у 
централизовано управљање, а њихово 
одржавање је често недовољно што доводи 

[1] Локални системи евидентирани су у насељима 

попут Брод, Бродуша, Суљагића сокак и 

дијеловима Грбавице.  
. 
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до њихове постепене деградације. 
Недостатак институционалне подршке и 
техничког надзора додатно отежава њихово 
функционисање док локалне заједнице не 
улажу довољно средстава у њихову обнову 
и одржавање15. 
 
У 2024. години реализовани су 
инфраструктурни пројекти изградње 
канализационе мреже у насељима Стари 
расадник и Брод, укупне дужине око 1.400 
метара, чиме је обухваћено приближно 300 
домаћинстава. Такође је потписан уговор за 
проширење мреже у мјесним заједницама 
Бродуша, Суљагића сокак и Грбавица што 

потврђује наставак улагања у комуналну 
инфраструктуру. 
 
Ова ситуација указује на потребу за 
свеобухватним приступом управљању 
канализационом инфраструктуром, 
укључујући техничку интеграцију локалних 
система, институционалну координацију, 
улагања у проширење мреже и изградњу 
уређаја за пречишћавање отпадних вода. 
Циљ таквог приступа мора бити 
обезбјеђење еколошки прихватљивог и 
технички одрживог система одводње за 
све дијелове Брчко дистрикта БиХ. 
 

 
 

Заштита околине 
 

 

Брчко дистрикт БиХ и даље се суочава с 

израженим еколошким изазовима, посебно 

у сегментима квалитета ваздуха и 

управљања отпадним водама.  

 

Загађење ваздуха је доминантно 

антропогеног поријекла, при чему највећи 

допринос имају сагоријевање фосилних 

горива у индивидуалним ложиштима, 

индустријска постројења попут „Тесла“, 

„Бимал“, „Шећерана“ те саобраћај и 

асфалтне базе. Током зимских мјесеци, 

емисије полутаната значајно расту што 

доводи до прекорачења дозвољених 

концентрација лебдећих честица ПМ10 и 

сумпор-диоксида (СО₂). 

 

У јануару 2024. године, у оквиру пројекта 

Млади за чист ваздух, који реализује Центар 

за екологију и енергију уз подршку УНИЦЕФ-

                                                           
15. Према анализама ЈП „Комунално Брчко”, системи нису 
обухваћени редовним плановима одржавања, нити имају 
дефинисане техничке стандарде. 

  

 

а и Краљевине Шведске, постављени су 

нови уређаји за мјерење квалитета ваздуха 

на Пољопривредној и медицинској школи у 

Брчком. Уређаји мјере концентрације ПМ 

честица у реалном времену путем 

апликације „Luftdаtеn“16. Резултати мјерења 

потврђују да концентрације ПМ10 честица 

редовно прелазе граничне вриједности 

(GV24h = 50 µg/m³). ПМ честице 

представљају озбиљан здравствени ризик 

јер могу продријети дубоко у плућа и 

изазвати респираторне и кардиоваскуларне 

болести. 

 

Када је ријеч о квалитету вода, мониторинг 

површинских вода се врши два пута 

годишње на три водостаја. Мјерења 

обухватају хидрометријске податке о 

протоку, физичко-хемијске особине, 

микробиолошке параметре и присуство 

Центар за екологију и енергију, Млади за чист ваздух, 

2024. https://ekologija.ba 

Агенција за водно подручје ријеке Саве, Мониторинг 

вода, 2023. 

 

https://ekologija.ba/
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тешких метала17. Према подацима из НЕСТ 

пројекта, индустријска постројења у БиХ и 

даље значајно доприносе загађењу вода. 

Отпадне воде се често испуштају директно у 

водопријемнике без претходног третмана. 

Брчко дистрикт БиХ и даље нема активна 

постројења за пречишћавање отпадних 

вода док Одјељење за комуналне послове 

не располаже подацима о третману 

индустријских отпадних вода. 

 

Закључно, еколошка ситуација у Брчко 

дистрикту БиХ захтијева хитне мјере, 

укључујући увођење система за 

пречишћавање отпадних вода, смањење 

употребе фосилних горива те едукацију 

становништва о утицају загађења на 

здравље. 

 

ЈП „Комунално Брчко“ д. о. о. путем Радне 

јединице Чистоћа обавља послове 

прикупљања, транспорта и одлагања 

комуналног отпада за око 24.998 

домаћинстава што чини приближно 93% од 

укупно 26.763 домаћинства на подручју 

Брчко дистрикта БиХ. Остатак домаћинстава 

није обухваћен редовним системом одвоза 

отпада, најчешће због удаљености, 

неприступачности терена или недостатка 

инфраструктуре.18 

 

Ова покривеност указује на релативно 

висок степен организованости комуналних 

услуга, али истовремено и на потребу за 

проширењем сервиса да би се обухватиле 

преостале зоне, посебно у руралним 

дијеловима Дистрикта. 

 

У периоду од 2022. до 2024. године, 

количина комуналног отпада на подручју 

Брчко дистрикта БиХ (Граф 34) показује јасан 

тренд раста што указује на повећане 

потребе за унапређењем система 

управљања отпадом.  

                                                           
 
18https://komunalno.ba/wp-
content/uploads/2025/07/Godisnji-izvjestaj-o-radu-JP-
Komunalno-Brcko_2024_lat-Final.pdf 

 

Према доступним подацима, укупна 

количина комуналног отпада у 2022. години 

износила је 26.484 тона док је у 2023. години 

забиљежен пораст на 28.736 тона. У 2024. 

години количина отпада додатно је порасла, 

достигавши 30.182 тоне. 

 

Највећи допринос укупном повећању 

отпада долази из урбаних насеља, гдје је 

количина отпада порасла са 18.426 тона у 

2022. години на 21.127 тона у 2024. години. 

Овај пораст од готово 2.700 тона у урбаним 

срединама може се повезати с 

демографским растом, ширењем 

комерцијалних активности, као и повећаном 

потрошњом и генерисањем отпада по 

домаћинству. С друге стране, количина 

отпада у руралним насељима показује благу 

флуктуацију: након пораста са 8.058 тона у 

2022. на 9.196 тона у 2023. години, у 2024. 

години долази до благог пада на 9.055 тона.  

 

Укупно посматрано, пораст комуналног 

отпада од 3.698 тона у три године 

представља изазов за локалне комуналне 

службе, посебно у контексту 

инфраструктуре за селективно прикупљање, 

рециклажу и одлагање отпада.  

 

Ови подаци указују на потребу за 

стратешким планирањем, 

модернизацијом система управљања 

отпадом, као и едукацијом грађана о 

смањењу отпада. 

 

 

 

 

 

 

https://komunalno.ba/wp-content/uploads/2025/07/Godisnji-izvjestaj-o-radu-JP-Komunalno-Brcko_2024_lat-Final.pdf
https://komunalno.ba/wp-content/uploads/2025/07/Godisnji-izvjestaj-o-radu-JP-Komunalno-Brcko_2024_lat-Final.pdf
https://komunalno.ba/wp-content/uploads/2025/07/Godisnji-izvjestaj-o-radu-JP-Komunalno-Brcko_2024_lat-Final.pdf


57 
 

Граф 34 Количине комуналног отпада у 
Брчко дистрикту БиХ у 2024. години, тона 

 

 

Према најновијим подацима из Билтена 

Агенције за статистику БиХ – Брчко дистрикт, 

2024 и Акционог плана управљања отпадом 

у Брчко дистрикту БиХ, процијењена 

просјечна дневна количина комуналног 

отпада по становнику у Брчко дистрикту за 

2024. годину износи у: 

•  урбаним подручјима: око 1,20 кг по 

становнику дневно, 

•  руралним подручјима: око 0,65 кг по 

становнику дневно, 

•  просјек за цијели Дистрикт: 

приближно 0,90 кг по становнику 

дневно. 

 

Ове вриједности су у складу с претходним 

трендовима и потврђују благи пораст у 

генерисању отпада што се може повезати с 

повећањем потрошње, урбанизацијом и 

бољом покривеношћу комуналним 

услугама. 

 

У 2024. години структура комуналног отпада 
у Брчко дистрикту БиХ показује значајне 
промјене у односу на претходну годину. 
Удио органског отпада смањен је са 39% на 
26% док је папир и картон пао с 25% на 12% 
што указује на смањено разврставање 
биоразградивих и рециклажних материјала. 
Истовремено, категорија „остало“ — која 
обухвата мијешани и неселектовани отпад 
— порасла је с 13% на чак 42% што сугерише 
погоршање у систему селективног 
прикупљања. Удио пластике, стакла, 
конзерви и опасног отпада остао је 
релативно стабилан.  
 

Ови подаци указују на потребу за 
унапређењем инфраструктуре за 
разврставање, едукацију грађана и јачање 
локалних политика одрживог управљања 
отпадом. 
 
Граф 35 Структура комуналног отпада у 
Брчко дистрикту БиХ у 2024. години 
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II. ПРЕГЛЕД СПРОВОЂЕЊА СТРАТЕГИЈЕ ЗА 2024. ГОДИНУ 
 

Стратегија развоја Брчко дистрикта Босне и 

Херцеговине за период 2021–2027. година (у 

даљем  тексту: Стратегија развоја) 

представља интегрисани мултисекторски 

стратешки документ којим се дефинишу 

јавне политике и интегрално усмјерава 

развој локалне самоуправе.  

Стратегија развоја је кључни стратешко-

плански документ који треба да потиче и 

усмјерава будући раст и развој Брчко 

дистрикта БиХ (у даљем тексту: БДБиХ). Иста 

укључује секторе економског развоја, 

друштвеног развоја и заштите животне 

средине и служи као оквир за заједничко 

пројектовање будућег развоја БДБиХ кроз 

дефинисање заједничких циљева за 

превазилажење развојних изазова. 

Стратегија је усклађена са релевантним 

стратешким оквиром у БиХ, као и са 

глобалним оквиром за одрживи развој и 

специфичним оквиром ЕУ за поједине 

области.  

Стратегија подстиче партнерства, 

информишући грађане, институционалне 

актере и пословну заједницу о фокусима и 

начинима развоја БДБиХ у наредном 

седмогодишњем периоду. Као таква, она у 

складу са Законом о буџету БДБиХ, 

представља основ за израду детаљних 

планова и програма Владе и других 

институција. Израда Стратегије развоја 

иницирана је претходном одлуком 

Скупштине БДБиХ док је приступ и процес 

регулисан одговарајућим протоколом о 

сарадњи између Владе БДБиХ и Пројекта 

интегрисаног локалног развоја (ИЛДП), који 

имплеметира Развојни програм Уједињених 

народа (УНДП). 

 

 

 

Структура Стратегије развоја БДБиХ 2021–2027. година 

 

Стратегија има 3 стратешка циља и 14 приоритета у оквиру којих је предвиђено 45 развојних 

мјера. 

Граф 36 Преглед стратешких и приоритетних циљева у Стратегији развоја БДБиХ за период 
2021–2027. година 

Стратешки циљеви Приоритети којима се операционализирају 
стратешки циљеви 

Стратешки циљ 1: Конкурентна привреда, 
складно уклопљена у глобалне развојне 
трендове и ланце вриједности као мотор 
развоја БДБиХ 

Приоритет 1.1: Развој предузетништва и малих и 
средњих предузећа 

Приоритет 1.2: Развој пољопривреде и руралних 
подручја 

Приоритет 1.3: Развој туризма 

Приоритет 1.4: Привлачење инвестиција 

Приоритет 1.5: Развој тржишта рада 

Стратешки циљ 2. Значајно унапријеђено 
пружање услуга образовања, здравствене и 
социјалне заштите, културе, спорта и јавне 
безбједности, на принципима доброг 

Приоритет 2.1: Побољшани услови за развој 
образовања, науке и истраживања 

Приоритет 2.3: Развој и модернизација здравствене 
заштите и унапређење јавног здравља 
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управљања јавним сектором у складу са ЕУ 
стандардима 

Приоритет 2.4: Јачање отпорности на природне и 
друге несреће 

Приоритет 2.5: Подршка програмима 
осамостаљивања младих 

Приоритет 2.6: Развој спорта и културно-умјетничке 
традиције у складу са европским стандардима 

Стратешки циљ 3. Одрживо управљање 
животном средином, природним и 
комуналним инфраструктурним ресурсима 

Приоритет 3.1: Унапређење постојећег стања 
заштите природе, тла, воде и ваздуха 

Приоритет 3.2: Унапређење стања комуналне 
инфраструктуре и одговорно управљање 
простором 

Приоритет 3.3: Ефикасно коришћење енергије 

 

 

Кратки сажетак Акционог плана 2024–2026. године 
 

На основу стратегије развоја за период 

2021–2027. година израђен је одговарајући 

акциони план за три године 

имплементације (2024–2026) са динамиком 

реализације активности и пројеката у оквиру 

планираних мјера, оквирним трошковима и 

изворима финансирања те носиоцима 

реализације. 

У складу са Законом о буџету БДБиХ на 

основу ове стратегије разрађиваће се 

секторске стратегије и средњорочни 

планови развоја те годишњи планови рада у 

које ће бити укључени стратешки 

приоритети са одговарајућим мјерама и 

активностима. У томе је и главна разлика у 

односу на претходни период, у којем је 

недостајала таква обједињујућа стратешка 

оријентација. Уколико се обезбиједи њено 

квалитетно спровођење и праћење, у 

наредном периоду може се очекивати 

значајан напредак у свим развојним 

областима и знатан ниво остварене 

вриједности у односу на средства која ће се 

утрошити за њену реализацију. 

Акциони план за период 2024–2026. године 

садржи 14 приоритета, 45 развојних мјера те 

162 развојна пројекта и активности. 

Од укупно 162 планирана пројеката/ 

активности који чине саставни дио Акционог 

плана 2024–2026. године, можемо 

издвојити неколико кључних пројеката: 

Изградња и опремање обданишта у МЗ 

Бродуша и МЗ Српска варош укључујући 

пројектовање; Изградња економске зоне;  

Консолидација земљишта; Оснивање 

(изградња, опремање, запошљавање) 

Јавног универзитета БДБиХ; Потпуно 

укљањање ризика од посљедица мина и 

НУС-а и сигурно коришћење површине за 

обављање свих активности неопходних за 

живот и пословање; Затварање колективних 

центара у БиХ (ЦЕБ 2); Пројектовање и 

изградња мултифункционалне дворане и 

затвореног базена; Изградња градског 

стадиона; Изградња и опремање Центра за 

управљање отпадом (ЦУО); Санација и 

рекултивација постојеће депоније отпада; 

Изградња колектора, десна обала ријеке 

Брке, лијева обала ријеке Брке, десна обала 

ријеке Саве и ППОВ; Изградња објеката прве 

фазе ГТЦ Плазуље–Поточари (цјевовод, ПС 

Поточари, резервоар Поточари и спојеви на 

постојећу водоводну мрежу); 

Реконструкција канализационе мреже; 

Реконструкција водоводне мреже; 

Изградња нових и замјена постојећих 

ТС10(20)/04; Каблирање и изградња НН 

мреже у Брчко дистрикту БиХ; Наставак 

изградње Булевара мира, од пружног 

прелаза према насељу Илићка; Изградња 

саобраћајнице од моста на Брци (код 
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Избора) до Антуновић пумпе; Наставак 

рјешавања оборинске одводње оба 

подвожњака; Рехабилитација дијела 

магистралних путева кроз БДБиХ; 

Рехабилитација дијела регионалних путева 

кроз БДБиХ; Рехабилитација дијела 

локалних путева кроз БДБиХ; Санација, 

реконструкција и модернизација јавне 

расвјете; Утопљавање зграда и 

реконструкција освјетљења у јавним 

зградама у БДБиХ. 

Укупна индикативна вриједност 

финансијских средстава планираних за 

реализацију пројеката и активности у 

трогодишњем периоду 2024-2026. године 

износи  253.836.705 КМ (Табела 15), од којих 

је износ од 176.655.805 КМ планиран из 

буџетских средстава док је износ од 

77.180.900 КМ планиран из осталих извора. 

Табела 16 Приказ финансијских средстава 
планираних за наредне три године по 
стратешким циљевима и изворима 
финансирања 

 

 

 

 

 

Укупан преглед реализације Стратегије развоја за 2024. годину 
 

Акционим планом за период од 2024. до 2026. године БДБиХ је планирао да реализује укупно 

162 пројекта или активности од чега се 69 пројеката односи на стратешки циљ 1, 60 на 

стратешки циљ 2 и 33 на стратешки циљ 3. 

Табела 17 Преглед стратешких и приоритетних циљева у Стратегији развоја Брчко 
дистрикта БиХ за период 2021–2027. година 

Циљеви Број активности/ 
пројеката 

СЦ1: Конкурентна привреда, складно уклопљена у глобалне развојне 
трендове и ланце вриједности као мотор развоја БДБиХ 

69 

ПЦ 1.1: Развој предузетништва и малих и средњих предузећа 13 

ПЦ 1.2: Развој пољопривреде и руралних подручја 9 

ПЦ 1.3: Развој туризма 7 

ПЦ 1.4: Привлачење инвестиција 28 

ПЦ 1.5: Развој тржишта рада 12 

СЦ2: Значајно унапријеђено пружање услуга образовања, здравствене и 
социјалне заштите, културе, спорта и јавне безбједности на принципима 
доброг управљања јавним сектором у складу са ЕУ стандардима 
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ПЦ 2.1: Побољшани услови за развој образовања, науке и истраживања 12 

ПЦ 2.2: Побољшање система социјалне укључености према потребама 8 

ПЦ 2.3: Развој и модернизација здравствене заштите и унапређење 
јавног здравља 

12 

ПЦ 2.4: Јачање отпорности на природне и друге несреће 5 

ПЦ 2.5: Подршка програмима осамостаљивања младих 8 
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ПЦ 2.6: Развој спорта и културно-умјетничке традиције у складу са 
европским стандардима 

15 

СЦ3: Одрживо управљање животном средином, природним и 
комуналним инфраструктурним ресурсима 

33 

ПЦ 3.1: Унапређење постојећег стања заштите природе, тла, воде и 
ваздуха 

6 

ПЦ 3.2: Унапређење стања комуналне инфраструктуре и одговорно 
управљање простором 

25 

ПЦ 3.3: Ефикасно коришћење енергије 2 

 

У 2024. години је од укупно 162 планирана 

пројеката или активности, њих 55 

реализовано, 55 су у току реализације док је 

52 пројекта одгођено. Укупна финансијска 

вриједност спроведених активности, 

односно финансијских улагања у 2024. 

години је 75.197.030,72 КМ. Највише 

финансијских улагања било је у оквиру 

Стратешког циља 3. 31.933.470,99 КМ те у 

Стратешком циљу 1. 31.757.111,95 КМ, а 

најмање у Стратешком циљу  2. 

11.506.447,78 КМ.  

Табела 18 Приказ уложених финансијских 
средстава у 2024. години по стратешким 
циљевима и изворима финансирања 

 

 

 

Стратешки (кључни) пројекти 
 

Сектор за стратешко планирање анализирао 

је значај пројеката и на основу тога креирао 

листу од 25 кључних стратешких пројеката 

који су идентификовани као императивни за 

напредак Брчко дистрикта Босне и 

Херцеговине. Одређени пројекти су 

експлицитно увршћени у мјере трећег 

стратешког циља док су други препознати по 

значајном утицају који ће имати на развој 

Дистрикта. За реализацију ових 25 кључних 

пројеката према Акционом плану за 2024. 

годину планирана су средства у износу од 

40.540.000,00 КМ. Међутим, укупан износ 

средстава утрошених у текућој години 

износи 35.411.824,01 КМ што указује на 

стопу реализације од 87,35%. 

За првих десет пројеката била су планирана 

средства од 34.200.000,00 КМ што чини 

84,36% укупно планираних средстава. Ипак, 

за ове пројекте је утрошено само 

19.629.506,15 КМ, односно 57,40% од 

планираних средстава, што је резултирало 

изостанком реализације већине кључних 

стратешких пројеката. Међу њима су:  

„Изградња и опремање обданишта у МЗ 

Бродуша и МЗ Српска варош, укључујући 

пројектовање", „Изградња економске зоне", 

„Пројектовање и изградња 

мултифункционалне дворане и затвореног 

базена", „Изградња и опремање Центра за 

управљање отпадом", „Санација и 

рекултивација постојеће депоније отпада", 

„Изградња објеката прве фазе ГТЦ Плазуље– 

Поточари (цјевовод, ПС Поточари, 

резервоар Поточари и спојеви на постојећу 

водоводну мрежу)", „Реконструкција 

водоводне мреже", „Изградња нових и 

замјена постојећих ТС10(20)/04", „Наставак 
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изградње кружних токова", „Рехабилитација 

дијела магистралних путева кроз БДБиХ". 

За преосталих 15 пројеката била су 

планирана средства у износу од 6.340.000,00 

КМ, а утрошено је 15.782.317,86 КМ што 

представља 148,93% више у односу на 

планирана средства. Ови пројекти укључују  

„Рехабилитацију дијела локалних путева 

кроз БДБиХ", „Рехабилитацију дијела 

регионалних путева кроз БДБиХ", „Санацију, 

реконструкцију и модернизацију јавне 

расвјете", „Утопљавање зграда и 

реконструкција освјетљења у јавним 

зградама у БДБиХ", „Пројекат 

консолидације земљишта", „Оснивање 

(изградња, опремање, запошљавање) 

Јавног универзитета БДБиХ", „Потпуно 

уклањање ризика од посљедица мина", 

„Пројекат затварања колективних центара у 

БиХ (ЦЕБ 2)", „Изградњу колектора, десна 

обала ријеке Брке, лијева обала ријеке Брке 

и десна обала ријеке Саве и ППОВ", 

„Реконструкцију канализационе мреже",  

„Каблирање и изградњу НН мреже у Брчко 

дистрикту БиХ", „Наставак изградње 

Булевара мира, од пружног прелаза према 

насељу Илићка",  „Изградња саобраћајнице 

од моста на Брци до Антуновић пумпе" и 

„Наставак рјешавања одвођења оба 

подвожњака". 

Закључно, иако је за двадесетпет пројеката 

предвиђено значајно финансирање те стопа 

њихове реализације у овој години  87,35%, 

слика је мало другачија, будући да је 

наведени проценат одраз великог 

одступања евидентираног код пар 

пројеката. С обзиром на дистрибуцију 

средстава примјетно је да већи пројекти с 

већим буџетима имају нижу стопу 

реализације док мањи пројекти показују 

већу ефикасност утрошка средстава у односу 

на планирано. Ова динамика захтијева 

детаљно проучавање фактора који утичу на 

извршење пројеката и ангажман ресурса да 

би се обезбиједила боља реализација у 

будућим периодима. Ефективна 

имплементација ових пројеката кључна је за 

остваривање стратешких циљева развоја 

Дистрикта и његову трансформацију ка 

одрживој економији у складу с европским 

стандардима и праксама. 

 

 

Веза између стратешких циљева, приоритета и мјера из Стратегије развоја 

Брчко дистрикта БиХ и Оквира циљева одрживог развоја 
 

Циљеви одрживог развоја су глобални план 

усмјерен на стварање боље и одрживе 

будућности за све. Они се баве низом 

глобалних изазова, укључујући сиромаштво, 

неједнакост, климатске промјене, 

деградацију околине, просперитет, мир и 

правду. Агенда 2030, која обухвата Циљеве 

одрживог развоја, заснива се на три кључна 

принципа: универзалност, интеграција свих 

аспеката одрживог развоја, и принцип „Нико 

не смије бити искључен". 

У Босни и Херцеговини, имплементација 

Агенде 2030 започиње израдом Оквира за 

Циљеве одрживог развоја, који представља 

основни документ за све нивое власти. Овај 

документ утврђује шире развојне правце и 

циљеве, као што су добра управа и 

управљање јавним сектором, паметан раст, 

и друштво једнаких могућности. Уз то, 

наглашава се важност људског капитала за 

будућност и примјена принципа „Нико не 

смије бити искључен". 

Оквир за Циљеве одрживог развоја у Босни 

и Херцеговини такође дефинише 

акцелераторе и покретаче који ће 

омогућити остваривање ових циљева до 

2030. године. Осим тога, у складу са 

захтјевима Агенде 2030, Оквир утврђује и 
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конкретне потциљеве и индикаторе који ће 

се користити за мјерење напретка. 

Документ представља свеобухватни оквир 

за постизање Агенде 2030 и послужиће као 

смјерница за текуће и будуће процесе 

стратешког планирања на нивоима Босне и 

Херцеговине, Републике Српске, 

Федерације Босне и Херцеговине и Брчко 

дистрикта. 

У склопу овог оквира, Босна и Херцеговина 

је усвојила девет водећих принципа, од 

којих су четири директно везана за 

стратешко управљање. Ови принципи 

укључују усмјеравање будућих процеса 

стратешког планирања на свим нивоима 

власти, јачање система стратешког 

планирања и управљања развојем, 

подстицање партиципаторног приступа у 

инкорпорирању Агенде 2030 у стратешке 

документе те преузимање обавезе 

усмјеравања финансијских средстава за 

реализацију приоритета усклађених са СДГ-

ом. 

Заједничка визија свих нивоа власти у БиХ је 

стварање просперитетне, економски и 

институционално развијене, социјално 

праведне државе са једнаким могућностима 

за све грађане. У том контексту, Брчко 

дистрикт БиХ је у процесу израде Стратегије 

развоја за период 2021–2027. година која је 

усклађена с принципима Оквира циљева 

одрживог развоја. Ова стратегија повезује 

стратешке циљеве с правцима одрживог 

развоја у БиХ, приоритете с 

акцелераторима, и развојне мјере с 

покретачима. 

У Стратегији развоја Брчко дистрикта 

описана је директна и индиректна 

повезаност развојних праваца с различитим 

стратешким циљевима. Такође, стратегија 

пружа детаљан приказ како се сваки од 

развојних праваца – добра управа и 

управљање јавним сектором, паметан раст, 

и друштво једнаких могућности – повезује с 

одређеним стратешким циљевима што 

омогућава боље разумијевање и 

спровођење ових циљева. 

У суштини, Циљеви одрживог развоја у 

Босни и Херцеговини теже стварању бољег 

друштва и будућности, гдје су људи, 

просперитет, мир, партнерство и брига за 

планету у средишту заједничких напора за 

боље сутра. Ови циљеви нису само 

политички императиви, већ су и морална 

обавеза према садашњим и будућим 

генерацијама. Они захтијевају ангажман 

свих сектора друштва – влада, приватног 

сектора, цивилног друштва и грађана – да би 

се постигла одржива, праведна и 

просперитетна будућност за све.

Граф 37 Повезивање развојних праваца Оквира за реализацију циљева одрживог развоја и 
стратешких циљева Стратегије развоја Брчко дистрикта БиХ 2021–2027. 

Оквир за реализацију 
циљева одрживог развоја у 
БиХ 

Стратегија развоја Брчко дистрикта БиХ 2021–2027. 

РАЗВОЈНИ ПРАВЦИ СТРАТЕШКИ ЦИЉЕВИ 

Развојни правац 1. Добра 
управа и управљање јавним 
сектором 

Стратешки циљ 2. Значајно унапријеђено пружање услуга образовања, 
здравствене и социјалне заштите, културе, спорта и јавне 
безбједности, на принципима доброг управљања јавним сектором у 
складу са ЕУ стандардима 

Стратешки циљ 3. Одрживо управљање животном средином, 
природним и комуналним инфраструктурним ресурсима 

Стратешки циљ 1: Конкурентна привреда, складно уклопљена у 
глобалне развојне трендове и ланце вриједности као мотор развоја 
БДБиХ 
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Развојни правац 2. Паметни 
раст 

Стратешки циљ 1: Конкурентна привреда, складно уклопљена у 
глобалне развојне трендове и ланце вриједности као мотор развоја 
БДБиХ 

Стратешки циљ 3. Одрживо управљање животном средином, 
природним и комуналним инфраструктурним ресурсима 

Стратешки циљ 2. Значајно унапријеђено пружање услуга образовања, 
здравствене и социјалне заштите, културе, спорта и јавне 
безбједности на принципима доброг управљања јавним сектором у 
складу са ЕУ стандардима 

Развојни правац 3. Друштво 
једнаких могућности 

Стратешки циљ 2. Значајно унапријеђено пружање услуга образовања, 
здравствене и социјалне заштите, културе, спорта и јавне 
безбједности на принципима доброг управљања јавним сектором у 
складу са ЕУ стандардима 

Стратешки циљ 3. Одрживо управљање животном средином, 
природним и комуналним инфраструктурним ресурсима 

 

СТРАТЕШКИ ЦИЉ 1: КОНКУРЕНТНА ПРИВРЕДА, СКЛАДНО УКЛОПЉЕНА У 

ГЛОБАЛНЕ РАЗВОЈНЕ ТРЕНДОВЕ И ЛАНЦЕ ВРИЈЕДНОСТИ, КАО МОТОР 

РАЗВОЈА БРЧКО ДИСТРИКТА БОСНЕ И ХЕРЦЕГОВИНЕ 
 

Први стратешки циљ Брчко дистрикта БиХ 

заснива се на неколико кључних 

претпоставки које имају за циљ максимално 

искоришћење административног статуса и 

геостратешког положаја Дистрикта. Кључни 

фокус је пружање систематске подршке 

привреди и развоју предузетништва. Ова 

подршка је циљано усмјерена ка јачању 

конкурентности у међународним ланцима 

вриједности, уз истовремено усклађивање 

са глобалним трендовима, као што су 

дигитализација и декарбонизација. 

Постепени прелазак на дигиталне 

технологије и зелену економију је такође 

наглашен. Снажна привреда која се 

подржава на овај начин, има способност и 

одговорност да позитивно утиче на брзи 

развој других сектора живота и рада у Брчко 

дистрикту БиХ. 

Да бисмо могли пратити постигнуће првог 

стратешког циља, користимо три 

индикатора утицаја. Прво, желимо повећати 

учешће Брчко дистрикта у БДП-у БиХ. Наш 

други индикатор је раст стопе запослености 

што је кључно за повећање стандарда 

живота локалног становништва. Трећи 

индикатор је раст буџетских прихода, без 

екстерног финансирања што је важно за 

одржавање економске стабилности 

Дистрикта.  

Стратегија развоја Брчко дистрикта Босне и 

Херцеговине предвиђа повећање удјела 

Дистрикта у бруто друштвеном производу 

(БДП-у) БиХ за 0,6 посто у периоду од 2018. 

до 2027. године, са садашњих 2,4% на 3,0%.  

Граф 38 Учешће БДБиХ у БДП БиХ, % 

 

Учешће Брчко дистрикта у бруто домаћем 

производу Босне и Херцеговине у 2024. 

години је износило 2,39% што представља 

смањење у односу на претходну годину за 

0,05%. Наиме, у претходној години учешће 

Брчко дистрикта у БДП-у износило је 2,44%. 
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Ипак, са постављеном циљаном 

вриједношћу од 3% за 2027. годину, постоји 

реална могућност да се та вриједност 

достигне. Наравно, то ће бити могуће уз 

интензивнију економску активност и 

убрзану стопу раста БДП-а у самом Брчко 

дистрикту БиХ у поређењу са остатком 

земље. 

Према подацима Агенције за статистику БиХ 

Испостава Брчко која  објављује публикацију 

„Билтен – Статистички подаци“ просјечан 

број запослених у Брчко дистрикту БиХ у 

2024. години износио је 17.782  што је у 

односу на 2023. годину мање за 59 

запослених лица или 0,33%, када је било 

17.841 запослених. 

Граф 39 Стопа запослености Брчко 
дистрикта БиХ 

 

У 2019. години, стопа запослености, други 

индикатор првог стратешког циља,  

износила је 69,6% што је представљало 

17.807 запослених и 7.763 незапослена 

лица. Укупан број запослених и 

незапослених лица био је 25.570. Међутим, 

до 2024. године, стопа запослености опала 

је за 9,9% у односу на наведену 2019. годину 

те износи 59,7%. Иако је стопа запослености 

значајно опала, укупан број запослених и 

незапослених лица повећао се на 29.783 што 

је за 4.213 више у односу на 2019. годину. У 

овом периоду, број незапослених лица 

повећао се за 4.238 док је број запослених 

смањен за 25. Ови подаци указују на 

значајано назадовање у достизању циљног 

постављеног за 2027. годину, који износи 

80% стопа запослености. 

Раст буџетских прихода без екстерног 

финансирања трећи је индикатор првог 

стратешког циља. Порески приходи, 

непореск приходи текуће донације и 

трансфери су буџетске позиције укупног 

прихода без екстерног задуживања који су 

омогућили стабилност и одрживост 

финансија у Брчко дистрикту БиХ. Међутим, 

као посљедица пандемије КОВИД-19, 

политичких турбуленција у Европи и 

успоравања економског раста на главним 

извозним тржиштима, ова структура 

прихода је доживјела значајне промјене. 

Спор раст економије и прекид ланаца 

снабдјевенија довели су до раста инфлације 

и  утицаја на економију Брчко дистрикта БиХ 

што је резултирало осцилацијама у 

приходима без екстерног задуживања. 

Поред тога, константан пораст цијена 

добара за личну потрошњу и индустријских 

производа успорио је инвестиције и довео 

до повећања каматних стопа. У периоду од 

2019. до 2024. године, номинално повећање 

буџетских прихода пружа наду за одрживо 

решење. Спроведене мјере и политике за 

повећање прихода могу донијети позитивне 

резултате у наредном периоду, под условом 

да се адекватно прилагоде новим 

економским условима. 

Граф 40 Буџетски приходи без екстерног 
финансирања, КМ 

 

Према Стратегији развоја Брчко дистрикта 

БиХ предвиђа се планирани раст буџетских 

прихода без екстерног финансирања са 

225.382.000 КМ у 2019. години на 

265.000.000 КМ до 2027. године. У 2024. 

години, буџетски приходи без екстерног 

финансирања износили су 334.693.130 КМ 
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што је повећање за 14,02% у односу на 

претходну годину. Практично, трећи 

индикатор првог стратешког циља је 

постигнут прије циљног рока 2027. године, 

али ипак не треба занемарити утицај 

инфлације на раст номиналног износа. 

Анализа финансијских улагања по 

приоритетима првог стратешког циља 

указује да је од укупно  31.757.111,95 КМ 

уложених средстава, највише уложено за 

финансирање другог приоритета „Развој 

пољопривреде и руралних подручја, затим у 

први приоритет „Развој предузетништва и 

малих и средњих предузећа“, а најмање је 

уложено у активности и пројекте трећег 

приоритета „Развој туризма“. Детаљан 

преглед износа улагања и броја 

активности/пројеката по приоритетима 

приказујемо у наредној табели. 

Табела 19 Уложена средства по 
приоритетима  првог стратешког циља у 
2024. години 

 

 

Наредна табела приказује дистрибуцију 

уложених средстава у 2024. години према 

којима се доминантан проценат односи на 

властита буџетска средства у укупном 

износу од 29.990.211,95 КМ. У истом 

периоду је за реализацију стратешког циља 

1 из спољних извора укупно уложено 

1.766.900,00 КМ. Сумирано, од укупно 

31.757.111,95 КМ уложених средстава у 

2024. години, 29.990.211,95 КМ се односи на 

буџет док је 1.766.900,00 КМ финансирано 

из спољних извора. 

 

 

Табела 20 Извори финансирања уложених 
средстава по приоритетима првог 
стратешког циља у 2024. години 

 
 

Први стратешки циљ у Оквиру за циљеве 
одрживог развоја у Босни и Херцеговини 
директно је повезан с другим правцем 
„Паметан раст" и индиректно с првим 
правцем „Добра управа и управљање 
јавним сектором". Овај циљ обухвата пет 
приоритета који доприносе акцелератору 
„Повољно окружење за предузетништво и 
иновације" и његовим покретачима, као што 
су: повећање инвестиција у инфраструктуру 
истраживања, развоја и иновација, 
мобилисање потенцијала дијаспоре, 
олакшавање пословања и подршка 
брзорастућим фирмама, јачање улоге 
градова и регија у развоју, дигитализација 
економије, стварање и укључивање у 
глобалне ланце вриједности, и развој 
преводилачке инфраструктуре. 

Активности и пројекти унутар првог и 
четвртог приоритета првог стратешког циља 
индиректно доприносе другом 
акцелератору првог правца „Владавина 
права, безбједност и основна права" и 
његовим покретачима, као што су ефикасан 
правосудни систем, заштита људских права, 
регулисање рада и права радника током 
несрећа, ефикасна борба против корупције, 
и борба против различитих облика 
криминала и тероризма. 

Граф који слиједи илуструје повезаност 
приоритета првог стратешког циља с 
акцелераторима другог и првог правца 
развоја у Оквиру за реализацију циљева 
одрживог развоја у Босни и Херцеговини. 
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Граф 41 Повезивање акцелератора Оквира 
за реализацију циљева одрживог развоја у 
БиХ са приоритетима првог стратешког 
циља Стратегије развоја Брчко дистрикта 
БиХ 2021–2027. година 

 

 

 

 

 

ПРИОРИТЕТ 1.1. РАЗВОЈ ПРЕДУЗЕТНИШТВА И МАЛИХ И СРЕДЊИХ ПРЕДУЗЕЋА 
 

Подршка предузетништву и малим и 

средњим предузећима има кључну улогу у 

развоју привреде Брчко дистрикта БиХ. До 

сада је ова подршка пружана кроз систем 

подстицаја који је регулисан Законом о 

подстицају у привреду Брчко дистрикта БиХ 

(СЛГЛ БДБиХ, број: 23/2016). Поред тога, 

Брчко дистрикт БиХ, заједно са оба ентитета 

и државом БиХ, активно учествује у 

обједињеном систему извјештавања о 

имплементацији Акта о малом бизнису (СБА 

- Small Business Аct) и Индекса МСП политика 

(SМЕ Policy Иndex). Ови документи 

представљају референтни оквир Европске 

уније за земље Западног Балкана и Турску у 

области малих и средњих предузећа. 

Дa би се унаприједио развој 

предузетништва и малих и средњих 

предузећа у Брчко дистрикту БиХ покренуте 

су опсежне активности у вези са измјеном 

Закона о подстицају у привреду БДБиХ 

(Службени гласник Брчко дистрикта БиХ, 

број: 13/16), и усклађивању дефиниције 

МСП са дефиницијом из Препоруке 

Европске комисије која се односи на 

дефиницију микро, малих и средњих 

предузећа, број: 2003/361 (Службени 

гласник Европске уније, број: Л124/36, 2003. 

године). 

Влада Брчко дистрикта БиХ учинила је важан 

корак  доносећи одлуку о покретању израде 

Стратегије развоја малих и средњих 

предузећа и предузетништва у Брчко 

дистрикту БиХ 2021–2027. године. Урађена 

је као секторска стратегија на основу 

Стратегије развоја Брчко дистрикта Босне и 

Херцеговине за период 2021–2027. као 

основе за све секторске стратегије, 

средњорочне планове развоја и годишње 

планове рада, у складу са Законом о буџету 

Брчко дистрикта БиХ.  Управо је приоритет 

„Развој предузетништва и малих и средњих 

предузећа“ заједно са приоритетом 

„Привлачење инвестиција“ био исходиште 

за дефинисање три стратешка циља  

Стратегије развоја малих и средњих 

предузећа и предузетништва у Брчко 

дистрикту БиХ 2021–2027. године. Ови 

циљеви обухватају све кључне актере у 

области предузетништва и МСП: први циљ 

се односи на предузетнике и МСП који 

послују на локалном и домаћем тржишту, 

други циљ се фокусира на извозно 

оријентисана предузећа, а трећи циљ 

наглашава доминантан правац развоја МСП 

у овом стратешком периоду: иновативна 

оријентација и стварање веће додатне 

вриједности. Овим се стварају бољи услови 

Okvir za realizaciju ciljeva 

održivog razvoja u BiH

Strategija razvoja Brčko distrikta BiH 

2021-2027

AKCELERATORI PRIORITETI

Prioritet 1.1: Razvoj preduzetništva i 

malih i srednjih preduzeća

Prioritet 1.2: Razvoj poljoprivrede i 

ruralnih područja

Prioritet 1.3: Razvoj turizma

Prioritet 1.4: Privlačenje investicija

Prioritet 1.5: Razvoj tržišta rada

Prioritet 1.1: Razvoj preduzetništva i 

malih i srednjih preduzeća

Prioritet 1.4: Privlačenje investicija

AKCELERATOR 1: Jačanje 

povoljnog okruženja za 

poduzetništvo i inovacije za 

proizvodnju dobara visoke 

dodane vrijednosti za izvoz

AKCELERATOR 2: Vladavina 

prava, sigurnost i  osnovna 

prava
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и већа атрактивност сектора МСП за младе 

људе, као и веће плате за запослене у том 

сектору. Важно је напоменути да је опоравак 

и обнављање од негативних посљедица 

пандемијске кризе изазване вирусом 

КОВИД-19 такође укључено у циљну 

оријентацију. 

Приоритет „Развој предузетништва и малих 

и средњих предузећа“ операционализује се 

кроз пет мјера, и то:  подршка за пословање 

привреде и опоравак од посљедица 

пандемијске кризе, системска подршка 

предузетништву младих и предузетништву 

жена, подршка иновацијама и 

дигитализацији предузећа, подршка 

извозно-оријентисаним секторима и 

предузећима и усклађивање и 

унапређивање пословног окружења.   

Број ММСП у односу на број становника, 

раст прихода ММСП и напредак БиХ у 

имплементацији СБА (SМЕ Policy Иndex) три 

су индикатора крајњих резултата којима ће 

се мјерити остварење приоритета „Развој 

предузетништва и малих и средњих 

предузећа“.  

Табела 21 Индикатори крајњег резултата 
за приоритет 1.1. 

 

Према извјештају Одјељења за привредни 

развој,  спорт и културу број активних малих 

и средњих предузећа и самосталних 

привредника био је 3.875, а број становника 

80.371 што значи да је у 2024. години било 

48 малих и средњих предузећа на  хиљаду 

становника. Узме ли се у обзир да је у базној 

2019. години било 39, а да је циљна 

вриједност 50 малих и средњих предузећа 

за 2027. годину, може се закључити да је у 

прве четри године имплементације 

Стратегије остварен значајан напредак. 

Раст прихода малих и средњих предузећа 

(МСП) представља други индикатор 

приоритета у развоју предузетништва. 

Полазна вриједност прихода МСП-а у 2019. 

години износила је 1,9 милијарди КМ, а 

постављени циљ био је повећање прихода 

за најмање 20% у односу на полазну 

вриједност, односно достизање 2,2 

милијарде КМ. У 2022. години, приходи 

МСП-а износили су 2,58 милијарди КМ, 

показујући значајан раст којим је већ сада 

достигнута циљна вриједност постављена за 

2027. годину у односу на претходну годину.  

Напредак Босне и Херцеговине у 

имплементацији SМЕ Policy Иndex-а 

(Индекса политика за мала и средња 

предузећа) представља трећи индикатор 

приоритета развоја предузетништва и МСП-

а. Полазна вриједност овог индикатора у 

2019. години описно је постављена као 

„знатно испод просјека земаља западног 

Балкана и Турске", а циљна вриједност је 

постављена на „нивоу просјека земаља 

западног Балкана и Турске" до 2025. године. 

У јулу 2022. године, ОЕЦД у сарадњи са 

партнерима (Европска комисија, Европска 

банка за обнову и развој и Европска 

фондација за обуку) објавио је извјештај 

„Индекс МСП политика: Западни Балкан и 

Турска 2022: Процјена имплементације 

Small business Аct за Европу, Индекс МСП 

политика". Према показатељима из овог 

извјештаја, Босна и Херцеговина је 

остварила одређени напредак што указује 

на позитивне трендове у развоју 

предузетништва и малих и средњих 

предузећа. Први приоритет „Подршка 

предузетништву и малим и средњим 

предузећима" реализује се кроз пет мјера, и 

то: Подршка за пословање привреде и 

опоравак од посљедица пандемијске кризе; 

Системска подршка предузетништву младих 

и предузетништву жена; Подршка 

Indikatori (izlaznog 

rezultata)

Polazne 

vrijednosti

Ciljna 

vrijednost 

(2024)

Realizovana 

vrijednost 

(2024)

Ciljne 

vrijednosti 

(2027)

Broj MMSP u odnosu 

na broj stanovnika

39 MMSP na 

1000 

stanovnika 

(2019)

47 MMSP na 

1000 

stanovnika

48 MMSP na 

1000 

stanovnika

50 MMSP na 

1000 

stanovnika 

(2027)

Rast prihoda MMSP
1,9 mlrd. KM 

(2019)

Najmanje za 

20%

Napredak BiH u 

implementaciji SBA 

(SME Policy Index)

Znatno 

ispod 

prosjeka 

zemalja 

zapadnog 

Balkana i 

Turske 

(2019)

Na nivou 

prosjeka 

zemalja 

zapadnog 

Balkana i 

Turske 

(2025)
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иновацијама и дигитализацији предузећа; 

Подршка извозно-оријентисаним секторима 

и предузећима; Усклађивање и 

унапређивање пословног окружења. 

Реализација мјера овог приоритета 

допринијет ће реализацији акцелератора 

„Повољно окружење предузетништво и 

иновације“ и покретача унутар овог 

акцелератора. 

Граф 42 Повезивање покретача Оквира за 
реализацију циљева одрживог развоја у БиХ 
са мјерама првог приоритета првог 

стратешког циља Стратегије развоја 
Брчко дистрикта БиХ 2021–2027. година 

 

 

 

 

Мјера 1.1.1. Подршка за пословање привреде и опоравак од посљедица пандемијске 

кризе 
 

Овом мјером предвиђено је настављање 

добрих пракси у погледу пружања 

финансијске подршке (подстицаја, 

гаранција и субвенција) која се пружа 

привреди, уз њено дјелимично 

прилагођавање за опоравак предузетничке 

дјелатности и МСП од негативних 

посљедица пандемијске кризе, као и 

стицање отпорности на сличне кризе у 

будућности те постепено преусмјеравање 

дијела средстава на подршку циљаним 

групама (млади предузетници и жене 

предузетнице), на подршку иновацијама, 

дигитализацији и декарбонизацији као 

новим развојним изазовима за МСП те на 

интензивнију подршку извозно-

оријентисаним предузећима и секторима, у 

складу са мјерама 1.1.2, 1.1.3. и 1.1.4. 

Посебна група активности односи се на 

побољшање регулаторног оквира за 

процедуре стечаја/банкрота фирми, са 

циљем убрзања и појефтињења поступака 

те на припрему и промоцију циљаних мјера 

подршке за пружање друге шансе 

предузетницима. 

Тако ће ова подршка бити боље циљана и 

омогућиће постизање већих ефеката уз 

коришћење сразмјерно истог обима 

средстава. Такође, њоме ће се омогућити 

бржи опоравак привреде од посљедица 

пандемијске кризе, као и одговарајући 

напредак у имплементацији СБА у 

димензијама 2 (Банкрот и друга шанса) и 6 

(Приступ финансијама). 

Примена предложене мере има за циљ да 

директно допринесе ублажавању штетних 

посqедица које је пандемијска криза имала 

на предузетнике и предузећа. Такође, 

очекује се да ће она постепено довести до 

опоравка пословних перформанси у сектору 

привреде и пољопривреде, уз то да се до 

2023. године достигну кључни показатељи 

који су били присутни 2019. године. У 

средњем и дугом року, ова мера има за циљ 

да допринесе повећању броја малих, микро 

и средњих предузећа у односу на број 

становника, као и расту прихода и других 

пословних остварења ових предузећа. 

Очекује се постепени раст бруто-додатне 

вриједности и извоза. 

Одјељење за привредни развој, спорт и 

културу има кључну улогу у координацији 

имплементације ове мјере док се носиоци 

мјере састоје од више институција као што су 

Одјељење за привредни развој, спорт и 

културу, Одјељење за пољопривреду, 

шумарство и водопривреду, Дирекција за 

Okvir za realizaciju ciljeva održivog razvoja u 

BiH

Strategija razvoja Brčko distrikta BiH 

2021-2027

POKRETAČI MJERE

istraživanja, razvoja i

inovacija u javnom i privatnom sektoru

vrijednosti

prava radnika tokom nesreća

terorizma

1.1.1.   Podrška za poslovanje privrede i 

oporavak od posljedica pandemijske 

krize 

1.1.2.   Sistemska podrška 

preduzetništvu mladih i preduzetništvu 

žena 

1.1.3.   Podrška inovacijama i 

digitalizaciji  preduzeća

1.1.4.   Podrška izvozno-orijentisanim 

sektorima i preduzećima

1.1.5.   Usklađivanje i  unapređivanje 

poslovnog okruženja
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финансије, Гарантно-развојни фонд БДБиХ, 

Основни суд БДБиХ, Привредна комора 

БДБиХ и Удружење послодаваца БДБиХ. 

Реализација ове мјере има за циљ значајно 

побољшање стања самосталних 

предузетника и предузећа као и 

пољопривредних газдинстава. 

Степен достизања развојних ефеката биће 

оцјењиван путем три индикатора излазних 

резултата, и то: број активних субјеката 

малог предузетништва (СП) и микро, малих 

и средњих предузећа (ММСП), број ММСП 

који користе досадашње видове подстицаја, 

као и напредак СБА профила Босне и 

Херцеговине у димензији 2 (банкрот и друга 

шанса) и димензији 6 (приступ 

финансијама).  

 

Табела 22 Индикатори излазног 
резултата Мјере 1.1.1. 

 

 

Број активних самосталних предузетника и 

малих и средњих предузећа у 2024. години 

већи је за 597 у односу на 2019. годину што 

значи да је већ достигнута циљана 

вриједност, штавише и пребачена за 18,21%. 

Са друге стране, други индикатор биљежи 

негативне резултате јер је број ММСП која 

користе досадашње видове подстицаја 

1.904 и већи је за 335 ММСП, а циљна 

вриједност до 2027. године је 1.200.  

Достигнуте вриједности за трећи индикатор 

остале су непромијењене.

 

Мјера 1.1.2. Системска подршка предузетништву младих и предузетништву жена 
 

Мјером се подстиче и омогућава прелаз са 

аd hoc подршке на системску подршку 

предузетништву двају веома важних 

циљних група, младих и жена, чији је удио у 

структури оснивања и вођења ММСП-а још 

увије низак. Системска подршка обухвата: 

укључивање предузетничког учења у 

програме формалног средњошколског и 

универзитетског образовања у виду 

факултативног и/или обавезног предмета, 

подршку развоју предузетништва младих, 

нарочито у области информационих 

технологија и подршку предузетништву 

жена.  

У склопу мјере предвиђена је разрада и 

реализација пројекта „Успостављање 

инкубатора за развој ИТ фирми“. Циљ 

пројекта је олакшавање оснивања и почетне 

фазе пословања ИТ фирми на територији 

Брчко дистрикта БиХ успостављањем 

одговарајућег инкубатора који укључује 

специфичне видове подршке младим 

предузетницима (потребне услуге, обуке, 

инфраструктуру и другу неопходну 

подршку). 

Спровођење ове мјере у средњем и дугом 

року има за циљ подстицање броја нових 

предузећа, посебно међу образованим 

младим предузетницима. Очекује се да нова 

предузећа буду фокусирана на дјелатности 

са високом доданом вриједности и да ће 

стварати радна мјеста за високо 

квалификовану радну снагу, прије свега 

младе стручњаке. Такође, очекује се да ће 

ова мјера имати позитиван утицај на 

имплементацију програма Подузетничког 

учења и развоја стручних и предузетничких 

вјештина.  

Indikatori (izlaznog rezultata)

Polazne 

vrijednosti

Ciljna 

vrijednost 

(2024)

Realizovana 

vrijednosti 

(2024)

Ciljne 

vrijednosti

Broj aktivnih SP i MMSP 3.278 3.870 3.875

Do 2023. 

dostići nivo 

iz 2019.

Broj MMSP koja koriste 

dosadašnje vidove podsticaja
1.569 1.774 1.904

Manje od 

1200 (2027)

Poboljšanje SBA profila BiH u 

dimenziji 2. (Bankrot i druga 

šansa) i dimenziji 6 (Pristup 

finansijama)

2,55 

3,26

2,55          

3,26

2,55         

3,26

3,50 

4,00 

(2025)
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Побољшање резултата наше мјере праћења 

остварујемо кроз употребу четири кључна 

индикатора: повећање броја перспективних 

младих ИТ стручњака, оснивање нових ИТ 

фирми од стране младих предузетника, 

повећање учешћа жена у додијељеним 

подстицајима за самозапошљавање (омјер 

броја подстицаја за жене и укупног броја 

подстицаја) те унапређење СБА профила 

Босне и Херцеговине у димензији 1.1. 

(Предузетничко учење) и 8а (Стручне и 

пословне вјештине). 

Одјељење за привредни развој, спорт и 

културу је институција одговорна за 

координацију имплементације ове мјере 

док су као носиоци мјере препознати 

Одјељење за образовање БДБиХ, 

Средњошколске и високошколске 

институције БДБиХ, Развојно-гарнтни фонд 

БДБиХ, Завод за запошљавање БДБиХ, 

Привредна комора БДБиХ, Удружења жена 

и Удружења послодаваца БДБиХ. 

Подаци за исказане вриједности у овој 

табели достављене су од стране Одјељења 

за привредни развој, спорт и културу. Од 

укупно 119 регистрованих бизниса по 

основу самозапошљавања у 2024. години на 

жене и младе се односи 40 што у 

процентима износи 33,61%. 

Табела 23 Индикатори излазног 
резултата Мјере 1.1.2.  

 

 

 

 

Мјера 1.1.3. Подршка иновацијама и дигитализацији предузећа 
 

Овом мјером се подстиче паметни раст 

иновацијама, не само у фази производње, 

већ и прије и послије производње, гдје се 

остварује већа додана вриједност, затим 

повећање учешћа знањем интензивних 

производа/услуга и сектора у привредној 

структури и повећање додатне вриједности 

што треба да резултира и већом 

атрактивности предузетничке каријере и 

запошљавања у малим и средњим 

предузећима за младе те постепеном 

интеграцијом привреде БДБиХ у шире 

европске токове дигитализације. Планира се 

креирање акционог плана за подршку 

иновацијама у МСП (укључујући 

дигитализацију и енергетску ефикасност) и 

креирање специфичног инструмента 

подршке иновацијама у виду ваучер-шеме. 

Спровођење ове мјере у средњем и дугом 

року треба да доведе до раста бруто 

додатне вриједности, захваљујући 

иновацијама производа, процеса, 

организације те дигитализацији и прелазу 

на е-трговину и енергетски ефикасније 

пословање чиме ће се олакшати 

укључивање и одржавање у новим ланцима 

вриједности. Такође, реализација мјере 

треба да доведе до раста прихода од извоза, 

као и до напретка БиХ у имплементацији 

СБА (димензије 8б и 10).  

Одјељење за привредни развој, спорт и 

културу има кључну улогу у координацији 

имплементације ове мјере. 

Два индикатора на основу којих ће бити 

исказани излазни резултати у оквиру 

наведене мјере су: раст бруто додатне 

Indikatori (izlaznog rezultata)
Polazne 

vrijednosti

Ciljna 

vrijednost 

(2024)

Realizovana 

vrijednost 

(2024)

Ciljne 

vrijednosti

Broj novih mladih IT stručnjaka 0 (2020) 3 3
Najmanje 

100 (2027)

Broj novih IT firmi osnovanih od 

strane mladih preduzetnika
0 (2020) 10 10

Najmanje 20 

(2027)

Učešće žena u dodijeljenim 

podsticajima za 

samozapošljavanje (broj 

podsticaja za žene u odnosu na 

ukupan broj podsticaja)

26% (85 od 

317 u 

periodu 

2014-2019)

30% 33,61%
Više od 35% 

(2021-2027) 

Poboljšanje SBA profila BiH u 

dimenziji 1.1. (Preduzetničko 

učenje) i 8a (Stručne i poslovne 

vještine)

3,23 (2019) 

2,70 (2019)

3,23        

2,70

3,23        

2,70

3,8 (2025) 

3,5 (2025)
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вриједности   МСП-а и побољшање СБА 

профила БиХ у димензији 8б (Иновације). 

Табела 24 Индикатори излазног 
резултата Мјере 1.1.3. 

 

 

У 2023. години забиљежен је раст додатне 

вриједности МСП-а за 24,12 мил. КМ у 

односу на полазну вриједност из 2019. 

године што представља повећање од 9,82%. 

За други индикатор који се односи на 

побољшање СБА профила БиХ у димензији 

8б (Иновације) нема података будући да се 

извјештавање врши на трогодишњем нивоу. 

Подаци за 2024. годину нису достављени од 

стране Одјељења за привредни развој, 

спорт и културу одговорног за координацију 

наведене мјере. 

 

 

Мјера 1.1.4. Подршка извозно оријентисаним секторима и предузећима 
 

Имплементација ове мјере има за циљ 

значајно олакшавање извоза малих и 

средњих предузећа (МСП) на захтјевна 

инострана тржишта, посебно у складу с 

директивама ЕУ новог приступа. Ова мјера 

укључује финансијску подршку 

предузећима за усвајање техничких 

стандарда и за учешће на међународним 

сајмовима. Такође, обухвата различите 

видове подршке за јачу интеграцију МСП-а у 

глобалне ланце вриједности, укључујући 

примјену концепта кластера. Кластери се 

сматрају важним покретачима економије и 

иновација јер омогућавају бољу интеракцију 

између повезаних компанија, образовних 

институција и истраживачког сектора. 

У средњем и дугом року, очекује се да ће 

спровођење ове мјере довести до раста 

извоза привреде Брчко дистрикта БиХ. 

Предузећа ће бити у могућности да испуне 

основне услове за извоз на захтјевна 

тржишта ЕУ и других земаља, посебно у 

погледу техничких стандарда за производе. 

Поред тога, очекује се да ће мјера 

допринијети побољшању СБА профила БиХ, 

посебно у димензији приступа МСП-а 

стандардизацији и интернационализацији. 

 

Такође, реализација ове мјере треба да 

доведе до стварања веће додатне 

вриједности за домаћа предузећа. То ће се 

постићи смањењем зависности од 

посредника на међународним тржиштима 

што се тренутно манифестује у виду 

трговачких стандарда. Ови стандарди често 

захтијевају да домаћа предузећа додатно 

плаћају за пласман својих производа под 

стандардима посредника. 

За координацију имплементације ове мјере 

одговорно је Одјељење за привредни 

развој, спорт и културу. Носиоци мјере су 

препознати као Удружење послодаваца 

БДБиХ, Привредна комора БДБиХ и 

Дирекција за финансије БДБиХ. Ова сарадња 

између различитих институција кључна је за 

успјешну имплементацију мјере и 

остваривање њених дугорочних бенефита за 

привреду Брчко дистрикта и шире. 

Табела 25 Индикатори излазног 
резултата Мјере 1.1.4 

 

 

Indikatori (izlaznog rezultata)
Polazne 

vrijednosti

Ciljna 

vrijednost 

(2024)

Realizovana 

vrijednost 

(2024)

Ciljne 

vrijednosti

Rast bruto dodane vrijednosti   

MSP-a

245,6 mil. 

KM (2019)

Najmanje za 

20% (2027)

Poboljšanje SBA profila BiH u 

dimenziji 8b (Inovacije) 
1,86 4,00 (2025)

Indikatori (izlaznog rezultata)
Polazne 

vrijednosti

Ciljna 

vrijednost 

(2024)

Realizovana 

vrijednost 

(2024)

Ciljne 

vrijednosti

Rast prihoda od izvoza
210,3 mil. 

KM (2019)

358,83 mil. 

KM

340,19 mil. 

KM

Najmanje za 

20% (2027)

Poboljšanje SBA profila BiH u 

dimenziji 7 (Pristup MSP-a 

standardizaciji) i dimenziji 10 

(Internacionalizacija) 

2,78        

2,57

2,78        

2,57

3,50 (2025) 

4,00 (2025)
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*Подаци који су наведени у овој табели су 

преузети из Извјештаја о раду за 2024. 

године Одјељења за привредни развој, 

спорт и културу. За други индикатор који се 

односи на побољшање СБА профила БиХ у 

димензији 7 (Приступ МСП-а 

стандардизацији) и димензији 10 

(Интернационализација) нема података 

будући да се извјештавање врши на 

трогодишњем нивоу. 

 

 

Мјера 1.1.5. Усклађивање и унапређивање пословног окружења 
 

Мјера за унапређење пословног окружења 

укључује усклађивање законских и 

подзаконских аката са препорукама ЕУ и 

Законом о државној помоћи БиХ. Осим тога, 

подразумијева и стални рад на побољшању 

пословног окружења путем отвореног и 

конструктивног јавно-приватног дијалога са 

привредним асоцијацијама. Привредне 

асоцијације се очекује да играју водећу 

улогу у предлагању нових рјешења за 

побољшање пословног окружења. 

Хармонизацијом пословног оквира с 

одговарајућим ЕУ и БиХ стандардима 

омогућиће се већа доступност програма 

финансијске и нефинансијске подршке за 

мале и средње предузеће (МСП) и 

предузетништво из домаћих, билатералних 

и ЕУ фондова. Циљ је створити повољније 

услове за пословање МСП-а што укључује и 

предлагање и увођење нових рјешења у 

погледу олакшица за пословање и 

смањивање баријера што ће олакшати 

покретање нових и развој постојећих МСП-а. 

Кључну улогу у координацији 

имплементације ове мјере има Одјељење за 

привредни развој, спорт и културу. Носиоци 

мјере укључују више институција као што су 

Канцеларија градоначелника (Законодавна 

канцеларија), Одјељење за европске 

интеграције и међународну сарадњу, 

Привредно вијеће БДБиХ, Привредна 

комора БДБиХ и Удружење послодаваца 

БДБиХ. Ове институције заједнички раде на 

успостављању ефикаснијег и конкурентнијег 

пословног окружења за МСП-е што је 

кључно за економски развој и интеграцију у 

шире европске и глобалне тржишне токове. 

Предлагањем и увођењем нових рјешења у 

погледу олакшица за пословање и 

смањивања баријера олакшаће се 

покретање нових и развој постојећих МСП. 

Одјељење за привредни развој, спорт и 

културу има кључну улогу у координацији 

имплементације ове мјере док се носиоци 

мјере састоје од више институција као што су 

Канцеларија градоначелника (Законодавна 

канцеларија), Одјељење за европске 

интеграције и међународну сарадњу, 

Привредни савјет БДБиХ, Привредна комора 

БДБиХ и Удружење послодаваца БДБиХ.  

Табела 26 Индикатори излазног 
резултата Мјере 1.1.5 

 

 

*Подаци који су наведени у овој табели су 

преузети из Извјештаја о раду за 2024. 

године Одјељења за привредни развој, 

спорт и културу. Први индикатор није 

достигнут будући да предложена законска 

рјешења још увијек нису усвојена од стране 

Владе и Скупштине Брчко дистрикта БиХ. 

Други индикатор указује на неопходност 

већег ангажмана када су у питању нове 

заједничке иницијативе Привредне коморе 

и Удружења послодаваца Брчко дистрикта 

БиХ. У 2024. години успостављена је 

Indikatori (izlaznog rezultata)
Polazne 

vrijednosti

Ciljna 

vrijednost 

(2024)

Realizovana 

vrijednost 

(2024)

Ciljne 

vrijednosti

Stepen usklađenosti Zakona o 

podsticanju privrede s 

preporukama EU

Djelimično 

(2019)
Potpuno Djelimično

Potpuno 

(2023)

Broj uspješnih novih zajedničkih 

inicijativa PK i UP BDBiH
0 (2020) 1 1

Najmanje 5 

(2025)

Poboljšanje SBA profila BiH u 

dimenziji 3 (Institucionalni i 

regulatorni okvir) i dimenziji 5a 

(Usluge podrške za MSP)

2,62 (2019)     

3,41 (2019)

2,85        

3,55

4 (2025)      

4,2 (2025)
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привредна платформа на којој су доступни 

подаци о тренутним промјенама у сфери 

привреде Брчко дистрикта БиХ. За трећи 

индикатор који се односи на побољшање 

СБА профила БиХ у димензији 3 

(Институционални и регулаторни оквир) и 

димензији 5а (Услуге подршке МСП) нема 

података будући да се извјештавање врши 

на трогодишњем нивоу. 

 

 

ПРИОРИТЕТ 1.2. РАЗВОЈ ПОЉОПРИВРЕДЕ И РУРАЛНИХ ПОДРУЧЈА 
 

Развој пољопривреде и руралних подручја 

представља стратешки развојни приоритет у 

оквиру којег се настоји квалитетно и 

дугорочно ријешити основни проблем 

пољопривредног сектора Брчко дистрикта 

БиХ: релативно ниска продуктивност, како 

по јединици производње, тако и по 

газдинству. То се може постићи кроз 

постепено увођење структурних промјена 

сектора и системско увођење концепта 

руралног развоја, са тежиштем на јачању 

конкурентности сектора, већој 

специјализацији и одрживости 

пољопривредних газдинстава. Кључне 

мјере у потпуности прате такав развојни 

правац и смјер. За остваривање таквог, 

стратешки неопходног прелаза на 

конкуретнију пољопривредну производњу и 

квалитетнији рурални развој, потребно је 

обезбиједити континуирано организационо 

прилагођавање и кадровско јачање овог 

сектора. 

Одјељење за пољопривреду,  шумарство и 

водопривреду у свом годишњем плану рада 

за 2024. годину извијестило је да је кроз 

својих пет програма рада пратило само 

једну од четири планиране мјера у 

стратегији, и то „Подршка за унапређење 

конкурентности пољопривредне 

производње“. Други програм рада 

именован је „Подршка самозапошљавању у 

пољопривреди“ могао би се дјелимично 

довести у везу са четвртом мјером која се 

односила на организациони и кадровски 

развој сектора пољопривреде.  

Буџетом Брчко дистрикта БиХ за 2024. 

годину укупно је одобрено 23.127.424,14 

КМ, Одлуком о измјени буџета Брчко 

дистрикта БиХ за 2024. годину од 5. 7. 2024. 

године („Службени гласник Брчко дистрикта 

БиХ“, број: 25/24) одобрен је додатни износ 

од 5.480.963,25 КМ тако да је укупно 

одбрени износ био 28.608.387,39 КМ. 

Реализовано је 26.886.026,62 КМ или 93,98 

%. 

Реализација захтјева за подстицаје у 

пољопривреди по захтјевима из 2024. 

године – Буџетом је одобрено 12.520.000 

КМ на име подстицаја у пољопривреди да 

би се кроз  ребаланс овај износ увећао за 

3.400.000 КМ и напосљетку износио 

15.920.000 КМ. Реализовани износ је 

15.905.173,50 КМ (99,91%). 

Ребалансом буџета обезбијеђен је износ од 

1.000.000 КМ, а односи се на субвенције за 

надокнаду дијела трошкова горива за 

реализовану производњу под биљним 

културама у 2024. години. Реализовани 

износ по овом основу је 1.000.000 КМ 

(100%). 

Буџетом је одобрен износ од 1.950.000 КМ 

на име субвенција за обнављање или 

промјену врсте пољопривредне 

производње за пољопривредна газдинства 

којима су еутаназиране или угинуле 

животиње од болести афричке свињске куге. 

Реализовани износ је 1.938.500 КМ или 

99,41%. 

Буџетом је обезбијеђен износ од 870.000 

КМ, а односи се на накнаду штете за 

еутаназиране и угинуле животиње од 

болести афричке свињске куге на подручју 

Брчко дистрикта БиХ, а ребалансом буџета је 
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обезбијеђен додатни износ од 147.000 КМ 

или укупно 1.117.000 КМ. Реализовани 

износ по овом основу је 1.000.459,00 КМ 

(89,57%). 

С обзиром на специфичне околности које су 

задесиле узгајиваче свиња, Ребалансом 

буџета за 2023. годину обезбијеђен је износ 

од 2.500.000 КМ, а односи се на накнаду 

штете за еутаназиране и угинуле животиње 

од болести афричке свињске куге на 

подручју Брчко дистрикта БиХ. Реализовани 

износ по овом основу је 2.314.918,50 КМ 

(92,60%). 

Раст бруто производње у области 

пољопривреде, лова и шумарства и раст БДВ 

у области пољопривреде, лова и шумарства 

су два индикатора крајњих резултата којима 

ће се мјерити остварење приоритета „Развој 

пољопривреде и руралних подручја“. 

Табела 27 Индикатори  крајњег  резултата 
Приоритета 1.2 

 

 

Према подацима Агенције за статистику БиХ, 

Испостава Брчко у табели можемо видјети 

да су реализоване вриједности у 2024. 

години за оба индикатора већ премашиле 

циљне вриједности постављене за 2027. 

годину. 

Влада Брчко дистрикта БиХ је на приједлог 

Одјељења за пољопривреду, шумарство и 

водопривреду усвојила Стратегију развоја 

пољопривреде и руралних подручја Брчко 

дистрикта БиХ за период 2021–2027. година. 

Ради се о стратешком документу којим се 

дају јасне смјернице активности и 

приоритетни правци дјеловања у домену 

руралног развоја и пољопривредно-

прехрамбеног сектора, а који је настао у 

оквиру ФАО пројекта „Подршка припреми 

израде Стратегије развоја пољопривреде и 

руралних подручја Брчко дистрикта“.  

Приоритет „Развој пољопривреде и 

руралних подручја“ операционализује се 

кроз четири мјере, и то: Подршка за 

унапређење конкурентности 

пољопривредне производње; Побољшање 

земљишне политике и консолидација 

земљишта; Мобилизација локалних ресурса 

за развој руралних подручја и 

организациони и Кадровски развој сектора 

пољопривреде и руралног развоја. 

Реализација ових мјера ће помоћи у 
остваривању циљева одрживог развоја, 
посебно акцелератора „Повољно окружење 
за предузетништво и иновације". Граф који 
слиједи илуструје повезаност ових мјера са 
циљевима одрживог развоја. 

Граф 43 Повезивање покретача Оквира за 
реализацију циљева одрживог развоја у БиХ 
са мјерама другог приоритета првог 
стратешког циља Стратегије развоја 
Брчко дистрикта БиХ 2021–2027. година 

 

 

 

Мјера 1.2.1. Подршка за унапређење конкурентности пољопривредне производње 
 

Досадашња политика подстицаја дала је 

добре резултате у погледу степена 

обрађености ораничког земљишта који је 

виши него у већини других дијелова БиХ, као 

Indikatori (izlaznog 

rezultata)

Polazne 

vrijednosti

Ciljna 

vrijednost 

(2024)

Realizovana 

vrijednost 

(2024)

Ciljne 

vrijednosti 

(2027)

Rast bruto-

proizvodnje u 

oblasti 

poljoprivrede, lova i 

šumarstva

109,7 mil. 

KM (2018)
152,0 mil.

Najmanje za 

15% (2027)

Rast BDV u oblasti 

poljoprivrede, lova i 

šumarstva

70,6 mil. KM 

(2018)
107,4 mil.

Najmanje za 

20% (2027)

Okvir za realizaciju ciljeva održivog razvoja u 

BiH

Strategija razvoja Brčko distrikta BiH 

2021-2027

POKRETAČI MJERE

istraživanja, razvoja i inovacija u javnom i 

privatnom sektoru

vrijednosti

1.2.1.   Podrška za unapređenje 

konkurentnosti poljoprivredne 

proizvodnje

1.2.2.   Poboljšanje zemljišne politike i 

konsolidacija zemljišta 

1.2.3.   Mobilizacija lokalnih resursa za 

razvoj ruralnih područja

1.2.4.   Organizacioni i  kadrovski razvoj 

sektora poljoprivrede i ruralnog razvoja
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и у погледу неформалне запослености у 

руралним дијеловима. У новом стратешком 

периоду она треба да се прилагоди новим 

изазовима специјализације и 

комерцијализације производње на 

фармама, укључивања у ланце вриједности 

извозно оријентисаних прехрамбених 

фирми те јачања повезаних економских 

активности у руралним подручјима. 

Планира се постепено увођење циљане 

подршке пољопривредним газдинствима 

којом ће се усмјеравати и олакшавати 

инвестиције у имовину, опрему и 

технологију, дигитализацију, прераду и 

маркетинг. Предвиђена је и подршка за 

диверсификацију и развој руралних 

активности, као и повећање економске 

активности у руралним подручјима. 

Овом мјером треба да се повећа способност 

пољопривредно-прехрамбеног сектора да 

се носи с конкурентским притиском и 

тржишним силама те да се помогне сектору 

у постепеном усклађивању са стандардима 

ЕУ. Такође, омогућиће се стварање нових 

радних мјеста и одржавање постојећих 

радних мјеста кроз развој нових пословних 

активности, чиме се повећава ниво 

економске активности руралних подручја и 

обрће тренд руралне депопулације. 

Одјељење за пољопривреду, шумарство и 

водопривреду је институција одговорна за 

координацију имплементације ове мјере 

док се носиоци мјере састоје од више 

институција као што су Удружење 

послодаваца БДБиХ, Привредна комора 

БДБиХ и Дирекција за финансије БДБиХ.  

 

Табела 28 Индикатори излазног 
резултата Мјере 1.2.1 

 

Подаци који се налазе у овој табели, а 

односе се на изказане циљне и реализоване 

вриједности у 2024. години достављене су 

од стране Одјељења за пољопривреду, 

шумарство и водопривреду. 

 

 

Мјера 1.2.2. Побољшање земљишне политике и консолидација земљишта 
 

Овом мјером тежи се постепеном 
превазилажењу једног од фундаменталних 
ограничења за развој пољопривредног 
сектора: мале и фрагментиране земљишне 
структуре фарми која умањује 
конкурентност и често одвраћа домаћинства 
од комерцијалне пољопривредне 
производње. Специфични фокус мјере је на 
унапређењу ефикасности тржишта 
пољопривредног земљишта и на 
консолидацији земљишта. 

Под консолидацијом земљишта 
подразумијевају се активности арондације, 
комасације и хидромелиорација. Актуелни 
процес комасације са хидромелиорацијом 
усмјерен је на укрупњавање 

пољопривредног земљишта, развој путне 
инфраструктуре за бољи приступ 
новоформираним парцелама те 
побољшање квалитета земљишта путем 
система наводњавања и одводњавања. 
Примарна сврха и циљ комасације јесте 
оптимизација економских параметара 
пољопривредне производње што укључује 
смањење улагања по јединици производа и, 
као посљедицу, побољшање квалитета 
живота становништва у руралним 
подручјима те допринос развоју 
пољопривреде и шумарства, заштити 
природног окружења и просторном развоју. 

У оквиру ове мјере планира се покретање 
пилот пројекта или комплетног пројекта 

Indikatori (izlaznog rezultata)
Polazne 

vrijednosti

Ciljna 

vrijednost 

(2024)

Realizovana 

vrijednost 

(2024)

Ciljne 

vrijednosti

Učešće sredstava za strukturne i 

ruralne razvojne inicijative (stub 

2) u podsticajima za 

poljoprivredu

oko 10% 

(2019)
10% 10%

oko 30% 

(2027)

Rast investicija u području 

Poljoprivreda, lov i šumarstvo 

(pravna lica)

2,7 mil. KM 

(2018)
10% 10%

Najmanje 

za 100% 

(2027)
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консолидације земљишта чији је задатак 
подстакнути земљопосједнике на 
дефинисаном подручју/селу да смање 
фрагментацију кроз размјену и/или 
купопродају земљишних парцела. Очекује 
се да примјена ове мјере, у складу с 
позитивним законским нормама из ове 
области (Закон о пољопривредном 
земљишту, Закон о комасацији, Закон о 
премјеру и катастру), уз подршку 
одговарајућег стратешког пројекта, омогући 
постепено заустављање и обртање тренда 
уситњавања пољопривредног земљишта, 
чиме би се допринијело повећању 
просјечне величине тржишно оријентисаних 
фарми, унапређујући тиме конкурентност 
пољопривредно-прехрамбеног сектора, 
посебно тржишно оријентисаних фарми. 

Одјељење за пољопривреду, шумарство и 
водопривреду има кључну улогу 
координацији имплементације ове мјере 
док је Одјељење за јавни регистар (Комисија 

за комасацију) идентификовано као 
примарни носилац мјере. 

Табела 29 Индикатори излазног 
резултата Мјере 1.2.2 

 

Подаци који се налазе у овој табели 

достављени су од стране Одјељења за 

пољопривреду, шумарство и водопривреду. 

Према наведеним подацима можемо 

видјети да је у оквиру  првог индикатора још 

увијек актуелан тренд уситњавања док је 

код другог индикатора повећање просјечне 

величине тржишно оријентисаних фарми 

забиљежено благо увећање за 10% у 2024. 

години. 

 

 

 

Мјера 1.2.3. Мобилизација локалних ресурса за развој руралних подручја 
 

Мобилизација локалних ресурса ра развој 
руралних подручја извршиће се кроз 
имплементацију приступа LEADER, који је 
вишеструко потврђен као ефикасан у 
земљама ЕУ, односно кроз повећање 
учешћа руралног становништва и развијање 
цивилног друштва и социјалног дијалога 
унутар руралног становништва, олакшавање 
доброг управљања кроз локална 
партнерства и подстицање запошљавања и 
развијање људског капитала. Тиме се 
омогућује и олакшава учешће руралног 
становништва и цивилног сектора у 
планирању и покретању локалних 
иницијатива којима се унапређује 
економски потенцијал руралних подручја и 

побољшава квалитет живота у руралним 
подручјима.  

Одјељење за пољопривреду, шумарство и 
водопривреду је институција одговорна за  
координацију имплементације ове мјере. 

Табела 30 Индикатори излазног 
резултата Мјере 1.2.3 

 

Планиране активности на изради Акционог 
плана за успостављање ЛАГ-ова и подршци 
формирању и иницијативама ЛАГ-ова нису 
реализоване у 2024. години.  

 

 

 

 

Indikatori (izlaznog rezultata)
Polazne 

vrijednosti

Ciljna 

vrijednost 

(2024)

Realizovana 

vrijednost 

(2024)

Ciljne 

vrijednosti

Preokretanje trenda 

usitnjavanja poljoprivrednih 

posjeda

Trend 

usitnjavanja 

(do 2019)

Trend 

usitnjavanja

Trend 

usitnjavanja

Trend 

ukrupnjavanja 

(2027)

Povećanje prosječne veličine 

tržišno orijentisanih farmi 

oko 2 ha 

(2019)
2 ha 10%

Najmanje za 

100% (2027)

Indikatori (izlaznog rezultata)
Polazne 

vrijednosti

Ciljna 

vrijednost 

(2024)

Realizovana 

vrijednost 

(2024)

Ciljne 

vrijednosti

Broj uspostavljenih i 

funkcionalnih LAG-ova 
0 (2019) 0 0

Najmanje 3 

(2027)
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Мјера 1.2.4. Организациони и кадровски развој сектора пољопривреде и руралног развоја 
 

Организациони и кадровски развој сектора 
пољопривреде и руралног развоја треба да 
буде у функцији структурног и руралног 
развоја, тако да се омогући ефикаснији и 
дјелотворнији рад на развоју мјера и 
инструмената подршке и праћењу њихових 
ефеката, с једне стране, и на њиховој 
имплементацији, с друге стране, уз 
ефикасније пружање услуга 
пољопривредним газдинствима као 
примарној циљној групи. 

У оквиру мјере предлаже се организационо 
уређивање ових послова, кадровско јачање 
и континуирано иновирање знања и 
вјештина запослених у овом сектору. Овом 
мјером се омогућује и олакшава 
реализација осталих мјера у оквиру 
приоритета 1.2. Тиме се посредно 

доприноси остварењу приоритета развоја 
пољопривреде и руралних подручја. 

Одјељење за пољопривреду, шумарство и 
водопривреду има кључну улогу у 
координацији имплементације ове мјере. 

Табела 31 Индикатори излазног 
резултата Мјере 1.2.4 

 

Будући да нису била предвиђена средства у 
буџету за ове намјене, у 2024. години није 
било реализације.  

 

 

 

ПРИОРИТЕТ 1.3. РАЗВОЈ ТУРИЗМА 
 

Економија заснована на знању (Паметан 
раст) и економија заснована на доживљају 
све више доприносе привредном развоју 
градова и општина, како глобално, тако и на 
подручју западног Балкана. У овом 
контексту, туризам игра кључну улогу, али 
његов развој у Брчко дистрикту БиХ до сада 
није био систематски усмјерен, већ је 
већином био препуштен индивидуалним 
иницијативама. Овакав приступ није 
омогућио искоришћавање главних 
компаративних предности Дистрикта, попут 
географског положаја, ријеке Саве и луке, у 
стварање конкурентских локационих 
предности. Промјена овог приступа могућа 
је само ако се развој туризма постави као 
један од стратешких приоритета и ако се 
обезбиједи систематска подршка. 

Одјељење за привредни развој, спорт и 
културу било је означено као координатор 
мјера из туризма. Међутим, у 2022. години 
дошло је до организационих промјена, које 
су укључивале гашење Службе за туризам 
унутар Пододјељења, и одлуку о оснивању 

Туристичке организације Брчко дистрикта 
БиХ, која почиње с радом у 2023. години. 
Ова организација ће бити задужена за 
координацију мјера из приоритета развоја 
туризма. 

Приоритет „Развој туризма" обухвата три 
мјере: стратешко профилисање и 
туристичко брендирање Брчко дистрикта 
БиХ, организационо и кадровско јачање 
сектора туризма те изградњу туристичко-
рекреативне инфраструктуре.  

С обзиром на новонасталу ситуацију 
Одјељење за привредни развој, спорт и 
културу Буџетом за 2024. годину планирао је 
финансијска средства у износу од 266.303,00 
КМ која су трансферована за рад Туристичке 
организације Брчко дистрикта БиХ. Поред 
наведених средстава кроз ребалас је 
обезбијеђено и додатних 260.200,00 КМ 
који су трансферовани Туристичкој 
организацији Брчко дистрикта БиХ што 
укупно износи 526.503,00 КМ. Ови подаци 
указују на то да развој туризма у 2024. 
години није био у центру пажње развојних 

Indikatori (izlaznog rezultata)
Polazne 

vrijednosti

Ciljna 

vrijednost 

(2024)

Realizovana 

vrijednost 

(2024)

Ciljne 

vrijednosti

Broj uspostavljenih i 

funkcionalnih organizacionih 

jedinica za implementaciju 

finansijske i savjetodavne 

podrške

0 (2019) 0 0
Najmanje 2 

(2027)
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приоритета, обзиром да је још увијек било 
актуелно попуњавање људских капацитета 
неопходно за адекватно функционисање 
Туристичке организације Брчко дистрикта 
БиХ.  

Као индикатори крајњих резултата за 
остварење приоритета „Развој туризма" 
постављени су раст броја туристичких 
долазака, раст броја туристичких ноћења и 
раст прихода у хотелијерству и 
угоститељству. 

Табела 32 Индикатори крајњег резултата 
Приоритета 1.3 

 

 

У 2024. години укупно је регистровано 

10.704 туристички долазак (4.718 домаћих и 

5.986 страних туриста) што је за 23,31% мање 

у односу на полазну вриједност из 2019. 

године.  

У погледу туристичких ноћења, 2024. година 

је забиљежила укупно 15.344 ноћења, од 

којих 5.956 домаћих и 9.388 страних туриста. 

Овај број је мањи за 29,92% у односу на 

полазну циљану вриједност. 

Трећи индикатор такође биљежи пад када 

су у питању приходи у хотелијерству и 

угоститељству. Наиме, у 2024. години 

реализовано је 3,8 мил. КМ што представља 

пад за 28,30% у односу на полазну 

вриједност из 2018. године.  

Стратегија развоја туризма игра кључну 

улогу у даљем подстицању раста 

туристичког сектора. Реализација мјера из 

ове стратегије има за циљ подстицање 

акцелератора „Повољно окружење за 

предузетништво и иновације“ и „Паметно 

управљање природним ресурсима и 

околином“.  

Граф који слиједи илуструје повезаност 

мјера трећег приоритета првог стратешког 

циља с покретачима наведених 

акцелератора у оквиру циљева одрживог 

развоја у БиХ, наглашавајући како се 

различити аспекти туристичког развоја 

интегришу у шири контекст одрживог 

развоја. 

Граф 44 Повезивање покретача Оквира за 
реализацију циљева одрживог развоја у БиХ 
са мјерама трећег  приоритета првог 
стратешког циља Стратегије развоја 
Брчко дистрикта БиХ 2021–2027. година 

 

Мјера 1.3.1. Стратешко профилисање и туристичко брендирање Брчко дистрикта БиХ 
 

Овом мјером се настоји обезбиједити 
квалитетно стратешко профилисање 
туризма Брчко дистрикта БиХ кроз 
селекцију, развој и брендирање главних 
туристичких производа. 

Реализација мјере треба да доведе до 

стратешког профилисања туризма у БДБиХ, 

као дјелатности коју карактерише глобални 

раст, са ефектима на низ других дјелатности 

у повезаним ланцима вриједности. 

Профилисање и развој туристичких 

брендова треба да доведе до боље циљаних 

и већих инвестиција у овој области и од 

стране јавног и од стране приватног сектора, 

Indikatori (izlaznog 

rezultata)

Polazne 

vrijednosti

Ciljna 

vrijednost 

(2024)

Realizovana 

vrijednost 

(2024)

Ciljne 

vrijednosti 

(2027)

Rast broja 

turističkih dolazaka

13958 

(2019)
18145 10704

Najmanje 

za 20%

Rast broja 

turističkih noćenja

21896 

(2019)
30% 15344

Najmanje 

za 20%

Rast prihoda u 

hotelijerstvu i 

ugostiteljstvu

5,3 mil. KM 

(2018)
6,89 mil. KM 3,8 mil. KM

Najmanje 

za 20%

Okvir za realizaciju ciljeva održivog razvoja u 

BiH

Strategija razvoja Brčko distrikta BiH 

2021-2027

POKRETAČI MJERE

istraživanja, razvoja i  inovacija u javnom i 

privatnom sektoru

pokretača razvoja

vrijednosti

sistema

1.3.1   Strateško profil isanje 

brendiranja BD BiH

1.3.2   Organizacijsko i kadrovsko 

jačanje sektora turizma

1.3.3   Izgradnja turističko-rekreativne 

infrastrukture
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водећи директно до већег броја туристичких 

посјета, ноћења, као и прихода у 

хотелијерству и угоститељству.  

Одјељење за привредни развој, спорт и 

културу је институција одговорна за  

координацију имплементације ове мјере. 

Број предложених и прихваћених 

туристичких брендова Брчко дистрикта БиХ 

и број развијених/остварених туристичких 

брендова су индикатора успјешности 

реализације ове мјере. 

Табела 33 Индикатори излазног 
резултата Мјере 1.3.1 

 

Према подацима добијеним од Туристичке 

организације Брчко дистрикта БиХ у 2024. 

години, није било приједлога туристичког 

бренда, нити активности усмјерене на 

развијање туристичких брендова. У 

наредној години очекује се већи ангажман 

Туристичке организације Брчко дистрикта 

БиХ на пољу креирања, предлагања и 

развоја туристичких брендова који ће 

допринијети бржем развоју туризма, већем 

броју долазака и ноћења туриста те расту 

прихода у туризму, прије свега 

хотелијерству и угоститељству. 

 

 

 
 

Мјера 1.3.2. Организационо и кадровско јачање сектора туризма 
 

Овом мјером предвиђа се успостављање 
јединственог дестинацијског управљачког 
тијела – ДМО (Destination Мanagement 
Оrganization) у складу с најбољим праксама 
које карактерише системски приступ и 
партнерство јавног и приватног сектора у 
управљању организацијом. Такође, планира 
се организовање низа едукација носилаца 
туристичке понуде да би се радило на 
сталном унапређењу и повећању 
атрактивности понуде, као и едукација за 
професионалце који се баве туризмом. 

Тиме ће се обезбиједити кључне 

организационе и кадровске претпоставке за 

развој туризма, које, уз стратешко 

профилисање, брендирање и изградњу 

туристичке инфраструктуре, треба да доведу 

до знатно већих прихода у овој области, као 

и до ширења привлачног имиџа Брчко 

дистрикта БиХ. 

Уз паралелан развој и брендирање главних 

туристичких производа, организациони 

развој предвиђен овом мјером треба да 

доведе до развоја туризма као потенцијално 

значајне привредне дјелатности у БДБиХ, 

отварајући могућности за боље циљане, 

више усклађене и веће инвестиције у овој 

области. То треба да доведе у средњем и 

дугом року до постепеног раста броја 

туристичких посјета и ноћења, као и раста 

прихода од туризма. 

Одјељење за привредни развој, спорт и 

културу има кључну улогу у координацији 

имплементације ове мјере.  

Успјешност ове мјере пратимо преко два 

индикатора и то: организација за туризам 

успостављена и функционална; број 

организованих едукација у области туризма. 

Табела 34 Индикатори излазног 
резултата Мјере 1.3.2 

 

Indikatori (izlaznog rezultata)
Polazne 

vrijednosti

Ciljna 

vrijednost 

(2024)

Realizovana 

vrijednost 

(2024)

Ciljne 

vrijednosti

Broj predloženih i prihvaćenih 

turističkih brendova BDBiH
0 (2020) 0 0

Najmanje 5 

(2024)

Broj razvijenih/ostvarenih 

turističkih brendova
0 (2020) 0 0

Najmanje 3 

(2027)

Indikatori (izlaznog rezultata)
Polazne 

vrijednosti

Ciljna 

vrijednost 

(2024)

Realizovana 

vrijednost 

(2024)

Ciljne 

vrijednosti

Organizacija za turizam 

uspostavljena i funkcionalna
0 (2019) 1 1 1 (2025)

Broj organizovanih edukacija u 

oblasti turizma
0 (2019) 0 0 20 (2027)
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Први индикатор је успјешно испуњен и 

успостављена је Туристичка организација 

Брчко дистрикта БиХ, коју је потребно у 

наредном периоду кадровски и 

организационо ојачати.  

Када је у питању други индикатор није било 

активности на спровођењу организованих 

едукација у области туризма током 2024. 

године. 

 

 

Мјера 1.3.3. Изградња туристичко-рекреативне инфраструктуре 
 

Мјера подразумијева цијели низ 
појединачних активности/пројеката, које је 
потребно разрадити и укључивати у планове 
капиталних инвестиција, по приоритетима и 
динамици који ће у знатној мјери бити 
опредијељени препорукама за развој 
главних туристичких брендова БДБиХ (мјера 
1.3.1). Тежиште је на уређењу градског 
дијела Саве гдје се планира и стратешки 
пројекат изградње марине на Сави, али су 
обухваћени и туристички приоритети у 
другим подручјима БДБиХ да би се 
обезбиједила равномјерност у изградњи 
спортско-рекреативне и туристичке 
инфраструктуре. 

Изградња разноврсне туристичко-

рекреативне инфраструктуре, у складу са 

стратешки профилисаним развојем туризма, 

треба да доведе у средњем и дугом року до 

постепеног раста броја туристичких посјета и 

ноћења, као и раста прихода од туризма.  

Одјељење за привредни развој, спорт и 

културу има кључну улогу у координацији 

имплементације ове мјере док се носиоци 

мјере састоје од више институција као што су 

Одјељење за просторно планирање и 

имовинско-правне послове, Одјељење за 

јавне послове, Завод за планирање, 

пројектовање и развој БДБиХ и Канцеларија 

за управљање јавном имовином. 

Табела 35 Индикатори излазног 
резултата Мјере 1.3.3 

 

Нажалост, у 2024. години није било 

реализације пројеката изградње туристичке 

инфраструктуре реализоване кроз 

капиталне и приватне инвестиције. 

 

 

ПРИОРИТЕТ 1.4. ПРИВЛАЧЕЊЕ ИНВЕСТИЦИЈА 
 

Привредне инвестиције у Брчко дистрикту 
БиХ у претходном периоду знатно заостају 
за обимом инвестиција прије глобалне 
економске кризе из 2008. године. 
Примијећено је да инвестиције у индустрији 
значајно заостају за инвестицијама у 
трговини и јавном сектору. 

Да би се искористиле компаративне 
предности Брчко дистрикта БиХ и 

трансформисале у конкурентске предности, 
посебно у погледу привлачења привредних 
инвестиција у прерађивачку индустрију и 

нове технологије, неопходно је третирати 
ову област као стратешки приоритет. 
Кључни кораци укључују обезбјеђење 
системске подршке, изградњу пословне 
инфраструктуре и значајније укључивање 
дијаспоре. Такође, потребно је појачано 
учешће у програмима регионалне сарадње, 
Европске уније и регије Западног Балкана. 
Приоритет „Привлачење инвестиција" 
реализује се кроз четири мјере: опремање 
приоритетних пословних зона, маркетинг 
локације за инвеститоре, активно 
укључивање дијаспоре у привредни развој 

Indikatori (izlaznog rezultata)
Polazne 

vrijednosti

Ciljna 

vrijednost 

(2024)

Realizovana 

vrijednost 

(2024)

Ciljne 

vrijednosti

Broj prioriteta/projekata 

izgradnje turističke 

infrastrukture realizovan kroz 

kapitalne i privatne investicije

0 (2019) 1 0
Najmanje 

15 (2027)
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Брчко дистрикта БиХ и активно учешће у 
програмима регионалне сарадње, ЕУ и 
Западног Балкана. Завод за планирање, 
пројектовање и развој Брчко дистрикта БиХ 
координира прву мјеру, Одјељење за 
привредни развој, спорт и културу другу 
мјеру, а Одјељење за европске интеграције 
и међународну сарадњу трећу и четврту 
мјеру. Као индикатор крајњег резултата за 
остварење приоритета „Привлачење 
инвестиција" постављен је раст инвестиција 
у основна средства приватног сектора. 

Табела 36 Индикатори крајњег резултата 
за приоритет 1.4 

 

 

Реализација ових мјера ће допринијети 
акцелераторима „Повољно окружење за 

предузетништво и иновације" и „Владавина 
права, безбједност и основна права. 

Граф који слиједи илуструје повезаност 
мјера четвртог приоритета првог стратешког 
циља с покретачима наведених 
акцелератора Оквира за реализацију 
циљева одрживог развоја у БиХ. 

Граф 45 Повезивање покретача Оквира за 
реализацију циљева одрживог развоја у БиХ 
са мјерама четвртог приоритета првог 
стратешког циља Стратегије развоја 
Брчко дистрикта БиХ 2021–2027. година 

 

 

 

Мјера 1.4.1. Опремање приоритетних пословних зона 
 

Тренутна ситуација у Брчко дистрикту БиХ 

карактерише се постојањем великог броја 

пословних зона које су тек дјелимично 

изграђене и попуњене. Мјера која је 

предвиђена за ову ситуацију усмјерена је на 

боље фокусирање, избор и опремање 

приоритетних пословних зона ради 

стварања бољих услова за пословање и 

привлачење инвеститора. Ово укључује 

формирање и изградњу економске зоне – 

логистичког центра у пословној зони „Мек 

Гаверн“, као и стварање претпоставки за 

формирање других економских зона, у 

складу с интересима приватних 

инвеститора. 

Опремање пословних зона и изградња 

економске зоне „Мек Гаверн“ ће 

допринијети подизању нивоа инвестиција и 

стварању претпоставки за веће инвестиције 

приватног сектора и дијаспоре на 

територији Брчко дистрикта БиХ. За 

координацију имплементације ове мјере 

кључну улогу има Завод за планирање, 

пројектовање и развој Брчко дистрикта БиХ 

док је као носиоци мјере препознато више 

институција, укључујући Одјељење за 

привредни развој, спорт и културу, као и 

Канцеларију за управљење јавном 

имовином. За потпуну реализацију ове 

мјере од великог је значаја ангажман Владе 

Брчко дистрикта БиХ, као и активно учешће 

приватних инвеститора. 

У 2022. години Завод за планирање, 

пројектовање и развој Брчко дистрикта БиХ 

израдио је Регулациони план за Пословну 

зону „Мек Гаверн“ што представља важан 

корак ка реализацији ових циљева. 

Indikatori (izlaznog 

rezultata)

Polazne 

vrijednosti

Ciljna 

vrijednost 

(2024)

Realizovana 

vrijednost 

(2024)

Ciljne 

vrijednosti 

(2027)

Rast investicija u 

osnovna sredstva 

(privatni sektor)

368,2 

miliona KM 

(2013-2018)

Najmanje za 

15% (2021-

2026)

Okvir za realizaciju ciljeva održivog razvoja u 

BiH

Strategija razvoja Brčko distrikta BiH 

2021-2027

POKRETAČI MJERE

istraživanja, razvoja iinovacija u javnom i 

privatnom sektoru

brzorastućim firmama

vrijednosti

1.4.1.   Opremanje prioritetnih 

poslovnih zona 

1.4.2.   Marketing lokacije za investitore

1.4.3.   Aktivno uključivanje iseljeništva 

u privredni razvoj  BD BiH

1.4.4.   Aktivno učešće u programima 

regionalne saradnje, EU i Zapadnog 

Balkana
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Табела 37 Индикатори излазног 
резултата Мјере 1.4.1. 

 

Завод за планирање, пројектовање и развој 

је у оквиру активности везаној за израду 

инвестиционо-техничке документације у 

2024. години израдио: 

- Урађен Главни пројекат канализације, 

пречистача отпадних вода и пратећих 

објеката у зони рада и индустрије – База 

„Мек Гаверн“ у Брчко дистрикту БиХ, 

-     Усвојен план за Индустријску зону 

„Интерплет“. 

Изостанак координације, ангажовања и 

активног учешћа свих институција које 

требају дати свој допринос у 

имплементацији ове мјере у конацници су 

утицали да у 2024. години није било 

напретка када је у питању индикатор 

изграђеност и попуњеност пословних зона.  

 

 

Мјера 1.4.2. Маркетинг локације за инвеститоре 
 

Имплементацијом ове мјере треба да се 

створе основе за планирање, организацију, 

имплементацију и контролу маркетиншких 

активности Брчко дистрикта БиХ усмјерених 

на привлачење инвестиција дијаспоре и 

осталих инвеститора (домаћих и страних). 

Таквим приступом, уз постојеће 

компаративне и конкурентске предности, 

БДБиХ може да се позиционира као један од 

регионалних лидера на престижним 

међународним љествицама (fDi's European 

Cities and Regions of the Future), да привуче 

знатно већи број инвеститора из других 

дијелова БиХ, из иностранства и из 

расијања, да се заинтересују за 

инвестиционе могућности и погодности која 

ова престижна локација пружа. 

Спровођење ове мјере у средњем и дугом 

року треба да кроз повећање свијести, 

интересовања и намјере за инвестирање, 

доведе до раста броја и вриједности 

инвестиција на подручју Брчко дистрикта. У 

зависности од врсте инвестиција 

(преузимање постојеће фирме, brownfield, 

greenfield) и пословне дјелатности 

(производња, трговина, услуге…), могу се 

очекивати ефекти у погледу запошљавања, 

примјене нових технологија, доприноса 

извозу или супституцији увозу, евентуалне 

сарадње са домаћим предузећима као 

купцима и добављачима. Повећањем 

инвестиција би се повећала пореска основа, 

односно порески приходи за буџет Брчко 

дистрикта БиХ. 

Одјељење за привредни развој, спорт и 

културу је институција одговорна за 

координацију имплементације ове мјере 

док је као носилац мјере препозната 

Канцеларија координатора БДБиХ при 

Савјету министара БиХ. За потпуну 

имплементацију мјере неопходно је 

укључити пружаоце услуга у области 

маркетинга и продукције (веб, видео, 

графика) те омогућити подршку и од 

релевантних институција и организација на 

државном нивоу (Министарство спољне 

трговине и економских односа БиХ, ФИПА), 

дипломатско-конзуларних представништва 

БиХ у циљаним земљама, амбасада 

циљаних земаља у БиХ, ФИЦ БиХ, донатора, 

представништва привреде европских 

земаља у БиХ и медија. 

Indikatori (izlaznog rezultata)

Polazne 

vrijednosti 

(2019)

Ciljna 

vrijednost 

(2024)

Realizovana 

vrijednost 

(2024)

Ciljne 

vrijednosti 

(2027)

Izgrađenost i popunjenost 

poslovnih zona 

6 djelimično 

izgrađenih (5 

djelimično 

popunjenih)

6 djelimično 

izgrađenih (5 

djelimično 

popunjenih)

6 djelimično 

izgrađenih (5 

djelimično 

popunjenih)

3 pretežno 

izgrađene i 

popunjene, 5 

djelimično 

izgrađenih i 

popunjenih)
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Табела 38 Индикатори излазног 
резултата Мјере 1.4.2. 

 

У 2023. години израђена је студија 

Маркетинг локација за инвеститоре. 

Активност Припрема и реализација плана 

комуникација у оквиру Мјере 1.4.2. 

Маркетинг локације за инвеститоре, а чији је 

координатор Одјељење за привредни 

развој, спорт и културу је у потпуности 

имплементирана. Наиме, у периоду од 16. 4. 

до 20. 4. 2024. године у Мостару одржан је 

„Сајам привреде 2024. године“ на којем су 

учествовали представници Брчко дистрикта 

БиХ путем штанда у организацији 

Привредне коморе Брчко дистрикта БиХ, 

Удружења послодаваца Брчко дистрикта 

БиХ и ЈП „Лука Брчко“. Том приликом 

Канцеларија координатора Брчко дистрикта 

БиХ при Савјету министара БиХ је на штанду 

промовисала привредне потенцијале Брчко 

дистрикта БиХ у складу са имплементацијом 

Стратегије развоја Брчко дистрикта БиХ 

2021–2027. година. С циљем 

имплементације Плана комуникације за 

промоцију документа „Маркетинг локације 

за инвеститоре“ који је урађен од стране 

Одјељења за привредни развој, спорт и 

културу, на штанду Брчко дистрикта БиХ био 

је обезбијеђен и постављен  ЛЦД екран на 

којем се свих пет дана сајма емитовао краћи 

видео-филм посвећен промоцији локација 

за инвестирање у Брчко дистрикту БиХ уз 

израђени банер, а које је иницирала  и 

финансирала Канцеларија координатора из 

буџетских средстава предвиђених за 

наведену активност у 2024. години. Исти 

видео филм је постављен на званичну 

страницу Владе Брчко дистрикита БиХ како 

би био видљив свим потенцијалним 

инвеститорима за улагања у Брчко дистрикт 

БиХ. У контексту  даље имплементације ове 

активности, координатор Владе Брчко 

дистрикта БиХ при Савјету министара БиХ је 

учествовао 19. 4. 2024. године на 

конференцији „Предузетничка 

инфраструктура у функцији локалног 

развоја“ коју је организовао Предузетнички 

центар Линк из Мостара, а у оквиру Панела 

„Улога предузетничке инфраструктуре у 

процесу приступа ЕУ – прилике и изазови у 

БиХ“ заједно са представницима 

ентитетских министарстава привреде, 

представницима Града Коњица и Града 

Требиња и представницима међународних 

организација. Представници Канцеларије су 

том приликом остварили низ контаката са 

потенцијалним инвеститорима те су штанд 

посјетили и највиши званичници Савјета  

министара БиХ, Републике Хрватске, 

представници Амбасаде Италије у БиХ, као и  

Агенције за промоцију страних инвестиција 

(ФИПА) са којима Канцеларија уско сарађује.  

У оквиру даље имплементације ове 

активности,  два запосленика Канцеларије 

координатора Брчко дистрикта БиХ при 

Савјету министара БиХ учествовала су на 

престижном „Сајму пољопривреде 

МАЦФРУТ“ који је одржан у Риминију 

(Република Италија) у организацији 

Агенције за промоцију и унапређење 

страних инвестиција у БиХ (ФИПА)  гдје су 

представници Канцеларије помогли и 

координирали учешће три (3) компаније 

које се баве производњом воћа, поврћа и 

сирева из Брчко дистрикта БиХ са циљем 

представљања њихових  потенцијала и 

остваривања  контакта и сарадње са 

компанијама учесницама на сајму из цијелог 

свијета. Организатор сајма је обезбиједио за 

представнике ових компанија из Брчког 

бесплатна три ноћења у хотелу,  дневни 

трансфер од хотела до сајмишта те директне 

састанке са излагачима и потенцијалним 

инвеститорима, као и  присуство 

различитим догађајима који за циљ имају 

умрежавање. С тим у вези, остварени су 

значајни контакти са потенцијалним 

Indikatori (izlaznog rezultata)

Polazne 

vrijednosti 

(2019)

Ciljna 

vrijednost 

(2024)

Realizovana 

vrijednost 

(2024)

Ciljne 

vrijednosti 

(2027)

Učešće u međunarodnom 

takmičenju fDi's European Cities 

and Regions of the Future

Brčko distrikt 

nije 

učestvovao  u 

takmičenju 

fDi's European 

Cities and 

Regions of the 

Future

Brčko distrikt 

nije učestvovao  

u takmičenju 

fDi's European 

Cities and 

Regions of the 

Future

Brčko distrikt 

nije učestvovao  

u takmičenju 

fDi's European 

Cities and 

Regions of the 

Future

Brčko distrikt 

BiH izabran kao 

jedna od 10 

lokacija  u fDi's 

European Cities 

and Regions of 

the Future (do 

2025)
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инвеститорима и пословни аранжмани са 

компанијама излагачима из Италије и 

других земаља.    

  

 

Мјера 1.4.3. Активно укључивање дијаспоре у привредни развој  БДБиХ 
 

У складу са Стратегијом развоја сарадње са 
дијаспором Брчко дистрикта БиХ за период 
2020–2024. имплементира се мјера која 
подразумијева организовану подршку 
пословног повезивања дијаспоре и 
локалних привредника. Циљ ове мјере је 
подстицање инвестиција дијаспоре, њихово 
укључивање у механизме 
преференцијалног финансирања 
инвестиционих пројеката, новог 
запошљавања те увођење инструмената 
финансијског тржишта и тржишта капитала 
за ангажовање финансијских и 
инвестиционих ресурса дијаспоре у 
економски развој Дистрикта. 

Реализацијом ове мјере очекује се 
унапређење пословних перформанси 
локалних предузетника и дијаспоре што би 
допринијело расту пореских прихода Брчко 
дистрикта БиХ. Такође, у средњем и дугом 
року, циљ је повећати свијест и интерес 
потенцијалних инвеститора за 
инвестиционим пројектима у Дистрикту што 
би довело до раста броја инвеститора и 
вриједности реализованих инвестиција, 
посебно од стране расијања. 

Одјељење за европске интеграције и 
међународну сарадњу је задужено за 
координацију имплементације ове мјере, а 
у реализацију су укључене и друге 
институције, попут Одјељења за привредни 
развој, спорт и културу, Канцеларије 
координатора БДБиХ при Савјету министара 
БиХ, Комисије за хартије од вриједности, 
Удружења послодаваца БДБиХ, Привредне 
коморе БДБиХ и Дирекције за финансије 
БДБиХ. 

Развојни циљеви остварују се 
организовањем манифестације Дани 
брчанске дијаспоре, учешћем на пословним 
сусретима с исељеницима и учешћем 

делегације Брчко дистрикта БиХ на 
међународним самитима и догађајима. 
Такође, спроводе се редовни, годишњи 
програми оспособљавања руководилаца и 
службеника Брчко дистрикта БиХ за сарадњу 
са дијаспором. Поред тога, Одјељење за 
европске интеграције и међународну 
сарадњу се бави успостављањем и вођењем 
Регистра дијаспоре Брчко дистрикта БиХ, 
креирањем и одржавањем подстранице 
„Дијаспора“ те укључивањем дијаспоре у 
рад Привредног савјета Брчко дистрикта 
БиХ, чиме се јача веза између дијаспоре и 
Брчко дистрикта БиХ у различитим 
аспектима развоја. На жалост, не постоји 
начин праћења вриједности постављених 
индикатора, нити се исти могу измијенити. 
Ипак, активности су покренуте и доприносе 
позитивним резултатима. Подршка 
законодавне и извршне власти Брчко 
дистрикта у реализацији планских 
активности секторске стратегије, као и 
спознаја потенцијала и значаја дијаспоре 
кључна је за привлачење дијаспоре.  

Одјељење је наставило реализацију 
пројекта из претходне године намијењеног 
јединицама локалне самоуправе (ЈЛС) у 
Босни и Херцеговини за успоставу 
партнерстава, односно УСАИД-овог пројекта 
„Diaspora Invest 2“. У оквиру Пројекта 
формиран је инвестициони Фонд за 
дијаспору у коме Брчко дистрикт БиХ као ЈЛС 
учествује са 70.000,00 КМ, колико улаже и 
УСАИД као партнер. Тих 140.000,00 КМ је 
намијењено инвеститорима из дијаспоре по 
расписивању јавног позива. Средства се 
могу утрошити у наредном петогодишњем 
периоду, закључно са 31. 8. 2027. године, до 
када траје Пројекат. Уколико до тада 
средства ЈЛС не буду у потпуности 
искоришћена или, ако током 
имплементације постане очигледно да неће 
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бити потпуно искоришћена, преостала 
уложена средства ће бити враћена ЈЛС. 
Током реализације Пројекта постоји 
могућност обезбјеђења додатних средстава 
за подршку инвестицијама из дијаспоре, а 
све до потпуног утрошка средстава Пројекта 
предвиђених за ову намјену. На Јавни позив 
за суфинансирање пројеката дијаспоре 
Брчко дистрикта БиХ кроз издавање 
бесповратних средстава локалним 
компанијама које укључују учешће 
дијаспоре, до краја 2024. године, 
запримљене су двије пријаве за додјелу 
грант средстава у износу од по 70.000,00 КМ. 
Обје апликације су прихваћене те се обавља 
посјета и процјена пословних субјеката.  

Током 2024. године Одјељење је наставило 
са реализацијом пројекта „Партнери за 
успјешну будућност'' по Јавном позиву за 
додјелу Гранта подршке ЈЛС за 
имплементирање Политике о сарадњи са 
дијаспором које је расписало Министарство 
за људска права и избјеглице БиХ. Износ 
предвиђен грантом је 10.000,00 КМ за 
реализацију пројекта, без финансијских 
импликација по Буџет Брчко дистрикта БиХ 
Израђен је и емитован промотивни филм у 
циљу информисања и афирмисања 
дијаспоре Брчко дистрикта БиХ за јачање 
сарадње са ЈЛС на свим пољима од 
заједничког интереса. 

Табела 39 Индикатори излазног 
резултата Мјере 1.4.3. 

 

Овако постављен први индикатор није 

могуће пратити и реално приказати. 

Активности које доприносе позитивним 

параметрима су предузете, али индикатор 

„Број новоостварених пословних 

аранжмана између исељеника и локалних 

привредника” није могуће исказати, како 

ниједна институција у БДБиХ нема ове 

податке. Оно што је исказано су 

новоостварена два (2) пословна аранжмана 

(инвестиција) дијаспоре на подручју Брчко 

дистрикта кроз пројекат у којем Влада 

БДБиХ директно учествује. Остале пословне 

односе и сарадњу која се остварује између 

дијаспоре и локалних привредника није 

могуће пратити, због чега овај индикатор 

није прави израз постигнутих резултата 

рада. 

Други индикатор „Раст инвестиција 

дијаспоре на подручју БДБиХ” такође није 

могуће квантификовати, будући да се 

приликом регистрације и оснивања 

пословних субјеката не евидентира да ли је 

оснивач исељеник. Самим тим, може се 

приказати само резултат који Владине 

институције кроз пројекте и сарадњу са 

дијаспором саме остваре. Реализована 

вриједност од 177.620,00 КМ приказана у 

оквиру индикатора „Раст инвестиција 

дијаспоре на подручју БДБиХ кроз пројекте 

које финансира/суфинансира Влада БДБиХ”, 

представља реалан и мјерљив индикатор. 

Резултат је постигнут захваљујући УСАИД 

пројекту “Diaspora invest 2” у коме директно 

учествујемо кроз суфинсирање бизниса 

исељеника са 50% од уложеног те смо у 

прилици да га искажемо као раст 

инвестиција, не искључујући реалну 

претпоставку да је било и других 

инвестиција и покретања других бизниса од 

стране наше дијаспоре на подручју 

Дистрикта. 

 

 
 

 

Indikatori (izlaznog rezultata)

Polazne 

vrijednosti 

(2019)

Ciljna 

vrijednost 

(2024)

Realizovana 

vrijednost 

(2024)

Ciljne 

vrijednosti

Broj novoostvarenih poslovnih 

aranžmana između iseljenika i 

lokalnih privrednika

0 1 2
Najmanje 20 

(2027)

Rast investicija iseljenika na 

području BDBiH
0 5%

Nadležne 

institucije 

nemaju 

mehanizam 

praćenja 

investicija 

dijaspore

Po stopi od 

5% godišnje 

od 2023. do 

2027. (2027)
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Мјера 1.4.4. Активно учешће у програмима регионалне сарадње, ЕУ и Западног Балкана 
 

Мјера подразумијева проактиван приступ у 

погледу регионалне сарадње, коришћења 

фондова и програма Европске уније, 

нарочито оних који су предвиђени за 

подручје Западног Балкана и најављени 

Економским и инвестиционим планом 

Европске комисије, као и Зеленом агендом 

за Западни Балкан. Неопходно је активно 

учешће у програмирању ИПА III за БиХ, уз 

залагање да приоритети привредног развоја 

БДБиХ, усклађени са приоритетима на нивоу 

БиХ и ентитета, буду у фокусу планираних и 

реализованих пројеката.  

Спровођење ове мјере треба да доведе до 

знатно већег коришћења међународне 

развојне помоћи на подручју БДБиХ, у виду 

суфинансирања низа стратешких пројеката и 

обезбјеђења техничке подршке при њиховој 

реализацији. Уз значајне ефекте у погледу 

привлачења инвестиција, привредног раста 

и запошљавања, очекује се и значајан 

пораст капацитета и апсорпционе моћи 

институција, организација и компанија 

БДБиХ за коришћење растуће међународне 

развојне помоћи.  

Одјељење за европске интеграције и 

међународну сарадњу има кључну улогу у 

координацији имплементације ове мјере 

док се носиоци мјере састоје од више 

институција као што су Канцеларија 

координатора БДБиХ при Савјету министара 

БиХ, Одјељење за привредни развој, спорт и 

културу те остала Одјељења Владе БДБиХ 

према пројектној области и стварној 

надлежности. 

Табела 40 Индикатори излазног 
резултата Мјере 1.4.4. 

 

 

Одјељење за европске интеграције и 

међународну сарадњу је у току 2024. године 

у склопу својих надлежности активно 

учествовало у програмима регионалне 

сарадње у погледу подношења пријаве на 

доступна средства из програма ИПА III. Што 

се тиче проналазака партнера у оквиру 

прекограничних програма, Одјељење за 

европске интеграције и међународну 

сарадњу је информисало органе јавне 

управе и институције Брчко дистрикта БиХ о 

расписаним јавним позивим у оквиру 

Инвестиционог оквира за Западни Балкан у 

смислу техничке асистенције те активно 

учествује у пројектима за коришћење 

средстава из механизама за Западни 

Балкан.

 

 

ПРИОРИТЕТ 1.5. РАЗВОЈ ТРЖИШТА РАДА 
 

Развој тржишта рада представља једну од 

кључних претпоставки за остваривање 

других приоритета привредног развоја 

БДБиХ (развој малих и средњих предузећа, 

привлачење инвестиција, развој туризма, 

развој пољопривреде). Овај приоритет бива 

све израженији и важнији уколико се желе 

умањити негативне посљедице миграција 

квалификоване радне снаге према земљама 

ЕУ. С друге стране, активне мјере 

запошљавања, уз задржавање оријентације 

на теже запошљиве категорије, треба да 

буду више подешене према женама и 

младима. Уз то, неопходно је обезбиједити 

већи степен међусобне сарадње 

заинтересованих актера из приватног и 

Indikatori (izlaznog rezultata)
Polazne 

vrijednosti

Ciljna 

vrijednost 

(2024)

Realizovana 

vrijednost 

(2024)

Ciljne 

vrijednosti

Broj projekata u okviru EU 

fondova, regionalne saradnje, 

multilateralnih i bilateralnih 

donatora realizovanih u BDBiH

0 2 4
Najmanje 20 

(2027)
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јавног сектора у планирању, реализацији и 

праћењу ефеката мјера подршке 

образовању и запошљавању незапослених 

лица. 

Приоритет „Развој тржишта рада“ 

операционализира се кроз 4 мјере, и то: 

стручно усавршавање незапослених лица 

која активно траже запослење, 

запошљавање незапослених лица из 

категорија теже запошљивих и жена, 

усклађивање тржишта рада и система 

образовања кроз каријерно усмјеравање и 

савјетовање и подршка самозапошљавању у 

привреди и пољопривреди. 

Смањење формалне стопе незапослености, 

смањење анкетне стопе незапослености и 

смањење учешћа жена у структури 

незапослених су три индикатора крајњих 

резултата којима ће се мјерити остварење 

приоритета „Развој тржишта рада“. 

Табела 41 Индикатори крајњег резултата 
Приоритета 1.5 

 

 

У 2024. години  стопа формалне 

незапослености износила је 28,17%, чиме је 

остварено назадовање чак и у односу на 

полазну вриједност из 2019. године. 

Према резултатима анкете о радној снази 

која је у Брчко дистрикту БиХ спроведена у 

периоду јануар–децембар 2024. године  

стопа активности је била 43,1% (53,1% за 

мушкарце и 33,5% за жене), стопа 

запослености 34,5% (43,7% за мушкарце и 

25,7% за жене) и стопа незапослености 

19,9% (17,8% за мушкарце и 23,2% за жене). 

Индикатор крајњег резултата смањење 

учешћа жена у структури незапослених у 

2024. години, усљед измјена Закона о 

запошљавању и правима за вријеме 

незапослености и обједињавања и активних 

и неактивних тражилаца запослења у једну 

евиденцију, биљежи проценат од 60,52% 

што је знатно мањи резултат у односу на 

планирани проценат од 53% циљне 

вриједности за 2027. години. 

У децембру 2022. године донесен је нови 

Закон о запошљавању и правима за вријеме 

незапослености који обавезује Завод за 

запошљавање Брчко дистрикта БиХ да 

изради приједлог Стратегије запошљавања 

Брчко дистрикта БиХ те да се иста усвоји од 

стране извршног, односно законодавног 

органа Дистрикта, у року од годину дана од 

дана ступања на снагу Закона. 

Да би се на што бољи начин дефинисао 

садржај стратешког документа, Завод за 

запошљавање Брчко дистрикта БиХ је 

формирао радну групу за израду стратегије 

запошљавања у којој су укључени сви 

кључни дионици и социјални партнери. 

Приступ у изради стратегије запошљавања 

Брчко дистрикта БиХ израђен је и почива на 

БиХ и европском контексту. Да би се 

додатно обезбиједила помоћ, поступак 

израде Стратегије запошљавања Брчко 

дистрикта БиХ вођен је од стране експерта 

ангажованог кроз техничку помоћ пројекта 

Платформа за запошљавање и социјална 

питања 2 (ЕСАП2) Савјета за регионалну 

сарадњу, који је пружио стручну потпору 

радној групи у изради нацрта Стратегије 

запошљавања за период 2024–2027. 

Нажалост, ова стретегија није усвојена у 

2024. години. 

Реализација мјера петог приоритета првог 

стратешког циља има за циљ подстицање 

развоја у неколико кључних области. Ове 

мјере помоћи ће у остваривању 

акцелератора „Повољно окружење 

предузетништво и иновације", "Активација и 

запошљавање с фокусом на рањиве 

категорије" те „Финансијска инклузија". 

Indikatori (izlaznog 

rezultata)

Polazne 

vrijednosti

Ciljna 

vrijednost 

(2024)

Realizovana 

vrijednost 

(2024)

Ciljne 

vrijednosti 

(2027)

Smanjenje formalne 

stope 

nezaposlenosti

30,4% 

(2019)
28,17% 20% (2027)

Smanjenje anketne 

stope 

nezaposlenosti

24,1% 

(2019)
19,90% 16% (2019)

Smanjenje učešća 

žena u strukturi 

nezaposlenih

58,7% 

(2019)
60,52% 53% (2019)
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Граф 46 Повезивање покретача Оквира за 
реализацију циљева одрживог развоја у БиХ 
са мјерама петог приоритета првог  

стратешког циља Стратегије развоја 
Брчко дистрикта БиХ 2021–2027. година 

 

 

Мјера 1.5.1. Стручно усавршавање незапослених лица која активно траже запослење 
 

Ова мјера представља наставак и ширење 
добре праксе организације обука за 
незапослена лица које су усклађене са 
потребама предузећа и/или које 
незапосленим лицима обезбјеђују 
конкурентне квалификације и знања за рад 
на квалитетним радним мјестима. Циљ је 
унапређење квалификација незапослених 
лица у складу с потребама и потражњом на 
тржишту рада.  

 

У наредном периоду укључују се и 

незапослене жене као једна од 

приоритетних циљних група за такве обуке. 

Спровођење ове мјере треба да доведе до 

усклађивања квалификација, знања и 

вјештина незапослених с актуелном 

потражњом радне снаге од стране фирми у 

БДБиХ. Тиме се омогућује допринос 

смањењу формалне и анкетне стопе 

незапослености.  

Провођење ове мјере ће такође довести и 

до сљедећих унапређења на тржишту рада: 

Подизање укупних компетенција у 

припреми за покретање бизниса и/или за 

тржиште рада; 

Самозапошљавање/запошљавање лица са 

евиденције Завода, која су прошла програм 

обуке, који су покренули и/или имају 

намјеру покренути бизнис у текућој 

фискалној години; Повећање социјалне 

укључености незапослених лица. 

Завод за запошљавање БДБиХ има кључну 

улогу у координацији имплементације ове 

мјере. 

 

Табела 42 Индикатори излазног 
резултата Мјере 1.5.1. 

 

 

У сврху стручног усавршавања незапослених 

лица која се налазе на евиденцији лица која 

активно траже запослење у 2024. години 

утошено је 11.700,00 КМ, чиме је обухваћен 

број од 23 незапослених лица. Ријеч је 

средствима Завода за запошљавање која су 

планирана Финансијским планом за 2024. 

годину. 

Okvir za realizaciju ciljeva održivog razvoja u 

BiH

Strategija razvoja Brčko distrikta BiH 

2021-2027

POKRETAČI MJERE

brzorastućim firmama

ranjivih kategorija na tržiste rada

osoba kroz razvoj socijalnog poduzetništva

usluga za najranjivije kategorije 

stanovništva

1.5.1.   Stručno usavršavanje 

nezaposlenih lica koja aktivno traže 

zaposlenje

1.5.2.   Zapošljavanje nezaposlenih lica 

iz kategorija teže zapošljivih i  žena 

1.5.3.   Usklađivanje tržišta rada i 

sistema obrazovanja kroz karijerno 

usmjeravanje i savjetovanje

1.5.4.   Podrška samozapošljavanju u 

privredi i  poljoprivredi

Indikatori (izlaznog rezultata)

Polazne 

vrijednosti 

(2019)

Ciljna 

vrijednost 

(2024)

Realizovana 

vrijednost 

(2024)

Ciljne 

vrijednosti

Procenat nezaposlenih koji su 

stekli kompetencije (nove 

vještine) u skladu s potrebama 

tržišta rada

10% 1% 0,33% 20% (2027)

Procenat nezaposlenih koji su 

zaposleni na osnovu stečenih 

novih vještina

3% 2% 7% 10% (2027)
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Као разлог за недостигнутим циљним 

вриједностима првог индикатора у 

Извјештају о раду Завода за запошљавање 

наводи се недовољна заинтересованост 

незапослених лица за обуке. Када је ријеч о 

другом индикатору начињен је искорак, уз 

напомену да лица која су запослена односе 

се на програм обука из 2023. године, 

обзиром да се поменути програм реализује 

крајем календарске године.  

 

 

Мјера 1.5.2. Програм запошљавања незапослених лица из категорија теже запошљивих и 

жена 
 

Овом мјером је обухваћена посебна 
подршка за запошљавање незапослених 
лица из категорија које су дефинисане као 
теже запошљиве. Њима се у овом 
стратешком периоду додају и жене као 
циљна група програма. Мјера обухвата 
средства која ће бити исплаћена 
послодавцима као подстицај за 
запошљавање теже запошљивих категорија 
незапослених лица. Укључена је и подршка 
запошљавању незапослених лица Рома.  

Спровођење ове мјере директно доприноси 
смањењу формалне и анкетне стопе 
незапослености те доводи до сљедећих 
унапређења тржишта рада: Стварање 
услова за активацију лица која се дужи 
период налазе на евиденцији Завода; 
Смањење одлива незапослених младих 
лица давањем новчаних бенефита 
послодавцима за запошљавање ових лица; 
Стварање услова за одлазак у пензију лица 
старије животне доби; Повећање социјалне 
укључености лица са инвалидитетом, дјеце 
погинулих бораца и дјеца РВИ, цивилних 
жртава рата и дјеце цивилних жртава рата; 
Дугорочност у запошљавању лица из 
категорије теже запошљивих лица; 
Повећање социјалне укључености 
незапослених лица из категорије теже 
запошљивих. Такође, мјера директно 
доприноси смањењу учешћа жена у 
укупном броју незапослених лица. 

Завод за запошљавање БДБиХ је институција 
одговорна за координацију имплементације 
ове мјере док је читавом процесу 
реализације веома важно учешће 
послодаваца који се пријаве на јавни позив 

за запошљавање незапослених, као и 
невладиних организација. 

Табела 43 Индикатори излазног 
резултата Мјере 1.5.2. 

 

 

Програм Министарства за људска права и 
избјеглице БиХ, који се намјенски односи на 
запошљавање и самозапошљавање лица из 
реда ромске популације, реализован у 2024. 
години у пуном износу од 12.000,00 КМ 
приликом чега су запослена 2 лица. из 
разлога што Министарство за људска права 
и избјеглице нису дозначили средства у 
2023. години. У 2024. години 120 лица је 
запослено кроз Програм теже запошљивих и 
жена, од којих је запослено 57 жена што 
представља удио од 47,5% у укупном 
проценту запослених по овом Програму. 
Приликом реализације наведеног програма 
утрошено је 1.195.200,00 КМ. 

Такође, Одлуком Владе Брчко дистрикта БиХ 
о усвајању Програма запошљавања 
приправника за 2024. годину у Брчко 
дистрикту БиХ, Завод је реализовао јавни 
позив послодавцима за запошљавање 
приправника за 2024. годину у Брчко 
дистрикту БиХ. Од планираних 1.000.000,00 
КМ за запошљавање 41 лица – приправника 
(високообразованих младих лица која 
немају радног стажа/радног искуства) и 

Indikatori (izlaznog rezultata)
Polazne 

vrijednosti

Ciljna 

vrijednost 

(2024)

Realizovana 

vrijednost 

(2024)

Ciljne 

vrijednosti

Smanjen broj nezaposlenih iz 

kategorije teže zapošljivih

3.000 lica 

(2019)
3,10% 4,00%

za 10% 

(2027)

Smanjen broj nezaposlenih žena
4.078 

(2019)
4,50% 3,12%

za 10% 

(2027)

Smanjen broj nezaposlenih iz 

kategorije Roma

1.600 lica 

(2020)
3% 10,00%

za 10% 

(2027)
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пружање могућности запошљавања и 
оспособљавања младих лица без радног 
стажа/радног искуства за самосталан рад у 
струци, запослено је 21 лице са укупним 
утрошком од 512.195,04 КМ што износи 51,2 
% реализације. Од укупно 21 лица, 
запослених овим програмом, 16 њих су 
жене, млађе од 30 година старости. 

Као један од разлога за потешкоће у намјери 
да се смањи број незапослених жена у 
Извјештају о раду за 2024. годину Завода за 
запошљавање наводи се немогућност 
предвиђања колико ће међу стимулисаним/ 
потраживаним лицима бити тражено жена 
или мушкараца од стране послодаваца.

 

 

Мјера 1.5.3. Усклађивање тржишта рада и система образовања кроз каријерно 

усмјеравање и савјетовање 
 

Основни циљ мјере је повезивање тржишта 
рада и система образовања кроз 
повезивање најбитнијих учесника ова два 
сектора: ученика завршних разреда 
основних и средњих школа (будући 
тражиоци посла), образовног сектора 
(Одјељење за образовање, средње школе и 
факултети), послодаваца, незапослених и 
Завода за запошљавање као најважнијег 
посредника на тржишту рада.  

У оквиру ове мјере предвиђено је 
успостављање одрживог локалног 
партнерства за образовање и запошљавање. 
Стварањем одрживог партнерства за 
образовање и запошљавање креираће се 
основа за координисање потреба предузећа 
и понуде радне снаге кроз дефинисање 
баријера, активности и заједничких 
интервенција за превазилажење баријера. 
На овај начин превазилажење проблема 
обезбјеђивања квалификоване радне снаге 
укључује све релевантне субјекте на 
тржишту рада, умјесто да га највећим 
дијелом рјешавају сама предузећа, као што 
се често у пракси дешава. Осим тога, 
повећава се квалитет радне снаге, као 
резултат побољшане интеракције између 
привреде и институција подршке.  

Мјера каталитички дјелује на стварање и 

одржавање динамичног тржишта рада, 

омогућујући младим људим да брзо дођу до 

потребних вјештина и квалитетног 

запослења. Директно доприноси смањењу 

формалне и анкетне стопе незапослености, 

стварајући услове за: Избор квалитетнијег и 

конкуретнијег образовања које ће младима 

обезбиједити да лакше пронађу запослење; 

Избор квалитетних кадрова ос стране 

послодаваца; Интензивнију и квалитетнију 

комуникацију и сарадњу са сектором 

образовања с циљем образовања кадрова 

потребних за тржиште рада; Брже 

запошљавање младих. 

Завод за запошљавање БДБиХ има кључну 

улогу у координацији имплементације ове 

мјере док су као носиоци мјере препознати 

послодавци са подручја БДБиХ и окружења, 

невладине организације, образовне 

институције с подручја БДБиХ и окружења, 

Сектор за посредовање у запошљавању те 

ресорна одјељења Владе БДБиХ. 

 

Табела 44 Индикатори излазног 
резултата Мјере 1.5.3. 

 

 

Број незапослених лица на крају 2019. 

године био је 6.945 од којих су млади 

износили 1923 (27,68%). На евиденцији 

Завода за запошљавање Брчко дистрикта 

БиХ на крају 2024. године број незапослених 

лица износио је 11.690, од чега је 2.146 

младих (18,35%).

Indikatori (izlaznog rezultata)

Polazne 

vrijednosti 

(2019)

Ciljna 

vrijednost 

(2024)

Realizovana 

vrijednost 

(2024)

Ciljne 

vrijednosti

Smanjenje učešća mladih u 

strukturi nezaposlenih
27,68% 1% 9,32% 20% (2027)
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Мјера 1.5.4. Подршка самозапошљавању у привреди и пољопривреди 
 

Мјера подразумијева подршку 
самозапошљавању незапослених лица и 
подршка лицима која су покренула 
дјелатности у привреди или пољопривреди, 
објављивањем и реализацијом годишњих 
јавних позива за Програм 
самозапошљавања. Незапослене жене ће се 
третирати као циљна група којој ће се 
посветити посебна пажња при реализацији 
ове мјере. 

Мјера ће допринијети привредном развоју 
кроз стварање услова за самозапошљавање 
и подизање предузетничког духа, на 
подручју Брчко дистрикта БиХ и развоју 
пољопривреде кроз стварање услова за 
самозапошљавање лица која се налазе на 
евиденцији Завода за запошљавање Брчко 
дистрикта БиХ у виду финансијске подршке 
за лица која отпочињу или су отпочела 
пољопривредну производњу. Спровођење 
мјере треба да има каталитички утицај на 
смањење формалне и анкетне стопе 
незапослености у БДБиХ те на смањење 
учешћа жена у структури незапослених, како 
кроз самозапошљавање незапослених, тако 
и кроз додатно запошљавање у 
новотвореним дјелатностима. Уз то, 
побољшаће се пословно окружењем 
смањењем обима сиве економије. 

Одјељење за привредни развој, спорт и 

културу и Одјељење за пољопривреду, 

шумарство и водопривреду имају кључну 

улогу у координацији имплементације ове 

мјере док је Завод за запошљавање 

препознат као главни носилац у реализацији 

мјере. 

Табела 45 Индикатори излазног 
резултата Мјере 1.5.4. 

 

Подаци који се у налазе овој табели 

достављени су од стране Завода за 

запошљавање Брчко дистрикта БиХ. 

Програм самозапошљавања у 

пољопривреди на подручју Брчко дистрикта 

БиХ у 2024. години реализован је као вид 

финансијске подршке развоју 

пољопривреде Брчко дистрикта БиХ за лица 

која желе започети или су започела 

пољопривредну производњу кроз стварање 

услова за самозапошљавање лица  која су се 

налазила на евиденцији Завода за 

запошљавање Брчко дистрикта БиХ.  

Програм самозапошљавања у 

пољопривреди на подручју Брчко дистрикта 

БиХ у 2024. години, подржао је покретање 

пољопривредне дјелатности за укупно 25 

корисника средства на укупан износ од 

500.000,00 КМ.                                                  

Програм самозапошљавања на подручју 

Брчко дистрикта БиХ за 2024. годину, који 

Завод реализује у сарадњи са Одјељењем за 

привредни развој, спорт и културу у Влади 

Брчко дистрикта БиХ, реализован је кроз 

подршку покретања дјелатноси за 115 лица 

на укупан износ средстава у висини од 

1.464.000,00 КМ.  Овај програм има за сврху 

допринос привредном развоју Брчко 

дистрикта БиХ кроз стварање услова за 

самозапошљавање и подизање 

предузетничког духа на подручју Брчко 

дистрикта БиХ. 

  

  

Indikatori (izlaznog rezultata)

Polazne 

vrijednosti 

(2019)

Ciljna 

vrijednost 

(2024)

Realizovana 

vrijednost 

(2024)

Ciljne 

vrijednosti

Rast broja novoregistrovanih 

biznisa iz sredstava za 

samozapošljavanje

261 (2014-

2018)
150 140

za 

najmanje 

15% (2021-

2026)

Rast broja novozaposlenih iz 

sredstava za samozapošljavanje

295 (2014-

2018)
20 14

za 

najmanje 

15% (2021-

2026)
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СТРАТЕШКИ ЦИЉ 2:  ЗНАЧАЈНО УНАПРИЈЕЂЕНО ПРУЖАЊЕ УСЛУГА 

ОБРАЗОВАЊА, ЗДРАВСТВЕНЕ И СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ, КУЛТУРЕ, СПОРТА 

И ЈАВНЕ БЕЗБЈЕДНОСТИ НА ПРИНЦИПИМА ДОБРОГ УПРАВЉАЊА ЈАВНИМ 

СЕКТОРОМ У СКЛАДУ СА ЕУ СТАНДАРДИМА 
 

Други стратешки циљ Брчко дистрикта БиХ 
заснован је на чврстој спознаји да су 
свеукупни развој и напредак друштвеног 
сектора неодвојиво везани за инхерентне 
снаге и потенцијале Дистрикта. Те снаге, које 
укључују природне и генеричке предности, 
чине Брчко дистрикт јединственом 
средином погодном за развој здравства, 
образовања, културе и традиције свих 
народа и народности те за примјену 
мултидисциплинарних и иновативних 
приступа у рјешавању изазова, нарочито на 
законодавном плану. Брчко дистрикт БиХ 
уложио је значајне напоре у креирање 
јединственог друштвено-политичког 
амбијента темељеног на кључним 
предностима и консензусима што 
представља изазован задатак. Очигледан је 
напредак у том погледу, будући да су оваква 
усклађења увијек резултат комбинације 
бројних фактора, чије ефикасно рјешавање 
представља изазов. 

Други стратешки циљ ослања се на низ 
кључних претпоставки. Издвајамо 
претпоставку о постојању консензуса међу 
политичким актерима о потреби смањења 
политизације појединачних јавних услуга 
намијењених грађанима. Такође, истичемо 
потребу професионализације управљања 
јавним сектором у Брчко дистрикту БиХ. 
Посебан нагласак стављамо на јачање 
принципа социјалне инклузивности за све 
категорије становништва, с посебним 
фокусом на дјецу, младе и лица са 
инвалидитетом, како би они постали 
активнији учесници у развојним процесима. 

Као мјерила успјеха у остваривању другог 
стратешког циља, користимо два 
индикатора: повећано задовољство грађана 
јавним услугама у сегментима образовања, 
здравства те јавне и социјалне безбједности 
те повећан позитиван миграциони салдо. У 
дугорочном планирању, постављен је циљ 
да се до 2027. године оствари 20% повећање 

задовољства грађана у наведеним 
областима. Међутим, због различитих 
препрека, укључујући и пандемију КОВИД-
19, као и организационе изазове, систем 
праћења овог индикатора није у потпуности 
имплементиран. С обзиром на то, 2023. 
година означава прекретницу у овим 
настојањима. Извршене су припреме за 
формулацију и тестирање методологије 
мјерења задовољства грађана, чиме 
стварамо основу за дубљу анализу и 
извјештавање у будућности. 

Што се тиче миграционог салда, циљ је 
стварање услова који ће промијенити 
тренутне миграционе трендове и постићи 
позитиван миграциони салдо са 700 лица 
више које досељавају у Дистрикт до 2027. 
године. Међутим, недавни показатељи 
указују на негативни салдо од -441 лица у 
периоду од 2022. до 2024. године што 
указује на забрињавајући растући тренд 
негативне миграције. 

 

Граф 47 Миграциони салдо БДБиХ за период 
2019–2024. 

 

У оквиру другог стратешког циља у којем се 

налази шест приоритета, анализом 

финансијског утрошка у 2024. години, 

евидентно је да је највише средстава 

уложено у развој спорта и културно-

умјетничке традиције у складу са европским 
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стандардима док је најмање било улагања у 

подршку програмима осамостаљивања 

младих. За други стратешки циљ у 2024. 

години укупно је утрошено 11.506.447,78  

КМ. 

Табела 46 Укупно уложених средстава по 
приоритетима другог стратешког циља 
за 2024. годину 

 

У наредној табели је приказана 

дистрибуција уложених средстава у 2024. 

години према којој су од укупног износа 

11.506.447,78 КМ властита буџетска 

средства износила 10.586.447,78 КМ док је 

из спољних извора уложено 920.000,00 КМ 

средстава.  

  

Табела 47 Извори финансирања уложених 
средстава по приоритетима другог 
стратешког циља у 2024. години 

 

Други стратешки циљ „Значајно 

унапријеђено пружање услуга образовања, 

здравствене и социјалне заштите, културе, 

спорта и јавне безбједности на принципима 

доброг управљања јавним сектором у 

складу са ЕУ стандардима“ усклађен је 

директно са првим правцем „Добра управа 

и управљање јавним сектором“, затим са 

трећим правцем „Друштво једнаких 

могућности“, а индиректно са другим 

правцем развоја „Паметан раст“  Оквира за 

циљеве одрживог развоја у Босни и 

Херцеговини.  

Граф 48 Повезивање акцелератора Оквира 
за реализацију циљева одрживог развоја у 
БиХ са приоритетима другог стратешког 
циља Стратегије развоја Брчко дистрикта 
БиХ 2021–2027. година  

 

 

 

Okvir za realizaciju ciljeva 

održivog razvoja u BiH

Strategija razvoja Brčko distrikta BiH 

2021-2027

AKCELERATORI PRIORITETI

Prioritet 2.1: Poboljšani uslovi za 

razvoj obrazovanja, nauke i 

istraživanja

Prioritet 2.5: Podrška programima 

osamostaljivanja mladih

Vladavina prava, sigurnost i  

osnovna prava

Prioritet 2.5: Podrška programima 

osamostaljivanja mladih

Otpornost na katastrofe Prioritet 2.4: Jačanje otpornosti na 

prirodne i druge nesreće

Prioritet 2.1: Poboljšani uslovi za 

razvoj obrazovanja, nauke i 

istraživanja

Prioritet 2.6: Razvoj sporta i  kulturno-

umjetničke tradicije u skladu sa 

evropskim standardima

Pametno upravljanje 

prirodnim resursima i 

okolišem

Prioritet 2.4: Jačanje otpornosti na 

prirodne i druge nesreće

Unapređenje politika socijalne 

zaštite

Prioritet 2.2: Poboljšanje sistema 

socijalne uključenosti prema 

potrebama 

Aktivacija i  zapošljavanje s 

fokusom na ranjive kategorije

Prioritet 2.5: Podrška programima 

osamostaljivanja mladih

Efikasna zdravstvena zaštita za 

sve

Prioritet 2.3: Razvoj i  modernizacija 

zdravstvene zaštite i  unapređenje 

javnog zdravlja

Poboljšanje inkluzivnosti 

obrazovnih sistema

Prioritet 2.1: Poboljšani uslovi za 

razvoj obrazovanja, nauke i 

istraživanja

Efikasan, otvoren, inkluzivan i 

odgovoran javni sektor

Unapređenje pristupa i 

kvaliteta obrazovanja i  obuke
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ПРИОРИТЕТ 2.1. ПОБОЉШАНИ УСЛОВИ ЗА РАЗВОЈ ОБРАЗОВАЊА, НАУКЕ И 

ИСТРАЖИВАЊА 
 

Имајући у виду стратешку платформу са 
ситуационом анализом те чињеницу да у 
функционалном смислу, образовање у 
Брчко дистрикту БиХ је организовано на 
четири нивоа: предшколско, основно, 
средње и високо образовање – са 5 
предшколских (ЈУ Обданиште и забавиште 
„Наша дјеца“ и 4 приватна вртића), 15 
основних школа од којих 8 имају своја 
подручна одјељења, основне музичке 
школе, 4 средње школе (гимназија, 
економска техничка, пољопривредно-
медицинска школа) те 4 високошколске 
установе – основни стратешки фокус 
Приоритета 2.1. се реферише примарно на 
креирање окружења које ће омогућити 
флексибилност у високом образовању, не 
занемарујући друге битне сегменте 
образовања и науке у „нижим“ нивоима 
образовања. Стога, једна од основних мјера 
се односи на оснивање јавног универзитета 
Брчко дистрикта БиХ, уз пратеће активности 
усмјерене на подршку образовним 
програмима и цјеложивотном учењу што се 
намеће као неопходан корак у сврху 
смањења степена незапослености и 
повећања прилика за отварање нових 
економских субјеката. Надаље, иако је 
Брчко дистрикт БиХ до сада значајан 
искорак направио у смислу подршке 
додатном инфраструктурном и 
материјалном опремању објеката 
образовања, потребно је уложити додатни 
напор у омогућавање да свако дијете има 
могућност похађања предшколског 
образовања и васпитања, уз посебан осврт 
на социјално искључену дјецу што је такође 
фокус овог приоритета. Имајући у виду горе 
наведено,  сљедеће мјере су предвиђене у 
оквиру овог приоритета. 

Приоритет „Побољшани услови за развој 

образовања, науке и истраживања“ 

операционализује се кроз три мјере, и то: 

јачање и развој науке и високог образовања, 

подршка образовним програмима и 

цјеложивотном учењу 

(преквалификација/дошколовање) у складу 

са потребама тржишта рада и подршка 

додатном инфраструктурном и 

материјалном опремању објеката 

образовања. 

Одјељење за образовање одређено је за 

координатора све три мјере овог 

приоритета. За реализацију све три 

мјере планирано је дванаест активности 

и средства у износу од 3.184.400,00 КМ, 

при чему је утрошено  2.838.807,55 КМ у 

2024. години. 

Три су индикатора крајњег резултата за овај 

приоритет, и то:  % уписаних студената на 

јавним универзитетима у односу на укупни 

број уписаних; број основних и средњих 

школа које немају омогућен приступ дјеци с 

посебним потребама и % раног напуштања 

образовања. 

Табела 48 Индикатори крајњег резултата 
Приоритета 2.1 

 

Проценат уписаних студената на јавним 

универзитетима у односу на укупни број 

уписаних, број основних и средњих школа 

који немају омогућен приступ дјеци с 

посебним потребама и проценат раног 

напуштања образовања три су индикатора 

крајњих резултата којима ће се мјерити 

остварење приоритета „Побољшани услови 

Indikatori (izlaznog 

rezultata)

Polazne 

vrijednosti

Ciljna 

vrijednost 

(2024)

Realizovana 

vrijednost 

(2024)

Ciljne 

vrijednosti 

(2027)

% upisanih 

studenata na 

javnim 

univerzitetima u 

odnosu na ukupni 

broj upisanih

27,2% 

2018/2019 

školska 

godina

21,80% 17,66%

50% 

2026/2027 

školska 

godina

Broj osnovnih i 

srednjih škola koje 

nemaju omogućen 

pristup djeci s 

posebnim 

potrebama

7 3 4 0

% ranog napuštanja 

obrazovanja
0,50% 0,20% 0,12% 0,10%
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за развој образовања, науке и 

истраживања“. 

Реализација мјера овог приоритета помоћи 
ће реализацију акцелератора „Повољно 
окружење предузетништво и иновације“, 
акцелератора „Активација и запошљавање с 
фокусом на рањиве категорије“, 
акцелератора „Финансијска инклузија“. 

На графу који слиједи приказана је 
повезаност мјера првог приоритета другог 
стратешког циља с покретачима наведених 
акцелератора Оквира циљева одрживог 
развоја у БиХ. 

Граф 49 Повезивање покретача Оквира за 
реализацију циљева одрживог развоја у БиХ 
са мјерама првог приоритета другог 

стратешког циља Стратегије развоја 
Брчко дистрикта БиХ 2021–2027. година 

 

 

Мјера 2.1.1. Јачање високог образовања и развој науке 
 

Законом о високом образовању у Брчко 
дистрикту БиХ („Службени гласник Брчко 
дистрикта БиХ“, бројеви: 30/09, 29/18 и 
16/20) прописано је да Скупштина Брчко 
дистрикта БиХ доноси програм развоја 
високог образовања на приједлог Владе и 
усваја елаборат о оправданости оснивања 
високошколске установе као и акт о 
оснивању високошколске установе коју 
оснива Дистрикт, статусним промјенама, 
трансформацији, реорганизацији и укидању 
високошколске установе коју оснива 
Дистрикт. У складу с постојећим правним 
оквиром у области високог образовања 
Скупштина Брчко дистрикта БиХ донијела је 
Програм развоја високог образовања у 
Брчко дистрикту БиХ за период од 2010. до 
2019. године. У 2020. години Одјељење за 
образовање је именовало радну групу за 
припрему новог Програма развоја високог 
образовања у Брчко дистрикту БиХ и 
тренутно је у процедури израде. Имајући у 
виду наведени програм, унутар ове мјере су 
предвиђене сљедеће активности: Оснивање 
јавног универзитета и института у Брчко 
дистрикту БиХ – Стратешки пројекат: 
Оснивање Јавног универзитета и института 
Брчко дистрикта БиХ; Стално побољшање 

закона и других докумената из области 
високог образовања и науке у складу са 
одговарајућим документима БиХ и ЕУ; 
Подстицати оснивање и рад приватних 
високошколских установа и оснивање 
одјељења у Дистрикту високошколских 
установа са сједиштем ван Дистрикта (у БиХ, 
земљама регије и ЕУ). 

  

Од постојећих високошколских установа 
које обављају дјелатност на подручју Брчко 
дистрикта БиХ и јавног универзитета који 
треба да се формира, Брчко дистрикт БиХ 
има вишеструке користи, образовно-научне, 
али и економске. Интенција оснивача јавног 
универзитета у Брчко дистрикту БиХ, уз већ 
постојеће високошколске установе, јесте да 
Брчко постане регионални универзитетски 
центар. Стога, основни развојни ефекат 
мјере се огледа у јачању високог 
образовања и науке у Дистрикту, али 
истовремено и одговара на потребе 
тржишта рада, као мјере дефинисане у 
дијелу економског развоја.  
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Одјељење за образовање има кључну улогу 
у координацији имплементације ове мјере 
док је као носилац мјере препознато 
Одјељење за јавне послове. 

Табела 49 Индикатори излазног 
резултата Мјере 2.1.1. 

 

Будући да у 2024. години није израђен 
Елаборат о друштвено-економској 
оправданости оснивања јавног 
универзитета у Брчко дистрикту БиХ није 
било могуће направити било какав искорак 
према остварењу наведеног индикатора. 

 
 

Мјера 2.1.2. Подршка образовним програмима и цјеложивотном учењу 

(преквалификација/дошколовање) у складу са потребама тржишта рада 
 

Образовање одраслих представља 
цјеложивотно образовање и пружа 
могућност стицања одређених 
квалификација. Намијењено је, прије свега, 
образовању у сврху запошљавања лица које 
због непотпуног знања/квалификација не 
могу пронаћи адекватан посао, затим оних 
који су школовани за занимања која више 
нису тражена и за надопуњавање претходно 
стечених знања и вјештина с новостима у 
техничко-технолошком развоју, као и 
стварним потребама привреде и тржишта 
рада. Мјера подразумијева (у сарадњи са 
Привредном комором и Удружењем 
послодаваца) дефинисати која су то 
тренутно дефицитарна занимања, да ли 
постоје НПП за иста, а у сарадњи са 
Трипартитним савјетодавним вијећем 
тражити упис ученика у та дефицитарна 
занимања, и на крају, увести модел 
стипендирања ученика у тим занимањима. 
Оваква мјера у свијету је постала 
препознатљива као врло важна и моћна 
ставка за успјешно управљање друштвом 
модерног доба у цијелом свијету, али и 
одговор на потенцијалне ванредне 
ситуације, као што је ситуација са КОВИД-19 
пандемијом. 

 

Додатно, на овај начин ће и послодавци и 

радници имати додатну безбједност да 

цјеложивотно учење и програми 

образовања одраслих су флексибилни и 

прилагодљиви њиховим потребама што ће 

на крају повећати задовољство грађана 

образованим могућностима Дистрикта. 

Развојни ефекат мјере се огледа и у 

смањењу одласка младих, односно 

задржавања па чак и привлачења младих из 

окружења да похађају програме 

образовања који одговарају потребама на 

тржишту рада. 

Одјељење за образовање је институција 

одговорна за координацију имплементације 

ове мјере док се као носиоци мјере састоје 

од више институција  као што су Педагошка 

институција, Привредна комора БДБиХ, 

Удружење послодаваца БДБиХ и Завод за 

запошљавање БДБиХ. 

Табела 50 Индикатори излазног 
резултата Мјере 2.1.2. 

 

 

Indikatori (izlaznog rezultata)

Polazne 

vrijednosti 

(2020)

Ciljna 

vrijednost 

(2024)

Realizovana 

vrijednost 

(2024)

Ciljne 

vrijednosti 

(2027)

Broj upisanih studenata na Javni 

univerzitet Brčko distrikta BiH
0 0 0 300

Indikatori (izlaznog rezultata)

Polazne 

vrijednosti 

(2020)

Ciljna 

vrijednost 

(2024)

Realizovana 

vrijednost 

(2024)

Ciljne 

vrijednosti

Broj novih programa koji će 

omogućiti 

prekvalifikacije/dokvalifikacije 

0 0 0 3 (2022)

Srednje škole prepoznate kao 

javne ustanove
0 0 0 4 (2022)

Broj stipendija za deficitarna 

srednjoškolska zanimanja 
0 220 220 600 (2027)

Broj učenika koji imaju 

mogućnost pohađati online 

formalnu nastavu 

0 0 0
2000 

(2022)
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У 2024. години израђени су НПП-ови за 

дефицитарна занимања те су иста уписана у 

школској 2024/2025. и стипендирана од 

стране Одјељења за образовање. Такође, 

континуирано се спроводе активности 

сарадње са кључним социјалним 

партнерима (састанци Трипартитног 

савјетодавног вијећа минимално два пута 

годишње) на којима се утврђују потребе 

локалне привреде и циљних група за 

кадровима.

 

Мјера 2.1.3. Подршка додатном инфраструктурном и материјалном опремању објеката 

образовања 
 

Мјера подразумијева да се са повећањем 
броја објеката вртића обезбиједе услови да 
сва дјеца са подручја Брчко дистрикта БиХ 
буду обухваћена предшколских 
образовањем што директно доприноси 
мјери, али и питањима социјалне инклузије 
дјеце. Позитивне посљедице утопљавања и 
потенцијална реконструкција школских 
објеката реализацијом мјере би се одразиле 
на уштеде у буџету, а посебно би биле 
видљиве када се школе осамостале и 
постану Јавне установе. Додатно, 
изградњом нове зграде Гимназије „Васо 
Пелагић“ Брчко би се ријешио дугогодишњи 
изазов неадекватног простора за рад са 
ученицима који уписују овај општи 
средњошколски смјер. Другим ријечима, 
Мјера подразумијева: Изградњу објекта 
обданишта у МЗ Бродуша и МЗ Српска 
варош; Утопљавање и потенцијална 

реконструкција школских објеката те 
Изградња новог објекта Гимназије. 

Одјељење за образовање има кључну улогу 

у координацији имплементације ове мјере 

док је као главни носилац мјере препознато 

Одјељење за јавне послове те будуће школе 

као јавне установе. 

Табела 51 Индикатори излазног 
резултата Мјере 2.1.3. 

 

 

 

ПРИОРИТЕТ 2.2. ПОБОЉШАЊЕ СИСТЕМА СОЦИЈАЛНЕ УКЉУЧЕНОСТИ 
 

Основни изазов социјалне заштите у Брчко 
дистрикту БиХ је њена неусмјереност на све 
потребе корисника те веома мали утицај на 
смањење сиромаштва. Овај приоритет 
подразумијева мјере и активности којима би 
се унаприједио систем и повећала 
ефикасност управљања социјалном 
заштитом. Квалитетније управљање 
социјалном заштитом мора полазити од 
потреба корисника и могућности пружања 
услуга према потребама у 
ванинституционалним облицима и 
подузимања активности у правцу 

превенције социјалне искључености. Прије 
свега, треба увести системе и критеријуме 
бољег циљања корисника, ревизије и 
мониторинга те усклађивање самог система 
с ЕУ праксама. 

У сврху постизања максималне социјалне 
укључености према потребама грађана 
Брчко дистрикта БиХ што је обавеза и према 
процесима интеграција Брчко дистрикта БиХ 
у ЕУ, предвиђене су три мјере како слиједи, 
и то: развој и подршка систему мјешовитог 
пружања социјалних и стамбених услуга у 
социјалној заштити, оснивање центра за 

Indikatori (izlaznog rezultata)

Polazne 

vrijednosti 

(2020)

Ciljna 

vrijednost 

(2024)

Realizovana 

vrijednost 

(2024)

Ciljne 

vrijednosti

Broj školskih objekata sa 

provedenim mjerama 

energetske efikasnosti

8 (2020) 2 0 20 (2027)

% djece koja nisu uključena u 

predškolsko obrazovanje
23 (2019) 12 20 0 (2027)

Godišnja budžetska izdvajanja za 

zagrijavanje osnovnih i srednjih 

škola

1,2 mil. KM 

(2019)
1,1 mil. KM 893.398,53

1 mil. KM 

(2027)

Godišnja potrošnja el. energije u 

osnovnim i srednjim školama

320.000 

KM (2019)
280.000,00 460.856,19

250.000 

KM (2027)
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социјални рад и развијање социјалног 
предузетништва. 

Број корисника по 1 стручном запосленом 
на годишњем нивоу и проценат повећања 
материјално обезбијеђених грађана 
Дистрикта два су индикатора крајњих 
резултата којима ће се мјерити остварење 
приоритета „Побољшање система 
социјалне укључености“. 

Табела 52  Индикатори крајњег  резултата 
Приоритета 2.2 

 

 

Реализација мјера овог приоритета помоћи 
ће реализацију акцелератора „Унапређење 
политика социјалне заштите“. 

На графу који слиједи приказана је 
повезаност мјера другог приоритета другог 
стратешког циља с покретачима наведених 
акцелератора Оквира циљева одрживог 
развоја у БиХ. 

Граф 50  Повезивање покретача Оквира за 
реализацију циљева одрживог развоја у БиХ 
са мјерама другог приоритета другог 
стратешког циља Стратегије развоја 
Брчко дистрикта БиХ 2021–2027. година 

 

 

 

Мјера 2.2.1. Развој и подршка система мјешовитог пружања социјалних и стамбених 

услуга у социјалној заштити 
 

Са дефинисаном мјером циљамо на 
побољшање квалитетне циљаности 
социјалних услуга према сиромашним и 
угроженим категоријама становништва, 
користећи систем мјешовитог пружања 
социјалних услуга у оквиру социјалне 
заштите. Мјера подразумијева спровођење 
реформских процеса у области социјалне 
заштите, увођењем новог права – права на 
материјално осигурање. Ово право било би 
доступно свим лицима чији породични 
приходи не прелазе износ дефинисан као 
праг сиромаштва у БиХ, у складу с Циљевима 
одрживог развоја. 

Прије увођења овог права, провешће се 
детаљна анализа стања и статуса 
корисничких права из система социјалне, 
породичне и дјечије заштите и упоредити их 
са другим правима из различитих система 
Дистрикта. Циљ је добивање јаснијег увида 
у стварне потребе грађана за новим правом 
из система социјалне заштите, дефинисаним 
као материјално осигурање. 

Реформски процеси у области социјалне 
заштите резултирали би успостављањем 
организације која ће реализовати 
социјално-заштитне функције кроз пројекте 
у мјешовитом власништву (Дистрикта и 
невладиног сектора). Пројекти би 
обухватали, између осталог, савјетовалишта 
за брак и породицу, превенцију насиља у 
породици, подршку хранитељству, дневне 
центре, сигурне куће. 

Ова мјера такође препознаје потребу за 
креирањем стамбених услова и рјешавањем 
стамбених питања кроз активности попут 
изградње и подршке у изградњи стамбених 
јединица за грађане, посебно припаднике 
ромске популације, у сарадњи са другим 
одјељењима и Министарством за 
избјеглице и људска права БиХ. 

Квалитетније управљање социјалном 
заштитом захтијева фокус на потребама 
корисника и пружање услуга према тим 
потребама, у ванинституционалним 

Indikatori (izlaznog 

rezultata)

Polazne 

vrijednosti

Ciljna 

vrijednost 

(2024)

Realizovana 

vrijednost 

(2024)

Ciljne 

vrijednosti 

(2027)

Broj korisnika po 1 

stručnom 

zaposlenom na 

godišnjem nivou

1923 (2018) 700

% povećanja 

materijalno 

osiguranih građana 

Distrikta

80% (2019) 100%

Okvir za realizaciju ciljeva održivog razvoja u 

BiH

Strategija razvoja Brčko distrikta BiH 

2021-2027

POKRETAČI MJERE

rashoda za socijalnu zaštitu

pružalaca usluga kroz uvođenje novih 

modela pružanja usluga

praćenje ranjivih porodica i porodica u 

riziku

2.2.1. Razvoj i  podrška sistemu 

mješovitog pružanja socijalnih i 

stambenih usluga u socijalnoj zaštiti

2.2.2. Osnivanje Centra za socijalni rad

2.2.3. Razvijanje socijalnog 

preduzetništva
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облицима те предузимање активности 
усмјерених на превенцију социјалне 
искључености. Потребно је увести системе и 
критеријуме за боље циљање корисника, 
ревизију и мониторинг те усклађивање 
система с праксама ЕУ. 

За координацију имплементације мјере 
одговорно је Одјељење за здравство и 
остале услуге док је Одјељење за расељена 
лица, избјеглице и стамбена питања 
препознато као носилац ове мјере.   

 

Табела 53 Индикатори излазног 
резултата Мјере 2.2.1. 

 

Податке, који се налазе у овој табели, 

доставило је Одјељења за здравство и 

остале услуге. 

 

 

Мјера 2.2.2. Оснивање центра за социјални рад 
 

Закон о социјалној заштити БДБиХ је и 

материјално-правно регулисао израду 

подзаконског акта, Правилника о оснивању 

и раду установе социјалне заштите, стога су 

дефинисани предуслови за реализацију ове 

мјере. Овакво унапређење политика 

социјалне, породичне и дјечје заштите 

постижу се на начин издвајања 

организационе јединице Одјељења за 

здравство и остале услуге, Пододјељења за 

социјалну заштиту, из органа управе и 

оснивањем установе социјалне заштите са 

датим јавним овлашћењима центра за 

социјални рад (ЦЗСР). Довољно, дефинисати 

стандарде и нормативе за рад ЦЗСР, који би 

између осталог подразумијевали и 

кадровско јачање центра за социјални рад и 

повећање броја запосленика, односно 

смањење броја корисника услуга по 1 

стручном запосленом што ће напосљетку 

довести до бољег квалитета – пружања 

услуге индивидуалног рада с породицама. 

Одјељење за здравство и остале услуге има 

кључну улогу у координацији 

имплементације ове мјере док би главни 

носилац мјере у наредном периоду био 

центар за социјални рад по оснивању. 

Табела 54 Индикатори излазног 
резултата Мјере 2.2.2. 

 

Подаци који се налазе у овој табели 

достављни су од стране Одјељења за 

здравство и остале услуге.

 

 

 

Indikatori (izlaznog rezultata)
Polazne 

vrijednosti

Ciljna 

vrijednost 

(2024)

Realizovana 

vrijednost 

(2024)

Ciljne 

vrijednosti

Broj korisnika mješovitih i 

stambenih usluga u socijalnoj 

zaštiti

0 (2020) 285 12
2000 

(2027)

% smanjenja izdvajanja iz 

budžeta za materijalno 

osiguranje građana

Unijeti 

polazno 

stanje

1,40%
Nema 

smanjenja
10% (2027)

Broj maloljetnih lica sa 

smetnjama u duševnom i 

tjelesnom razvoju

4816 800 98 3000

Broj maloljetnika sa društveno 

neprihvatljivim ponašanjem
1019 100 18 500

Broj maloljetnika ugroženih 

porodičnom/obiteljskom 

situacijom

1001 83 4 800
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Мјера 2.2.3. Развијање социјалног предузетништва 
 

Социјално предузетништво, као идеја 
пословања, да се путем улагања профита 
насталог путем продаје производа или 
услуга испуни јасна друштвена мисија, може 
значајно допринијети побољшању система 
социјалне укључености према потребама. 
То значи да зарађена средства неког 
предузећа не служе увећању имовине 
појединаца, већ се улажу у сврхе као што су 
запошљавање људи који теже долазе до 
посла, социјалне и здравствене услуге, 
образовање, заштита животне средине, 
културне активности у заједници итд. 
Социјално предузетништво се бави 
препознавањем и рјешавањем друштвених 
проблема, као што су искљученост, 
сиромаштво, незапосленост и др. уз 
примјену иновативних метода и стратегија. 

Имајући у виду различиту структуру лица 

унутар социјално искључене категорије 

грађана, приликом реализације ове мјере 

неопходно је обезбиједити интерсекторску 

сарадњу са здравством, образовањем, 

институцијама тржишта рада и НВО. Сваки 

од сектора поред одговорности за стање у 

својој области мора обезбиједити да мјере 

које се предузму буду компатибилне са 

мјерама које предузимају други сектори у 

оквиру мреже социјалне заштите и да кроз 

партнерство и дијалог заједнички дођу до 

најбољих рјешења којима ће се 

обезбиједити укључивање социјално 

искључених категорија у активно тржиште 

рада.  

Одјељење за здравство и остале услуге има 

кључну улогу у координацији 

имплементације ове мјере док је као 

носилац мјере препознат Завод за 

запошљавање БДБиХ, а у наредном периоду 

и Центар за социјални рад по оснивању.  

Табела 55 Индикатори излазног 
резултата Мјере 2.2.3. 

 

Према подацима достављеним од стране 

Одјељења за здравство и остале услуге у 

2024. години није рађена евиденција везана 

за реализоване вриједности у оквиру 

постављених индикатора Мјере 2.2.3. 

 
 

 

 

ПРИОРИТЕТ 2.3. РАЗВОЈ И МОДЕРНИЗАЦИЈА ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ И 

УНАПРЕЂЕЊЕ ЈАВНОГ ЗДРАВЉА 
 

Наиме, Брчко дистрикт БиХ, као и остатак 
Босне и Херцеговине (ентитети Република 
Српска и Федерација Босне и Херцеговине) 
и земље у окружењу сусрећу се са 
проблемом недостатка и неадекватне 
структуре здравствених радника. 
Обезбјеђење довољног броја и структуре 
људских ресурса, која ће омогућити 
квалитетно, одрживо и праведно 
спровођење здравствене заштите 

становништву Брчко дистрикта БиХ, је 
основни циљ овог приоритета. Основни 
узрок ове ситуације првенствено треба 
тражити у чињеници да је здравствена 
струка као будућа професија све мање 
атрактивна младим људима, а првенствено 
радна мјеста у здравственој заштити и у 
области јавног здравства. Прије свега, 
јачањем превентивне и примарне 
здравствене заштите не постиже само то да 

Indikatori (izlaznog rezultata)
Polazne 

vrijednosti 

Ciljna 

vrijednost 

(2024)

Realizovana 

vrijednost 

(2024)

Ciljne 

vrijednosti

Broj građana podržanih kroz 

projekte socijalnog 

preduzetništva

0 (2020) 571

Nije 

evidentiran

o

4000 

(2027)

Broj novozaposlenih osoba sa 

invaliditetom i socijalno 

isključenih kategorija 

stanovništva 

0 142

Nije 

evidentiran

o

1000
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се већина здравствених проблема рјешава 
на примарном контакту што истовремено 
значи и мање скупо лијечење, већ се на тај 
начин може битно утицати и на смањење 
оболијевања становништва од најчешћих 
болести чиме се значајно позитивно утиче 
на здравствено стање становништва. 

С друге стране, кадровско и 
инфраструктурно јачање секундарне и 
терцијарне здравствене заштите уз набавку 
све неопходне опреме је предуслов за 
развој и модернизацију здравствене 
заштите те ће у значајној мјери на смањење 
оболијевања становништва од најчешћих 
болести чиме се значајно позитивно утиче 
на здравствено стање становништва. 
Истовремено, једнократне инвестиције у 
опрему ће смањити трошкове лијечења у 
цјелини, али и потенцијалног повећања 
изворних прихода здравства кроз пружање 
услуга грађанима који долазе ван Брчко 
дистрикта БиХ. 

Додатно, један од проблема у 
функционисању здравственог система Брчко 
дистрикта БиХ представља и непостојање 
друге законске и подзаконске или измјене 
постојеће законске регулативе путем којем 
се може обезбиједити несметано 
функционисање здравственог система. У 
здравственом систему нису донесене 
стратегије/програми у областима:  смањења 
сиромаштва, развоја здравља младих, 
старења, контроле дувана, менталног 
здравља, одрживог развоја, борбе против 
дрога, превенције и контроле хроничних 
незаразних болести, јавног здравља, борбе 
против рака, дијабетеса итд. 

Да би се одговорило на све горе уочене 
слабости, предвиђене су три интегралне 
мјере, које ће обезбиједити интегрисан 
приступ рјешавању изазова с којима се 
суочава здравство те обезбиједити да 
грађани Брчко дистрикта БиХ имају 
побољшане услуге у јавном здравству. 
Наведене мјере кроз које ће бити 
операционализован приоритет „Развој и 
модернизација здравствене заштите и 

унапређење јавног здравља“ су: јачање 
примарне здравствене заштите кроз развој 
службе хитне помоћи и концепта породичне 
медицине, кадровско и инфраструктурно 
јачање секундарне и терцијарне 
здравствене заштите уз набавку неопходне 
опреме и развој и увођење интегрисаног 
информационог система (ИЗИС) и 
подстицање квалитета здравствене заштите. 

Број љекара на 1.000 становника и број 

доктора медицине на 10.000 становника два 

су индикатора крајњих резултата којима ће 

се мјерити остварење приоритета „Развој и 

модернизација здравствене заштите и 

унапређење јавног здравља“. 

Табела 56 Индикатори крајњег резултата 
Приоритета 2.3 

 

Реализација мјера овог приоритета помоћи 
ће реализацију акцелератора „Ефикасна 
здравствена заштита за све“. 

На графу који слиједи приказана је 
повезаност мјера трећег приоритета другог 
стратешког циља с покретачима наведених 
акцелератора Оквира циљева одрживог 
развоја у БиХ. 

Граф 51 Повезивање покретача Оквира за 
реализацију циљева одрживог развоја у БиХ 
са мјерама трећег приоритета другог 
стратешког циља Стратегије развоја 
Брчко дистрикта БиХ 2021–2027. година 

 

 

Indikatori (izlaznog 

rezultata)

Polazne 

vrijednosti

Ciljna 

vrijednost 

(2024)

Realizovana 

vrijednost 

(2024)

Ciljne 

vrijednosti 

(2027)

Broj ljekara na 1000 

stanovnika
1 2 2,4 2

Broj doktora 

dentalne medicine 

na 10.000 stanov.

1,3 2 1,2 2

Okvir za realizaciju ciljeva održivog razvoja u 

BiH

Strategija razvoja Brčko distrikta BiH 

2021-2027

POKRETAČI MJERE

zdravstvene zaštite

zdravstvene zaštite

osoblja i  razvojuljudskih resursa u oblasti 

zdravstva

2.3.1.   Jačanje primarne zdravstvene 

zaštite kroz razvoj Službe hitne 

medicinske pomoći i  koncepta 

porodične/obiteljske medicine

2.3.2.  Kadrovsko i infrastrukturno 

jačanje sekundardne i tercijarne 

zdravstvene zaštite uz nabavku 

neophodne opreme

2.3.3. Razvoj i  uvođenje integrisanog 

zdravstvenog informacionog sistema 

(IZIS) i  podsticanje kvaliteta zdravstvene 

zaštite
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Мјера 2.3.1. Јачање примарне здравствене заштите кроз развој Службе хитне медицинске 

помоћи и концепта породичне медицине 
 

Искуства земаља у транзицији показују да су 
здравствени системи тих земаља били 
окренути секундарној и терцијарној 
здравственој заштити док је примарни ниво 
здравствене заштите углавном био слабо 
развијен, неадекватно плаћен. Љекари тог 
нивоа су, умјесто да већину проблема 
ријеше у примарном контакту са грађанима, 
заправо већину пацијената пребацивали на 
више нивое здравствених услуга који су 
евидентно скупљи. С друге стране, Брчко 
дистрикт БиХ је једна од ријетких „већих“ 
ЈЛС чији љекари у хитној медицинској 
помоћи не излазе на терен. У овом случају,  
будући да Дом здравља и Болница црпе 
исти кадровски ресурс, Болница као 
„старији" брат приоритетно попуњава 
недостајући кадар, тако да ова служба остаје 
у наслијеђеном облику. Једноставно речено, 
сваки здравствени систем који је окренут ка 
секундарној и терцијарној здравственој 
заштити истовремено је и скуп систем. 

У смислу ове мјере планиране су сљедеће 
активности: Средњорочни план развоја 
људских ресурса из области породичне 
медицине; Усавршавање доктора 
породичне медицине на пољима промоције  

 

здравља, превенцији и раном откривању 
болести; Израда водича клиничке праксе 
заснована на доказима; Обуке медицинских 
сестара/техничара за пружање услуга 
поливалентне патронаже и кућног лијечења; 
Доношење подзаконске регулативе за 
праћење индикатора квалитета у 
породичној медицини; Информатизација 
праћења показатеља квалитета у 
породичној медицини.  

Одјељење за здравство и остале услуге има 
кључну улогу у координацији 
имплементације ове мјере док је као 
носилац мјере препозната ЈЗУ Здравствени 
центар Брчко. 

Табела 57 Индикатори излазног 
резултата Мјере 2.3.1. 

 

 

 

Мјера 2.3.2.  Кадровско и инфраструктурно јачање секундарне и терцијарне здравствене 

заштите уз набавку неопходне опреме 
 

План људских ресурса представља основ за 
планирање адекватног броја и структуре 
људских ресурса. Оквирно подручје 
дјеловања унутар ове мјере се односи на: 
Доношење законске регулативе за 
успостављање услова за континуирано 
праћење људских ресурса и подзаконске 
регулативе која ће представљати основ за 
планирање људских ресурса (стандарди и 
нормативи здравствене заштите); 
континуирано праћење људских ресурса у 
здравственом систему Брчко дистрикта 
(установа у јавном и приватном власништву) 
(базе података људских ресурса); 
Успостављање регистра здравствених 

установа у јавном и приватном власништву; 
Доношење плана специјализација и 
субспецијализација; Праћење других 
критеријума за планирање (здравствено 
стање становништва, коришћење 
здравствене заштите, расположивост 
ресурса у здравственој заштити, број 
обезбијеђених и необезбијеђених грађана и 
коришћење здравствене заштите из других 
ентитета, коришћење здравствене заштите 
грађана Брчко дистрикта ван територије 
Брчко дистрикта БиХ). 

Истовремено са наведеним, мјера 
подразумијева набавку свих неопходних 

Indikatori (izlaznog rezultata)

Polazne 

vrijednosti 

(2020)

Ciljna 

vrijednost 

(2024)

Realizovana 

vrijednost 

(2024)

Ciljne 

vrijednosti

Broj specijalizovanih ljekara u 

primarnoj zdravstvenoj zaštiti 
12 15 36 25

Prosječna starost / godine 

specijalizanata
49,5 48 54,4 50

% uvedenog sistema upravljanja 

kvalitetom u PZZ
0 0 0 100



104 
 

уређаја, и то прије свега, апарата за 
магнетну резонанцу, а мјера укључује 
такође и изградњу анекса Болнице гдје би 
били смјештени дијагностички центар, 
Хоспис, Хитна служба и Одјељење 
психијатрије. 

Одјељење за здравство и остале услуге има 
кључну улогу у координацији 
имплементације ове мјере док је као 
носилац мјере препозната ЈЗУ Здравствени 
центар Брчко. 

Табела 58 Индикатори излазног 
резултата Мјере 2.3.2. 

 

 

 

Мјера 2.3.3. Развој и увођење интегрисаног здравственог информационог система (ИЗИС) 

и подстицање квалитета здравствене заштите 
 

Мјера се прије свега руководи принципима 
повећања ефикасности, поједностављивање 
поступака и смањење трошкова свих 
административних поступака и процеса који 
прате основне дјелатности система 
здравствене заштите ће у многоме 
допринијети модернизацији здравствених 
услуга. Стога, ова мјера прије свега 
садржава сљедеће активности: Доношење 
нове законске и подзаконске регулативе или 
хармонизација постојеће законске и 
подзаконске регулативе у складу с 
препорукама Европске уније; Извршити 
евентуалну хармонизацију  законских и 
подзаконских аката са прописима БиХ. 

Надаље, развој и увођење интегрисаног 
здравственог информационог система 
(ИЗИС) у здравствени систем треба да 
одражава и даље разрађује основне 
смјернице и стратешка опредјељења у 
цјелини па је потребно да у периоду 2022– 
2027. омогући неометано и квалитетно 
функционисање свих дијелова система 
здравствене заштите, путем аутоматизације 
и смањења трошкова свих 
административних поступака и процеса који 
прате основне дјелатности система 
здравствене заштите. 

Одјељење за здравство и остале услуге је 

институција одговорна за координацију 

имплементације мјере у сарадњи са ЈЗУ 

„Здравствени центар Брчко“ као носиоцем 

мјере. 

Табела 59 Индикатори излазног 
резултата Мјере 2.3.3. 

 

 

Одјељење за здравство и остале услуге, у 

сарадњи са ЈЗУ „Здравствени центар Брчко“ 

створило је предуслове за реализацију 

пројекта  увођења интегрисаног 

здравственог информационог система 

(ИЗИС) на начин да је сачињена техничка 

спецификација и тендерска документација. 

У току 2024. године покренута је процедура 

набавке, али је Канцеларија за разматрање 

жалби у Сарајеву донијела Рјешење о 

поништењу процедуре јавне набавке. 

Одјељење за здравство и остале услуге ће за 

исто покренути процедуру набавке у 2025. 

години.  

Indikatori (izlaznog rezultata)

Polazne 

vrijednosti 

(2020)

Ciljna 

vrijednost 

(2024)

Realizovana 

vrijednost 

(2024)

Ciljne 

vrijednosti

Broj studenata koji studiraju na 

visokoškolskim ustanovama 

medicinskog i zdravstvenog 

usmjerenja na godišnjem nivou 

(medicinskom fakultetu, 

stomatološkom i farmaceutskom 

i fakultetu zdravstvene njege)

2 (2020) 4 0

4 na 

godišnjem 

nivou

Broj evidentiranih zdravstvenih 

ustanova u javnom i privatnom 

vlasništvu u registru na 

godišnjem nivou

0 (2020) 30 5

30 na 

godišnjem 

nivou

Broj dodijeljenih specijalizacija i 

subspecijalizacija
5 (2020) 7 0

10 na 

godišnjem 

nivou

Indikatori (izlaznog rezultata)

Polazne 

vrijednosti 

(2020)

Ciljna 

vrijednost 

(2024)

Realizovana 

vrijednost 

(2024)

Ciljne 

vrijednosti 

(2027)

Broj informatizovanih usluga u 

integrisanom zdravstvenom 

informacionog sistema

0 14

Ne 

evidentira 

se

100

Broj građana unesenih u sistem 

integrisanog zdravstvenog 

informacionog sistema

0 7.142

Ne 

evidentira 

se

50.000
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Будући да још увијек није уведен 

интегрисани здравствени информациони 

систем (ИЗИС) није било реализације нити 

евиденције за два индикатора постављена у 

оквиру Мјере 2.3.3. 

  

 

ПРИОРИТЕТ 2.4 ЈАЧАЊЕ ОТПОРНОСТИ НА ПРИРОДНЕ И ДРУГЕ НЕСРЕЋЕ 
 

Планирање заштите од пожара, заштите од 
акцидентних и других несрећа, цивилне 
заштите, заштите спасавања од природних и 
других непогода, деминирања и уклањања 
и уништавања НУС-а и МЕС-а, осматрање и 
обавјештавање и физичко-техничко 
осигурање објеката, као важни сегменти 
јавне безбједности, додијељени су у 
надлежност Одјељења за јавну безбједност. 
Иако процјена угрожености Дистрикта од 
природних и других несрећа препоручују 
уградњу активних система заштите од 
пожара, а превасходно система за рану 
дојаву пожара на свим објектима од 
посебног значаја за Брчко дистрикт БиХ те 
њихово повезивање са техничким центром 
за надзор превентивних система за дојаву 
од пожара и технолошких експлозија с 
циљем раног узбуњивања и благовремене 
интервенције Професионалне ватрогасне 
јединице, додатно се препоручује едукација 
становништва јер исто није системски 
едукованио за спровођење превентивних 
мјера заштите од пожара, гашење пожара и 
спасавање људи и имовине угрожене 
пожаром нити је довољно едуковано и 
обучено за поступање у масовној евакуацији 
као и за руковање средствима за гашење 
пожара. Генерално говорећи, материјално-
техничка опремљеност је на релативно 
задовољавајућем нивоу уз неопходност 
константног унапређивања система јавне 
безбједности у надлежности Одјељења – 
посебно због чињенице да Брчко дистрикт 
БиХ спада у категорије високог ризика од 
штетних утицаја на животе и здравље људи 
у смислу јавне безбједности, односно 
територија Дистрикта је рањива од 
природних и других несрећа те да ова 
проблематика захтијева стратешке 
превентивне приступе шире локалне 
заједнице. 

Имајући наведено у виду, планирано је да се 
овај приоритет операционализује кроз три 
мјере, и то: развој система превентивног 
дјеловања од несрећа, програми подршке 
невладиним огранизацијама препознатим у 
систему заштите и спасавања и деминирање 
преосталог подручја контаминираног 
минама и неексплодираним убојним 
средствима. 

Број годишњих интервенција на природне 

несреће и број ангажованих лица на 

превентивном дјеловању у случају несрећа 

индикатори су овог приоритета. 

Табела 60 Индикатори крајњег резултата 
Приоритета 2.4 

 

Реализација мјера овог приоритета помоћи 
ће реализацију акцелератора „Паметно 
управљање природним ресурсима и 
околином“ , затим акцелератора „Отпорност 
на катастрофе“. 

На графу који слиједи приказана је 
повезаност мјера четвртог приоритета 
другог стратешког циља с покретачима 
наведених акцелератора Оквира циљева 
одрживог развоја у БиХ. 

Граф 52 Повезивање покретача Оквира за 
реализацију циљева одрживог развоја у БиХ 
са мјерама четвртог  приоритета другог 

Indikatori (izlaznog 

rezultata)

Polazne 

vrijednosti

Ciljna 

vrijednost 

(2024)

Realizovana 

vrijednost 

(2024)

Ciljne 

vrijednosti 

(2027)

Broj godišnjih 

intervencija na 

prirodne nesreće

1714 (2019) 1000 717 1000

Broj angažovanih 

osoba na 

preventivnom 

djelovanju u slučaju 

nesreća

200 (2019) 200 130 400
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стратешког циља Стратегије развоја 
Брчко дистрикта БиХ 2021–2027. година 

 

 

 

Мјера 2.4.1. Развој система превентивног дјеловања од несреће 
 

Одјељење за јавну безбједност је започело 

преговоре са УНДП за  пилот пројекат 

„Изградња система раног узбуњивања И 

обавјештавања становништва” на 

територији Брчко дистрикта БиХ. Мјера 

подразумијева двоструке активности. Прије 

свега, подразумијева увођење система 

раног узбуњивања И дојављивања путем 

СМС порука за што је потребно увезати све 

телеком оператере који дјелују на подручју 

Брчко дистрикта БиХ, Агенцију за заштиту 

личних података и сл.  Замишљено је да  

СМС поруке раног упозорења и 

дојављивања  потенцијалних несрећа буду 

просљеђиване грађанима којима пријети 

опасност локализовано на подручја 

угрожених мјесних заједница, односно 

насеља. Такође, планирано је „увезивање са 

државним и ентитетским ОКЦ-ма“, у смислу 

размјене информација на вријеме. Сврха 

мјере је повећање отпорности локалне 

заједнице кроз јачање интегрисаног система 

заштите и спасавања у БДБиХ. С друге 

стране, мјера подразумијева и јачање 

капацитета јединице за акције заштите и 

спасавања. У складу са Законом о заштити и 

спасавању људи и материјалних добара од 

природних и других несрећа у Брчко 

дистрикту БиХ планира се формирање 

специјалних јединица из области спасавања 

из рушевина, спасавање на води и под 

водом и спасавање на неприступачним 

теренима. Јединице за акције заштите и 

спасавања ће бити опремљена и обучена за 

брзи одговор на све предвиђене сценарије 

путем похађања разних сертифицираних 

обука и додатном опремању Јединице. 

Одјељење за јавну безбједност у оквиру ове 

мјере проводиће активности и заштите 

материјалне имовине и људских живота 

кроз активности санације клизишта и јачању 

материјалне техничке опремљености 

Професионалне ватрогасне јединице све с 

циљем јачању отпорности на природне и 

друге несреће. 

Одјељење за јавну безбједност је 

институција одговорна за координацију 

имплементације ове мјере.  

Табела 61 Индикатори излазног 
резултата Мјере 2.4.1.  

 

 

Након што је 2023. године завршена 

изградња три подручна ватрогасна дома 

Бијела, Прутаче и Сандићи, Одјељење за 

јавну безбједност је имало задатак да 

Okvir za realizaciju ciljeva održivog razvoja u 

BiH

Strategija razvoja Brčko distrikta BiH 

2021-2027

POKRETAČI MJERE

dobara

infrastruktura i institucije

2.4.1. Razvoj sistema preventivnog 

djelovanja od nesreća

2.4.2. Programi podrške nevladinim 

organizacijama prepoznatim u sistemu 

zaštite i  spašavanja

2.4.3. Deminiranje preostalog područja 

kontaminiranog minama i 

neeksplodiranim ubojitim sredstvima

Indikatori (izlaznog rezultata)

Polazne 

vrijednosti 

(2020)

Ciljna 

vrijednost 

(2024)

Realizovana 

vrijednost 

(2024)

Ciljne 

vrijednosti

% teritorije Distrikta pokrivene 

sistemom ranog uzbunjivanja i 

dojavljivanja od prirodnih i 

drugih nesreća

0 45% 10% 95%

Broj osoba obučenih za 

spašavanje iz ruševina, 

nepristupačnih terena te na vodi 

i pod vodom

6 11 11 30

Spašena materijalna imovina 

koja je ugrožena klizanjem i 

osipanjem zemlje

50% 50% 0% 80%
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изврши опремање и обуку својих јединица. 

На обукама у току 2024. године, које су 

организовне од стране институција на нивоу 

Босне и Херцеговине и невладиних 

организација присуствовали су запослени 

који су већ започели обуку у претходим 

периодима, а нови запосленици нису се 

укључивали. 

Приликом спасавања материјалне имовине 

која је угрожена клизањем и осипањем 

земље Одјељење за јавну безбједност се 

сусрело са проблемом да није могуће било 

добити одобрење за грађење да би се 

одређена клизишта санирала због 

имовинских правних односа. Одјељење је 

прибавило пројектну документацију за 

одређене локације, сачињен је главни 

пројекат санације, али приликом 

прибављања грађевинских дозвола наишло 

се на проблем неријешених имовинско- 

правних питања над власништвом 

земљишта док за одређене пројекте за које 

постоји одобрење за грађење нису 

издвојена буџетска средства. Овде се 

намеће и проблем да је већином 

материјална имовина која је угрожена 

клизиштима нелегално направљена те не 

посједује одобрење за грађење. Такође, 

започете су активности везане за пројекат 

„Формирање центра за обуку“ те је и у овој 

години Одјељење за јавно безбједност 

тражило новчана средства за набавку 

ватрогасног аута са окретним извлачним 

љествама, али ни сада као ни у претходном 

трогодишњем периоду ова средства нису 

била одобрена.

 

 

 

Мјера 2.4.2. Програми подршке невладиним организацијама препознатим у систему 

заштите и спасавања 
 

Невладине организације у систему заштите 

и спасавања играју значајну улогу у смислу 

реакције и флексибилности што ће значајно 

допринијети повећању отпорности и 

превентивном дјеловању код природних и 

других несрећа, као и расположивости. У 

том смислу, кроз реализацију активности 

мјера, невладин сектор би се оспособио и 

обучио да да значајан допринос у 

случајевима природних и других несрећа. 

Средства за подршку пројекта би се 

континуирано издвајала кроз период од 

сљедећих 7 година на нивоу досадашњих 

издвајања из буџета Брчко дистрикта за 

сличне пројекте у износу од 300.000 КМ 

годишње.  

Одјељење за јавну безбједност је 

институција одговорна за координацију 

имплементације ове мјере. 

Табела 62 Индикатори излазног 
резултата Мјере 2.4.2. 

 

 

Програм подршке невладиним 

организацијама препознатим у систему 

заштите и спасавања се спроводи кроз 

расписивање јавног позива за финансирање 

невладиног сектора у пројектима из области 

заштите и спасавања. 

Циљ финансирања ових пројеката је јачање 

капацитета невладиних организација које 

би у случају непредвиђених елементарних 

непогода могле бити укључене у систем 

заштите и спасавања и са којима је о томе 

потписан меморандум о сарадњи.  

Одјељење за јавну безбједност је за ту сврху 

у буџету за 2024. годину, издвојило 

Indikatori (izlaznog rezultata)

Polazne 

vrijednosti 

(2019)

Ciljna 

vrijednost 

(2024)

Realizovana 

vrijednost 

(2024)

Ciljne 

vrijednosti 

(2027)

Broj nevladinih organizacija 

uključenih u programe zaštite i 

spašavanja na godišnjem nivou

5 8 9 20
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136.000,00 КМ и то: 100.000,00 КМ за 

финансирање/суфинансирање пројеката 

превентивног дјеловања у случају 

елементарних непогода и 36.000,00 КМ  

средства донације Црвеном крсту Брчко 

дистрикта БиХ за реализацију пројекта 

„Припрема и одговор на природне несреће 

и катастрофе“. 

Због промјене у процедурама додјеле 

донација невладином сектору мањи број 

ових организација се јавља на јавни позив 

који објави Одјељење, тако да сва 

финансијска средства обезбијеђења 

буџетом нису утошена, а финансирани су сви 

приједлози пројеката који су испуњавали 

критеријуме по јавном позиву. Приликом 

реализације овога програма кроз средства 

донација финансирани су пројекти осам 

невладиних организација и то: 

• Ватрогасном друштву Горњи Рахић износ 

од 9.520,00 КМ, 

• Ватрогасно друштво „Слободна зона“ 

Маоча износ од 10.000,00 КМ, 

• Ватрогасно друштво „Свети Флоријан“ 

Бијела износ од 9.945,00 КМ, 

• Горска служба спасавања износ од 

6.550,00 КМ, 

• Удружење грађана Наутички клуб „Моја 

лађа“ Брчко износ од 9.000,00 КМ, 

• Ронилачки клуб „САВА“ износ од 7.900,00 

КМ, 

• Форум младих за демократију износ од 

6.801,30 КМ, 

• Ауто-мото 4x4 износ од 8.110,00 КМ. 

Напосљетку, укупно је подржано 9 

удружења кроз пројекте набавке опреме за 

превентивно дјеловање и заштиту људи и 

материјалних добара у износу од 103.826,30 

КМ за 2024. годину од стране Одјељења за 

јавну безбједност. 

 

 

Мјера 2.4.3. Деминирање преосталог подручја контаминираног минама и 

неексплодираним средствима 
 

Ангажовање владиних и невладиних 

домаћих и међународних организација 

овлашћених за уклањане мина и НУС-а на  

чишћењу  и техничком извиђању ризичних 

површина  с циљем потпуне реализације 

пројекта „Брчко без мина“. Пројекат у којем 

ће сви становници обављати активности 

неопходне за живот без опасности по 

властиту безбједност у којем ће и жртве 

мина и НУС-а бити интегрисане у друштво и 

у потпуности уживати своја права. Мјера 

подразумијева потпуно уклањање ризика 

од посљедица мина и НУС-а и сигурно 

коришћење површине за обављање свих 

активности неопходних за живот и 

пословање.  

Одјељење за јавну безбједност је 

институција кључна за координацију 

имплементације мјере у сарадњи са 

Центром за уклањање мина Босне и 

Херцеговине (БХМАК). 

Табела 63 Индикатори излазног 
резултата Мјере 2.4.3. 

 

 

Током 2024. године, на подручју Брчко 

дистрикта БиХ реализоване су двије кључне 

активности у оквиру МСП пројеката 

деминирања, с циљем унапређења 

безбједности и стварања услова за даљи 

развој локалних заједница. Први пројекат -  

Indikatori (izlaznog rezultata)

Polazne 

vrijednosti 

(2019)

Ciljna 

vrijednost 

(2024)

Realizovana 

vrijednost 

(2024)

Ciljne 

vrijednosti 

(2027)

Razminirane površine izražene u 

km2 u odnosu na trenutno 

miniranu (neočišćenu) površinu

13,1 km2 0 0 0 km2
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МСП пројекат Брчко сјевер 2 – 2.016.703,31 

м2, финансиран је од стране Амбасаде 

Шведске у БиХ успјешно је завршен, чиме је 

значајно смањен ризик од заосталих 

експлозивних средстава на захваћеном 

подручју. Завршетак пројекта представља 

важан корак ка сигурнијем окружењу и 

отвара могућности за даљу просторну и 

инфраструктурну валоризацију. Други 

пројекат – МСП пројекат Улице, Рахић, 

Буковац – 2.650.050,04 м2, финансиран је од 

стране Краљевине Норвешке. Ова активност 

се налази у фази реализације. 

За програм „Деминирање преосталог 

подручја контаминираног минама и 

неексплодираним убојним средствима“ 

било је обезбијеђено 100.000,00 КМ у 

буџету за 2024. годину док је утрошено 0,00 

КМ. Међутим, због активности страних 

донатора и ангажмана бившег супервизора 

за Брчко дистрикт БиХ, обезбијеђена су 

средства за реализацију овога програма. 

Активности су провођене и финансиране од 

стране БХМАК-а Сарајево и донатора тако да 

информација о висини уложених средстава 

у складу са пословном политиком и начином 

рада ових организација није нам доступна. 

Сам процес деминирања вршила је 

организација МАГ. Захваљујући подршци и 

ангажману ових институција пројекат „Брчко 

без мина“ је окончан.

  

 

ПРИОРИТЕТ 2.5. ПОДРШКА ПРОГРАМИМА ОСАМОСТАЉИВАЊА МЛАДИХ 
 

Права и обавезе младих, омладинско 
организовање, брига за младе, 
институционално учешће младих у 
доношењу одлука и друга питања од 
интереса за живот, положај и дјеловање 
младих у Брчко дистрикту Босне и 
Херцеговине је регулисано Законом о 
младима из 2017. године. Ово је посебно 
битно имајући у виду да Закон регулише 
унапређење индивидуалног и социјалног 
развоја младих и спречавање њиховог 
могућег запостављања; спровођењем 
политика којима се дјелује на негативне 
трендове по младе; одржавањем и 
стварањем позитивних животних услова за 
младе, као и окружења које је угодно за 
младе; те заштитом младих од опасности 
карактеристичних за њихову доб, а којима 
могу бити изложени. Закон предвиђа 
доношење и усвајање стратегије за младе 
Брчко дистрикта БиХ, која још увијек није 
израђена, али је процес у току. 

С друге стране, Брчко дистрикт БиХ као 
административна јединица има низ 
предности за успостављање механизама за 
бољи положај младих, који захтијева више 
секторски приступ и потребну сарадњу 
надлежних институција за социјалну 

политику, образовање, рад и запошљавање, 
здравство, културу, спорт те рад с младима, 
а што је услов за одрживу политику њихове 
друштвене укључености, а самим тим и 
развоја заједнице. Гледајућу да се искористе 
предности у овом смислу, а имајући у виду 
да Дистрикт посматра младе као 
неизоставан сегмент даљег раста и развоја, 
предвиђено је да се овај приоритет 
операционализује кроз три мјере, и то: 
подршка бизнис старт-ап пројектима и 
самозапошљавању младих, изградњи 
студентског кампуса и оснивања одсјека за 
младе. 

Број осамостаљених младих путем директне 
подршке и број младих укључених у 
формалне механизме доношења одлука на 
годишњем нивоу су два индикатора крајњих 
резултата којима ће се мјерити остварење 
приоритета „Подршка програмима 
осамостаљивања младих“. 
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Табела 64 Индикатори крајњег  резултата 
Приоритета 2.5 

 

Реализација мјера овог приоритета помоћи 
ће реализацију акцелератора „Активација и 
запошљавање с фокусом на рањиве 
категорије“, затим акцелератора „Ефикасан, 
отворен, инклузиван и одговоран јавни 
сектор“ и „Владавина права, безбједност и 
основна права“. 

На графу који слиједи приказана је 
повезаност мјера петог приоритета другог 
стратешког циља с покретачима наведених 
акцелератора Оквира циљева одрживог 
развоја у БиХ. 

Граф 53 Повезивање покретача Оквира за 
реализацију циљева одрживог развоја у БиХ 
са мјерама петог  приоритета другог 
стратешког циља Стратегије развоја 
Брчко дистрикта БиХ 2021–2027. година 

 

 

Мјера 2.5.1. Подршка бизнис старт-ап пројектима и самозапошљавању младих 
 

Бизнис старт-ап подршка младим лицима 
(18-35 година старости)  подразумијева 
специфичну грант-подршку оснивању микро 
и малих предузећа од стране младих, 
посебно у оним секторима који су 
дефинисани као сектори са највећим 
могућности за раст, на основу унапријед 
дефинисаних критеријума.  

Мјера такође подразумијева и 
оснивање/оспособљавање простора у којем 
ће млади људи пронаћи експертску помоћ 
за развој њихове идеје, прототипа или пак 
скалирање пословања постојећег 
привредног субјекта, по принципу “co-
working простора“ отвореног за младе са 
пословним идејама. Такође, функција “co-
working простора“ је да идентификује добре 
пословне моделе и потпомогне њиховим 
творцима у развоју, да би у почетку свога 
пословања редуковали беспотребне 
трошкове пословања (комунални и 
телекомуникациони трошкови, трошкови 
најма пословног простора и сл.). Битно је 
истакнути да је концепт даљег пословања 
пословног инкубатора могуће и финансијски 
самоодржив те након оснивања постаје 

независна цјелина и не представља 
оптерећење по локалну заједницу.  

Повећање броја запослености младих има 

каталичко позитиван ефекат на развој 

локалне заједнице те значајно смањује 

економско-социјално оптерећење на буџет 

Брчко дистрикта БиХ у дугорочном смислу. 

Додатно, позитиван утицај има на развијање 

способности младих људи, пружајући 

новчану, логистичку, менторску и другу 

подршку при развијању њихових почетних 

бизнис идеја те тиме утичемо на 

задржавање радно способног младог 

становништва на подручју Дистрикта, али и 

јачање пронаталитетне политике будући да 

самим тим млади брачни парови имају 

могућност да формирају своје породице 

управо овдје. Поред овога, мјера ће 

директно утицати на осамостаљивање 

младих, којима запослење представља први 

услов осамостаљивања. С друге стране, 

комплетирањем подршке за финансијску 

независност кроз Програм има позитиван 

Indikatori (izlaznog 

rezultata)

Polazne 

vrijednosti

Ciljna 

vrijednost 

(2024)

Realizovana 

vrijednost 

(2024)

Ciljne 

vrijednosti 

(2027)

Broj osamostaljenih 

mladih putem 

direktne podrške

0 (2020) 2000 (2027)

Broj mladih 

uključenih u 

formalne 

mehanizme 

donošenja odluka 

na godišnjem nivou

20 (2019) 50 (2027)

Okvir za realizaciju ciljeva održivog razvoja u 

BiH

Strategija razvoja Brčko distrikta BiH 

2021-2027

POKRETAČI MJERE

ranjivih kategorija na tržiste rada

osoba kroz razvoj socijalnog poduzetništva

i poslovni sektor

2.5.1. Podrška biznis start-up 

projektima i samozapošljavanju mladih

2.5.2. Izgradnja studentskog kampusa za 

mlade

2.5.3. Osnivanje odsjeka za mlade
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ефекат, не само на младе, него и кориснике 

услуга новооснованих бизниса.  

Одјељење за привредни развој, спорт и 

културу има кључну улогу у координацији 

имплементације ове мјере, а Завод за 

запошљавање препознат је као носилац 

мјере. 

Табела 65 Индикатори излазног 
резултата Мјере 2.5.1. 

 

Према подацима Одјељења за привредни 

развој, спорт и културу у 2024. години 

одржана је једна едукација за старт-апове у 

трајању од девет дана те да се још увијек 

нису стекли услови за реализацију 

активности које би довеле до реализације 

потребног „co-working простора“ отвореног 

за младе са пословним идејама. 

 

 

Мјера 2.5.2. Изградња студентског кампуса за младе 
 

Брчко, град са два јавна факултета 
(Економски факултет Брчко – Универзитет у 
Источном Сарајеву и Дислоциране студије 
Односа с јавношћу, Филозофски факултет 
Универзитета у Мостару), два приватна 
универзитета (Европски универзитет, 
Интернационални универзитет), једном 
Високом школом рачунарства и пословних 
комуникација „еМПИРИКА“ те четири 
средње школе (Пољопривредна и 
медицинска, ЈУ Економска школа, ЈУ 
Гимназија „Васо Пелагић“ и Техничка 
школа), јесте град са значајним бројем 
средњошколаца и студената. Самим тим 
заслужује и изградњу нове инфраструктуре 
студентско-школског дома, посебно имајући 
директну везу са Пројектом оснивања јавног 
универзитета Брчко дистрикта БиХ унутар 
Мјере 2.1.1. 

Чињеница је да успркос значајном броју 
високошколских установа те географској 
позицији, Брчко који је скоро подједнако 
удаљен од три велика индустријска, 
економска, политичка и потрошачка центра: 
Београд (200 км), Загреб (270 км) и Сарајево 

(210 км) ипак пропушта шансу да се истакне 
као студентски и школски центар који би 
привукао средњошколце и студенте регије. 
Изградњом смјештајне и друге 
инфраструктуре (дом, менза) сигурно би 
утицали на смањење трошкова студирања 
младих људи, а велики потенцијал овог 
пројекта су и студенти који би долазили да 
студирају из других мјеста, као потенцијално 
нови становници Дистрикта, који у њему 
желе остати и након што заврше студије што 
директно доприноси реализацији 
дефинисаног приоритета.  

Одјељење за образовање је институција 
одговорна за координацију имплементације 
ове мјере док се носиоци мјере састоје од 
више институција као што су Одјељење за 
јавне послове, Одјељење за просторно 
планирање и имовинско-правне послове те 
Завод за планирање, пројектовање и развој 
Брчко дистрикта БиХ. 

Indikatori (izlaznog rezultata)
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vrijednosti 

(2020)

Ciljna 

vrijednost 
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vrijednosti
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0

Minimalno 

80%, 2026. 
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Табела 66 Индикатори излазног 
резултата Мјере 2.5.2. 

 

Према подацима Одјељења за образовање 

још није дошло до усаглашавања политика 

те није било активности по овом питању. 

 
 

Мјера 2.5.3. Оснивање одсјека за младе 
 

Ова мјера би омогућила потпору изградњи и 
јачању институционалне инфраструктуре за 
развој и промоцију права и потреба младих 
на подручју Брчко дистрикта БиХ. С друге 
стране, директна институционална подршка 
младима такође даје веома висок степен 
безбједности у сврху подстицања 
самосталности младих што у комбинацији с 
другим мјерама унутар приоритета ће 
сигурно довести до значајних позитивних 
помака за младе и њихов останак у Брчко 
дистрикту БиХ. 

Одсјек за младе би био лоциран унутар 

једног од постојећих одјељења Владе Брчко 

дистрикта БиХ или пак при Кабинету 

градоначелника, у складу с иницијалном 

процјеном именоване радне групе, која би у 

сарадњи са Савјетом младих дефинисала 

конкретне кораке за оснивање и 

функционисање тог одсјека.  

Одјељење за стручне и административне 

послове је институција кључна за 

координацију имплементације ове мјере. 

Табела 67 Индикатори излазног 
резултата Мјере 2.5.3. 

 

Према подацима Одјељења за стручне и 

административне послове измјене и допуне 

Организационог плана није било могуће 

спровести у 2024. години јер нису била 

обезбијеђена средства у Буџету за 2024. 

годину. 

 

 

ПРИОРИТЕТ 2.6. РАЗВОЈ СПОРТА И КУЛТУРНО-УМЈЕТНИЧКЕ ТРАДИЦИЈЕ У 

СКЛАДУ С ЕВРОПСКИМ СТАНДАРДИМА 
 

У просјеку, око 400 удружења у својој 
регистрацији имају неку врсту спортско-
туристичке и/или културне дјелатности, у 
широком распону од професионалних 
спортских клубова до аматерских 
удружења, интересних организација и група 
љубитеља одређених туристичких, 
спортских и/или културних сегмената у 
друштву Дистрикта. Међутим, као и код 
додјеле средстава за организације цивилног 
друштва, не постоји јасна и одговарајућа 

регулатива у домену развоја индивидуалног 
и/или групног спорта, јасност у додјели 
подршке у раду, која веома често и не 
осликава стварне доприносе, будући да се 
кроз ове грантове реализују и капитални 
пројекти попут изградње свлачионица, 
објеката, спортске инфраструктуре и слично 
томе. Из области културе, главне структуре 
које постоје у Дистрикту су лоциране у граду 
Брчком, и то: Дом културе, једна библиотека 
од око 1.200 м², смјештена у градским 
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просторима који су у лошем стању, једна 
умјетничка галерија, смјештена у градским 
просторима, која поред изложбеног 
простора има и складишни простор и 
канцеларије за администрацију, градски 
музеј, једна музичка школа те један 
културни центар у којем се одржавају 
позоришни, музички и кинематографски 
догађаји у Дистрикту. 

Основни дефинисани проблеми се управо 
вежу за питање дефинисања спортских 
клубова и културно-умјетничких друштава 
као удружења грађана, недефинисаност 
државног и приватног удјела у оснивачким 
правима кроз призму финансирања јавног и 
приватног у професионалном спорту и/или 
култури/туризму/умјетности, недовољно 
квалитетан спортски менаџмент на нивоу 
спортских клубова у великој већини 
клубова, недовољна финансијска средства 
за развој спорта у цјелини те непостојање 
планског приступа развоју масовног спорта 
и културе у основним и средњим школама 
Дистрикта. Друга, можда и најкритичнија 
тачка у овом сектору, јесте недостатак 
јединственог спортског и културног центра 
великих димензија који је неопходан за 
организацију и подстицање догађаја и 
приредби одређеног нивоа, не само за 
потребе Брчко дистрикта БиХ него и од 
општег значаја. Најзад, али не мање важно, 
посебну пажњу је потребно посветити 
дјеловању трију националних културно-
просвјетних друштава и то ХКД „Напредак“, 
БЗК „Препород“ и СПКД „Просвјета“.  

У сврху рјешавања наведених изазова, овај 

приоритет операционализује се кроз двије 

мјере, а то су: унапређење стања спорта и 

школског спорта и развој културно-

умјетничке традиције. 

Расположиви спољни простор за 

спровођење слободног времена, спорт и 

рекреацију и расположиви простор за 

културно-умјетнички ангажман и рад 

(изражени у м²) су два индикатора крајњих 

резултата којима ће се мјерити остварење 

приоритета „Развој спорта и културно-

умјетничке традиције у складу са европским 

стандардима“. 

Табела 68 Индикатори крајњег  резултата 
Приоритета 2.6. 

 

 

Реализација мјера овог приоритета помоћи 
ће реализацију акцелератора „Унапређење 
приступа и квалитета образовања и обуке“, 
затим акцелератора „Ефикасан, отворен, 
инклузиван и одговоран јавни сектор“. 

На графу који слиједи приказана је 
повезаност мјера шестог приоритета другог 
стратешког циља с покретачима наведених 
акцелератора Оквира циљева одрживог 
развоја у БиХ. 

Граф 54 Повезивање покретача Оквира за 
реализацију циљева одрживог развоја у БиХ 
са мјерама шестог  приоритета другог 
стратешког циља Стратегије развоја 
Брчко дистрикта БиХ 2021–2027. година 

 

 

 

Мјера 2.6.1. Унапређење стања спорта и школског спорта 
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Raspoloživi vlastiti 
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2000 (2019) 50 (2027)

Okvir za realizaciju ciljeva održivog razvoja u 
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2.6.2. Razvoj kulturno-umjetničke 

tradicije
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Прва активност као предуслов за остале је 
усвајање Стратегије спорта Брчко дистрикт 
БиХ која ће се припремити током 2021. 
године. У оквиру ове секторске Стратегије 
потребно је у постојећи Закон о спорту 
додати  област – школски спорт да би се 
створили услови за развијање како школског 
тако и осталог спорта. Из прве двије 
активности произлази сљедећа која је  
неопходна, а то је оснивање Спортског 
савеза Брчко дистрикта БиХ, оснивање 
Школског спортског савеза као и оснивање 
спортских секција у школама. Додатни 
приоритет је подршка и спортистима са 
инвалидитетом у спорту Брчко дистрикт БиХ, 
односно прилагођавање инфраструктуре 
њиховим потребама. Подручје дјеловања 
подразумијева и увођење стипендија за 
врхунски спортски резултат, као и 
стипендије за надарене младе спортисте, а 
истовремено, обратити пажњу на сталну 
едукацију кадрова у спорту. 

Додатно, у оквиру секторске стратегије, 

потребно је дефинисати рад и устрој 

школских спортских секција на дјелотворан 

начин, да би окупљала већи број ученика, 

постала примјер успјешних школа и била 

темељ система школског и такмичарског 

спорта. Фокус мјере ће такође бити на 

максималној искоришћености спортских 

простора (објекат) у школама, како за 

ученике тако и за клубове, рекреативце и 

родитеље у времену ваннаставних 

активности. На крају, мјера подразумијева 

изградњу градске мултифункционалне 

дворане по стандардима Европске уније те 

неопходних школских као и спортских 

објеката (изградња отвореног и затвореног 

базена Брчко дистрикта БиХ, изградња 

градског стадиона са атлетском стазом и 

пратећим садржајима, итд) да би се 

омогућили квалитетни услови за рад и 

такмичења у спорту. 

Одјељење за привредни развој, спорт и 

културу има кључну улогу у координацији 

мјере док је Одјељење за јавне послове 

препознато као главни носилац ове мјере. 

Табела 69 Индикатори излазног 
резултата Мјере 2.6.1 

 

 

 

Мјера 2.6.2. Развој културно-умјетничке традиције 
 

У смислу развоја културе и умјетности 
првенствено је потребно урадити сљедеће: 
израдити и усвојити Закон о проглашењу 
националних културно-просвјетних 
друштава (ХКД „Напредак“, БЗК „Препород“ 
и СПКД „Просвјета“) удружењима од општег 
и посебног интереса, израда календара 
културних догађаја, оснивање савјета за 
културу Дистрикта, доношење закона о 
културним добрима и културној дјелатности 
те, на основу истог, успоставити јединствени 
систем заштите и развоја културних добара 
да би се очувало културно-историјско 
насљеђе, споменици културе и сл. Потребно 
је обезбиједити редовна финансијска 
средства за програмске активности, посебно 

националних културно-просвјетних 
друштава (ХКД „Напредак“, БЗК „Препород“ 
и СПКД „Просвјета“) те за откуп вриједне 
старе архивске, библиотечке, музејске и 
изложбене грађе. Додатно, неопходно је 
усвојити  закон о музејској дјелатности и 
урадити дигитализацију музејске грађе. 
Истовремено, потребно је радити на 
усвајању закона о библиотечко-
информационој дјелатности те на изградњи 
нове, функционалне, намјенске зграде за 
Библиотеку, као и прикључење 
библиотечком систему COBISS и 
дигитализација грађе. Мјера подразумијева 
институционално јачање стручног кадра, 
изградњу центра за  културу 

Indikatori (izlaznog rezultata)

Polazne 

vrijednosti 

(2019)

Ciljna 

vrijednost 

(2024)

Realizovana 

vrijednost 

(2024)

Ciljne 

vrijednosti 

(2025)

Iznos isplaćenih sredstava za 

podršku sportskim kolektivima, 

KM

5.29 mil. 

KM

6 mil. KM 

na 

godišnjem 

nivou

Broj profesionalnih sportskih 

kolektiva 
395 500
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(мултифункционална зграда, биоскоп и 
концертна дворана) у којој би евентуално 
био смјештен и јавни сервис ЈП „Радио 
Брчко“. Поред наведеног, мјера 
подразумијева и интегрисање архивске 
дјелатности у културни и културно- 
образовни систем, оснивање јавне установе 
Архив Брчко дистрикта Босне и 
Херцеговине, стављање свих планираних 
просторних и техничких капацитета у згради 
Архива у сврху реализације архивских и 
културних дјелатности, употпуњавање и 
формирање нових архивских фондова 
архивском грађом и документима, наставак 
дигитализације архивских фондова и 
збирки, као и промовисање доступности и 
значаја коришћења архивске грађе у научне 
и културне сврхе те кадровско и стручно 
јачање капацитета Архива, посебно у дијелу 
ангажовања стручњака за обраду архивске 
грађе писане на староосманском  и 
њемачком (готика) писму и језику. Додатно, 
мјера подразумијева и подршку пројектима 
културно-умјетничког стваралаштва (нпр. 
умјетничко-галеријски, издавачко-
публицистички, оперативно и едукативно 
ширење умјетности кроз радионице, 
сувенирница итд.).  

Развојни ефекат мјере јесте прије свега 

достизање предуслова за повећање нивоа                 

културно-умјетничког стваралаштва 

становништва (свих грађана Брчко 

дистрикта БиХ), али и повећање нивоа 

свијести о важности архива, умјетности и 

културе, као и едукација грађана свих 

старосних категорија. Очување 

традиционалних културних вриједности, као 

и усаглашавање са културним и умјетничким 

токовима Европске уније треба бити 

приоритет Брчко дистрикта БиХ у 

будућности. Побољшање културне понуде, 

како домаћем становништву, тако и 

туристима и другим заинтересованим 

корисницима, допринијеће и другим 

постављеним циљевима и активностима.  

Одјељење за привредни развој, спорт и 

културу има кључну улогу у координацији 

мјере док су носиоци мјере још Одјељење за 

јавне послове и Одјељење за јавни регистар.  

Табела 70 Индикатори излазног 
резултата Мјере 2.6.2. 

 

 

  

Indikatori (izlaznog rezultata)

Polazne 

vrijednosti 

(2019)

Ciljna 

vrijednost 

(2024)

Realizovana 

 vrijednost 

(2024)

Ciljne 

vrijednosti

Broj građana koji koriste prostor 

za kulturno-umjetnički 

angažman i rad na godišnjem 

nivou

2000 

(2019)

3000 na 

godišnjem 

nivou

Iznos godišnje podrške razvoju 

kulture i umjetnosti, KM

980,000 

KM na 

godišnjem 

nivou 

(2019)

1,200,000 

KM na 

godišnjem 

nivou
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СТАРТЕШКИ ЦИЉ 3: ОДРЖИВО УПРАВЉАЊЕ ЖИВОТНОМ СРЕДИНОМ, 

ПРИРОДНИМ И КОМУНАЛНИМ ИНФРАСТРУКТУРНИМ РЕСУРСИМА 
 

Брчко дистрикт Босне и Херцеговине 
посвећен је имплементацији одговорног 
просторног планирања и развоја, чији је циљ 
успостављање одрживе будућности, 
узимајући у обзир све аспекте убрзане 
урбанизације и регенерације. Овај 
стратегијски приступ усмјерен је ка 
хармонизацији са заштитом и очувањем 
природног окружења, у складу са 
савременим еколошким стандардима и 
принципима Европске уније. Брчко дистрикт 
се одликује бројним одговорностима, које 
обухватају заштиту земљишта, воде и 
ваздуха те смањење антропогених утицаја 
на околину, укључујући буку, отпад и друге 
облике загађења. Реализација ове визије 
захтијева синергијски приступ, гдје се 
интегришу сви релевантни фактори с циљем 
постизања одрживе будућности. 

У оквиру овог циља, јавна управа Брчко 
дистрикта БиХ, у активној сарадњи с 
грађанима и привредом, улаже у изградњу 
комуналне и индустријске инфраструктуре. 
Ова инфраструктура мора бити пројектована 
на начин који подржава дугорочне потребе 
заједнице, уз минимизирање утицаја на 
животну средину. То подразумијева и 
ефикасно управљање енергијом, која треба 
да буде произведена, дистрибуирана и 
конзумирана на одржив начин. 

Брчко дистрикт БиХ тежи ка унапређењу 
тренутног стања животне средине, 
узимајући у обзир све изазове, укључујући и 
оне антропогене. Један од приоритета је 
постизање одрживих рјешења у управљању 
отпадом што обухвата смањење продукције 
отпада на извору, селективно сакупљање и 
уклањање отпада те посебну пажњу на 
локацију постојеће депоније. 

С аспекта саобраћајне инфраструктуре, 
други стратешки циљ је дуготрајним и 
планским радом омогућити изградњу 
модернизованих путева, са циљем 
побољшања транспорта људи и роба. Брчко 
дистрикт БиХ мора максимално искористити 

своје компаративне предности, укључујући 
специфичан статус, идеалан географски 
положај и разину изградње инфраструктуре, 
да би успјешно унаприједио постојећу 
саобраћајну инфраструктуру. 

За праћење реализације трећег стратешког 
циља користе се три индикатора утицаја: 
број домаћинстава с приступом 
контролисаној води за пиће, удио 
пречишћених отпадних вода које се 
испуштају у површинске воде те број дана са 
прекорачењем граничних вриједности 
аерозагађења. Недостатак прецизне 
методологије ограничава могућност 
креирања валидних показатеља, али су 
дефинисане полазне и крајње вриједности 
за индикатор броја домаћинстава с 
приступом контролисаној води за пиће. 
Слично, постављени су и циљеви за удио 
пречишћених отпадних вода и број дана с 
прекорачењем дозвољених вриједности 
аерозагађења. У надолазећим извјештајима 
очекује се илустрација конкретних резултата 
развоја свих трију индикатора утицаја, уз 
паралелни рад на развијању методологије 
за њихово мјерење. 

Табела 71 Индикатори утицаја трећег 
стратешког циља  

 

 

У оквиру трећег стратешког циља Брчко 
дистрикта Босне и Херцеговине, који 
обухвата три приоритета, спроводи се 
детаљна анализа финансијског утрошка за 
2024. годину. Из ове анализе произлази да 
су највећа средства уложена у унапређење 
стања комуналне инфраструктуре, а 
најмање средстава усмјерено је на ефикасно 

Indikatori (izlaznog rezultata)
Polazne 

vrijednosti

Ciljna 

vrijednost 

(2024)

Realizovana 

vrijednost 

(2024)

Ciljne 

vrijednosti 

(2027)

Broj domaćinstava koji imaju 

osiguran pristup kontrolisanoj 

vodi za piće

19.163 22.495 22.700

Udio prečišćenih otpadnih voda 

koje su ispuštaju u površinske 

vode, %

0% 50%

Broj dana u godini sa 

prekoračenjem GV 

aerozagađenja (LČ10, CO, NO2 

ili SO2)

30
Podaci nisu 

dostupni

Podaci nisu 

dostupni
0
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коришћење енергије. За реализацију 
стратешког циља 3 у 2024. години укупно је 
утрошено 31.933.470,99 КМ. 

Међутим, у контексту праћења и 
извјештавања о климатским подацима и 
подацима о околини, посебно у погледу 
индикатора излазног резултата „Број дана у 
години са прекорачењем ГВ аерозагађења 
(LČ10, CO, NO2 ili SO2)", постоје одређени 
изазови. За ефикасно праћење овог 
индикатора неопходан је свеобухватан и 
функционалан јединствени информациони 
систем о околини на нивоу Брчко дистрикта 
БиХ, који тренутно није успостављен. 
Недостатак законских, буџетских, 
институционалних и техничких капацитета 
за успостављање таквог система у наредном 
трогодишњем периоду указује на то да 
праћење стања околине неће бити могуће у 
периоду реализације Стратегије до 2027. 
године. 

Такође, подаци о квалитету ваздуха, на 
којима је базиран индикатор, добијени су из 
мобилне станице за праћење квалитета 
ваздуха која је вршила повремена мјерења 
од 2008. године. Ови подаци су непотпуни и 
нису прошли процес валидације од стране 
овлашћене институције те се не могу 
користити као основа за компарацију или 
планирање мјера. Мобилна станица за 
праћење квалитета ваздуха користи се за 
допунска и индикативна мјерења на 
одређеним микролокацијама, а не за 
континуирани мониторинг. 

Узимајући у обзир ове околности, предлаже 
се искључење индикатора „Број дана у 
години са прекорачењем ГВ аерозагађења 
(LČ10, CO, NO2 ili SO2)" из Извјештаја о 
развоју за период до 2027. године, с 
обзиром на то да његово праћење није 
могуће без адекватног информационог 
система. Успостава јединственог ИС о 
околини је комплексан и захтјеван процес 
који захтијева временски оквир који 
прелази период до 2027. године. У 
међувремену, фокус ће бити усмјерен на 
развој свеобухватне методологије за 

мјерење и праћење индикатора утицаја у 
оквиру трећег стратешког циља. 

 

Табела 72 Укупно уложених средстава по 
приоритетима трећег стратешког циља 
за 2024. годину 

 

 

У наредној табели приказана је 

дистрибуција уложених финансијских 

средстава у 2024. години у оквиру трећег 

стратешког циља гдје је од укупно 

31.933.470,99 КМ износ од 17.912.016,13 КМ 

чинила буџетских средстава а 14.021.454,86 

КМ финансирано је из осталих извора.  

Табела 73 Извори финансирања уложених 
средстава по приоритетима трећег  
стратешког циља у 2024. години 

 

 

Трећи стратешки циљ „Одрживо управљање 

животном средином, природним и 

комуналним инфраструктурним ресурсима“ 

усклађен је директно са другим правцем 

„Паметан раст“, а индиректно са може 

довести у везу са првим „Добра управа и 

управљање јавним сектором“ и трећим 

правцем „Друштво једнаких могућности“ 

Оквира за циљеве одрживог развоја у Босни 

и Херцеговини.  
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Конкретно, реализација приоритета трећег 

стратешког циља доприноси реализацији 

акцелератора: Повећање инвестиција у 

инфраструктуру; Зелени раст и чиста 

енергија и Паметно управљање природним 

ресурсима и околином. На графу који 

слиједи приказана је повезаност приоритета 

трећег стратешког циља с акцелераторима 

сва три правца развоја Оквира за 

реализацију циљева одрживог развоја у 

БиХ. 

Граф 55 Повезивање акцелератора Оквира 
за реализацију циљева одрживог развоја у 
БиХ са приоритетима трећег стратешког 
циља Стратегије развоја Брчко дистрикта 
БиХ 2021–2027. година 

 

 

ПРИОРИТЕТ  3.1. УНАПРЕЂЕЊЕ ПОСТОЈЕЋЕГ СТАЊА ЗАШТИТЕ ПРИРОДЕ, ТЛА, 

ВОДЕ И ВАЗДУХА 
 

С обзиром на претходну анализу стања 

сектора животне средине/околине, 

постојеће стање у погледу заштите и мјера 

превенције за смањење негативног утицаја, 

могуће је примијетити да постоје значајне 

могућности за унапређење постојећег стања 

заштите природе, тла, воде и ваздуха. Ово 

унапређење усмјерено је у неколико 

праваца, прије свега у погледу унапређења 

постојеће регулативе, спровођења 

конкретних мјера заштите 

(имплементацијом кључних пројеката у 

области заштите животне 

средине/околине), али и јасним и 

прецизним пројектним и другим 

активностима који имају за циљ рјешавање 

конкретних проблема у заједници, попут 

санитарног одлагања и цјелокупног система 

управљања отпадом. 

Приоритет „Унапређење постојећег стања 

заштите природе, тла, воде и ваздуха“ 

операционализује се кроз двије мјере, а то 

су: заштита природе, тла, воде и ваздуха 

прилагођена најбољим праксама ЕУ и 

одрживо рјешење управљања отпадом. 

Број нових законских рјешења заштите 

животне средине/околине који су 

усаглашени са ЕУ оквирима, трошкови 

одвоза отпада и удио рециклаже отпада три 

су индикатора крајњих резултата којима ће 

се мјерити остварење приоритета 

„Унапређење постојећег стања заштите 

природе, тла, воде и ваздуха“. 

Табела 74 Индикатори крајњег  резултата 
Приоритета 3.1. 

 

 

Према подацима Одјељења за просторно 
планирање и имовинско-правне послове 
није било реализације у оквиру првог 
индикатора. 

Трошкови одвоза отпада у 2024. години 
износили су само 54.616,77 КМ, будући да се 
одвоз на регионалну депонију вршио у 
складу са могућностима ЈП „Комунално 
Брчко“ д. о. о. Подаци за трећи индикатор 
недостају јер нема рециклаже отпада, 
наведено је из Одјељења за комуналне 
послове. 

Okvir za realizaciju ciljeva održivog razvoja u BiH Strategija razvoja Brčko distrikta BiH 2021-2027

AKCELERATORI PRIORITETI

Povećanje investicija u infrastrukturu

Efikasan, otvoren, inkluzivan i odgovoran javni 

sektor

Zeleni rast i  čista energija Prioritet 3.3: Efikasno korištenje energije

Pametno upravljanje prirodnim resursima i 

okolišem

Prioritet 3.1: Unapređenje postojećeg stanja 

zaštite prirode, tla, vode i vazduha

Prioritet 3.2: Unapređenje stanja komunalne 

infrastrukture i odgovorno upravljanje 

prostorom

Indikatori (izlaznog 

rezultata)

Polazne 

vrijednosti

Ciljna 

vrijednost 

(2024)

Realizovana 

vrijednost 

(2024)

Ciljne 

vrijednosti 

(2027)

Broj novih zakonskih 

rješenja zaštite 

životne 

sredine/okoliša koji 

su usaglašeni sa EU 

okvirima 

0 1 0 5

Troškovi odvoza 

otpada,  

KM/godišnje

936.000 54.616 700.000

Udio reciklaže 

otpada, %
1 0 30
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Реализација мјера овог приоритета помоћи 
ће реализацију акцелератора „Паметно 
управљање природним ресурсима и 
околином“. 

На графу који слиједи приказана је 
повезаност мјера првог приоритета трећег  
стратешког циља с покретачима наведених 
акцелератора Оквира циљева одрживог 
развоја у БиХ. 

Граф 56 Повезивање покретача Оквира за 
реализацију циљева одрживог развоја у БиХ 

са мјерама првог  приоритета трећег  
стратешког циља Стратегије развоја 
Брчко дистрикта БиХ 2021–2027. година 

 

 

 

Мјера 3.1.1.   Заштита природе, тла, воде и ваздуха прилагођена најбољим праксама ЕУ 
 

У оквиру ове мјере препознаје се тежња 

Босне и Херцеговине, тиме и Брчко 

дистрикта БиХ, унапређењу процеса 

придружења Европској унији у свим 

друштвеним сегментима, укључујући и 

сегмент заштите животне средине/околине, 

посебно са аспекта усвајања и примјене ЕУ 

директива и примјени најбољих 

расположивих технологија (БАТ). У оквиру 

ове мјере потребно је унаприједити 

постојећи регулаторни оквир Брчко 

дистрикта БиХ у погледу заштите животне 

средине/околине и природе што укључује 

цијели системски сет унапријеђених закона 

и припадајућих подзаконских аката, као и 

активности и пројекте који су фокусирани на 

заштиту природе, тла, воде и ваздуха али и 

посебан аспект заштите од негативног 

утицаја од буке који долази са интензивном 

урбанизацијом и градњом саобраћајне и 

друге инфраструктуре. 

Одјељење за пољопривреду, шумарство и 

водопривреду има кључну улогу у 

координацији имплементације ове мјере а 

носиоци мјере састоје се од више 

институција као што су Одјељење за 

просторно планирање и имовинско-правне 

послове и Одјељење за комуналне послове. 

Табела 75 Индикатори излазног 
резултата Мјере 3.1.1 

 

 

Доношење нових подзаконских аката из 

области заштите животне средине директно 

је везано за израду новог сета закона из 

области животне средине. Крајем 2024. 

године усвојен је нови закон о заштити 

животне средине Брчко дистрикта БиХ, а 

остали закони су у фази израде. С тим у вези, 

реализација активности на изради и 

доношењу нових подзаконских аката 

планирана је у наредном периоду. 

Трогодишњим планом Одјељења за 

просторно планирање и имовинско-правне 

послове за период 2025–2027. и ДОБ-ом 

2025–2027. реализација предметне мјере 

планирана је за 2026. годину. 

 

 

Okvir za realizaciju ciljeva održivog razvoja u 

BiH

Strategija razvoja Brčko distrikta BiH 

2021-2027

POKRETAČI MJERE

sistema

3.1.1 Zaštita prirode, tla, vode i vazduha 

prilagođena najboljim praksama eu

3.1.2 Održivo rješenje upravljanja 

otpadom

Indikatori (izlaznog rezultata)
Polazne 

vrijednosti

Ciljna 

vrijednost 

(2024)

Realizovana 

 vrijednost 

(2024)

Ciljne 

vrijednosti

Broj prilagođenih podzakonskih 

akata u oblasti ZŽS
0 0 0 10

Broj strateških dokumenata u 

oblasti upravljanja vodama 
0 1

Broj lokacija na kojima se vrši 

kontinuirani monitoring 

kvaliteta zraka

0 0 0 1
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Мјера 3.1.2.   Одрживо рјешење управљања отпадом 
 

Ова мјера је у директној корелацији са 
мјером 3.1.1 и очувања и заштите природе, 
тла, воде и ваздуха, али се посебно 
фокусира на одрживо рјешење управљања 
отпадом укључујући и нова законска 
рјешења у вези са мјером 3.1.1. Као што је 
познато у Брчко дистрикту БиХ је посебно 
изражена проблематика одлагања отпада, 
како у погледу квалитета постојеће локације 
за одлагање, тако и структуре и количине 
прикупљеног отпада (значајно увећане 
количине за одлагање, с обзиром на 
минимални удио отпада који се рециклира). 
Из овог разлога потребно је изнаћи одрживо 
рјешење, селективног прикупљања, 
селекције, рециклаже и одлагања отпада на 
неку од санитарних депонија у окружењу, 
при томе водећи рачуна да се остваре 
уштеде у погледу буџетских и других 
средстава која се издвајају за одлагање 
отпада.   

Одјељење за комуналне послове има 
кључну улогу у координацији мјере, а ЈП 
„Комунално Брчко“ препознато је као 
главни носилац ове мјере. 

Табела 76 Индикатори излазног 
резултата Мјере 3.1.2.  

 

У 2024. години одвезен је само дио отпада 
из Брчко дистрикта БиХ и то у количини од 
2.316,4 т, а је у припреми је пројекат везан за 
санирање депоније. 

 

 

 

ПРИОРИТЕТ  3.2. УНАПРЕЂЕЊЕ СТАЊА КОМУНАЛНЕ ИНФРАСТРУКТУРЕ И 

ОДГОВОРНО УПРАВЉАЊЕ ПРОСТОРОМ 
 

Познато је да су комуналне дјелатности од 

посебне важности за развој заједнице. 

Брчко дистрикт БиХ има усвојен Закон о 

комуналним дјелатностима („Сл. гласник 

БДБиХ“, бр. 25/2020), којим је прописан 

начин, организација обављања комуналних 

дјелатности и њихово финансирање, као и 

индивидуална и заједничка комунална 

потрошња. Комуналне дјелатности у складу 

са овим законом могу обављати: надлежна 

одјељења Владе Брчко дистрикта БиХ, јавна 

предузећа, правна и физичка лица којима 

градоначелник уговором повјери обављање 

комуналне дјелатности. У контексту ове 

мјере комунална инфраструктура сагледана 

је у ширем и интегралном смислу 

(укључујући и саобраћајну и другу 

инфраструктуру) у односу на предметно 

законско рјешење и њена изградња и 

реконструкција огледа се кроз четири 

систематизоване мјере, водећи рачуна о 

надлежностима појединих служби као и 

међусобном односу мјера и припадајућих 

стратешких (кључних) пројеката.  

Приоритет „Унапређење стања комуналне 

инфраструктуре и одговорно управљање 

простором“ операционализује се кроз 

сљедеће 4 мјере: просторно планирање 

усклађено са принципима доброг 

управљања, коришћења и оптималне 

организације простора, изградња и 

реконструкција водоводне и канализационе 

инфраструктуре, изградња и реконструкција 

електроенергетске и гасне инфраструктуре и 

изградња и опремање саобраћајне и друге 

комуналне инфраструктуре. 

Удио комбиноване канализационе мреже, 

број нових насеља БДБиХ који имају приступ 

јавном водоводном систему, број ажурних 

стратешких и спроведбених просторно-

Indikatori (izlaznog rezultata)
Polazne 

vrijednosti

Ciljna 

vrijednost 

(2024)

Realizovana 

vrijednost 

(2024)

Ciljne 

vrijednosti

Količina otpada koja se izvozi iz 

BDBiH, t/godišnje
25.825 - 2.316,40 15.000

Površina sanirane deponije, ha 0 - - 12
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планских докумената и дужина 

асфалтираних путева годишње су четири 

индикатора крајњих резултата којима ће се 

мјерити остварење приоритета 

„Унапређење стања комуналне 

инфраструктуре и одговорно управљање 

простором“. 

Табела 77 Индикатори крајњег резултата 
Приоритета 3.2. 

 

 

Одјељења за комуналне послове доставило 
је податке за први и други индикатор, 
приликом чега је наведено да за први 
индикатор немају податак будући да се није 
радило на раздвајању фекалне и кишне 
канализације док су 3 нова насеља која 
имају приступ јавном водоводном систему 
Брка, Грбавица и Горице. Када је ријеч о 
трећем индикатору Одјељење за просторно 
планирање и имовинско-правне послове у 
2024. години упутило је на усвајање Влади 
Брчко дистрикта БиХ 1 приједлог 
регулационог плана, али није дошло до 

усвајања од стране Владе Брчко дистрикта 
БиХ, а припрема и усвајање још 8 планова је 
одгођена до даљег на приједлог Владе. 
Према подацима Одјељења за јавне 
послове у 2024. години дужина 
асфалтираних путева износила је 21 км чиме 
је премашена циљна вриједност од 15 км.  

Реализација мјера овог приоритета 
директно  ће помоћи реализацију 
акцелератора „Повећање инвестиција у 
инфраструктуру“ и индиректно 
акцелератора „Ефикасан, отворен, 
инклузиван и одговоран јавни сектор“ . 

На графу који слиједи приказана је 
повезаност мјера другог приоритета трећег  
стратешког циља с покретачима наведених 
акцелератора Оквира циљева одрживог 
развоја у БиХ. 

Граф 57 Повезивање покретача Оквира за 
реализацију циљева одрживог развоја у БиХ 
са мјерама другог   приоритета трећег  
стратешког циља Стратегије развоја 
Брчко дистрикта БиХ 2021–2027. година 

 

 

 

 

 

Мјера 3.2.1.   Просторно планирање усклађено са принципима доброг управљања, 

коришћења и оптималне организације простора 
 

Градитељско насљеђе и урбани идентитет 

Брчко дистрикта БиХ представљају кључне 

компоненте развојног потенцијала 

Дистрикта. Стога је неопходно посветити 

посебну пажњу заштити, рационалном 

коришћењу, планирању и уређењу 

простора. Ова мјера, која укључује 

припрему, праћење, контролу и 

спровођење планске документације у 

складу са регулативом и савременом 

методологијом, има специфичности које 

Indikatori (izlaznog 

rezultata)

Polazne 

vrijednosti

Ciljna 

vrijednost 

(2024)

Realizovana 

vrijednost 

(2024)

Ciljne 

vrijednosti 

(2027)

Udio kombinovane 

kanalizacione 

mreže, %

95 - - 75

Broj novih naselja 

BDBiH koji imaju 

pristup javnom 

vodovodnom 

sistemu

0 3 3 17

Broj ažurnih 

strateških i 

provedbenih 

prostorno- planskih 

dokumenata 

0 9 0 12

Dužina asfaltiranih 

puteva godišnje, km
13,32 12 21 15

Okvir za realizaciju ciljeva održivog razvoja u 

BiH

Strategija razvoja Brčko distrikta BiH 

2021-2027

POKRETAČI MJERE

transportnoj infrastrukturi

infrastrukturu

i poslovni sektor

poduzeća

3.2.1 Prostorno planiranje usklađeno sa 

principima dobrog upravljanja, 

korištenja i  optimalne organizacije 

prostora

3.2.2 Izgradnja i  rekonstrukcija 

vodovodne i kanalizacione 

infrastrukture

3.2.3 Izgradnja i  rekonstrukcija elektro-

energetske i gasne infrastrukture

3.2.4  Izgradnja i  opremanje 

saobraćajne i druge komunalne 

infrastrukture
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значајно утичу на правац, интензитет и 

динамику развоја Дистрикта. 

У контексту реализације мјера везаних за 

просторно планирање у Брчко дистрикту 

Босне и Херцеговине важно је истаћи улоге 

и надлежности које имају Одјељење за 

просторно планирање и имовинско-правне 

послове, као координатор мјере, и Завод за 

планирање, пројектовање и развој Брчко 

дистрикта БиХ, као носилац мјере. Иако су 

ове институције кључни актери у процесу 

планирања, важно је разумјети да оне нису 

надлежне за усвајање и доношење планских 

докумената. 

Овај аспект има значајан утицај на 

реализацију мјера, посебно када се ради о 

индикаторима успјешности који су 

дефинисани као број новоусвојених 

развојних, стратешких просторно-планских 

докумената и број новоусвојених или 

ревидираних спроведбених планова. 

Процес усвајања и доношења ових 

докумената подразумијева да, након што 

Одјељење за просторно планирање и 

имовинско-правне послове прихвати 

приједлог планског документа, исти се 

просљеђује на усвајање и доношење Влади 

и Скупштини Брчко дистрикта БиХ. Овај 

процес зависи од низа фактора који нису 

унутар надлежности и активности 

координатора и носиоца мјере. 

Стога, из наведеног јасно произилази да 

одговорност за постизање индикатора 

успјешности реализације ове мјере не сноси 

искључиво Одјељење за просторно 

планирање и имовинско-правне послове, 

као координатор, и Завод за планирање, 

пројектовање и развој Брчко дистрикта БиХ, 

као носилац мјере. Одговорност је, заправо, 

подијељена са Владом и Скупштином Брчко 

дистрикта БиХ. Овај аспект је кључан за 

разумијевање динамике и сложености 

процеса просторног планирања и треба бити 

јасно истакнут у свим релевантним 

извјештајима и документима везаним за ову 

област. 

 

Табела 78 Индикатори излазног 
резултата Мјере 3.2.1. 

 

 

У Годишњем плану рада за 2024. годину 

Одјељење за просторно планирање и 

имовинско-правне послове планирало је 

усвајање 9 стратешких просторно-планских 

документа. Када је у питању први 

индикатор, нису планиране активности у 

2024. години. Наиме, израда новог 

просторног плана Брчко дистрикта БиХ је у 

фази преднацрта те се потпуна реализација 

активности очекује у наредном периоду. 

Када је ријеч о вриједностима другог 

индикатора, активности на изради, усвајању 

и ревизији спроведбених докумената 

просторног планирања спроводе се 

континуирано, а у 2024. години Завод за 

планирање, пројектовање и развој Брчко 

дистрикта БиХ израдио је и доставио 9 

преднацрта, нацрта и приједлога планских 

докумената и то: 

• Измјене и допуне Регулационог плана 

дијела стамбеног насеља „Брчко ново“ у 

Брчком (нацрт и приједлог) 

• Регулациони план дијела стамбеног 

насеља „Брезик I“ у Брчком (преднацрт) 

• Регулациони план дијела стамбеног 

насеља „Брезик II“ у Брчком (преднацрт, 

нацрт и приједлог) 

• Регулациони план „Зона рада и индустрије 

– „Интерплет“ у Брчко дистрикту Босне и 

Херцеговине“ (приједлог) 

• Измјена и допуна „Урбанистичког пројекта 

историјско градско језгро“ у Брчком 

(преднацрт) 

Indikatori (izlaznog rezultata)
Polazne 

vrijednosti

Ciljna 

vrijednost 

(2024)

Realizovana 

 vrijednost 

(2024)

Ciljne 

vrijednosti

Broj novousvojenih razvojnih, 

strateških prostorno-planskih 

dokumenata

0 0 0 2

Broj novousvojenih ili 

revidiranih provedbenih planova
0 9 0 10



123 
 

• Урбанистички пројект „Циглане“ у Брчком 

(приједлог) 

• Регулациони план „Центар I“ у Брчком 

(приједлог) 

• Регулациони план „Фицибајер“ у Брчком 

(приједлог) 

• Измјена дијела измјена Регулационог 

плана дијела стамбеног насеља „Мујкићи II“ 

у Брчко дистрикту БиХ (приједлог) 

Нажалост, у 2024. години није било 

усвојених спроведбених планова. 

 

 

Мјера 3.2.2.   Изградња и реконструкција водоводне и канализационе инфраструктуре 
 

Унапређење постојећег стања кроз 

изградњу и реконструкцију водоводне и 

канализационе инфраструктуре у Брчко 

дистрикту БиХ један је од важнијих задатака 

у планском периоду.  Системи 

водоснабдијевања и канализације су важни 

дијелови цјелокупне инфраструктуре 

заједнице Брчко дистрикта БиХ. 

Процијењена улагања у инфраструктуру за 

оптимално водоснабдијевање и 

канализацију захтијевају значајна улагања 

да би се постигао прихватљив ниво стања и 

перформанси у складу са потребама грађана 

и привреде Брчко дистрикта БиХ. Изградња 

и реконструкција ове инфраструктуре, у 

фази управљања и одржавања ће 

захтијевати промјену у приступу, да би се 

побољшале перформансе система и 

смањили оперативни трошкови те омогућио 

већи обухват становништва Брчко дистрикта 

БиХ (посебно источног дијела) који имају 

приступ овој комуналној инфраструктури и 

припадајућим услугама.  

Одјељење за комуналне послове има 

кључну улогу у координацији мјере док је ЈП 

„Комунално Брчко“ препознато као главни 

носилац ове мјере. 

Табела 79 Индикатори излазног 
резултата Мјере 3.2.2. 

 

 

Када су у питању прва три индикатор није 

било реализације за исте будући да нису 

била обезбијеђена потребна новчана 

средства. У току је пројекат везан за 

изградњу транспортног цјевовода. Са друге 

стране, у оквиру петог и шестог индикатора 

остварене су циљне вриједности. Извршено 

је реконструисање канализационе мреже у 

дужини од 3,5 км (Брка, Ивици, Чанде, 

Горњи Рахић, Мујкићи, Стари расадник и 

Маоча) док је водоводна мрежа 

реконструисана у дужини од 10 км (Горње 

Дубравице, Рашљани, Плазуље, Горице, 

Грбавица, Доњи Рахић, Слијепчевићи, Стари 

расадник, Мујкићи Омербеговача). 

 

 

  

 

Indikatori (izlaznog rezultata)
Polazne 

vrijednosti

Ciljna 

vrijednost 

(2024)

Realizovana 

vrijednost 

(2024)

Ciljne 

vrijednosti

Broj konceptualnih rješenja 

vodosnabdijevanja
0 1 0 1

Broj konceptualnih rješenja 

kanalisanja otpadnih voda
0 1 0 1

Dužina izgrađenih kolektora, km 0 0 0 20

Dužina izgrađenog transportnog  

cjevovoda, km
0 8,5 14

Dužina rekonstruisane 

kanalizacione mreže, km
0 3,5 2,5

Dužina rekonstruisane 

vodovodne mreže, km
0 10 10
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Мјера 3.2.3.   Изградња и реконструкција електроенергетске и гасне инфраструктуре 
 

Изградња и реконструкција 

електроенергетске инфраструктуре 

усмјерена је прије свега на квалитет и 

континуитет снабдијевања електричном 

енергијом, посебно са аспекта поузданости 

дистрибуције и снабдијевања електричне 

енергије и изградње тзв. „енергетског 

прстена“. У погледу пројектовања и 

изградње гасне инфраструктуре, омогућила 

би се диверсификација извора енергије 

(горива), чиме се доприноси смањењу 

аерозагађења те се уводи један потпуно 

нови енергент на тржиште Брчко дистрикта 

БиХ који може имати значајан утицај на 

привредни развој. Поред низа предности 

коришћење овог енергента, већ у фази 

пројектовања, али изградње гасне 

инфраструктуре, потребо је водити рачуна 

да се ради о увозном енергенту, као и 

енергетској инфраструктури која мора узети 

у обзир посебне мјере заштите.  

Одјељење за комуналне послове има 

кључну улогу у координацији мјере док су 

носиоци мјере још Одјељење за просторно 

планирање и имовинско-правне послове и 

ЈП „Комунално Брчко“. 

Табела 80 Индикатори излазног 
резултата Мјере 3.2.3. 

 

Према подацима Одјељења за комуналне 

послове реализација првог индикатора 

односи се на 3 ТС 10(20)/0,4 (Шаторовићи, 

Репино Брдо, Стјепковица) док је 

реализована вриједност у 2024. години 

другог индикатора дужина каблиране или 

изграђене НН мреже била 2.950 м (ТС Брчко 

I-Мeк Гаверн, Гредице, Улице). 

Такође, наведено је да није било активности 

које би допринијеле реализацији трећег 

индикатора. 

 

 

 

Мјера 3.2.4.   Изградња и опремање саобраћајне и друге комуналне инфраструктуре 
 

У погледу развоја саобраћајне 

инфраструктуре, значајно је нагласити да 

Брчко дистрикт БиХ има изграђену путну 

(путну), жељезничку и водену (ријечну) 

инфраструктуру што га ставља у изузетно 

повољан положај у односу на већину других 

локалних заједница у Босни и Херцеговини. 

Међутим, и поред значајних и интензивних 

улагања те реализованих пројеката у 

погледу изградње и одржавања ове 

инфраструктуре, постоје значајне 

могућности за побољшања и реализацију 

нових саобраћајних инфраструктурних 

пројеката с циљем повећања промета људи 

и роба у и кроз Брчко дистрикт Босне и 

Херцеговине, нарочито пројектовањем и 

изградњом дијела ауто-пута те 

рехабилитацијом дијелова магистралних, 

регионалних и локалних путева. 

Одјељење за јавне послове има кључну 

улогу у координацији мјере док су носиоци 

мјере још Одјељење за просторно 

планирање и имовинско-правне послове и 

ЈП „Путеви Брчко“. 

Табела 81 Индикатори излазног 
резултата Мјере 3.2.4. 

 

Indikatori (izlaznog rezultata)
Polazne 

vrijednosti

Ciljna 

vrijednost 

(2024)

Realizovana 

vrijednost 

(2024)

Ciljne 

vrijednosti

Broj izgrađenih ili zamijenjenih 

TS10(20)/04
0 3 3 20

Dužina kablirane ili izgrađene NN 

mreže, m
0 3.000 2.950 10.000

Broj izgrađenih MRS na plinovodu 0 - - 1

Indikatori (izlaznog rezultata)
Polazne 

vrijednosti

Ciljna 

vrijednost 

(2024)

Realizovana 

vrijednost 

(2024)

Ciljne 

vrijednosti

Dužina izgrađenih puteva, 

km/godišnje
5 4 6 8

Dužina rekonstruisanih puteva i 

ulica, km/godišnje
34 8 15 50
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Према подацима из Одјељења за јавне 

послове у 2024. години дужина изграђених 

путева износила је 6 км док је реконстуисано 

путева и улица у дужини од 15 км.

 

 

ПРИОРИТЕТ  3.3. ЕФИКАСНО КОРИШЋЕЊЕ ЕНЕРГИЈЕ 
 

Ефикасним коришћењем енергије у Брчко 

дистрикту БиХ смањују се трошкови за 

снабдијевање енергијом, повећава се 

безбједност снабдијевања енергијом и 

њено ефикасније коришћење, повећава 

конкурентност привреде Брчко дистрикта 

БиХ, смањују се негативни утицаји на 

животну средину/околина, подстиче се 

одговорно понашање према енергији и 

енергетским ресурсима. Такође, на основу 

јасног опредјељења институција Брчко 

дистрикта БиХ те спровођењем кључних 

мјера и стратешких пројеката у погледу 

ефикасног коришћења енергије и мјера 

енергетске ефикасности у секторима 

производње, затим у погледу преноса, 

дистрибуције и потрошње енергије те са 

тиме везаним смањењем емисије у 

атмосферу и минимизирању негативних 

утицаја у погледу климатских промјена 

(CCA). 

Приоритет „Ефикасно коришћење енергије“ 

операционализује се кроз двије мјере: 

унапређење постојећег стања енергетске 

ефикасности и смањење енергетске 

зависности заједнице и емисије гасова. 

Удио енергије биомасе у јавном сектору, 

удио енергије угља у јавном сектору и износ 

средстава потрошње електричне енергије за 

јавну расвјету су три индикатора крајњих 

резултата којима ће се мјерити остварење 

приоритета „Ефикасно коришћење 

енергије“. 

Табела 82 Индикатори крајњег резултата 
Приоритета 3.3 

 

Према подацима Одјељења за комуналне 

послове разлог за прекорачење планираног 

износа средстава потрошње електричне 

енергије за јавну расвјету је проузроковано 

поскупљењем електричне енергије. 

Реализација мјера овог приоритета 
директно  ће помоћи реализацију 
акцелератора „Зелени раст и чиста 
енергија“. 

На графу који слиједи приказана је 
повезаност мјера трећег приоритета трећег  
стратешког циља с покретачима наведених 
акцелератора Оквира циљева одрживог 
развоја у БиХ. 

Граф 58 Повезивање покретача Оквира за 
реализацију циљева одрживог развоја у БиХ 
са мјерама трећег  приоритета трећег  
стратешког циља Стратегије развоја 
Брчко дистрикта БиХ 2021–2027. година 

 

 

 

Indikatori (izlaznog 

rezultata)

Polazne 

vrijednosti

Ciljna 

vrijednost 

(2024)

Realizovana 

vrijednost 

(2024)

Ciljne 

vrijednosti 

(2027)

Udio energije 

biomase u javnom 

sektoru MWh, %

15,13 25

Udio energije uglja 

u javnom sektoru 

MWh, %

20 15

Iznos sredstava  

potrošnje el. 

energije za javnu 

rasvjetu, 

KM/godišnje

2.042.900 2.800.000 2.947.801 1.000.000

Okvir za realizaciju ciljeva održivog razvoja u 

BiH

Strategija razvoja Brčko distrikta BiH 

2021-2027

POKRETAČI MJERE

sistema

3.3.1 Unapređenje postojećeg stanja 

energetske efikasnosti

3.3.2 Smanjenje energetske zavisnosti 

zajednice i emisije gasova
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Мјера 3.3.1. Унапређење енергетске ефикасности јавне расвјете и објеката 
 

Проблематика енергетске ефикасности, у 

вријеме када су енергенти све скупљи, 

актуелна је у Брчко дистрикту БиХ јер се 

већина јавних институција грије из 

необновљивих извора. Ефикасно 

коришћење енергије у непосредној 

потрошњи енергетску ефикасност 

дефинише као однос између утрошка 

енергије и оствареног учинка у услугама, 

добрима или другом облику енергије. 

Према томе, енергетска ефикасност 

представља рационално коришћење 

енергије, кроз смањену потрошњу 

енергената. Овом мјером потребно подићи 

свијест грађана Брчко дистрикта БиХ о томе 

колико је енергетска ефикасност важна за  

заједницу, провести одређене активности за 

унапређење степена енергетске 

ефикасности, посебно у погледу енергетске 

ефикасности јавних објеката Брчко 

дистрикта БиХ, али и енергетске 

ефикасности индивидуалних и колективних 

објеката становања у Брчко дистрикту БиХ. 

 Одјељење за комуналне послове има 

кључну улогу у координацији мјере док се 

носиоци мјере састоје од више институција 

као што су Канцеларија за управљање 

јавном имовином, Одјељење за јавне 

послове и ЈП „Комунално Брчко“. 

Табела 83 Индикатори излазног 
резултата Мјере 3.3.1. 

 

Према подацима достављеним од стране 

Одјељења за комуналне послове за први 

индикатор није било реализације те да је у 

току израда пројектне документације.  

Други индикатор и даље држи негативан 

тренд, а као разлог повећања трошкова 

одржавања јавне расвете у 2024. години у 

односу на планирану наводи се поскупљење 

материјала. 

Када се ради о трећем индикатору који 

представља број јавних објеката у којима се 

примјењују мјере енергетске ефикасности 

направљен је почетни корак, тако да су 

Зграда Владе БДБиХ и стара зграда Полиције 

прва два јавна објекта која су обухваћена 

овим мјерама.  

 

 

 

Мјера 3.3.2. Смањење енергетске зависности заједнице и емисије гасова 
 

Повећањем степена енергетске 
ефикасности, смањује се енергетска 
зависност заједнице, смањују трошкови 
енергената, али и смањује емисија гасова у 
атмосферу. Ова мјера посебно је значајна за 
привреду Брчко дистрикта БиХ, гдје је 
потребно извршити диверсификацију 
енергената, подстицати коришћење 
обновљивих извора енергије, стимулисати 
предузећа (посебно МСП) на 
имплементацију одређених међународних 

стандарда у погледу управљања 
енергетским системима, смањења емисије 
СО2 и укупних емисија у животну 
средину/околина те допринијети смањењу 
утицаја на укупне климатске промјене путем 
коришћења намјенских међународних и 
властитих фондова.  

Одјељење за привредни развој, спорт и 
културу је институција одговорна за 
координацију имплементације, уз сарадњу 

Indikatori (izlaznog rezultata)
Polazne 

vrijednosti

Ciljna 

vrijednost 

(2024)

Realizovana 

 vrijednost 

(2024)

Ciljne 

vrijednosti

Ukupan broj rasvjetnih tijela, 

kom.
19100 - - 18000

Troškovi održavanja  javne 

rasvjete, KM/godišnje
255.700 260.000 336.356 50.000

Broj javnih objekata u kojima se 

primjenjuju mjere energetske 

efikasnosti

0 2 2 10
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са пружаоцима услуга за развој пословања 
(у области ЕЕ и ОИЕ). 

Табела 84 Индикатори излазног 
резултата Мјере 3.3.2 

 

 

Будући да је ова тема у Брчко дистрикту БиХ 
значајније актуелизована у 2024. години, 
као резултат тога дошло је и до одређених 
помака када је у питању реализација 
излазног резултата Мјере 3.3.2. Према 
подацима Одјељења за комуналне послове 
нема података везаних за први индикатор, 
али је зато у оквиру другог индикатора у 
2024. години подржано укупно 42 пројеката 
за улагање у ЕЕ и ОИЕ од стране Одјељења 
за комуналне послове и Одјељења за 
привредни развој, спорт и културу.  

 

 

 

 

  

Indikatori (izlaznog rezultata)
Polazne 

vrijednosti

Ciljna 

vrijednost 

(2024)

Realizovana 

 vrijednost 

(2024)

Ciljne 

vrijednosti

Broj preduzeća za energetskim 

menadžerima, energetskim 

auditom i/ili odgovarajućim 

standardom

0 - - 30

Broj podržanih projekata za 

ulaganja u EE i OIE, godišnje
0 - 42 10
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ПРИЛОГ 1: СТРУКТУРА ОДГОВОРНОСТИ ИНСТИТУЦИЈА ЗА 

ИМПЛЕМЕНТАЦИЈУ МЈЕРА ПОДИЈЕЉЕНО ПО СТРАТЕШКИМ 

ЦИЉЕВИМА 

Стратешки циљ 1 – Конкурентна привреда складно уклопљена у глобалне развојне 

трендове и ланце вриједности, као мотор развоја БДБиХ 

Институција одговорна за координацију 

имплементације мјере 

Број дефинисаних 

мјера 

Одјељење за привредни развој, спорт и 

културу 

9 

Одјељење за пољопривреду, шумарство и 

водопривреду 

4 

Одјељење за европске интеграције и 

међународну сарадњу 

2 

Завод за запошљавање БДБиХ 4 

Завод за планирање, пројектовање и развој 

БДБиХ 

1 

УКУПНО 20 

 

Стратешки циљ 2 – Значајно унапријеђено пружање услуга образовања, здравствене 

и социјалне заштите, културе, спорта и јавне безбједности на принципима доброг 

управљања јавним сектором у складу са ЕУ стандардима 

Институција одговорна за координацију 

имплементације мјере 

Број дефинисаних 

мјера 

Одјељење за здравство и остале услуге 6 

Одјељење за образовање  4 

Одјељење за привредни развој, спорт и 

културу 

3 

Одјељење за јавну безбједност 3 

Одјељење за стручне и административне 

послове 

1 

УКУПНО 17 

 

Стратешки циљ 3 – Одрживо управљање животном средином, природним и 

комуналним инфраструктурним ресурсима 

Институција одговорна за координацију 

имплементације мјере 

Број дефинисаних 

мјера 

Одјељење за комуналне послове 4 

Одјељење за јавне послове 1 

Одјељење за привредни развој, спорт и 

културу 

1 
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Одјељење за пољопривреду, шумарство и 

водопривреду 

1 

Одјељење за просторно планирање и 

имовинскоправне послове 

1 

УКУПНО 8 

 

ПРИЛОГ 2: ПРЕГЛЕД АКТИВНОСТИ ПЛАНИРАНИХ ЗА 2024. 

ГОДИНУ ПОДИЈЕЉЕНО ПО СТРАТЕШКИМ ЦИЉЕВИМА 

Преглед статуса имплементације пројеката/активности у 2024. години из Акционог 

плана 2024–2026. године 

Стратешки циљ 
/Приоритетни циљ 

Мјере 

Активности 

За
вр

ш
ен

о
 

У
 т

о
ку

 

р
еа

л
и

за
ц

и
је

 

О
д

го
ђ

ен
о

 

За
м

и
је

њ
ен

о
 

О
тк

аз
ан

о
 

У
ку

п
н

о
 

Стратешки циљ 1: Конкурентна привреда складно уклопљена глобалне развојне 
трендове и  ланце вриједности, као мотор развоја Брчко дистрикта БиХ 

43 12 14 0 0 69 

 1.1. Развој 
предузетништва и 
МСП 

1.1.1. Подршка за пословање и опоравак привреде 2 1 -   3 

1.1.2. Системска подршка предузетништву  младих и жена 3 - -   3 

1.1.3. Подршка иновацијама и дигитализацији предузећа - - 1   1 

1.1.4. Подршка извозно-оријентисаним секторима и 
предузећима 

4 - -   4 

1.1.5. Усклађивање и унапређивање пословног окружења 1 - 1   2 

1.2.  Развој 
пољопривреде и 
руралних подручја 

1.2.1. Подршка за унапређење конкурентности пољопривредне 
производње 

2 - -   2 

1.2.2. Побољшање земљишне политике и консолидација 
земљишта 

- 3 -   3 

1.2.3. Мобилизација локалних ресурса за развој руралних 
подручја 

- - 2   2 

1.2.4. Организациони и кадровски развој сектора 
пољопривреде и руралног развоја 

- 2 -   2 

1.3. Развој 
туризма 

1.3.1. Стратешко профилисање и туристичко брендирање БДБиХ 1 - -   1 

1.3.2. Организационо и кадровско јачање сектора туризма 2 - 1   3 

1.3.3. Изградња туристичко-рекреативне инфраструктуре 1 1 1   3 

1.4. Привлачење 
инвестиција 

1.4.1. Опремање приоритетних пословних зона 2 - 5   7 

1.4.2. Маркетинг локације за инвеститоре 2 - -   2 

1.4.3. Активно укључивање исељеништва у привредни развој 
БДБиХ 

9 - 3   12 

1.4.4. Активно учешће у програмима регионалне сарадње, ЕУ и 
западног Балкана 

3 4 -   7 

1.5. Развој 
тржишта рада 

1.5.1. Стручно усавршавање незапослених 3 - -   3 

1.5.2. Запошљавање теже запошљивих и жена 4 - -   4 
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1.5.3. Усклађивање тржишта рада и образовања кроз каријерно 
усмјеравање и савјетовање 

1 1 -   2 

1.5.4. Подршка запошљавању у привреди и пољопривреди 3 - -   3 

Стратешки циљ 2: Значајно унапријеђено пружање услуга образовања, здравствене и 
социјалне заштите, културе, спорта и јавне безбједности, на принципима доброг 
управљања јавним сектором у складу са ЕУ стандардима 

7 23 30 0 0 60 

2.1.  Побољшани 
услови за развој 
образовања, 
науке и 
истраживања 

2.1.1. Јачање и развој науке и високог образовања -  2 2   4 

2.1.2. Подршка образовним програмима и цјеложивотном  
учењу (преквалификација/дошколовање) у складу са потребама 
тржишта рада 

 - 5 -   5 

2.1.3. Подршка додатном инфраструктурном и материјалном 
опремању објеката образовања 

 - 2 1   3 

2.2. Побољшање 
система социјалне 
укључености 
према потребама  

2.2.1. Развој и подршка систему мјешовитог пружања 
социјалних и стамбених услуга у социјалној заштити 

 - 2 3   5 

2.2.2. Оснивање Центра за социјални рад   - - 2   2 

2.2.3. Развијање социјалног предузетништва - - 1   1 

2.3.  Развој и 
модернизација 
здравствене 
заштите и 
унапређење 
јавног здравља 

2.3.1. Јачање примарне здравствене заштите кроз развој службе 
Хитне медицинске помоћи и концепта породичне медицине 

- 1 5   6 

2.3.2. Кадровско и инфраструктурно јачање секундардне и 
терцијарне здравствене заштите уз набавку неопходне опреме 

- 1 2   3 

2.3.3. Развој и увођење интегрисаног здравственог 
информационог система (ИЗИС) и подстицање квалитета 

- 1 2   3 

2.4. Јачање 
отпорности на 
природне и друге 
несреће 
 

2.4.1. Развој система превентивног дјеловања од несрећа - 1 2   3 

2.4.2. Програми подршке невладиним организацијама 
препознатим у систему заштите и спасавања 

- 1 -   1 

2.4.3. Деминирање преосталог подручја контаминираног 
минама и неексплодираним убојним средствима 

1 - -   1 

2.5. Подршка 
програмима 
осамостаљивања 
младих 

2.5.1. Подршка бизнис старт-ап пројектима и самозапошљавању 
младих 

1 - 2   3 

2.5.2. Изградња студентског кампуса за младе - - 1   1 

2.5.3. Оснивање Одсјека за младе - - 4   4 

2.6. Развој спорта 
и културно-
умјетничке 
традиције у 
складу са 
европским 
стандардима 

2.6.1. Унапређење стања спорта и школског спорта 4 2 -   6 

2.6.2. Развој културно-умјетничке традиције 1 5 3   9 

Стратешки циљ 3: Одрживо управљање животном средином, природним и 
комуналним инфраструктурним ресурсима 

5 20 8 0 0 33 

3.1. Унапређење 
постојећег стања 
заштите природе, 
тла, воде и 
ваздуха 

3.1.1. Заштита тла, воде, ваздуха и разноликости прилагођена 
најбољим праксама ЕУ 

- 3 1   4 

3.1.2. Одрживо рјешење управљања отпадом - 2 -   2 

3.2. Унапређење 
стања комуналне 
инфраструктуре и 
одговорно 
управљање 
простором 

3.2.1. Просторно планирање усклађено са принципима доброг 
управљања, коришћења и оптималне организације простора 

- 4 1   5 

3.2.2. Изградња и реконструкција водоводне и канализационе 
инфраструктуре 

2 2 2   6 

3.2.3. Изградња и реконструкција електро-енергетске и гасне 
инфраструктуре 

3 - 3   6 

3.2.4. Изградња и опремање саобраћајне и друге комуналне 
инфраструктуре 

- 7 1   8 

3.3. Ефикасно 
коришћење 
енергије 

3.3.1. Унапређење постојећег стања енергетске ефикасности - 2 -   2 

3.3.2. Смањење енергетске зависности заједнице и емисије 
гасова 

- - -   - 

УКУПНО 55 55 52 0 0 162 
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Приказ износа планираних и утрошених средстава у 2024. години према 

приоритетима и мјерама у оквиру стратешког циља 1 

Ознака Циљ, Приоритет, Мјера 

Планирана средства 
према Акционом 

плану за 2024. годину 
(у КМ) 

Укупан износ 
утрошених 

средстава у 2024. 
години (у КМ) 

 
Проценат (%) 

СЦ 1. 

КОНКУРЕНТНА ПРИВРЕДА СКЛАДНО 
УКЛОПЉЕНА У ГЛОБАЛНЕ РАЗВОЈНЕ ТРЕНДОВЕ 
И ЛАНЦЕ ВРИЈЕДНОСТИ, КАО МОТОР РАЗВОЈА 
БРЧКО ДИСТРИКТА БиХ 

32.875.555,00 
 
 

  
 

31.757.111,95 
 
 

               
 

96,60% 
 

П 1.1. РАЗВОЈ ПРЕДУЗЕТНИШТВА И МСП 10.217.000,00 10.962.588,18 107,30% 

М 1.1.1. Подршка за пословање и опоравак привреде 9.200.000,00 8.926.567,49 97,03% 

М 1.1.2. 
Системска подршка предузетништву младих и 
жена 

800.000,00 1.900.000,00 237,50% 

М 1.1.3. 
Подршка иновацијама и дигитализацији 
предузећа 

0 0 0 

М 1.1.4. 
Подршка извозно-оријентисаним секторима и 
предузећима 

197.000,00 116.020,69 58,89% 

М 1.1.5. 
Усклађивање и унапређивање пословног 
окружења 

20.000,00 20.000,00 100% 

П 1.2.  
РАЗВОЈ ПОЉОПРИВРЕДЕ И РУРАЛНИХ 
ПОДРУЧЈА 

12.096.555,00 15.920.713,50 102,53% 

М 1.2.1. 
Подршка за унапређење конкурентности 
пољопривредне производње 

12.000.000,00 15.905.713,50 131,61% 

М 1.2.2. 
Побољшање земљишне политике и 
консолидација земљишта 

66.555,00 15.000,00 22,54% 

М 1.2.3. 
Мобилизација локалних ресурса за развој 
руралних подручја 

10.000,00 0 0 

М 1.2.4. 
Организациони и кадровски развој сектора 
пољопривреде и руралног развоја 

20.000,00 0 0 

П 1.3. РАЗВОЈ ТУРИЗМА 490.000,00 526.503,00 107,45% 

М 1.3.1. 
Стратешко профилисање и туристичко 
брендирање БДБиХ 

50.000,00 140.200,00 280,40% 

М 1.3.2. 
Организационо и кадровско јачање сектора 
туризма 

120.000,00 266.303,00 221,92% 

М 1.3.3. 
Изградња туристичко-рекреативне 
инфраструктуре 

320.000,00 120.000,00 37,50% 

П 1.4. ПРИВЛАЧЕЊЕ ИНВЕСТИЦИЈА 7.960.000,00 652.212,23 8,19% 

М 1.4.1. Опремање приоритетних пословних зона 7.530.000,00 0 0 

М 1.4.2. Маркетинг локације за инвеститоре 50.000,00 4.721,08 9,44% 

М 1.4.3. 
Активно укључивање дијаспоре у привредни 
развој БДБиХ 

80.000,00 37.491,15 46,86% 

М 1.4.4. 
Активно учешће у програмима регионалне 
сарадње, ЕУ и Западног Балкана 

300.000,00 610.000,00 203,33% 

П 1.5. Развој тржишта рада 2.112.000,00 3.695.095,04 174,96% 

М 1.5.1. Стручно усавршавање незапослених 30.000,00 11.700,00 39,00% 

М 1.5.2. Запошљавање теже запошљивих и жена 1.012.000,00 1.719.395,04 169,90% 

М 1.5.3. 
Усклађивање тржишта рада и образовања кроз 
каријерно усмјеравање и савјетовање 

70.000,00 0 0 

М 1.5.4. 
Подршка запошљавању у привреди и 
пољопривреди 

1.000.000,00 1.964.000,00 196,40% 
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Приказ износа планираних и утрошених средстава у 2024. години према 

приоритетима и мјерама у оквиру стратешког циља 2 

Ознака Циљ, Приоритет, Мјера 

Планирана средства 
према Акционом 

плану за 2024. годину 
(у КМ) 

Укупан износ 
утрошених 

средстава у 2024. 
години (у КМ) 

 
Проценат (%) 

СЦ 2. 

ЗНАЧАЈНО УНАПРИЈЕЂЕНО ПРУЖАЊЕ УСЛУГА 
ОБРАЗОВАЊА, ЗДРАВСТВЕНЕ И СОЦИЈАЛНЕ 
ЗАШТИТЕ, КУЛТУРЕ, СПОРТА И ЈАВНЕ 
БЕЗБЈЕДНОСТИ НА ПРИНЦИПИМА ДОБРОГ 
УПРАВЉАЊА ЈАВНИМ СЕКТОРОМ У СКЛАДУ СА 
ЕУ СТАНДАРДИМА 

 
 

24.136.650,00 

 
 

11.506.447,78 

 
 

47,67% 

П 2.1. 
ПОБОЉШАНИ УСЛОВИ ЗА РАЗВОЈ 
ОБРАЗОВАЊА, НАУКЕ И ИСТРАЖИВАЊА 

 
3.184.400,00 

 
2.838.807,55 

 
89,15% 

М 2.1.1. Јачање и развој науке и високог образовања 404.400,00 0 0% 

М 2.1.2. 

Подршка образовним програмима и 
цјеложивотном учењу 
(преквалификација/дошколовање) у складу са 
потребама тржишта рада 

 
380.000,00 

 
0 

 
0% 

М 2.1.3. 
Подршка додатном инфраструктурном и 
материјалном опремању објеката образовања 

 
2.400.000,00 

 
2.838.807,55 

 
118,28%% 

П 2.2. 
ПОБОЉШАЊЕ СИСТЕМА СОЦИЈАЛНЕ 
УКЉУЧЕНОСТИ ПРЕМА ПОТРЕБАМА 

 
275.000,00 

 
461.332,29 

 
167,76% 

М 2.2.1. 
Развој и подршка систему мјешовитог пружања 
социјалних и стамбених услуга у социјалној 
заштити 

 
275.000,00 

 
461.332,29 

 
167,76% 

М 2.2.2. Оснивање Центра за социјални рад 
 

0 
 

 
0 

 
0% 

М 2.2.3. Развијање социјалног предузетништва 
 

0 
 

0 
 

0% 

П 2.3. 
РАЗВОЈ И МОДЕРНИЗАЦИЈА ЗДРАВСТВЕНЕ 
ЗАШТИТЕ И УНАПРЕЂЕЊЕ ЈАВНОГ ЗДРАВЉА 

 
4.875.000,00 

 
920.000,00 

 
18,87% 

М 2.3.1. 
Јачање примарне здравствене заштите кроз 
развој Службе хитне медицинске помоћи и 
концепта породичне медицине 

 
50.000,00 

 
0 

 
0% 

М 2.3.2. 
Кадровско и инфраструктурно јачање 
секундардне и терцијарне здравствене заштите 
уз набавку неопходне опреме 

 
2.300.000,00 

 
920.000,00 

 
40,00% 

М 2.3.3. 
Развој и увођење интегрисаног здравственог 
информационог система (ИЗИС) и подстицање 
квалитета здравствене заштите 

 
2.525.000,00 

 
0 

 
0% 

П 2.4. 
ЈАЧАЊЕ ОТПОРНОСТИ НА ПРИРОДНЕ И ДРУГЕ 
НЕСРЕЋЕ 

 
3.180.000,00 

 
222.926,30 

 
7,01% 

М 2.4.1. 
Развој система превентивног дјеловања од 
несрећа 

2.080.000,00 155.100,00 7,46% 

М 2.4.2. 
Програми подршке невладиним 
организацијама препознатим у систему заштите 
и спасавања 

 
300.000,00 

 
67.826,30 

 
22,61% 

М 2.4.3. 
Деминирање преосталог подручја 
контаминираног минама и неексплодираним 
убојним средствима 

 
800.000,00 

 
0 

 
0% 

П 2.5. 
ПОДРШКА ПРОГРАМИМА ОСАМОСТАЉИВАЊА 
МЛАДИХ 

 
152.250,00 

 
1.750,00 

 
1,15% 

М 2.5.1. 
Подршка бизнис старт-ап пројектима и 
самозапошљавању младих 

 
25.250,00 

 
1.750,00 

 
6,93% 

М 2.5.2. Изградња студентског кампуса за младе 50.000,00 0 0% 

М 2.5.3. Оснивање одсјека за младе 77.000,00 0 0% 
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П 2.6. 
РАЗВОЈ СПОРТА И КУЛТУРНО-УМЈЕТНИЧКЕ 
ТРАДИЦИЈЕ У СКЛАДУ СА ЕВРОПСКИМ 
СТАНДАРДИМА 

 
12.470.000,00 

 
7.061.631,64 

 
56,63% 

М 2.6.1. Унапређење стања спорта и школског спорта 11.530.000,00 4.923.108,64 42,70% 

М 2.6.2. Развој културно-умјетничке традиције 940.000,00 2.138.523,00 227,50% 

 

Приказ износа планираних и утрошених средстава у 2024. години према 

приоритетима и мјерама у оквиру стратешког циља 3 

Ознака Циљ, Приоритет, Мјера 

Планирана средства 
према Акционом 

плану за 2024. годину 
(у КМ) 

Укупан износ 
утрошених 

средстава у 2024. 
години (у КМ) 

 
Проценат (%) 

СЦ 3. 
ОДРЖИВО УПРАВЉАЊЕ ЖИВОТНОМ 
СРЕДИНОМ, ПРИРОДНИМ И КОМУНАЛНИМ 
ИНФРАСТРУКТУРНИМ РЕСУРСИМА 

 
26.018.000,00 

 
31.933.470,99 

 
122,74% 

П 3.1. 
УНАПРЕЂЕЊЕ ПОСТОЈЕЋЕГ СТАЊА ЗАШТИТЕ 
ПРИРОДЕ, ТЛА, ВОДЕ И ВАЗДУХА 

 
5.218.000,00 

 
366.729,52 

 
7,03% 

М 3.1.1. 
Заштита тла, воде, ваздуха и разноликости 
прилагођена најбољим праксама ЕУ 

 
218.000,00 

 
213.729,52 

 
98,04% 

М 3.1.2. Одрживо рјешење управљања отпадом  5.000.000,00 153.000,00 3,06% 

П 3.2. 
УНАПРЕЂЕЊЕ СТАЊА КОМУНАЛНЕ 
ИНФРАСТРУКТУРЕ И ОДГОВОРНО УПРАВЉАЊЕ 
ПРОСТОРОМ 

 
 20.650.000,00 

 
31.324.421,86 

 
151,69% 

М 3.2.1. 
Просторно планирање усклађено са 
принципима доброг управљања, коришћења и 
оптималне организације простора 

 
0 

 
95.823,00 

 
0% 

М 3.2.2. 
Изградња и реконструкција водоводне и 
канализационе инфраструктуре 

  
7.000.000,00 

 
17.373.473,12 

 
248,19% 

М 3.2.3. 
Изградња и реконструкција електроенергетске 
и гасне инфраструктуре 

  
5.500.000,00 

 
141.062,40 

 
2,56% 

М 3.2.4. 
Изградња и опремање саобраћајне и друге 
комуналне инфраструктуре 

  
8.150.000,00 

 
13.714.063,34 

 
168,27% 

П 3.3. ЕФИКАСНО КОРИШЋЕЊЕ ЕНЕРГИЈЕ  150.000,00 242.319,61 161,55% 

М 3.3.1. 
Унапређење постојећег стања енергетске 
ефикасности 

 
 150.000,00 

 
226.722,67 

 
151,15% 

М 3.3.2. 
Смањење енергетске зависности заједнице и 
емисије гасова  

  
0 

 
15.596,94 

 
0% 

 

Приказ кључних стратешких пројеката и укупно утрошених средстава у 2024. години 

Р. 
бр. 

Назив 

Планирана 
средства 

према 
Акционом 

плану за 2024. 
годину (у КМ) 

Укупан износ 
утрошених 
средстава у 

2024. години 
(у КМ) 

Проценат 
(%) 

1. Пројекат консолидације земљишта 0 10.000,00 0% 

2. 
Изградња и опремање обданишта у МЗ 
Бродуша и МЗ Српска варош, укључујући 
пројектовање 

2.000.000,00 2.838.807,55 141,94% 

3. Пројекат „Изградња економске зоне" 5.000.000,00 0 0,00% 

4. 
Оснивање (изградња, опремање, 
запошљавање) Јавног универзитета 
БДБиХ 

240.000,00 0 0,00% 
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5. 

Потпуно укљањање ризика од 
посљедица мина и НУС-а и сигурно 
коришћење површине за обављање свих 
активности неопходних за живот и 
пословање 

800.000,00 0 0,00% 

6. 
Пројекат затварања колективних центара 
у БиХ (ЦЕБ 2) 

200.000,00 461.332,29 230,67% 

7. 
Пројектовање и изградња 
мултифункционалне дворане и 
затвореног базена 

10.000.000,00 0 0,00% 

8. Изградња градског стадиона 0 493.362,64 0,00% 

9. 
Изградња и опремање центра за 
управљање отпадом (ЦУО) 

2.000.000,00 113.000,00 5,65% 

10. 
Санација и рекултивација постојеће 
депоније отпада 

3.000.000,00 40.000,00 1,33% 

11. 
Изградња колектора, десна обала ријеке 
Брке, лијева обала ријеке Брке, десна 
обала ријеке Саве и ППОВ  

500.000,00 0 0,00% 

12. 

Изградња објеката прве фазе ГТЦ 
Плазуље – Поточари (цјевовод, ПС 
Поточари, резервоар Поточари и спојеви 
на постојећу водоводну мрежу) 

4.000.000,00 14.000.000,00 350,00% 

13. Реконструкција канализационе мреже 500.000,00 1.155.071,94 231,01% 

14. Реконструкција водоводне мреже 1.000.000,00 2.218.401,18 221,84% 

15. 
Изградња нових и замјена постојећих 
ТС10(20)/04 

5.000.000,00 0 0,00% 

16. 
Каблирање и изградња НН мреже у Брчко 
дистрикту БиХ 

200.000,00 141.062,40 70,53% 

17. 
Наставак изградње Булевара мира, од 
пружног прелаза према насељу Илићка 

725.000,00 0 0,00% 

18. Наставак изградње кружних токова 1.200.000,00 21.454,86 1,79% 

19. 
Изградња саобраћајнице од моста на 
Брци (код Избора) до Антуновић пумпе 

725.000,00 0 0,00% 

20. 
Наставак рјешавања одвођења 
атмосферских вода  оба подвожњака 

900.000,00 70.434,00 7,83% 

21. 
Рехабилитација дијела магистралних 
путева кроз БДБиХ 

1.000.000,00 397.842,56 39,78% 

22. 
Рехабилитација дијела регионалних 
путева кроз БДБиХ 

800.000,00 969.009,40 121,13% 

23. 
Рехабилитација дијела локалних путева 
кроз БДБиХ 

600.000,00 12.255.322,52 2.042,55% 

24. 
Санација, реконструкција и 
модернизација јавне расвјете 

0 0 0% 

25. 
Утопљавање зграда и реконструкција 
освјетљења у јавним зградама у БДБиХ 

150.000,00 226.722,67 151,15% 

  40.540.000,00 35.411.824,01 87,35% 
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Стратешки циљ 1 – Конкурентна привреда складно уклопљена у глобалне развојне трендове и ланце вриједности, као мотор 

развоја БДБиХ 

Ознака 
Циљ, Приоритет, Мјера и 

Активност/Пројекат 
Образложење везано за реализацију пројекта/активности 

СЦ 1. 

КОНКУРЕНТНА ПРИВРЕДА СКЛАДНО 
УКЛОПЉЕНА У ГЛОБАЛНЕ РАЗВОЈНЕ 
ТРЕНДОВЕ И ЛАНЦЕ ВРИЈЕДНОСТИ, КАО 
МОТОР РАЗВОЈА БРЧКО ДИСТРИКТА БИХ   

П 1.1. РАЗВОЈ ПРЕДУЗЕТНИШТВА И МСП   
М 1.1.1. Подршка за пословање и опоравак привреде   

А 1.1.1.1. 

Активности на примјени Закона о подстицају у 
привреду  Брчко дистрикта БиХ кроз пријем и 
обраду пристиглих захтјева и исплату 
подстицајних средстава (додјела подстицаја 
за опоравак и пословање) 

На основу члана 25 Закона о подстицању  привредног  развоја, предузећа и самостални предузетници остварују услове за 
стицање олакшица, по различитим основама 2024. године је привредницима издато 1.904 рјешења по основу разних врста 
накнада и исплаћено 7.722.864,86 КМ. 

А 1.1.1.2. 

Израда, доношење и усвајање Програма 
субвенционисања дијела камата за кредите 
предузећима, предузетницима, испоставама 
и носиоцима пољопривредних газдинстава на 
подручју Брчко дистрикта БиХ 

У току 2024. године реализован је Програм субвенционисања дијела камата за кредите предузећима, предузетницима, 
испоставама и носиоцима пољопривредних газдинстава на подручју Брчко дистрикта БиХ за 2023. годину. (РГФ) 

А 1.1.1.3. 
Трансфер Буџетом Брчко дистрикта БиХ 
предвиђених средстава за реализацију 
Програма 

Одјељење за привредни развој, спорт и културу извршило је трансфер средстава у износу од 1.200.000,00 КМ Развојно-
гарантном фонду Брчко дистрикта БиХ за реализацију Програма субвенционисања дијела камата за кредите предузећима, 
предузетницима, испоставама и носиоцима пољопривредних газдинстава на подручју Брчко дистрикта БиХ за 2023 годину. У 
току 2024. године реализован је наведени програм у укупном износу од 1.203.702,63 КМ. (Износ од 3.702,63 КМ исплаћен је 
из средстава „РГФБДБиХ“. 

М 1.1.2. 
Системска подршка предузетништву младих 
и жена 

  

А 1.1.2.1. 
Израда, доношење и усвајање Програма 
самозапошљавања 

Израђен и усвојен Програма самозапошљавања за 2024. годину. 

П 1.1.2.2. 
Трансфер Буџетом Брчко дистрикта БиХ 
предвиђених средстава за реализацију 
Програма  самозапошљавања 

За 2024. годину у Буџету Брчко дистрикта БиХ је обезбијеђено 1.500.000,00КМ за реализацију Програма самозапошљавања. 
Од 185 подносилаца пријава своју пословну идеју успјешно је реализовало њих 119. 

А 1.1.2.3. 

Трансфер Буџетом Брчко дистрикта БиХ 
предвиђених средстава за реализацију 
Програма  субвенционисања дијела камате за 
куповину прве некретнине за рјешавање 
стамбенг проблема младих на територији 
БДБиХ 

Реализована средстава за  Програм  субвенционисања дијела камате за куповину прве некретнине за рјешавање стамбеног 
проблема младих на територији БДБиХ у 2024. години. 
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М 1.1.3. 
Подршка иновацијама и дигитализацији 
предузећа 

  

А 1.1.3.1. 
Ревизија акционог плана за подршку 
иновацијама у МСП 

Ова активност је пребачена за наредни период пошто је у току израда стратегије за подршку иновацијама на државном 
нивоу. 

М 1.1.4. 
Подршка извозно оријентисаним секторима 
и предузећима 

 

А 1.1.4.1. Подстицаји за увођење техничких стандарда 
Субвенционисано плаћање сертификата за 12 предузећа и олакшан приступ иностраним тржиштима кроз увођење техничких 
стандарда. 

А 1.1.4.2. 

Донација из буџета Брчко дистрикта БиХ за 
организовање учешћа привредника Брчко 
дистрикта БиХ на сајмовима привреде у 
земљи или иностранству 

Изграђени капацитети Удружења послодаваца Брчко дистрикта БиХ стављени на располагање брчанским привредницима за 
учешће на сајмовима у земљи или иностранству. Сходно Пројекту кроз реализацију три сајма ( 25. Међународи сајам 
привреде Мостар 2024, 51. Сајам пољопривреде и прехрамбене индустрије – Сајам шљиве у Градачцу и 13. Међународни 
сајам привреде Модрича 2024) учешће на истим је узело укупно 27 излагача (привредних субјеката/организација), односно 
на Мостарском сајму 12, Градачачком сајму 10 и Модричком сајму 5 излагача. Пројекат успјешно примијењен, промовисан и 
оправдан у складу са предложеним пројектом и датим смјерницама. Од добијених средстава по Уговору бр. 13-000132/24 од 
12. 7. 2024. године од укупног износа 30.000,00 КМ утрошено је 29.020,69 КМ, а враћено 979,31 КМ неутрошених средстава. 

А 1.1.4.3. 
Донација из буџета Брчко дистрикта БиХ за 
организовање сајма пчеларства у БДБиХ 

Одржан један сајам пчеларства у Брчко дистрикту БиХ. 

А 1.1.4.4. 
Донација из средстава буџета Брчко 
дистрикта БиХ за организовање стручних 
скупова   

Одржан стручни скуп логистичара у БДБиХ. Средства су пребачена Удружењу ЛОГ ИН БДБиХ за организацију истог. 

М 1.1.5. 
Усклађивање и унапређивање пословног 
окружења 

  

А 1.1.5.1. 
Усклађивање законских и подзаконских аката 
са ЕУ оквиром 

Одгођена активност за наредни период. 

А 1.1.5.2. 

Иницијатива за унапређење пословног 
окружења (додјела грант средстава 
Привредној комори и Удружењу послодаваца 
Брчко дистрикта БиХ) 

Удружење послодаваца је реализовало пројекат под називом „Глобални трендови и локални развој привреде Брчко 
дистрикта БиХ“ који доприноси реализацији стратешких приоритета Брчко дистрикта БиХ, дефинисаних у Стратегији развоја 
Брчко дистрикта БиХ 2021–2027. у погледу доприноса развоју мјере 8.1. Конкурентна привреда складно уклопљена у 
глобалне развојне трендове и ланце вриједности, као мотор развоја Брчко дистрикта БиХ. Према Уговору бр. 13-002953/23 
од 27. 12. 2023. године пројекат је реализован закључно са јуном 2024. године.                                                                                                                                                                        
Удружење послодаваца је реализовало Пројекат под називом „Успјешни брчански послодавци” који доприноси реализацији 
стратешких приоритета Брчко дистрикта БиХ, дефинисаних у Стратегији развоја Брчко дистрикта БиХ 2021–2027. у погледу 
развоја предузетништва и малих и средњих предузећа, кроз унапређивање пословног окружења путем отвореног дијалога са 
успјешним брчанским послодавцима, уз изградњу капацитета Удружења послодаваца Брчко дистрикта БиХ те заговарање и 
припрему иницијатива за побољшање пословног окружења. Према Уговору бр. 39-000120/24 од 30. 8. 2024. године пројекат 
је реализован закључно са фебруаром 2025. године. Средства по Уговору бр. 13-002953/23 од 27. 12. 2023. године, утрошена 
су у износу од 10.000,00 КМ. Средства по Уговору бр. 39-000120/24 од 30. 8. 2024. године, утрошена су у износу од 10.000,00 
КМ.               
Укупно за оба пројекта је утрошено 20.000,00 КМ. 

П 1.2.  
РАЗВОЈ ПОЉОПРИВРЕДЕ И РУРАЛНИХ 
ПОДРУЧЈА 

  

М 1.2.1. 
Подршка за унапређење конкурентности 
пољопривредне производње 
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А 1.2.1.1. 
Директна подршка за пољопривредну 
производњу 

У 2024. години утрошено је више финансијских средстава од планираних. На основу захтјева који су поднесени, буџетом су 
обезбијеђена неопходна средства која су исплаћена за подстицаје у пољопривреди који се односе на узгој житарица, 
уљарица, пластеничку производњу, држање животиња, изградњу стакленика, пластеника  и нове засаде. 

А 1.2.1.2. 
Подршка за структурне и руралне 
иницијативе 

Средства су исплаћена за подстицаје у пољопривреди који се односе на набавку пољопривредне механизације и 
прерађивачких капацита. 

М 1.2.2. 
Побољшање земљишне политике и 
консолидација земљишта 

 

А 1.2.2.1. Пројекат консолидације земљишта У току су редовне активности везане за пројекат. 

А 1.2.2.2. 
Стварање законског оквира за консолидацију 
земљишта  

У току је рад на измјени и допуни Закона о пољопривредном земљишту. 

А 1.2.2.3. 

Завршетак комасације у КО Крепшићу. 
Отварање нове катастарске општине за 
спровођење комасације. Израда пројектне 
документације. Окончање комасације у 
новоотвореној КО 

На захтјев учесника, обустављена посљедња фаза комасације до извођења мелирационих радова. У току набавка елабората 
путне и каналске мреже у КО Крепшић. 

М 1.2.3. 
Мобилизација локалних ресурса за развој 
руралних подручја 

 

А 1.2.3.1. Акциони план за успостављање ЛАГ-ова 
Нису предвиђена средства у буџету за ове намјене у 2024. години те је због тога ова активност одгођена за наредни период 
када буду обезбијеђена средства за њихову реализацију. 

А 1.2.3.2. 
Подршка формирању и иницијативама ЛАГ-
ова 

Нису предвиђена средства у буџету за ове намјене у 2024. години те је због тога ова активност одгођена за наредни период 
када буду обезбијеђена средства за њихову реализацију. 

М 1.2.4. 
Организациони и кадровски развој сектора 
пољопривреде и руралног развоја 

 

А 1.2.4.1. 
Реструктурирање и јачање капацитета 
одјељења 

У току је редовно попуњавање упражњених радних мјеста. У 2024. години није било запошљавања на нове радне позиције. 

А 1.2.4.2. 
Организационо уређивање и јачање 
пољопривредне савјетодавне службе  

Нису предвиђена средства у буџету за ове намјене у 2024. години те је због тога ова активност одгођена за наредни период 
када буду обезбијеђена средства за њихову реализацију. 

П 1.3. РАЗВОЈ ТУРИЗМА 
  

М 1.3.1. 
Стратешко профилисање и туристичко 
брендирање БДБиХ 

  

А 1.3.1.1. Брендирање и промоција туризма Подршка раду Туристичке организације БДБиХ 

М 1.3.2. 
Организационо и кадровско јачање сектора 
туризма 

 

А 1.3.2.1. 
Израда студије изводивости за успостављање 
ДМО 

Успостављена  Туристичка организација БДБиХ 

А 1.3.2.2. Подршка раду ДМО Подршка раду Туристичке организације БДБиХ за рад и материјалне трошкове. 

А 1.3.2.3. Организовање едукација у туризму Нису се стекли услови за организацију ове активности у 2024. години па је пребачена у 2025. годину. 

М 1.3.3. 
Изградња туристичко-рекреативне 
инфраструктуре 
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А 1.3.3.1. 
Реализација постављања туристичке 
сигнализације 

Постављена сигнализација у претходном периоду тако да у 2024. години није било ових активности. 

А 1.3.3.2. 
Израда програма санације, реконструкције и 
рестаурације најзначајнијих споменика 
градитељског насљеђа унутар градског језгра 

Урађена пројектна документација за реконструкцију Жупног двора у склопу католичке цркве, пројектна документација за 
фасаду на објекту тзв. Клас, пројектна документација за 4 објекта на Коначком брду, у току прибављање сагласности 
Комисије за заштиту споменика културе и одобрења за грађење. Радови на реконструкцији објекта Вијећнице завршени, а за 
бивши Комитет уговорени радови једне фазе и тренутно у току извођење радова.                                                                                                                
*Према Одлуци Скупштине урбанистички пројекат историјско градско језгро који представља прву зону заштите потребно је 
да изради Завод за планирање, пројектовање и развој БДБиХ. Израда је у току.                      

П 1.3.3.3. 
Уређење локалитета Фазанерија као значајне 
ловачке и еко туристичке дестинације 

Скупштина Брчко дистрикта је утврдила јавни интерес за експропријацију земљишта у МЗ Станови, али експропријација још 
није извршена. *Према Одлуци Владе Брчко дистрикта БиХ о усвајању коначног пописа потребних докумената – пројеката и 
динамичког плана израде потребних докумената – пројеката за наредне три године (број предмета: 05-000227/24, броја 
акта: 01.11-0323СР-014/24 од 5. 6. 2024. године),  Скупштина није донијела одлуку о приступању изради планске 
документације за овај локалитет. 

П 1.4. ПРИВЛАЧЕЊЕ ИНВЕСТИЦИЈА  

М 1.4.1. Опремање приоритетних пословних зона   

А 1.4.1.1. 
Израда просторно-планске документације за 
изградњу потребне инфраструктуре 

Усвојен план за Индустријску зону Интерплет. 

А 1.4.1.2. 
Израда инвестиционо-техничке 
документације – пројекат комплетне 
инфраструктуре 

Урађен Главни пројекат канализације, пречистача отпадних вода и пратећих објеката у зони рада и индустрије – База Мек 
Гаверн у Брчко дистрикту БиХ. 

А 1.4.1.3. 
Израда предмјера и предрачуна радова за 
приоритетне зоне 

Према Одлуци Владе Брчко дистрикта БиХ о усвајању коначног пописа потребних докумената – пројеката и динамичког 
плана израде потребних докумената – пројеката за наредне три године (број предмета: 05-000227/24, броја акта: 01.11-
0323СР-014/24 од 5. 6. 2024. године), овај пројекат не налази се на усвојеној листи.   

А 1.4.1.4. 
Одређивање извођача радова на изградњи 
инфраструктуре у приоритетним зонама од 
стране Владе БДБиХ и извођење радова 

Није било активности Завода по овом питању. 

П 1.4.1.5. 
Формирање функционалног тијела за 
управљање пословним зонама 

Није било активности Завода по овом питању. 

П 1.4.1.6. Пројектантски надзор 

Према Одлуци Владе Брчко дистрикта БиХ о усвајању коначног пописа потребних докумената – пројеката и динамичког 
плана израде потребних докумената – пројеката за наредне три године (број предмета: 05-000227/24, броја акта: 01.11-
0323СР-014/24 од 5. 6. 2024. године),  пројектантски надзор за ове пројекте не налази се на усвојеној листи.   
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П 1.4.1.7. Пројекат „изградње економске зоне" 

Према Одлуци Владе Брчко дистрикта БиХ о усвајању коначног пописа потребних докумената – пројеката и динамичког 
плана израде потребних докумената – пројеката за наредне три године (број предмета: 05-000227/24, броја акта: 01.11-
0323СР-014/24 од 5. 6. 2024. године),  пројектантски надзор за ове пројекте не налази се на усвојеној листи.   

М 1.4.2. Маркетинг локације за инвеститоре   

А 1.4.2.1. Истраживања и анализе 
Урађена публикација Маркетинг локације за инвеститоре у претходном периоду. 

А 1.4.2.2. Припрема и реализација плана комуникација 

Активност Припрема и реализација плана комуникација у оквиру Мјере 1.4.2. Маркетинг локације за инвеститоре, а чији је 
координатор Одјељење за привредни развој, спорт и културу је у потпуности имплементирана. Наиме, у периоду од 16. 4. до 
20. 4. 2024. године у Мостару одржан је „Сајам привреде 2024. године“ на којем су учествовали представници Брчко 
дистрикта БиХ путем штанда у организацији Привредне коморе Брчко дистрикта БиХ, Удружења послодаваца Брчко 
дистрикта БиХ и ЈП „Лука Брчко“. Том приликом Канцеларија координатора Брчко дистрикта БиХ при Савјету министара БиХ 
је на штанду промовисала привредне потенцијале Брчко дистрикта БиХ у складу са имплементацијом Стратегије развоја 
Брчко дистрикта БиХ 2021–2027. година. С циљем имплементације Плана комуникације за промоцију документа „Маркетинг 
локације за инвеститоре“ који је урађен од стране Одјељења за привредни развој, спорт и културу на штанду Брчко 
дистрикта БиХ био је обезбијеђен и постављен  ЛЦД екран на којем се свих пет дана сајма емитовао краћи видео-филм 
посвећен промоцији локација за инвестирање у Брчко дистрикту БиХ уз израђени банер, а које је иницирала и финансирала 
Канцеларија координатора из буџетских средстава предвиђених за наведену активност у 2024. години. Исти видео-филм је 
постављен на званичну страницу Владе Брчко дистрикита БиХ да би био видљив свим потенцијалним инвеститорима за 
улагања у Брчко дистрикт БиХ. У контексту  даље имплементације ове активности координатор Владе Брчко дистрикта БиХ 
при Савјету министара БиХ је учествовао 19. 4. 2024. године на конференцији „Предузетничка инфраструктура у функцији 
локалног развоја“ коју је организовао Предузетнички центар Линк из Мостара, а у оквиру Панела „Улога предузетничке 
инфраструктуре у процесу приступа ЕУ – прилике и изазови у БиХ“ заједно са представницима ентитетских министарстава 
привреде, представницима Града Коњица и Града Требиње и представницима међународних организација. Представници 
Канцеларије су том приликом остварили низ контаката са потенцијалним инвеститорима те су штанд посјетили и највиши 
званичници Савјета  министара БиХ, Републике Хрватске, представници Амбасаде Италије у БиХ, као и  Агенције за промоцију 
страних инвестиција (ФИПА) са којима Канцеларија уско сарађује.  
У оквиру даље имплементације ове активности два запосленика Канцеларије координатора Брчко дистрикта БиХ при Савјету 
министара БиХ учествовала су на престижном „Сајму пољопривреде МАЦФРУТ“ који је одржан у Риминију (Република 
Италија) у организацији Агенције за промоцију и унапређење страних инвестиција у БиХ (ФИПА),  гдје су представници 
Канцеларије помогли и координирали учешће три (3) компаније које се баве производњом воћа, поврћа и сирева из Брчко 
дистрикта БиХ са циљем представљања њихових  потенцијала и остваривања  контакта и сарадње са компанијама 
учесницама на Сајму из цијелог свијета. Организатор Сајма је обезбиједио за представнике ових компанија из Брчког 
бесплатна три ноћења у хотелу, дневни трансфер од хотела до сајмишта те директне састанке са излагачима и потенцијалним 
инвеститорима, као и  присуство различитим догађајима који за циљ имају умрежавање. С тим у вези, остварени су значајни 
контакти са потенцијалним инвеститорима и пословни аранжмани са компанијама излагачима из Италије и других земаља.    

М 1.4.3. 
Активно укључивање дијаспоре у привредни 
развој БДБиХ 

  

А 1.4.3.1. Ревизија Стратегије сарадње са дијаспором 
Израђен нацрт Стратегије развоја сарадње са дијаспором Брчко дистрикта БиХ за период 2025–2029. година. Прибављено 
Мишљење Сектора за стратешко планирање, спроведене јавне консултације на Нацрт стратегије, након уграђених коментара 
и препорука документ ће бити достављен  Влади Брчко дистрикта БиХ на разматрање и усвајање. 
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А 1.4.3.2. 
Едукација, обука и тренинг 
руководилаца/службеника задужених за 
питања дијаспоре и сарадњу с њом 

Усвојеним Планом и програмом спроведена је обука која је резултирала израдом Стратегије развоја сарадње са дијаспором 
Брчко дистрикта БиХ за период 2025–2029. година, на тај начин обједињујући у реализацији активности Ревизија Стратегије 
сарадње са дијаспором и Едукација, обука и тренинг руководилаца/службеника задужених за питања дијаспоре и сарадњу 
са дијаспором. Обезбијеђена средства за реализацију активности умањена су 8.000 КМ. 

А 1.4.3.3. 
Креирање странице дијаспоре на порталу 
Владе БДБиХ 

Ажурирање и одржавање веб-странице дијаспоре је континуирана активност која ће се спроводити сваке године. 

А 1.4.3.4. 
Успостава и ажурирање регистра дијаспоре 
БДБиХ 

Континуирана активност која ће се спроводити сваке године. 

А 1.4.3.5. 
Организовање радне манифестације „Дани 
брчанске дијаспоре“ 

Манифестација „Дани брчанске дијаспоре“ одржана је у периоду 31. 7. до 1. 8. 2024. године у облику Пословног форума 
дијаспоре уз слоган „Инвестиција у сигуран раст“. Финансијску и оперативну подршку у организацији дало је удружење 
„Наша перспектива“ и Влада Сједињених Америчких Држава путем УСАИД-пројекта „Diaspora Invest“. Пружена је прилика за 
стимулисање инвестиција и успостављање пословне сарадње између домаћих компанија и оних којима руководе или у 
којима раде чланови бх. дијаспоре. Форум је окупио више од 80 учесника из БиХ и иностранства. Обезбијеђена средства за 
реализацију активности у износу од 27.500 КМ умањена су на 1.358,56 КМ.           

А 1.4.3.6. 
Организирање студијских посјета брчанском 
исељеништву 

Реализована је студијска посјета Економском форуму дијаспоре 2024. одржаном 9. новембра 2024. године у граду Брунен 
(Швајцарска), а на позив Удружења српских привредника Швајцарске. Захваљујући организацији и подршци Канцеларије 
координатора Брчко дистрикта у Савјету министара БиХ, неколико представника пословне дијаспоре Дистрикта узело је 
учешће на Сајму привреде у Сарајеву од 28. 11–1. 12. 2024. године. Обезбијеђена средства за реализацију активности у 
износу од 18.500 КМ умањена су на 11.500 КМ. 

А 1.4.3.7. 
Укључивање БДБиХ у оснивање и рад мреже 
за пословно увезивање и трансфер 
знања/менторство на БИХ нивоу 

Министарство за људска права и избјеглице Босне и Херцеговине са којим Одјељење сарађује по питању трансфера знања,  у 
току 2024. године није расписивало јавни позив за пренос знања из расијања те се програм није реализовао. 

А 1.4.3.8. 
Идентификација, повезивање и учешће 
представника/компанија из дијаспоре на 
Сајму привреде 

Сајам привреде у Брчком се не одржава дужи низ година. У организацији, уз подршку Канцеларије координатора БД у 
Савјету министара БиХ привредници – исељеници су добили прилику да се промовишу на Сајму привреде у Сарајеву, при 
чему су 4 фирме из дијаспоре узеле учешће. 

А 1.4.3.9. 
Укључивање представника дијаспоре у 
Привредни савјет БДБиХ 

Усљед недостатка кадра за измјену и прилагођавање одлуке о кооптирању представника дијаспоре у Привредни савјет, а 
потом и персоналних промјена унутар Удружења послодаваца и Привредне коморе БДБиХ, због чега су раније предложени 
представници дијаспоре у Привредни савјет су ревидирани од предлагача, активност је одложена. 

А 1.4.3.10. Организовање пословних сусрета 

Канцеларија координатора остварила је комуникацију са представницима Агенције за промоцију и унапређење страних 
инвестиција у БиХ (ФИПА). Директор ФИПА са сарадницима учествовао је као панелиста на „Деветом издању Бизнис форума 
бх. дијаспоре“ одржаном у периоду од 31. 7. до 1. 8. 2024. године у Брчком у склопу манифестације „Дани брчанске 
дијаспоре". У периоду од 8. 11. до 11. 11. 2024. године координатор је боравио у Швајцарској (Брунен) на „Економском 
форуму 2024“ у организацији привредника из дијаспоре. Поред тога, у периоду од 28. 11. до 1. 12. 2024. год. одржан је 10. 
„Сајам бх. привреде 2024“ у СПЦ Скендерија у Сарајеву на којем су узеле учешће и компаније из Брчко дистрикта БиХ са 
штандом који је организовала и закупила Канцеларија  координатора Брчко дистрикта БиХ при Савјету  министара БиХ. 
Промовисане су компаније и предузетници који су се из дијаспоре вратили у Брчко дистрикт БиХ и покренули властити 
бизнис (ECKOO IT, TDL, SECTEH) као и реномиране компаније из Брчко дистрикта БиХ као што су „RATTAN SEDIA“ и „МИНГОС“ 
„ГО-ДА“. Уз компаније – излагаче, штанд БДБиХ посјетили су и дали пуну подршку представници ФИПА, МЉПИ БиХ као и 
представници других одјељења Владе Брчко дистрикта БиХ. 

А 1.4.3.11. 
Објављивање јавних позива на порталу 
дијаспоре и слање циркуларних 
електроничких порука ради укључивања 

Објављивање актуелности на веб-страници дијаспоре је континуирана активност која се спроводи сваке године. 



141 
 

исељеништва у механизме преференцијалног 
финансирања инвестиционих пројеката и 
новог запошљавања 

А 1.4.3.12. 
Организовање пословних сусрета о 
могућностима инвестирања у корпоративни 
сектор  

Реализујући активност Комисија за хартије од вриједности БДБиХ одржала је састанке са представницима ЈП „Лука" Брчко и 
ЈП „Комунално" Брчко представљајући могућности финансирања капиталних пројеката путем институција тржишта капитала, 
односно путем издавања корпоративних обвезница у чији откуп би се могла укључити дијаспора. Представници приватног 
сектора нису показали интерес за овај начин финансирања својих пројеката. 

М 1.4.4. 
Активно учешће у програмима регионалне 
сарадње, ЕУ и западног Балкана 

 

А 1.4.4.1. 
Координација органа управе и институција из 
Брчко дистрикта БиХ на пољу пријављивања 
за доступна средства из програма ИПА III 

Реализоване су активности усмјерене на аплицирање за средства из програма ИПА III као и сви акциони фишеи и тематски 
приоритети унутар ИПА III (програмски прозори). 

А 1.4.4.2. 

Проналазак партнера у оквиру 
прекограничних програма са Републиком 
Србијом и Интерег програма Хрватска – Црна 
Гора – Босна и Херцеговина 

Пријављено је за пројекте у оквиру прекограничних програма са Републиком Србијом и Интерег програма Хрватска – Црна 
Гора – Босна и Херцеговина.   

А 1.4.4.3. 

Координација органа управе и институција из 
Брчко дистрикта БиХ на пољу пријављивања 
за доступна средства из програма 
Инвестиционог оквира за Западни Балкан 

Завршена је координација органа управе и институција из Брчко дистрикта БиХ на пољу пријављивања на доступна средства 
из програма ИНВ оквира за Западни Балкан.   

А 1.4.4.4. 
Израда Акционог плана пријављивања на 
међународне позиве 

Током 2024. године израђен је Акциони план пријављивања на међународне позиве и то минимално 5 позива, односно 
пријава за међународне фондове у складу са Стратегијом развоја Брчко дистрикта БиХ. Током 2024. године Јединица је 
истражила, координирала, припремила и поднијела 4 пројектна приједлога. 

А 1.4.4.5. 
Израда и имплементација Акционог плана 
посјета међународним 
донаторима/организацијама 

Током 2024. године израђен је Акциони план посјета међународним донаторима/организацијама који је усвојен на сједници  
Владе Брчко дистрикта БиХ и у току 2025. године слиједи његова примјена.  (РГФБД – Јединица за имплементацију пројеката 
из међународних фондова)                                                                                                                                                                                         
Канцеларија координатора БД при Савјету министара Бих је започела у току 2024. године са реализацијом Треће активности 
„Повезивање са различитим домаћим, као и организацијама из региона и Европске уније које имају сједиште у Сарајеву“ у 
сарадњи са координатором мјере Одјељењем за европске интеграције и међународну сарадњу, у смислу припреме 
организације посјета различитим амбасадама и међународним организацијама које имају сједиште у Сарајеву. У току 
извјештајног периода одржани су састанци са представницима амбасада из регије (Србија, Црна Гора, Сјеверна Македонија) 
везано за могућност организовања форума или сличног догађаја у 2025. години, а што је све у складу са Годишњим планом 
сарадње Брчко дистрикта БиХ са амбасадама и међународним организацијама за 2024. годину који је усвојила Влада Брчко 
дистрикта БиХ. Такође, у току 2024. године настављена  је реализација  пројекта који је започео у 2023. години уз подршку 
Владе Италије и УНФПА (Moving us closer:Youth exchanges in divided communities) у Брчко дистрикту БиХ. 

А 1.4.4.6. 

Подршка имплементацији свих приоритета и 
мјера из Стратегије развоја Брчко дистрикта 
кроз намицање и имплементацију средстава 
из међународних фондова 

Пројекат: NESESER - NEwly established Start-up Enterprise SERvices (Услуге новоуспостављеним старт-ап предузећима) – 
завршен током 2024. године 
Пројекат Акциони план зелених градова (Green City Action Plan) – завршен током 2024. године 
Пројекат: СЕИ – Социо-економска инклузија у Брчко дистрикту БиХ – у току 
Пројекат: PRAGES - „Подршка и јачање добрих пракси у управљању и одлагању отпада на подручју Брчко дистрикта БиХ“  - 
завршен током 2024. године 
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Пројекат: „Млади хероји  – „Оснаживање младих у БиХ на нивоу заједнице“  -  завршен током 2024. године 

А 1.4.4.7. 
Повезивање са различитим домаћим, као и 
организацијама из региона и ЕУ које имају 
сједиште у Сарајеву 

Контактирање и кандидовање пројеката Брчко дистрикта БиХ у сврху задужења код Свјетске банке, а у склопу Регионалног 
програма за интегрални развој коридора ријека Саве и Дрине.  
Настављена сарадња са Њемачким друштвом за међународну сарадњу (ГИЗ) поводом покретања активности везаних за 
енергетску ефикасност у Брчко дистрикту БиХ, као и  учешће у пројекту EU4DIGITAL  SME који се односи на лакши и 
професионалнији приступ е-трговини малим и средњим предузећима. Одржано је низ састанака са представницима Савјета 
страних инвеститора у БиХ (ФИЦ) поводом организације догађаја у Брчком или Сарајеву који се односе на промоцију 
Дистрикта у економском смислу. 

П 1.5. Развој тржишта рада   

М 1.5.1. Стручно усавршавање незапослених 
 

А 1.5.1.1. 
Анкетирање незапослених лица за коју врсту 
обуке/припреме су заинтересовани, избор 
врсте обуке 

Приликом анкетирања незапослених лица извршена је селекција одабраних обука: енглеског језика, њемачког језика, 
информатика и основе графичког и веб-дизајна и вођења пословних књига за самосталне предузетнике. 

А 1.5.1.2. 
Објава јавног позива или јавне набавке и 
избор најповољнијег понуђача 

Након покретања поступка јавне набавке услуга стручног усавршавања незапоследих лица 02-1982/24 од 13. 9. 2024. године, 
донесена је Одлука о избору најповољнијег понуђача 02-1982-7/24 од 8. 10. 2024. год и потписани су уговори са  понуђачима 
УГОО „Мали принц", Брчко и д. о. о. „DeutchAkademie", Брчко за пружање услуга стручног усавршавања незапослених лица 
из области енглеског језика, њемачког језика, информатика и основе графичког и веб-дизајна и вођења пословних књига за 
самосталне предузетнике. 

А 1.5.1.3. 
Праћење извођења и ефеката обуке и исплата 
по завршеним обукама 

У сврху стручног усавршавања незапослених лица која се налазе на евиденцији лица која активно траже запослење у 2024. 
години утошено је 11.700,00 КМ чиме је обухваћен број од 23 незапослена лица. Ријеч је средствима Завода која су 
планирана Финансијским планом за 2024. годину. 

М 1.5.2. Запошљавање теже запошљивих и жена 
 

А 1.5.2.1. 
Објава јавног позива и избор најповољнијег 
понуђача 

Објављен јавни позив послодавцима за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих лица Завода за 
запошљавање Брчко дистрикта БиХ 04-2045-2/24 20. 9. 2024. године. Одлуком Владе Брчко дистрикта БиХ о усвајању 
Програма запошљавања приправника за 2024. годину у Брчко дистрикту БиХ, Завод је реализовао Јавни позив послодавцима 
за запошљавање приправника за 2024. годину у Брчко дистрикту БиХ. 

А 1.5.2.2. 

Објава јавног позива послодавцима и 
прикупљање документације послодаваца који 
су испунили услове по ЈП за запошљавање 
лица ромске популације 

Објављен јавни позив послодавцима за запошљавање Рома са евиденције Завода за запошљавање Брчко дистрикта БиХ 04-
1602-2/24 31. 7. 2024. године. 

А 1.5.2.3. 
Праћење реализације уговора кроз мјесечну 
рефундацију средстава и оцјена ефеката 
Програма из категорије теже запошљивих 

У сврху реализације програма запошљавања лица и категорије теже запошљивих и жена, у 2024. години кроз овај програм 
подржано је запошљавање 120 лица, при чему је утрошено 1.195.200,00 КМ. Финансијским планом и Планом рада Завода за 
2024. годину је у ове сврхе предвиђено 1.200.000,00 КМ, односно да се подржи запошљавање око 120 лица, при чему је 
реализација поменутог скоро стопостотна. Одлуком Владе Брчко дистрикта БиХ о усвајању Програма запошљавања 
приправника за 2024. годину у Брчко дистрикту БиХ, Завод је реализовао јавни позив послодавцима за запошљавање 
приправника за 2024. годину у Брчко дистрикту БиХ. Од планираних 1.000.000,00 КМ за запошљавање 41 лица – приправника 
(високообразованих младих лица која немају радног стажа/радног искуства) и пружање могућности запошљавања и 
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оспособљавања младих лица без радног стажа/радног искуства за самосталан рад у струци, запослено је 21 лице са укупним 
утрошком од 512.195,04 КМ што износи 51,2 % реализације.        

А 1.5.2.4. 

Праћење реализације уговора кроз мјесечну 
рефундацију средстава и оцјена ефеката 
Програма запошљавања лица ромске 
популације  

Програм Министарства за људска права и избјеглице БиХ који се намјенски односи на запошљавање и самозапошљавање 
лица ромске популације, реализован у 2024. години у сто постотном проценту, за 12.000,00 укупно издвојених средстава, 
запослена 2 лица. 

М 1.5.3. 
Усклађивање тржишта рада и образовања 
кроз каријерно усмјеравање и савјетовање 

 

А 1.5.3.1. 
Објава јавног позива и избор најповољнијег 
понуђача 

Објављен Јавни позив за финансирање и суфинансирање програма и пројеката од јавног интереса удружења, фондација и 
других правних и физичких лица за Програм усклађивања тржишта рада и система образовања – каријерно усмјеравање и 
савјетовање 04-2590-2/24  19. 11. 2024. год. На основу дефинисаних критеријума Комисија за оцјену поднесених приједлога 
програма, односно пројеката од јавног интереса за текућу буџетску годину за удружења, фондације, односно друга правна 
или физичка лица (Одлука директора о именовању комисије 01-2725/24 од 3. 12. 2024.) предложила је директору Завода ОЦ 
„Вермонт", Брчко као корисника програма. Након одлуке Управног одбора Уговор је потписан са  ОЦ „Вермонт" Брчко 03-
2730-34/24 од 27. 12. 2024. године. 

А 1.5.3.2. Праћење и оцјена реализације пројекта 
Будући да је Уговор потписан крајем децембра 2024. године, реализација се очекује у временском оквиру децембар–мај 
2025. године (реализација прати школску годину). 

М 1.5.4. 
Подршка запошљавању у привреди и 
пољопривреди 

 

А 1.5.4.1. 
Објава јавног позива, прикупљање и оцјена 
пословних планова апликаната 

Објављен Јавни позив за пријаву по Програму самозапошљавања у пољопривреди на подручју Брчко дистрикта БиХ у 2023. 
години 04-1380-2/23 од 1. 8. 2023. и Јавни позив за пријаву по Програму самозапошљавања на подручју Брчко дистрикта БиХ 
у 2023. години 04-1815-2/23 од 3. 10. 2023. године 

А 1.5.4.2. 
Прикупљање и обрада документације лица са 
коначне листе 

По објављивању коначне листе кандидати достављају потребну документацију да би Завод припремио уговоре. 

А 1.5.4.3. 

Праћење реализације уговора и оцјена 
ефеката Програма самозапошљавања на 
подручју Брчко дистрикта БиХ и Програма 
самозапошљавања у пољопривреди на 
подручју Брчко дистрикта БиХ 

Програм самозапошљавања на подручју Брчко дистрикта БиХ за 2024. годину, који Завод реализује у сарадњи са Одјељењем 
за привредни развој, спорт и културу у Влади Брчко дистрикта БиХ, није у цијелости реализован у 2024. години. Потписивање 
уговора са подржаним кандидатима реализован је у првом кварталу 2025. године, планиран у износу од 1.500.000,00, 
релизовано 115 уговора са корисницима средстава на укупан износ од 1.464.000,00 КМ.  Програм самозапошљавања на 
подручју Брчко дистрикта БиХ у 2023. години, који Завод реализује у сарадњи са Одјељењем за привредни развој, спорт и 
културу у Влади Брчко дистрикта БиХ, реализован је у 2024. години. Од планираног износа 533.786,49 КМ, релизовано је 43 
уговора са корисницима средстава на укупан износ од 506.786,49 КМ. 
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Стратешки циљ 2 – Значајно унапријеђено пружање услуга образовања, здравствене и социјалне заштите, културе, спорта и јавне 

безбједности на принципима доброг управљања јавним сектором у складу са ЕУ стандардима 

Ознака 
Циљ, Приоритет, Мјера и 

Активност/Пројекат 
Образложење везано за реализацију пројекта/активности 

СЦ2.ЗНАЧАЈНО УНАПРИЈЕЂЕНО ПРУЖАЊЕ УСЛУГА 
ОБРАЗОВАЊА, ЗДРАВСТВЕНЕ И СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ, 
КУЛТУРЕ, СПОРТА И ЈАВНЕ БЕЗБЈЕДНОСТИ НА ПРИНЦИПИМА 
ДОБРОГ УПРАВЉАЊА ЈАВНИМ СЕКТОРОМ У СКЛАДУ СА ЕУ 
СТАНДАРДИМА   
2.1П: ПОБОЉШАНИ УСЛОВИ ЗА РАЗВОЈ ОБРАЗОВАЊА, НАУКЕ 
И ИСТРАЖИВАЊА   
2.1.1. М. Јачање и развој науке и високог образовања   

А 2.1.1.1. 
Израда Елабората о друштвено-економској 
оправданости оснивања јавног универзитета у 
Брчко дистрикту БиХ 

Недостатак политичког консензуса за оснивање јавног универзитета Брчко дистрикта БиХ. 

А 2.1.1.2. 
Побољшање закона и других докумената из 
области високог образовања и науке у складу 
са одговарајућим документима БиХ и ЕУ 

Континуиран процес. 

А 2.1.1.3. 
Пружање подршке оснивању и раду 
високошколских установа са сједиштем ван 
Дистрикта (у БиХ, земљама регије и ЕУ) 

Континуиран процес на основу захтјева високошколских установа. 

А 2.1.1.4. 
Оснивање (изградња, опремање, 
запошљавање) Јавног универзитета БДБиХ 

Недостатак политичког консензуса за оснивање јавног универзитета Брчко дистрикта БиХ. 

2.1.2. М. Подршка образовним програмима и цјеложивотном 
учењу (преквалификација/дошколовање) у складу са 
потребама тржишта рада  

  

А 2.1.2.1. 
Реално процјењивање потреба локалне 
привреде и циљних група 

Континуиран процес. 

А 2.1.2.2. 

Успостављање сарадње са кључним 
социјалним партнерима (Одјељење за 
образовање, Привредна комора, Удружење 
послодаваца, Завод за запошљавање итд.) 

Континуиран процес. 

А 2.1.2.3. 
Дефинисање НПП за дефицитарна занимања у 
сарадњи са Трипартитним савјетодавним 
вијећем 

Потребно је да због релавантности потпуног одговора, Педагошка институција да допринос у давању истог. 

А 2.1.2.4. 

Омогућити доступне програме образовања 
одраслих (преквалификације и 
доквалификације) који су у функцији 
запошљавања и самозапошљавања 

Образовање одраслих се у јавним школама реализује ванредним образовањем. Пододјељење за средње образовање не 
може бити једини носилац одговора на статус ове активности јер Педагошка институција предлаже програме образовање 
одраслих. 
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А 2.1.2.5. 
Набавка 2000 мобилних 
уређаја/таблета/рачунара за онлајн наставу 

Није било никаквих активности. 

2.1.3. М. Подршка додатном инфраструктурном и 
материјалном опремању објеката образовања 

  

А 2.1.3.1. 

Спровођење активности утопљавања и мјера 
енергетске ефикасности објеката образовања 
(укључујући енергетске аудите) укључујући 
мјере реконструкције (двије школе годишње) 

Нису одобрена буџетска средства. 

А 2.1.3.2. 
Изградња и опремање обданишта у МЗ 
Бродуша и МЗ Српска варош укључујући 
пројектовање 

Завршена прва фаза изградње објеката и све припремљено за расписивање ЈН за другу фазу изградње оба објекта (по 
Плану набавке расписивање предвиђено до краја маја 2025. године). 

А 2.1.3.3. 
Изградња и опремање нове зграде Гимназије 
„Васо Пелагић” Брчко, укључујући 
пројектовање 

Усвојен Регулациони плана за насеље „ЕШ", одређена локација објекта, у току израда инвестиционе техничке 
документације (идејни пројекат) ради Завод за планирање, пројектовање и развој Брчко дистрикта БиХ.                                                                                        
*Према Одлуци Владе Брчко дистрикта БиХ о усвајању коначног пописа потребних докумената – пројеката и динамичког 
плана израде потребних докумената-пројеката за наредне три године (број предмета: 05-000227/24, броја акта: 01.11-
0323СР-014/24 од 5. 6. 2024. године), израда овог пројекта је планирана за период 2025/26. година.                      

2.2.П. ПОБОЉШАЊЕ СИСТЕМА СОЦИЈАЛНЕ УКЉУЧЕНОСТИ 
ПРЕМА ПОТРЕБАМА 

  

2.2.1. М. Развој и подршка систему мјешовитог пружања 
социјалних и стамбених услуга у социјалној заштити 

  

А 2.2.1.1. 

Предлагање политикама елабората: 
Провођење реформским процеса у области 
социјалне заштите, увођењем “новог” права 
– права на материјално осигурање 

Није рађена детаљна анализа свих права у области социјалне, породичне и дјечје заштите. 

А 2.2.1.2. 

Формирати радну групу за израду Закона о 
измјенама и допунама Закона о социјалној 
заштити, све с циљем доношења смјерница 
које се односе на реформске процесе 
- увођења новог права на материјално 
осигурање,  
- доношење подзаконског акта Правилника о 
општим техничким и стручним условима за 
оснивање и рад установа социјалне заштите 
БДБиХ 
- донијети Одлуку о лиценцирању пружаоца 
услуге смјештаја корисника социјалне заштите, 
издавању акредитације сервиса из области 
социјалне, породичне и дјечје заштите и 
вођењу регистра лиценцираних и 
акредитованих пружалаца услуге смјештаја 

Није било поступања на измјени и допуни Закона о социјалној заштити БД којим би се дала подршка пројектима у 
мјешовитој својини. 
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А 2.2.1.3. 

Основати организације за реализацију процеса 
социјално заштитних функција 
кроз пројекте у мјешовитом власништву 
(Дистрикт и невладин сектор),  
- као што су савјетовалиште за брак и 
породицу, превенција насиља у породици, 
подршка хранитељству, дневним центрима, 
сигурној кући 

Није било поступања на измјени и допуни Закона о социјалној заштити БД којим би се дала подршка пројектима у 
мјешовитој својини. 

А 2.2.1.4. 
Стамбено збрињавање Рома у Брчко дистрикту 
БиХ 

У току 2024. године је реализован јавни позив за стамбено збрињавање Рома у Брчко дистрикту БиХ, објављена коначна 
листа, одабрана 3 корисника верификована од стране Министарства за људска права и избјеглице Босне и Херцеговине. 
Поступак јавне набавке за стамбено збрињавање Рома (санације) је поништен зато што није достављена ниједна понуда у 
предвиђеном року. Поновно покретање поступка набавке се планира у првом кварталу 2025. године. 

А 2.2.1.5. 
Пројекат затварања колективних центара у 
Брчко дистрикту БиХ 

Одјељење у сарадњи са Министарством за људска права и избјеглице БиХ ради на пројекту затварање колективних 
центара и алтернативних смјештаја путем осигурања јавних стамбених рјешења. Влада Брчко дистрикта БиХ је ребалансом 
буџета за 2022. годину обезбиједила износ од додатних 1.823.901,00 КМ за ову намјену, а такође су у буџет 2022. године 
ребалансом укључена и кредитна средства Развојне банке Савјета Европе у износу од 2.753.000,00 КМ за финансирање 
пројекта затварања колективних центара у БиХ (ЦЕБ 2). Наведена средства су обновљена у капиталном буџету за 2024. 
годину. Пројекат затварања колективних центара у БиХ (ЦЕБ 2) се односи на изградњу двије стамбене зграде (60 стамбених 
јединица). У 2024. години покренут је поступак јавне набавке те изабран извођач за изградњу вишепородичних стамбених 
објеката. Записником извођач радова уведен у посао 7. 10. 2024. године. Реализована је прва привремена ситуација у 
износу од 458.482,71 КМ, на основу тога извршена је и исплата за услуге надзора по првој привременој ситуацији у износу 
од 2.849,58 КМ. 

2.2.2. М. Оснивање центра за социјални рад   

А. 2.2.2.1. 

Унапређење политика социјалне, породичне и 
дјечје на начин издвајања организационе 
јединице Одјељења за здравство и остале 
услуге, 
Пододјељења за социјалну заштиту, из органа 
управе (доношење новог закона о јавној 
управи) и оснивањем усз - Центра за социјални 
рад (ЦЗСР) 

Није било поступања. 

А. 2.2.2.2. 
Дефинисање стандарда и норматива за рад 
ЦЗСР и кадровско јачање ЦЗСР 

Није било поступања. 

2.2.3. М. Развијање социјалног предузетништва  

А. 2.2.3.1. 
Успостављање интерсекторске сарадње са 
здравством, образовањем,  
институцијама тржишта рада и НВО 

Није било поступања. 

2.3.П. РАЗВОЈ И МОДЕРНИЗАЦИЈА ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ И 
УНАПРЕЂЕЊЕ ЈАВНОГ ЗДРАВЉА 
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2.3.1. М. Јачање примарне здравствене заштите кроз развој 
Службе хитне медицинске помоћи и концепта породичне 
медицине 

  

А. 2.3.1.1. 
Израда средњорочног плана развоја људских 
ресурса из области породичне медицине 

Активности планиране за 2025. и  2026. годину. 

А. 2.3.1.2. 
Усавршавање доктора породичне медицине на 
пољима промоције здравља, превенције и 
раног откривања болести 

Крајем 2023. године је додијељено 20 специјализација од којих је  једна специјализација из породичне медицине, у 2024. 
години није било додијељених специјализација. 

А. 2.3.1.3. 
Израда Водича клиничке праксе засноване на 
доказима 

Активности планиране за 2025. и  2026. годину. 

А. 2.3.1.4. 
Обуке медицинских сестара/техничара за 
пружање услуга поливалентне патронаже и 
кућног лијечења 

Активности планиране за 2025. и  2026. годину. 

А. 2.3.1.5. 
Доношење подзаконске регулативе за праћење 
индикатора квалитета у породичној медицини 

Чека се доношење подзаконске регулативе од стране Одјељења за здравство и остале услуге. 

А. 2.3.1.6. 
Информатизација праћења показатеља 
квалитета у породичној медицини 

Активности планиране за 2025. и  2026. годину. 

2.3.2.М. Кадровско и инфраструктурно јачање секундардне и 
терцијарне здравствене заштите уз набавку неопходне 
опреме 

  

А. 2.3.2.1. 

Доношење законске регулативе за 
успостављање услова за континуирано 
праћење људских ресурса и подзаконске 
регулативе која ће представљати основ за 
планирање људских ресурса (стандарди и 
нормативи здравствене заштите) 

Нису се стекли услови будући да стандарде и нормативе доноси Фонд здравственог осигурања Брчко дистрикта БиХ. 

А. 2.3.2.2. 

Континуирано праћење људских ресурса у 
здравственом систему Брчко дистрикта 
(установа у јавном и приватном власништву) 
(базе података људских ресурса) 

Активности планиране за 2025. годину. 

А. 2.3.2.3. 
Доношење плана специјализација и 
субспецијализација имплементација истих 

У  2023. години је додијељено 20 специјализација, од тога једна из породичне медицине (у 2024. години није било 
одобрених специјализација) те је укупан износ исплаћен за трошкове ових специјализација у 2024. години 920.000,00 КМ. 

2.3.3.М. Развој и увођење интегрисаног здравственог 
информационог  147система (ИЗИС) и подстицање квалитета 
здравствене заштите  

  

А. 2.3.3.1. 

Доношење нове законске и подзаконске 
регулативе или хармонизација постојеће 
законске и подзаконске регулативе у складу с 
препорукама Европске уније 

Нису се стекли услови будући да стандарде и нормативе доноси Фонд здравственог осигурања Брчко дистрикта БиХ. 
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А. 2.3.3.2. 
Извршити евентуалну хармонизацију законских 
и подзаконских аката са прописима БиХ 

Активности планиране за 2025. и  2026. годину. 

А 2.3.3.3. 

Развој и увођење интегрисаног здравственог 
информационог система (ИЗИС) – набавка 
информационе опреме, комуникационе 
инфраструктуре, одржавање и техничка 
подршка 

Одјељење за здравство и остале услуге у сарадњи са ЈЗУ „Здравствени центар Брчко” створило је предуслове за 
реализацију овог важног пројекта на начин да је сачињена техничка спецификација и тендерска документација .  У току 
2024. године покренута је процедура набавке, али је од стране канцеларије за разматрање жалби у Сарајеву донесено  
Рјешење о поништењу процедуре јавне набавке.  Одјељење за здравство и остале услуге ће за исто покренути процедуру 
набавке у 2025. години. 

2.4. П. ЈАЧАЊЕ ОТПОРНОСТИ НА ПРИРОДНЕ И ДРУГЕ НЕСРЕЋЕ   

2.4.1.М. Развој система превентивног дјеловања од несрећа   

А.2.4.1.1. 

Јачање капацитета јединице за акције заштите 
и спасавања (формирање и опремање 
специјалних јединица из области спасавања из 
рушевина, спасавање на води и под водом и 
спасавање на неприступачним теренима – 
Јединице за „брзи одговор") 

За потребе јединица заштите и спасавање набављена је сљедећа опрема:  шатор за спасилачке активности и апарати за 
заштиту органа за дисање, а  у плану су  реализација још двије набавке за јединице заштите за спасавање и то: опрема за 
ГСС тим (сонда и камера за дрон). 

А.2.4.1.2. 
Санација клизишта на подручју Брчко дистикта 
БиХ 

Средства нису утрошена за санација клизишта због неријешених  имовинско-правних односа. 

А.2.4.1.3. 

Јачање материјално-техничке опремљености 
Професионалне ватрогасне јединице – набавка 
ватрогасног возила са извлачним љествама и 
професионалне 

Средства нису била обезбијеђена Буџетом Владе Брчко дистрикта БиХ. 

2.4.2.М. Програми подршке невладиним организацијама 
препознатим у систему заштите и спасавања 

  

А.2.4.2.1. 
Средства за подршку пројектима невладиних 
организација у систем заштите и спасавања 

Додијељена су средства за (8) осам невладиних организација за финансирање пројеката из области заштите и спасавања. 
Буџетом Брчко дистрикта БиХ су одобрена средства у износу од 100.000,00 КМ , а на основу јавног позива за финансирање 
пројекта из области заштите и спасавања реализован је износ од 67.826,30 КМ. 

2.4.3.М. Деминирање преосталог подручја контаминираног 
минама и неексплодираним убојитим средствима 

  

А.2.4.3.1. 

Потпуно укљањање ризика од посљедица мина 
и НУС-а и сигурно коришћење површине за 
обављање свих активности неопходних за 
живот и пословање 

Сви пројекти деминирања на територији Брчко дистрикта су завршени.                                                                                                                         
*Није било утрошених средстава из будзета Брчко дистрикта БиХ.                                                                                                                               
*Није познат износ утрошених средстава организација које су реализовале пројекте. 

2.5.П. ПОДРШКА ПРОГРАМИМА ОСАМОСТАЉИВАЊА 
МЛАДИХ 

  

2.5.1.М. Подршка бизнис старт-ап пројектима и 
самозапошљавању младих  

  

А.2.5.1.1. Едукација за старт-ап пројекте 
Одржана једна едукација за старт-апове у трајању од девет радних дана. 

А.2.5.1.2. 
Израда елабората (студије) о  старт-ап центру / 
Co working space-u у Брчком 

Нису се стекли услови за спровођење ове активности те је пребачена у наредни период. 
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А.2.5.1.3. Радионице за младе (двије радионице) Нису се стекли услови за спровођење ове активности те је пребачена у наредни период. 

2.5.2.М. Изградња студентског кампуса за младе  

А.2.5.2.1. 
Израда идејног рјешења за оснивање 
студентског кампуса за младе 

Политике се још нису усагласиле по овом питању.                                                                                                                                                      
*Према Одлуци Владе Брчко дистрикта БиХ о усвајању коначног пописа потребних докумената – пројеката и динамичког 
плана израде потребних докумената – пројеката за наредне три године (број предмета: 05-000227/24, броја акта: 01.11-
0323СР-014/24 од 5. 6. 2024. године), овај пројекат се не налази на усвојеној листи.   

2.5.3.М. Оснивање одсјека за младе  

А. 2.5.3.1. Измјене и допуне организационог плана 
Измјене и допуне организационог плана није било могуће спровести у 2024. години јер нису била обезбијеђена средства у 
Буџету за 2024. годину. 

А. 2.5.3.2. 
Изградња и реконструкција радног простора у 
оквиру објекта Омладински центар за смјештај 
одсјека за младе 

Изградњу и реконструкцију радног простора у оквиру објекта Омладински центар за смјештај Одјеска за младе није било 
могуће спровести у 2024. години јер нису била обезбијеђена средства у Буџету за 2024. годину. 

А. 2.5.3.3. 
Опремање канцеларијског простора 
намјештајем и опремом 

Опремање канцеларијског простора намјештајем и опремом одгођено јер нису обезбијеђена средства у Буџету за 2024. 
годину. 

А. 2.5.3.4. Ангажовање особља у одсјеку 
Ангажовање особља у одсјеку за младе није било могуће спровести у 2024. години јер није измијењен Организациони 
план Пододјељења за МЗ, НВО и УГ нити су обезбијеђена средства у Буџету за 2024. годину за ангажовање особља у 
одсјеку за младе. Наведене активности су у надлежности Пододјељења за МЗ, НВО  и УГ. 

2.6.П. РАЗВОЈ СПОРТА И КУЛТУРНО-УМЈЕТНИЧКЕ ТРАДИЦИЈЕ 
У СКЛАДУ СА ЕВРОПСКИМ СТАНДАРДИМА 

  

2.6.1.М. Унапређење стања спорта и школског спорта    

А.2.6.1.1. Израда и усвајање стратегије спорта БДБиХ Израђена и усвојена Стратегија спорта БДБиХ. 

А.2.6.1.2. 
Подршка раду спортских удружења Брчко 
дистрикта БиХ 

Подршка раду спортских удружења Брчко дистрикта БиХ. 

А.2.6.1.3. 
Донација из буџета Брчко дистрикта БиХ за 
организовање спортских догађаја 

Подршка раду спортских удружења Брчко дистрикта БиХ за организовање спортских доагађаја. 

А.2.6.1.4. 
Донација из буџета Брчко дистрикта БиХ 
најбољим појединцима из области спорта 

Подршка у раду најбољим појединцима из области спорта. 

А.2.6.1.5. 
Пројектовање и изградња мултифункционалне 
дворане и затвореног базена 

Стање непромијењено када је реч о реализацији концепта који је прихваћен почетком 2022. Године. Након што је урађен 
Идејни пројекат, од 23. 12. 2022. године када је Заводу за планирање, пројектовање и развој упућен захтјев за израду 
главног и извођачког пројекта, тражени пројекти нису урађени нити је започета њихова израда.  
Упоредо са поменутим, током 2024. године покренуте су активности са циљем да се овај пројекат реализује по моделу 
јавно-приватног партнерства. Пројекат је уврштен на листу али су изостале суштински битне активности припремне фазе за 
коју је одговорна Комисија за ЈПП, које претходе доношењу одлуке којом се одобрава реализација по моделу ЈПП. 
Одељење је указало на сву проблематику оваквог приступа али је, због истека мандата Владе Брчко дистрикта БиХ као и 
Комисије за ЈПП, изостало доношење одлуке о даљем поступању у реализацији овог пројекта.                                                                        



150 
 

*Према Одлуци Владе Брчко дистрикта БиХ о усвајању коначног пописа потребних докумената – пројеката и динамичког 
плана израде потребних докумената–пројеката за наредне три године (број предмета: 05-000227/24 број акта: 01.11-
0323СР-014/24 од 5. 6. 2024. године), динамика израде овог пројекта је планирана за период 2025/26. година. 

А.2.6.1.6. Изградња градског стадиона 

Након раскида уговора о извођењу радова IV фазе изградње објекта Градског стадиона, у поновљеном поступку јавне 
набавке, додијељен је уговор предузећу “АНТИКОРОЗИЈА” д. о. о. Гацко, укупне вриједности 6.902.949,13 КМ и роком 
извођења радова од 13 месеци. Поменути извођач радова V фазе изградње, уведен је у посао у другој половини јуна 2024. 
године.  
Током 2024. године Завод за планирање, пројектовање и развој, је на захтев Одељења за јавне послове израдио главни 
пројекат реконструкције терена Градског стадиона будући да сам терен није био предмет раније урађене пројектне 
документације и прибављеног одобрења за грађење. Радови реконструкције терена, са осталим припадајућим радовима 
(атлетска стаза, спортска расвјета и сл.) биће предмет VI фазе изградње.     

2.6.2.М. Развој културно-умјетничке традиције   

А.2.6.2.1.  

Подршка пројектима културно-умјетничког 
стваралаштва (Сусрети позоришта, 
Франческови дани, донације по јавним 
позивима за удружења из области културе) 

Подршка раду пројектима  културно-умјетничког стваралаштва (Сусрети позоришта, донације по јавним позивима за 
удружења из области културе). 

А.2.6.2.2.  
Израда Закона о културним добрима и 
културној дјелатности  Брчко дистрикта БиХ 

Ова активност пребачена у 2025. годину. 

А.2.6.2.3.  
Откуп вриједне старе архивске, библиотечке, 
музејске и изложбене грађе и дигитализација 
грађе 

Ова активност пребачена у 2025. годину. 

А.2.6.2.4.  

Оснивање Јавне установе Архив БДБиХ, 
стављање свих планираних просторних и 
техничких капацитета у згради архива у сврху 
реализације архивских и кутурних дјелатности, 
употпуњавање и формирање нових архивских 
фондова архивском грађом и документима 

Стављање у функцију просторних и техничких капацитета у згради Архив је једна од важних петпоставки за оснивање Јавне 
установе Архив Брчко дистрикта БиХ. С тим у вези спроведен је поступак јавне набваке и реализација уговорних послова на 
отклањању недостатака на згради Архив у сврху техничког пријема објекта и прибављања употребне дозволе. Будући да 
комисија за технички пријем није дала сагласност за употребну дозволу те иста није исходована, очекујемо формирање 
комисије и завршетак ових активности. 

А.2.6.2.5.  

Израда и усвајање Закона о музејској 
дјелатности и Закона о библиотечко-
информационој дјелатности, Закона о 
позоришној дјелатности, Закона о ауторским 
правима, Закона о издавачкој дјелатности (те 
план развоја издаваштва) 

Ова активност пребачена у 2025. годину. 

А.2.6.2.6.  Прикључење библиотечком систему Cobiss У току је реализација ове активности. 

А.2.6.2.7.  
Успостава фондуса књижевног и 
публицистичког стваралаштва дијаспоре -
културни кутак дијаспоре 

Културни кутак дијаспоре је активан. 

А.2.6.2.8.  
Представљање ликовног и вишемедијалног 
стваралаштва дијаспоре 

Континуирана активност. 
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А.2.6.2.9.  
Откуп вриједне старе архивске, библиотечке, 
музејске и изложбене грађе и дигитализација 
грађе 

Основна претпоставка за реализацију активности откупа архивске, библиотечке, музејске и изложбене грађе је усвјање 
новог Закона о архивској дјелатности који регулише ову област и Правилника о откупу вриједне архивске грађе, који је 
дана, 21. 5. 2020. године са увршћеним измјенама достављен Секретаријату Владе Брчко дистрикта БиХ на разматрање. 
Исти није никад поново стављен као тачка дневног реда на сједници Владе Брчко дистрикта БиХ. У Плану израде закона за 
2025. г. увршћен је и Закон о архивској дјелатности, али још увијек није покренута процедура за израду истог. 

 

 

Стратешки циљ 3 – Одрживо управљање животном средином, природним и комуналним инфраструктурним ресурсима 

Ознака 
Циљ, Приоритет, Мјера и 
Активност/Пројекат 

 
Образложење везано за реализацију пројекта/активности 

 

СЦ 3. 
ОДРЖИВО УПРАВЉАЊЕ ЖИВОТНОМ 
СРЕДИНОМ, ПРИРОДНИМ И КОМУНАЛНИМ 
ИНФРАСТРУКТУРНИМ РЕСУРСИМА 

  

П 3.1. 
УНАПРЕЂЕЊЕ ПОСТОЈЕЋЕГ СТАЊА ЗАШТИТЕ 
ПРИРОДЕ, ТЛА, ВОДЕ И ВАЗДУХА 

  

М 3.1.1. 
Заштита тла, воде, ваздуха и разноликости 
прилагођена најбољим праксама ЕУ 

  

П 3.1.1.1. 
Анализа и унапређење постојеће регулативе у 
областима заштите животне средине/околине 

У 2024. години настављене су активности на усклађивању прописа са правном стечевином ЕУ чији је резултат  усвајање 
новог Закона о заштити животне средине Брчко дистрикта БиХ, а с будући да се ради о комплексној и обимној 
легислативној материји, активности на изради и усвајању остале предметне регулативе спроводе се успорено, али 
континуирано те се потпуна реализација очекује у наредном периоду. 

П 3.1.1.2. 
Израда стратешког документа управљања 
водама Брчко дистрикта БиХ 

Израда стратешког документа је одгођена јер нису издвојена средства из буџета Брчко дистрикта БиХ. 

П 3.1.1.3. 
Мониторинг квалитета површинских вода -
водотока Тиње, Саве, Брке и Близне 

Активности мониторинга се одвијају континуирано. 

П 3.1.1.4. 
Мониторинг квалитета ваздуха у Брчко 
дистрикту БиХ 

У 2024. години извршена је испорука, уградња и пуштање у рад анализатора за мобилну станицу за праћење квалитета 
ваздуха у Брчко дистрикту БиХ, тако да је реализиран дио активности који се односи на предметну мјеру. Наставак 
активности који се односи на набавку фиксне станице за праћење квалитета ваздуха планиран је за 2026. годину. 

М 3.1.2. Одрживо рјешење управљања отпадом   

П 3.1.2.1. 
Изградња и опремање Центра за управљање 
отпадом (ЦУО) 

Завршена пројектна документација. 

П 3.1.2.2. 
Санација и рекултивација постојеће депоније 
отпада 

Завршена пројектна документација. 
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П 3.2. 
УНАПРЕЂЕЊЕ СТАЊА КОМУНАЛНЕ 
ИНФРАСТРУКТУРЕ И ОДГОВОРНО УПРАВЉАЊЕ 
ПРОСТОРОМ 

  

М 3.2.1. 
Просторно планирање усклађено са 
принципима доброг управљања, коришћења 
и оптималне организације простора 

  

П 3.2.1.1. 
Израда јединственог система информација о 
простору БДБиХ у сврху планирања, 
коришћења и заштите простора БДБиХ 

Дио активности реализован је набавком дијела софтвера из средстава капиталног буџета за 2023. годину, а наставак 
активности планиран је за 2025. и 2026. годину. 

П 3.2.1.2. Израда и усвајање Просторног плана БДБиХ 

Почетком 2024. године настављене су активности на изради новог просторног плана БДБиХ који је тренутно у фази 
преднацрта. Овдје је потребно напоменути да је израда и усвајање просторно-планске документације комплексан процес 
који се реализује у неколико фаза и који зависи од више кључних фактора који врло често нису у домену дјеловања и 
надлежности Одјељења. 

П 3.2.1.3. Израда и усвајање Урбанистичког плана 
Израда и усвајање новог урбанистичког плана БДБиХ није могуће без предходно донесеног новог просторног плана БДБиХ 
тако да су активности на реализацији пројекта одгођене су до даљег. 

П 3.2.1.4. 
Израда, усвајање и ревизија проведбених 
докумената просторног планирања 

Активности на изради, усвајању и ревизији спроведбених докумената просторног планирања спроводе се континуирано, а 
у 2024. години  Завод за планирање, пројектовање и развој Брчко дистрикта БиХ израдио је и доставио 9 преднацрта, 
нацрта и приједлога планских докумената и то: 
• Измјене и допуне Регулационог плана дијела стамбеног насеља „Брчко ново“ у Брчком (нацрт и приједлог) 
• Регулациони план дијела стамбеног насеља „Брезик I“ у Брчком (преднацрт) 
• Регулациони план дијела стамбеног насеља „Брезик II“ у Брчком (преднацрт, нацрт и приједлог) 
• Регулациони план „Зона рада и индустрије – „Интерплет“ у Брчко дистрикту Босне и Херцеговине“ (приједлог) 
• Измјена и допуна „Урбанистичког пројекта историјско градско језгро“ у Брчком (преднацрт) 
• Урбанистички пројект „Циглане“ у Брчком (приједлог) 
• Регулациони план „Центар “ у Брчком (приједлог) 
• Регулациони план „Фицибајер“ у Брчком (приједлог) 
• Измјена дијела измјена Регулационог плана дијела стамбеног насеља „Мујкићи “ у Брчко дистрикту БиХ (приједлог) 
Овдје треба напоменути да је Одјељење за просторно планирање и имовинско-правне послове у 2024. години упутило на 
усвајање Влади Брчко дистрикта БиХ 1 приједлог спроведбеног плана, а припрема и усвајање још 13 просторно-планских 
докумената одгођено је до даљег на приједлог Владе. 

П 3.2.1.5. 
Имплементација политике просторног 
планирања на експертском нивоу у складу са 
стандардима ЕУ 

Дио активности реализиран је набавком опреме из средстава капиталног буџета за 2023. годину, а наставак активности 
планиран је за 2025. и 2026. годину. 

М 3.2.2. 
Изградња и реконструкција водоводне и 
канализационе инфраструктуре 

  

П 3.2.2.1. 
Концепт водоснабдијевања Брчко дистрикта 
БиХ 

Припрема се пројектни задатак. 
 

П 3.2.2.2. 
Концепт каналисања и пречишћавања 
отпадних вода Брчко дистрикта БиХ 

Нису одобрена средства. 



153 
 

П 3.2.2.3. 
Изградња колектора, десна обала ријеке Брке, 
лијева обала ријеке Брке, десна обала ријеке 
Саве и ППОВ  

Нису одобрена средства. 

П 3.2.2.4. 

Изградња објеката прве фазе ГТЦ Плазуље - 
Поточари (цјевовод, ПС Поточари, резервоар 
Поточари и спојеви на постојећу водоводну 
мрежу) 

Кредит одобрен од ЕБРД добило је ЈП „Комунално Брчко" и они су инвеститор.         
По извјештају АИК инжињеринга ЕБД израђено је 7 км транспортног цјевовода Плазуље – Поточари. 

П 3.2.2.5. Реконструкција канализационе мреже Урађена канализациона мрежа у 11 МЗ. Канализациона мрежа је изграђена у дужини од 2800 м. 

П 3.2.2.6. Реконструкција водоводне мреже Урађена водоводна мрежа у 16 МЗ у дужини 5200 м. 

М 3.2.3. 
Изградња и реконструкција електро-
енергетске и гасне инфраструктуре 

  

П 3.2.3.1. 
Изградња 35 kV кабловског вода од ЧТС 35/10 
Брчко I до ЧТС 35/10 Брчко III са припадајућим 
оптичким водом  

Завршено у претходном периоду. 

П 3.2.3.2. 
Изградња 10/20 kV кабловског вода од 
ЧТС35/10  Брчко III до ТС10(20)/04 Центар 1 

Завршено у претходном периоду. 

П 3.2.3.3. 
Изградња нових и замјена постојећих 
ТС10(20)/04 

Није било активности по ово питању. 

П 3.2.3.4. 
Каблирање и изградња НН мреже у Брчко 
дистрикту БиХ 

Изградња НН мреже у 4 мјесне заједнице гдје је обезбијеђено несметамо напајање електричном енергијом у дужини од 
1711 м. 

П 3.2.3.5. 

Подршка у изградњи гасовода  Бијељина– 
Бања Лука и стварање могућности за  
прикључење БДБиХ  на транспортни гасовод 
(МРС) 

Нема никаквих активности. 

П 3.2.3.6. 
Израда стратешког документа  гасификације 
БДБиХ и конкретних техничких пројеката  
гасификације БДБиХ 

Упитна гасификација БДБиХ. 

М 3.2.4. 
Изградња и опремање саобраћајне и друге 
комуналне инфраструктуре 

  

П 3.2.4.1. 
Изградња саобраћајнице од моста на Брци (код 
Избора) до Антуновић пумпе 

Објављена јавна набавка за избор извођача радова и потписан уговор о извођењу радова. 

П 3.2.4.2. 
Наставак рјешавања одвођења атмосферских 
вода оба подвожњака 

Завршен елаборат и расписана јавне набавка за избор пројектанта. Поступак је поништен будући да није било 
заинтересованих понуђача. 

П 3.2.4.3. 
 

Планирање изградње ауто-пута Сарајево– 
Београд, Тузла–Орашје, Бања Лука–Београд 
(траса кроз Брчко дистрикт БиХ) 

Нема никаквих активности док се не усвоји просторни план Брчко дистрикта БиХ. 
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П 3.2.4.4. 
 

Рехабилитација дијела магистралних путева 
кроз БДБиХ 

У потпуности завршене све активности које су планиране у 2024. години у дужини од 0,4 км. 

П 3.2.4.5. 
Рехабилитација дијела регионалних путева 
кроз БДБиХ 

У потпуности завршене све активности које су планиране у 2024. години у дужини од 3,1 км. 

П 3.2.4.6. 
Рехабилитација дијела локалних путева кроз 
БДБиХ 

За пројекте који нису имали неријешених имовинско-правних односа све активности које су планиране у 2024. години су 
завршене у дужини од 15,1 км а за остале пројекте се рјешавају имовинско-правни односи или су на пројектовању. 

П 3.2.4.7. 
Наставак изградње Булевара мира, од пружног 
прелаза према насељу Илићка 

Добијени нови локацијски услови послије усвајања Регулационог план „ЕШ“ насеља. Упућен захтјев за цијепање. 

П 3.2.4.8. 
 
 

Наставак изградње кружних токова 

Радови на изградњи КР Куглана завршени у току 2023. године, дио средстава исплаћен у 2024. години по окончаној 
ситуацији. 
Прибављена грађевинска документација за КР Меркур, спроведена јавна набавка за извођење радова, потписан уговор за 
извођење радова. Реализација радова по уговору се очекује у 2025. години. 
Прибављена грађевинска документација за КР Кланац, спроведена јавна набавка за извођење радова. Реализација радова 
по уговору се очекује у 2025. години. КР Касино у току спровођење експропријације. КР Избор пројекат завршен. (ЈП Путеви 
Брчко) Рјешавање имовинско-правних односа за три кружна тока (Меркур, Кланац и Касино). 

П 3.3. ЕФИКАСНО КОРИШЋЕЊЕ ЕНЕРГИЈЕ   

М 3.3.1. 
Унапређење постојећег стања енергетске 
ефикасности 

  

П 3.3.1.1. 
Санација, реконструкција и модернизација 
јавне расвјете 

Истражује се модалитет како овај пројекат реализовати. 

П 3.3.1.2. 
Утопљавање зграда и реконструкција 
освјетљења у јавним зградама у БДБиХ 

Средства из Капиталног Буџета Канцеларије за управљање јавном имовином Брчко дистрикта БиХ за 2024. годину, у  
износу од 226.7220,67 КМ су издвојена као капитална донација непрофитним организацијама. 
Радови на утопљавању јавних објеката  се рализују према  Програму утрошка средстава за додјелу донација и Одлуци о 
избору јавних објеката и раније утврђеном редослиједу санације који је усвојен на Влади Брчко дистрикта БиХ. 
Према Одлуци о издвајању новчаних средстава, број предмета: 13-002569/21 од 5. 11. 2024. године за утопљавање 
објеката у току 2024. године и раније потписаном споразуму између УНДП-а и Брчко дистрикта БиХ, средства су уплаћена 
као донација УНДП-у за радове на побољшању енергетске ефикасности јавних објеката у Брчко дистрикту БиХ, као 
заједнички пројекат Владе Брчко дистрикта БиХ и УНДП-а.  
Дозначена средства УНДП-у су утрошена на утопљавање објекта у којем је смјештена Дирекција за финансије. Завршетак 
радова се очекује у 1. кварталу 2025. године. 

М 3.3.2. 
Смањење енергетске зависности заједнице и 
емисије гасова  

Закључен само један уговор  за спровођење мјера енергетске ефикасности. 

 

 

Број предмета 05-000386/25    ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Брчко, 8. октобар 2025. године   Мр сц. Синиша Милић 




