
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ГОДИШЊИ ПРОГРАМ РАДА  

ВЛАДЕ БРЧКО ДИСТРИКТА БОСНЕ И ХЕРЦЕГОВИНЕ 

ЗА 2026. ГОДИНУ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Брчко, јануар 2026. године 
 



2 
 

                                                       САДРЖАЈ 

 

1. ГОДИШЊИ ПРОГРАМ РАДА ВЛАДЕ БРЧКО ДИСТРИКТА БОСНЕ И ХЕРЦЕГОВИНЕ ЗА 
2026. ГОДИНУ ............................................................................................................................. 4 

1.1. УВОД ......................................................................................................................................... 4 

1.1.1. ПРАВНИ ОСНОВ ................................................................................................................ 4 

1.1.2. КЉУЧНЕ КАРАКТЕРИСТИКЕ ............................................................................................. 5 

1.1.3. СВРХА ................................................................................................................................ 5 

1.1.4. МЕТОДОЛОГИЈА ............................................................................................................... 5 

1.2. СТРАТЕШКИ ОКВИР ................................................................................................................. 6 

1.3. ФИНАНСИЈСКИ ОКВИР ............................................................................................................ 8 

1.4. ИНСТИТУЦИОНАЛНИ КАПАЦИТЕТИ И РИЗИЦИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ ........................................ 10 

1.4.1. ОПШТИ РИЗИЦИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ .................................................................................... 10 

1.4.2. СПЕЦИФИЧНИ РИЗИЦИ ПО ОДЈЕЉЕЊИМА ................................................................. 10 

1.4.3. ЗАКЉУЧАК И ПРЕПОРУКЕ .............................................................................................. 11 

1.5. ПРАЋЕЊЕ И ИЗВЈЕШТАВАЊЕ................................................................................................ 12 

1.5.1. ГОДИШЊИ ИЗВЈЕШТАЈ О РАДУ ..................................................................................... 12 

1.5.2. ИЗВЈЕШТАЈ О РАЗВОЈУ ................................................................................................... 12 

1.6. ЗАКЉУЧАК .............................................................................................................................. 12 

2. ГОДИШЊИ ПЛАНОВИ РАДА КАНЦЕЛАРИЈЕ И ОДЈЕЉЕЊА КОЈИ ЧИНЕ САСТАВНИ 
ДИО ПРОГРАМА РАДА ВЛАДЕ БРЧКО ДИСТРИКТА БиХ ЗА 2026. ГОДИНУ ................... 13 

2.1. ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА КАНЦЕЛАРИЈЕ ГРАДОНАЧЕЛНИКА ЗА 2026. ГОДИНУ ........... 14 

2.2. ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ОДЈЕЉЕЊА ЗА СТРУЧНЕ И АДМИНИСТРАТИВНЕ 

ПОСЛОВЕ ЗА 2026. ГОДИНУ .......................................................................................................... 33 

2.3. ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ОДЈЕЉЕЊА ЗА ЈАВНИ РЕГИСТАР ЗА 2026. ГОДИНУ .............. 48 

2.4. ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ОДЈЕЉЕЊА ЗА ЕВРОПСКЕ ИНТЕГРАЦИЈЕ И 

МЕЂУНАРОДНУ САРАДЊУ ЗА 2026. ГОДИНУ .............................................................................. 62 

2.5. ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ОДЈЕЉЕЊА ЗА ЈАВНЕ ПОСЛОВЕ ЗА 2026. ГОДИНУ ............... 84 

2.6. ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ОДЈЕЉЕЊА ЗА ПРИВРЕДНИ РАЗВОЈ, СПОРТ И КУЛТУРУ 

ЗА 2026. ГОДИНУ ........................................................................................................................... 99 

2.7 ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ОДЈЕЉЕЊА ЗА КОМУНАЛНЕ ПОСЛОВЕ ЗА 2026. ГОДИНУ . 127 

2.8 ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ОДЈЕЉЕЊА ЗА ОБРАЗОВАЊЕ ЗА 2026. ГОДИНУ ................. 143 



3 
 

2.9 ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ОДЈЕЉЕЊА ЗА ПРОСТОРНО ПЛАНИРАЊЕ И 

ИМОВИНСКО-ПРАВНЕ ПОСЛОВЕ ЗА 2026. ГОДИНУ ................................................................. 168 

2.10. ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ОДЈЕЉЕЊА ЗА РАСЕЉЕНА ЛИЦА, ИЗБЈЕГЛИЦЕ И 

СТАМБЕНА ПИТАЊА ЗА 2026. ГОДИНУ ..................................................................................... 180 

2.11. ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ОДЈЕЉЕЊА ЗА ЈАВНУ БЕЗБЈЕДНОСТ  ЗА 2026. ГОДИНУ ...... 192 

2.12. ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ОДЈЕЉЕЊА ЗА  ЗДРАВСТВО И ОСТАЛЕ  УСЛУГЕ  ЗА 2026. 

ГОДИНУ ........................................................................................................................................ 204 

2.13 ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ОДЈЕЉЕЊА ЗА ПОЉОПРИВРЕДУ, ШУМАРСТВО И 

ВОДОПРИВРЕДУ ЗА 2026. ГОДИНУ ............................................................................................ 227 

3. ОКВИРНА ЛИСТА ЗАКОНА ЗА 2026. ГОДИНУ ................................................................ 239 

 

 

 

 



5 

На основу члана 10, тачка г) Закона о Влади Брчко дистрикта Босне и 
Херцеговине („Службени гласник Брчко дистрикта Босне и Херцеговине”, бројеви: 
27/23, 23/24 и 38/25) и члана 34, став (8) Закона о буџету Брчко дистрикта Босне и 
Херцеговине („Службени гласник Брчко дистрикта Босне и Херцеговине“, бројеви: 
34/19 и 22/23), градоначелник предлаже Скупштини 
 

1. ГОДИШЊИ ПРОГРАМ РАДА ВЛАДЕ БРЧКО ДИСТРИКТА БОСНЕ И 
ХЕРЦЕГОВИНЕ ЗА 2026. ГОДИНУ 
 
 

1.1. УВОД  
 
Годишњи програм рада Владе Брчко дистрикта Босне и Херцеговине за 2026. 
годину представља обједињени документ којим се повезују планови рада свих 
одјељења Владе и Канцеларије градоначелника. Његова сврха је да обезбиједи 
координисано дјеловање ових органа у остваривању стратешких циљева 
дефинисаних Стратегијом развоја Брчко дистрикта БиХ 2021–2027. и секторским 
стратегијама развоја, као и у спровођењу законских и подзаконских обавеза које 
произлазе из важећих прописа. 
 
Израда годишњег програма рада Владе Брчко дистрикта одвија се кроз јасно 
дефинисане кораке и рокове, чиме се обезбјеђује систематичност, усклађеност са 
буџетом и транспарентност процеса. Канцеларија градоначелника и одјељења 
Владе дужни су да, најкасније пет радних дана након усвајања буџета Дистрикта, 
доставе Сектору за стратешко планирање годишње планове рада усклађене са 
усвојеним буџетом. Након достављања планова, Сектор за стратешко планирање 
врши њихово обједињавање у јединствени годишњи програм рада Владе. 
Обједињени годишњи програм рада Владе затим се доставља Влади на усвајање 
најкасније до 20. децембра текуће године за наредну годину. Међутим, будући да 
је Буџет за 2026. годину усвојен тек 23. децембра 2025. године, није било могуће 
уважити овај Законом о буџету прописани рок, због чега је посљедично дошло и 
до кашњења са израдом и усвајањем програма рада Владе. 
 
Буџет Брчко дистрикта БиХ за 2026. годину званично је усвојен 23. децембра 2025. 
године на наставку 23. редовне сједнице Скупштине Дистрикта у износу од 
391.910.357,64 КМ заједно са 29 амандмана Комисије за буџет. Одјељења су своје 
годишње планове рада, усклађене са Буџетом, доставила закључно са даном, 14. 
јануар 2026. године, након чега је Сектор за стратешко планирање приступио 
изради обједињене верзије годишњег програма рада Владе. 
 

1.1.1. ПРАВНИ ОСНОВ 

 

Израда годишњег програма рада Владе Брчко дистрикта Босне и Херцеговине 

заснива се на правним прописима који уређују надлежности градоначелника и 

Владе, буџетски процес и методологију стратешког планирања, а то су:  

▪ Статут Брчко дистрикта БиХ („Службени гласник Брчко дистрикта БиХ“, број 
2/10 – пречишћени текст), члан 58, којим се прописује обавеза 
градоначелника да подноси Скупштини програм рада Владе за наредну 
годину; 
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▪ Закон о Влади Брчко дистрикта БиХ („Службени гласник Брчко дистрикта 
БиХ“, бројеви 27/23 – пречишћени текст и 23/24), члан 10, тачка г), којим се 
прописује надлежност Владе да одобрава годишњи програм рада; 

▪ Закон о буџету Брчко дистрикта БиХ („Службени гласник Брчко дистрикта 
БиХ“, бројеви 34/19 и 22/23), члан 34, којим се уређује обавеза израде 
годишњих планова рада, њихово усклађивање са буџетом те израда 
годишњег програма рада Владе; 

▪ Правилник о садржају и методологији израде, систему праћења и надзора 
спровођења стратешких докумената и имплементационих докумената 
(„Службени гласник Брчко дистрикта БиХ”, број 3/24), члан 14, којим се 
детаљно утврђује садржај, структура и поступак израде годишњих планова 
рада надлежних тијела. 

 

На темељу наведених прописа, Годишњи програм рада Владе Брчко дистрикта 

БиХ представља обједињени документ којим се планирају, координирају и 

усклађују активности одјељења Владе на годишњем нивоу, у складу са усвојеним 

буџетом и стратешким развојним документима Дистрикта. 

 

1.1.2. КЉУЧНЕ КАРАКТЕРИСТИКЕ 
 

✓ Обавезност: израда и достављање су законски прописани. 
✓ Усклађеност: мора бити у складу са буџетом и стратешким документима. 
✓ Координација: Сектор за стратешко планирање има централну улогу у 

обједињавању планова. 
✓ Транспарентност: имплементациони документи су јавни и објављују се на 

интернет-страници носилаца израде. 
✓ Праћење и евалуација: годишњи извјештај о раду и извјештај о развоју 

обезбјеђују контролу и мјерење резултата. 
 

1.1.3. СВРХА  

 
Програм рада Владе има за циљ: 

▪ да обезбиједи транспарентно планирање и праћење реализације 
активности, 

▪ да повеже секторске политике и мјере у јединствен оквир, 
▪ да обезбиједи рационално коришћење буџетских средстава и других извора 

финансирања, 
▪ да допринесе унапређењу квалитета живота грађана кроз развој комуналне, 

друштвене и економске инфраструктуре. 
 

1.1.4. МЕТОДОЛОГИЈА 

 
Процес стратешког планирања у Брчко Дистрикту одвија се кроз јасно дефинисан 
циклус докумената који повезује стратешке циљеве са буџетским и извјештајним 
процесима. 
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▪ Стратегија развоја и секторске стратегије (стратешки документи) – 
представљају полазну основу за израду имплементационих докумената; 
дефинишу дугорочне циљеве и приоритете. 

▪ Акциони план – разрађује циљеве, приоритете, мјере и активности/пројекте 
из стратешких докумената; служи као основа за израду трогодишњег и 
годишњег плана рада. 

▪ Трогодишњи план рада – преузима пројекте из акционог плана, усклађује се 
са ДОБ-ом и ПЈИ; полазна основа за израду годишњег плана рада.  

▪ Годишњи план рада – израђује се на основу трогодишњег плана рада; 
детаљно разрађује активности по кварталима, усклађује се са буџетом. 

▪ Годишњи извјештај о раду – израђује се на основу годишњег плана рада; 
прати реализацију програма и активности, анализира резултате и разлоге 
неизвршења. 

▪ Извјештај о развоју – завршни документ, даје преглед имплементације 
стратешких докумената, развојних трендова и финансијских показатеља. 
 

Дакле, циклус се одвија сљедећим редослиједом: Стратегија → Акциони план → 
Трогодишњи план → Годишњи план → Годишњи извјештај → Извјештај о развоју. 
На овај начин обезбјеђује се систематска имплементација, финансијска 
усклађеност и транспарентно праћење стратешких циљева. 
 
Програм рада, као документ који обједињује годишње планове рада Канцеларије 
градоначелника и одјељења Владе, представља централни инструмент 
координације и усклађивања активности извршне власти. Он повезује стратешке 
циљеве дефинисане у развојним документима са буџетским оквиром и 
оперативним плановима рада, те омогућава: 

➢ систематско обједињавање секторских приоритета у јединствен документ, 
➢ усклађивање планираних активности са расположивим буџетским 

средствима, 
➢ праћење реализације кроз годишње извјештаје о раду, 
➢ транспарентно извјештавање о напретку у имплементацији стратешких 

циљева. 
 
На тај начин, Програм рада заузима кључну улогу у циклусу стратешког 
планирања: он је мост између стратешких докумената и оперативне реализације, 
обезбјеђујући да се циљеви преточе у конкретне мјере и пројекте те да се њихова 
реализација прати и вреднује кроз извјештајне документе. 
 
 

1.2. СТРАТЕШКИ ОКВИР 
 

Стратешки оквир Програма рада Владе Брчко дистрикта заснива се на важећим 
стратешким документима и међународним обавезама. Његова сврха је да повеже 
дугорочне развојне циљеве са оперативним плановима и буџетским процесом, 
обезбјеђујући систематичност, усклађеност и транспарентност. 
 

▪ Стратегија развоја Брчко дистрикта БиХ 2021–2027. представља основни 
стратешки документ којим се дефинишу кључни правци развоја, дугорочни 
циљеви и приоритети јавних политика. Она усмјерава дјеловање Владе и 
одјељења те обезбјеђује оквир за израду имплементационих планова и 
координацију секторских политика. Документ је заснован на четири 
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стратешка фокуса: економски развој, друштвени развој, заштита животне 
средине и комунална инфраструктура те добро управљање. Економски 
развој подразумијева јачање привреде, конкурентности и запошљавања, 
док друштвени развој обухвата унапређење образовања, здравства, 
социјалне заштите, културе, спорта и положаја младих. Заштита животне 
средине и комунална инфраструктура усмјерена је на одрживо управљање 
ресурсима, развој комуналних система и очување околине, док добро 
управљање подразумијева јачање институција, транспарентност, 
дигитализацију и укључивање грађана у доношење одлука. Стратегија је 
дефинисала три стратешка циља: економски развој са пет развојних 
приоритета и двадесет и једном мјером, друштвени развој са шест 
развојних приоритета и осамнаест мјера, те заштиту животне средине и 
комуналну инфраструктуру са три развојна приоритета и осам мјера, уз низ 
конкретних пројеката. За сваки циљ, приоритет, мјеру и пројекат утврђени 
су одговарајући индикатори, који омогућавају мјерење напретка и процјену 
степена реализације, чиме се обезбјеђује транспарентност и праћење 
спровођења стратешких опредјељења. 

 
 

▪ Секторске стратегије развоја (транспорт, животна средина, 
пољопривреда, образовање, здравство, финансије, спорт, млади) разрађују 
појединачне области друштвеног и економског развоја. Њихова улога је да 
конкретизују секторске циљеве, мјере и пројекте, те да обезбиједе 
усклађеност секторских политика са општим стратешким правцима 
дефинисаним Стратегијом развоја. 
 

1) Стратегија заштите животне средине Брчко дистрикта БиХ за 
период 2016–2032. године (Одјељење за просторно планирање и 
имовинско-правне послове),  

2) Транспортна стратегија Брчко дистрикта БиХ за период 2016– 
2030. године (Одјељење за јавне послове),  

3) Стратегија просторног развоја Брчко дистрикта БиХ 2018–2038. 
године (Одјељење за просторно планирање и имовинско-правне 
послове),  

4) Стратегија развоја пољопривреде и руралних подручја Брчко 
дистрикта БиХ за период 2021–2027. године (Одјељење за 
пољопривреду, шумарство и водопривреду),  

5) Стратегија за младе Брчко дистрикта БиХ 2022–2026. године 
(Одјељење за стручне и административне послове),   

6) Секторска стратегија Одјељења за јавну безбједност Владе 
Брчко дистрикта БиХ за 2023–2027. годину,  

7) Стратегија развоја спорта Брчко дистрикта БиХ 2023–2028. 
године (Одјељење за привредни развој, спорт и културу), 

8) Стратегија развоја сарадње са дијаспором Брчко дистрикта БиХ 
2025–2029. (Одјељење за европске интеграције и међународну 
сарадњу), 

9) Стратегија социјалног становања за период 2026.–2036. 
(Одјељење за расељена лица, избјеглице и стамбена питања).  

 
▪ У складу са Агендом 2030 и циљевима одрживог развоја (СДГ) Брчко 

дистрикт БиХ је кроз Стратегију развоја 2021–2027. успоставио оквир за 
интеграцију економских, друштвених и околинских приоритета у локалне 
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политике. Стратегија је израђена примјеном интегрисаног локалног 
развојног приступа и усклађена је са циљевима одрживог развоја, чиме се 
обезбјеђује кохерентност између међународних обавеза и локалних 
развојних потреба. Повезивање циљева одрживог развоја са стратешким и 
имплементационим документима врши се кроз системску матрицу 
усклађености, гдје се сваки стратешки циљ повезује са одговарајућим СДГ 
циљем, а имплементациони документи разрађују мјере и активности у 
складу са тим циљем. На овај начин се обезбјеђује да стратешки документи 
дефинишу оквир и визију развоја, док имплементациони документи 
разрађују конкретне мјере, буџет и индикаторе, чиме се постиже 
интеграција циљева одрживог развоја у све сегменте јавних политика Брчко 
дистрикта БиХ. 

 
 

1.3. ФИНАНСИЈСКИ ОКВИР 
 

Буџет Брчко дистрикта БиХ за 2026. годину утврђен је у износу од 391.910.357,64 

КМ. Овај финансијски оквир представља основу за реализацију планираних 

активности и пројеката свих одјељења и институција Дистрикта. 

Годишњи планови рада усклађени су са буџетским пројекцијама, чиме се 

обезбјеђује фискална дисциплина, транспарентност и континуитет у пружању 

јавних услуга. Структура буџета јасно одражава стратешке приоритете Дистрикта, 

међу којима се посебно издвајају: 

▪ унапређење здравственог система, 
▪ развој и модернизација инфраструктуре, 
▪ јачање образовних капацитета, 
▪ подршка социјалној заштити и рањивим категоријама, 
▪ подстицај привредном развоју и запошљавању, 
▪ мјере енергетске ефикасности и одрживости. 

 
У Годишњем програму рада Владе Брчко дистрикта БиХ за 2026. годину налази се 

78 програма који су разрађени кроз 303 активности/пројекта. 

Највећи пројекти чија вриједност прелази 1 милион КМ распоређени су кроз 

различита одјељења и секторе, чиме се обезбјеђује равномјеран развој и 

унапређење животног стандарда грађана Брчко дистрикта БиХ. Њихова 

реализација потврђује стратешку опредијељеност Дистрикта ка одрживом развоју, 

социјалној инклузији и стварању услова за дугорочну стабилност. 

У наставку се даје преглед ових пројеката (износи изражени у КМ): 

 
1) Канцеларија градоначелника: 

i) Трансфер Радио-новинској и издавачкој установи „Радио Брчко“ Брчко 
дистрикта БиХ: 1.455.569,00 КМ, 

 
2) Одјељење за стручне и административне послове:  

i) Додјела средстава по јавном позиву организацијама цивилног друштва: 
1.545.000,00 КМ, 

 



9 
 

3) Одјељење за јавне послове: 
i) Наставак рјешавања одвођења атмосферских вода оба подвожњака: 

1.500.000,00 КМ, 
ii) Рехабилитација локалних путева на подручју Брчко дистрикта БиХ: 

5.491.000,00 КМ,  
iii) Изградња Градског стадиона: 2.000.000,00 КМ, 
iv) Услуге одржавања јавних и саобраћајних површина на подручју Брчко 

дистрикта БиХ: 1.139.500,00 КМ. 
 

4) Одјељење за здравство: 
i) Капитални трансфер ЈЗУ „ЗЦ Брчко“ за набавку  опреме у 2026. години 

по приоритетима које достави ЈЗУ „ЗЦ Брчко“ (за набавку опреме): 
2.055.000,00 КМ, 

ii) Трансфер ЈЗУ „Здравствени центар Брчко” Брчко дистрикт БиХ (за рад у 
складу с чланом 9 Одлуке о оснивању ЈЗУ и члановима 7 и 8 Закона о 
здравственој заштити Брчко дистрикта БиХ): 23.000.000,00 КМ, 

iii) Трансфер Фонду здравственог осигурања Брчко дистрикта БиХ (за 
доприносе у складу с чланом 81 Закона о здравственом осигурању за 
одређене категорије осигураника): 11.000.000 КМ, 

iv) Трансфер Фонду здравственог осигурања  Брчко дистрикта БиХ (за 
лијечење специфичних стања и ријетких болести осигураника Брчко 
дистрикта БиХ ван Брчко дистрикта БиХ по препоруци Комисије ФЗО-а 
чије лијечење није могуће у ЈЗУ „ЗЦ Брчко“, нити у здравственим нити у 
установама окружења с којима ФЗО Брчко дистрикт БиХ има уговор): 
1.000.000,00 КМ, 

v) Текуће донације појединцима из надлежности Пододјељења за 
социјалну заштиту – Центар за социјални рад (једнократна новчана 
помоћ пензионера): 1.470.000,00 КМ. 

 
5) Одјељење за образовање: 

i) Изградња и опремање обданишта у МЗ Бродуша и МЗ Српска варош, 
укључујући пројектовање: 1.000.000,00 КМ, 

ii) Набавка опреме за потребе школа/обданишта и пододјељења: 
1.114.000,00 КМ. 

 
6) Одјељење за комуналне послове: 

i) Субвенција јавним предузећима: 2.500.000,00 КМ, 
ii) Финансирање трошкова електричне енергије за јавну расвјету БДБиХ: 

2.753.183,00 КМ, 
iii) Финансирање мјера енергетске ефикасности предвиђених Законом о 

енергетској ефикасности БДБиХ и поједнцима за ОИЕ: 2.236.310,87 КМ. 
 
7) Одјељење за расељена лица, избјеглице и стамбена питања: 

i) Имплементација мјера енерегетске ефикасности на стамбеним 
објектима за категорије демобилисаних бораца, породица погинулих 
бораца, ратних војних инвалида и цивилних жртава рата: 1.200.000,00 
КМ, 

ii) Финансирање пројеката затварања колективних центара у Брчко 
дистрикту БиХ: 1.000.000,00 КМ. 

 
8) Одјељење за привредни развој, спорт и културу:  
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i) Активности на примјени Закона о подстицају у привреду  Брчко 
дистрикта БиХ кроз пријем и обраду пристиглих захтјева и исплату 
подстицајних средстава (додјела подстицаја за опоравак и пословање): 
10.623.395,00 КМ, 

ii) Трансфер Буџетом Брчко дистрикта БиХ предвиђених средстава за 
реализацију Програма субвенционисана камата: 1.200.000,00 КМ, 

iii) Трансфер Буџетом Брчко дистрикта БиХ предвиђених средстава за 
реализацију Програма  самозапошљавања: 1.000.000,00 КМ, 

iv) Подршка раду спортских удружења Брчко дистрикта БиХ кроз 
додијељење донације: 2.000.000,00 КМ, 

v) Подршка раду Развојно-гарантног фонда Брчко дистрикта БиХ: 
1.000.000,00 КМ. 

 
 

1.4. ИНСТИТУЦИОНАЛНИ КАПАЦИТЕТИ И РИЗИЦИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
 
Одјељења и канцеларије које чине саставни дио Програма рада Владе Брчко 
дистрикта БиХ у погледу материјално-техничке опремљености (простор и опрема), 
углавном располажу у задовољавајућем обиму потребним ресурсима за 
извршење планираних програма и активности. 
 

1.4.1. ОПШТИ РИЗИЦИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

 
Најчешћи ризици који могу утицати на реализацију годишњих планова рада у 
2026. години су: 

➢ Системски ризици – природне несреће, глобална кретања која узрокују 
поскупљења енергената и материјала. 

➢ Финансијски ризици – мањи прилив буџетских средстава од 
планираног; недовољна средства за реализацију пројеката. 

➢ Кадровски ризици – кашњење у попуњавању недостајућих позиција, 
боловања, пензионисања, одсуства и премјештаји; недовољан број 
запослених. Ови ризици узрокују и оперативне ризике јер смањена 
кадровска расположивост и неадекватна квалификациона структура 
доводе до смањене ефикасности у обављању послова. 

➢ Оперативни ризици – смањена ефективност и ефикасност у одвијању 
процеса. 

➢ Недостатак координације – изостанак сарадње с другим надлежним 
тијелима потребне за реализацију појединих мјера. 

➢ Дуготрајне процедуре – обимни и спори процеси усвајања правних 
прописа. 

➢ Проблеми у јавним набавкама – избор извођача искључиво по 
критеријуму најниже цијене; честе жалбе које успоравају поступке; 
поништење поступка када најнижа понуда премашује расположива 
буџетска средства. 

 

1.4.2. СПЕЦИФИЧНИ РИЗИЦИ ПО ОДЈЕЉЕЊИМА 

 
Одјељење за јавни регистар 

▪ Истовремено расписивање јавних позива од стране различитих 
одјељења и институција Брчко дистрикта БиХ може изазвати нагли 
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пораст захтјева грађана, повећану фреквенцију и потенцијално 
незадовољство. 

Одјељење за јавне послове 

▪ Неријешени имовинско-правни односи. 
▪ Кашњење у обезбјеђењу инвестиционо-техничке документације и 

дозвола. 
▪ Ризици у тендерским процедурама за избор пројектанта, извођача и 

консултаната. 
▪ Реализација уговора у условима промијењених околности (више 

силе). 
▪ Непредвиђене околности на градилишту. 
▪ Неадекватно управљање пројектима. 
▪ Кашњење у поступцима избора понуђача за осигурање, технички 

преглед, одржавање и снабдијевање возила горивом. 
▪ Ризик преноса података из области техничког прегледа возила према 

надлежним тијелима. 
▪ Ванредне и непредвидиве околности. 

Одјељење за образовање 
▪ Миграциона кретања која смањују број ученика за упис у основне и 

средње школе. 
▪ Ризик стварања технолошког вишка запослених у школама. 
▪ Оснивање јавног универзитета и студентског кампуса зависи од 

израде студија изводљивости и економских анализа, као и од 
доношења законских прописа, при чему кашњења у процедурама и 
неодобравање буџета представљају кључне ризике. 

▪ Кашњење у попуњавању упражњених позиција што доводи до 
нереализације средстава за плате. 

▪ Повећана потреба за ангажманом на привременим и повременим 
пословима што је у супротности с препорукама ревизора. 

Одјељење за просторно планирање 
▪ Недостатак стручног кадра (од систематизованих 59 позиција 

попуњено је 48). 
▪ Потешкоће у процесу планираног запошљавања. 
▪ Недостатак адекватних техничких предуслова – радног простора и 

опреме. 
Одјељење за здравство и остале услуге 

▪ Неусвајање стратешких докумената. 
▪ Недостатак средстава за здравствени систем што може довести до 

пада квалитета пружања услуга осигураницима. 
▪ Неадекватне службене просторије Пододјељења за социјалну 

заштиту за 32 запосленика. 
 

1.4.3. ЗАКЉУЧАК И ПРЕПОРУКЕ 

 
С обзиром на наведене ризике неопходно је развити флексибилне стратегије за 
суочавање с изазовима, укључујући: 

▪ прилагођавање циљева и метода рада, 
▪ јачање координације с другим институцијама, 
▪ проширење кадровских капацитета, 
▪ унапређење техничких и инфраструктурних услова рада. 
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На овај начин може се обезбиједити успјешна реализација годишњих планова 
рада Владе Брчко дистрикта БиХ у 2026. години. 
 
 

1.5. ПРАЋЕЊЕ И ИЗВЈЕШТАВАЊЕ 
 

1.5.1. ГОДИШЊИ ИЗВЈЕШТАЈ О РАДУ 

 
Канцеларија градоначелника и одјељења Владе прате извршење годишњих 
планова рада који чине Програм рада Владе. На основу резултата праћења, 
израђују годишњи извјештај о раду, који достављају Сектору за стратешко 
планирање ради обједињавања у годишњи извјештај о раду Владе. 
 

1.5.2. ИЗВЈЕШТАЈ О РАЗВОЈУ 

 
На основу података из годишњег извјештаја о раду, као и других релевантних 
података по потреби, израђује се извјештај о развоју Брчко дистрикта БиХ. 
Извјештај о развоју је имплементациони документ којим се сагледавају општи 
развојни трендови и напредак у остваривању стратешких циљева утврђених 
стратешким документима дистрикта, првенствено Стратегијом развоја. Извјештај о 
развоју израђује Сектор за стратешко планирање најкасније до 30. септембра 
текуће године за претходну годину. 
 
 

1.6. ЗАКЉУЧАК 
 
Годишњи план рада је интегрисани стратешко-оперативни документ којим се 

стратешки циљеви Дистрикта преводе у конкретне програме и активности за једну 

календарску годину. Он повезује стратешко планирање са буџетским процесом, 

обезбјеђује координацију свих одјељења и Канцеларије градоначелника те 

омогућава транспарентно праћење и извјештавање о раду Владе. Његова важност 

лежи у томе што представља основу за годишњи извјештај о раду и извјештај о 

развоју, чиме се затвара циклус планирања, имплементације и евалуације јавних 

политика у Брчко дистрикту БиХ. 
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2. ГОДИШЊИ ПЛАНОВИ РАДА КАНЦЕЛАРИЈЕ И ОДЈЕЉЕЊА КОЈИ ЧИНЕ 
САСТАВНИ ДИО ПРОГРАМА РАДА ВЛАДЕ БРЧКО ДИСТРИКТА БиХ ЗА 2026. 

ГОДИНУ 

 

           2.1 Канцеларија градоначелника 

           2.2 Одјељење за стручне и административне послове 

           2.3 Одјељење за јавни регистар 

           2.4 Одјељење за европске интеграције и међународну сарадњу 

           2.5 Одјељење за јавне послове 

           2.6 Одјељење за привредни развој, спорт и културу 

           2.7 Одјељење за комуналне послове 

           2.8 Одјељење за образовање 

           2.9 Одјељење за просторно планирање и имовинско-правне послове 

           2.10 Одјељење за расељена лица, избјеглице и стамбена питања 

           2.11 Одјељење за јавну безбједност 

           2.12 Одјељење за здравство и остале услуге 

           2.13 Одјељење за пољопривреду, шумарство и водопривреду 
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2.1. ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА КАНЦЕЛАРИЈЕ ГРАДОНАЧЕЛНИКА ЗА 2026. 
ГОДИНУ 

 
 
 

1) Увод (опште напомене о годишњем плану рада) 
 
Обавеза израде годишњег плана рада прописана је одредбама члана 32, став (4) 
тачка ц) Закона о буџету Брчко дистрикта БиХ („Службени гласник Брчко 
дистрикта БиХ“, бројеви: 34/19 и 22/23) и члана 14 Правилника о садржају и 
методологији израде, систему праћења и надзора спровођења стратешких 
докумената и имплементационих докумената („Службени гласник Брчко дистрикта 
БиХ“, број 3/24). 
Канцеларија градоначелника Брчко дистрикта БиХ надлежна је за вођење послова 
градоначелника, замјеника градоначелника и главног координатора Владе Брчко 
дистрикта БиХ, односе Владе Брчко дистрикта БиХ с јавношћу, стручне и 
административне послове за потребе Владе, правне послове, реформу јавне 
управе, инспекцијске послове, другостепени управни поступак, спровођење 
поступка запошљавања у органима јавне управе, законодавство, праћење и 
предузимање мјера у спровођењу општих принципа, стандарда и правила етике 
државних службеника и намјештеника. Канцеларију градоначелника Брчко 
дистрикта БиХ сачињава 8 организационих јединица и то: Кабинет 
градоначелника,  Законодавна канцеларија, Инспекторат, Апелациона комисија, 
Одбор за запошљавање, Управна инспекција, Канцеларија координатора за 
реформу јавне управе и Секретаријат Владе Брчко дистрикта БиХ који се састоји 
од 4 организационе јединице (Сектора за информисање, Сектора за опште и 
заједничке послове, Сектора за стратешко планирање и Сектора за координацију 
политика и правне послове). 
На основу Акционог плана спровођења мјера и пројеката за период 2026.–2028. у 
оквиру Стратегије развоја Брчко дистрикта БиХ за период 2021–2027. године 
сачињена је радна верзија трогодишњег плана рада Канцеларије градоначелника 
2026.–2028. године која је усклађена са Документом оквирног буџета, на основу 
којег се приступило изради годишњег плана рада Канцеларије градоначелника за 
2026. годину. 
 
2) Осврт на активности / пројекте реализоване годишњим планом рада за 
претходну календарску годину 
 
Канцеларија градоначелника Брчко дистрикта БиХ је у оквиру својих надлежности 
одржала 40 редовних, 13 ванредних, 1 тематску сједницу те 72 колегијума Владе 
Брчко дистрикта БиХ на којима је одобрено 9 закона, усвојено 342 одлуке и 148 
закључка. Програм промоције Брчко дистрикта БиХ у току 2024. године, успјешно 
је реализован одржавањем концерта Халида Бешлића и свечане академије 
поводом обиљежавања Дана Брчко дистрикта БиХ те организован новогодишњи 
концерт (Тропико банд) и манифестација „Чари зиме“, а све са циљем позитивне 
промоције Брчко дистрикта БиХ. 
 
Информисање јавности као програм који се односи на реализацију мјере из 
Стратегије комуникације Владе Брчко дистрикта БиХ за период 2021–2024. 
године, током 2024. године успјешно је реализован кроз објективно, цјеловито и 
благовремено информисање јавности путем Радио-новинско издавачке установе 
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„Радио Брчко“ Брчко дистрикт БиХ, одржано је 40 прес-конференција и објављено 
298 вијести о раду градоначелника и активностима Владе Брчко дистрикта БиХ. 
Програм подршке непрофитним организацијама и систему социјалне заштите на 
основу закључених споразума успјешно је реализован  исплатом новчаних 
средства за пензионо и здравствено осигурање за вјерске службенике 
Врхбосанској надбискупији, Меџлису Исламске заједнице, Српском православном 
архијеријском намјесништву у Брчком и Фрањевачком самостану Дубраве, 
исплатом финансијских средстава за подршку пословању и активностима Црвеног 
крста Брчко дистрикта БиХ. 
 
Канцеларија градоначелника Брчко дистрикта БиХ у 2024. години имала је буџет у 
износу 11.375.953,78 КМ, од чега је реализовано 10.153.753,83 КМ што исказано у 
процентима износи 89,26%. 
 
3) Кратак опис кључних усмјерења Годишњег плана рада и спроведеног 
процеса консултација 
 
Годишњи план Канцеларије градоначелника Брчко дистрикта БиХ сачињен је од 5 
програма који су разрађени кроз 30 активности.  
Кључна усмјерења која се могу дефинисати на основу пројеката који се тренутно 
спроводе као и пројеката који се планирају спроводити у наредном периоду тичу 
се ефикасности рада јавне управе. Наставиће се информисање интерне и 
екстерне јавности о активностима градоначелника и Владе Брчко дистрикта БиХ, 
реализација пројекта промовисање Брчко дистрикта БиХ (Чари зиме, 
Новогодишњи концерт и Дан Брчко дистрикта БиХ).  
Главне активности произлазе из самих надлежности, улагање напора за додатно 
унапређење кључних функција које омогућавају већу дјелотворност, 
професионалност и успјешност обављања послова, а нарочито у обављању 
послова који се односе на обезбјеђивање усклађености политика одјељења Владе 
Брчко дистрикта Босне и Херцеговине, координацију комуникације и 
информисања, послове стратешког планирања и мониторинга и послове за 
корисничке услуге е-владе. 
 
Канцеларија градоначелника Брчко дистрикта БиХ ангажовано ради на 
имплементацији Оквира циљева одрживог развоја, усредсређујући се на принцип 
доброг управљања и ефикасности јавне администрације. Кроз широк спектар 
програма, укључујући копродукционе уговоре, организацију културних и 
друштвених догађаја те донације вјерским и непрофитним организацијама, 
Канцеларија подстиче развој инклузивног и транспарентног јавног сектора. Ове 
иницијативе су кључне за јачање демократског друштва, унапређење социјалне 
кохезије и заштиту социјално рањивих група. Посебан фокус ставља се на 
стратегијско управљање и администрацију различитих сектора, тежи се ка 
унапређењу владавине права, сигурности, заштити људских права и борби против 
корупције и криминала. Канцеларија исто тако наглашава значај дигиталне 
трансформације и модернизације у јавном сектору, чиме се промовише 
отвореност и транспарентност, кључне за ефикасно управљање јавним 
ресурсима. Подршка у областима образовања, умјетности, и младих, уз 
иницијативе за запошљавање, директно се веже за побољшање квалитета живота 
и омогућавање бољих прилика за рањиве категорије. Канцеларија градоначелника 
Брчко дистрикта БиХ демонстрира своју посвећеност креирању отпорног друштва, 
које је спремно за изазове природних катастрофа и других криза те промовише 
одрживе праксе за опоравак. Својим активностима, Канцеларија се интегрише у 
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шире регионалне и глобалне развојне токове, активно доприносећи глобалној 
агенди одрживог развоја, усмјереном на напредак који задовољава тренутне и 
дугорочне потребе грађана. 
 
 
4) Опис институционалних капацитета са аналитичким прегледом кључних 
недостатака и потреба надлежних органа у односу на планиране мјере 
(програме) за наредни годишњи период преузет из трогодишњег плана рада 
 
Анализирајући капацитете Канцеларије градоначелника Брчко дистрикта БиХ 
може се закључити да иста има довољно капацитираности са људским ресурсима 
за реализацију активности утврђеним у Годишњем плану рада.  

 

5) Могући проблеми и ризици за реализацију Годишњег плана рада 
 
Проблеми и ризици за реализацију Годишњег плана рада Канцеларије 

градоначелника за 2026. годину могу се огледати у појави системских ризика 

(природне несреће) и финансијских ризика (мање попуњење буџета у односу на 

план), кадровских ризика (неблаговремено попуњавање недостајућих кадрова и 

комплетирање организационих јединица, боловање запослених), оперативних 

ризика (мања ефективност или ефикасност у одвијању процеса), лоша сарадња, 

изостанак координације с другим мјеродавним органима која је потребна зарад 

успјешне реализације појединих мјера. 
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Б. Преглед укупног финансирања програма надлежног органа 

Напомена:  

 

Б1. Програми (мјере) надлежног органа 

Напомена: Програми (мјере) и индикатори надлежног органа преносе се из трогодишњег плана рада. У табелу Б1. додаје се онолико редова колико је програма Б, односно 
појединачних индикатора у склопу сваког програма. 

 
Преглед програма 

  

Шифра 
програма   

Укупни извори и износи 
планираних финансијских  

средстава у  КМ 

Извори Износ 

 
1. Промоција Брчко дистрикта БиХ 

 
001-КГ 

Буџетска 
средства 

13.258.540,39 

 
2. Информисање јавности (Комуникационе и организационе активности) 

002-КГ 
Кредитна 
средства 

0 

 
3. Програм подршке непрофитним организацијама и систему социјалне заштите 

003-КГ Средства ЕУ 0 

 
4. Стратешко управљање и администрација Канцеларије градоначелника  

004-КГ 
Остале 
донације 

0 

5. Стратешко управљање и администрација Секретаријата Владе 005-КГ 
Остала 
средства 

0 

  Укупно 13.258.540,39 

 
Назив програма (мјере) 

  

Шифра 
програма  

 
Индикатори  

Полазна 
вриједност 

Циљна 
годишња 

вриједност 

1. Промоција Брчко дистрикта БиХ 001-КГ Број одржаних манифестација у циљу промоције Брчко дистрикта 25 (2024) 30 

2.  Информисање јавности (Комуникационе и 
организационе активности) 

002-КГ 

Износ трансферисаних средства „Радио Брчко“ Брчко дистрикта БиХ  
1.340.569,00 

(2024) 
1.455.569,00 

Број прегледа информација објављених на званичној страници Владе Брчко 
дистрикта БиХ 

453.520 
(2024) 

520.000 

3. Програм подршке непрофитним 
организацијама и систему социјалне заштите 

003-КГ 

Износ исплаћених средстава за подршку вјерским заједницама  
467.194,00 

(2024) 
690.000,00  

Износ исплаћених средстава за подршку непрофитним организацијама 
366.192,20 

(2024) 
610.000,00 

Износ исплаћених средстава за подршку појединцима и материјално 
угроженима 

38.150,00 
(2024) 

32.000,00 

4. Стратешко управљање и администрација 
Канцеларије градоначелника 

004-КГ 
Проценат извршења годишњег Плана рада 88,87% (2024) 95% 

Омјер трошкова административног програма у односу на укупан буџет 
институције (изражен у %) 

69,88% (2024) 80% 

5. Стратешко управљање и администрација 
Секретаријата Владе 

005-КГ 
Проценат извршења Годишњег плана рада 88,78% (2024) 95% 

Омјер трошкова административног програма у односу на укупан буџет 
институције (изражен у %) 

77,63% (2024) 80% 
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Б2. Активности / пројекти којим се реализују програми (мјере) из табеле Б1. 

Редни број и назив програма (мјере)1 (преноси се из табеле Б1):  
1. Промоција Брчко дистрикта БиХ 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере, чијој реализацији доприноси програм: 
Програм из планских докумената из надлежности 

Назив активности/пројекта 
Рок 

извршења  
Очекивани резултат  
активности/пројекта 

Носилац 
(најмањи 

организациони дио) 

ПЈИ
2 

Усваја се3 
Извори и износи планираних 

финансијских  
средстава у КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

1.1. Копродукциони уговор за Дан Дистрикта 

 
 
 

 
Према 

потписаном 
уговору 

 
 
 
 
 
Склопљен копродукциони 
уговор 
 
 

 
 
 
 
 

Кабинет 
градоначелника 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

Не 

Буџетска 
средства 

100.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 100.000,00 

1.2. Текуће донације осталим непрофитним 
организацијама – Дан Дистрикта 

 
 
 

 
 

Континуирано 

 
 
 
 
 
Подржано мин. 15 
непрофитних организација 

 
 
 
 
 

Кабинет 
градоначелника 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

Не 

Буџетска 
средства 

100.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 100.000,00 

1.3. Организација и реализација манифестација поводом 
Дана Дистрикта 

 
 
 
 

1. квартал 
2026. године 

 
 Планирано је одржавање 
мин. 30 програма који за циљ 
имају укључивање већег 
броја НВО и грађана у 
обиљежавање Дана 
Дистрикта, као и промоцију 
вриједности Брчко дистрикта 
БиХ 
Одржан концерт поводом 
Дана Дистрикта  

 
 
 
 

Организациони 
одбор и сектор за 

информисање 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

Не 

Буџетска 
средства 

125.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 125.000,00 
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1.4. Организација и реализација Новогодишњег концерта 

 
 
 
 

Крај 2026. 
године 

 
 
 
 
Успјешно реализована 
организација дочека Нове 
године и Новогодишњег 
концерта 

 
 
 
 

Организациони 
одбор и сектор за 

информисање 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

Не 

Буџетска 
средства 

100.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 100.000,00 

1.5. Организација културне манифестације  „Чари зиме у 
Брчко дистрикту БиХ““ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Крај 2026. 
године 

 
Током трајања 
манифестације  „Чари зиме“ 
планирано је организовање  
мин. 14 програма, 
(мин. 3 дјечје представе; мин. 
1 концерта  плесног 
ансамбла,  мин. 3 музичка 
концерта, мин. 2 подјеле 
пакетића, мин. 1 такмичење 
за најбољу фотографију, мин. 
2 концерта културно-
умјетничких друштава, мин. 2 
програма дјечјих вртића ) 
 
Успјешно организовање рада 
клизалишта на градском Тргу 
на коме се очекује  мин. 6.000 
посјетилаца 
 
Манифестација „Празнични 
дјечји програм на леду у 
Брчком“ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Организациони 
одбор и сектор за 

информисање 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Не 

Буџетска 
средства 

150.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 150.000,00 

 
1.6. Ангажовање маркетиншке агенције за услуге 
промоције Брчко дистрикта БиХ 

 
 
 
 

 
Крај 2026. 
године 

 
 
 
Ангажована маркетиншка 
агенција за услуге промоције 
Брчко дистрикта БиХ у циљу 
побољшања представљања 
Брчко дистрикта БиХ у широј 
јавности 

 
 
 

 
 

Сектор за 
информисање 

 
 

 
 
 
- 

 
 
 

 
 

Не 

Буџетска 
средства 

20.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 20.000,00 
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Укупно за програм (мјеру) 1. 
 

Буџетска 
средства 

595.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 595.000,00 

Редни број и назив програма (мјере)1 (преноси се из табеле Б1):  
2. Информисање јавности (Комуникационе и организационе активности) 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере, чијој реализацији доприноси програм: 
Програм из надлежности 

Назив активности/пројекта 
Рок 

извршења  
Очекивани резултат  
активности/пројекта 

Носилац 
(најмањи 

организациони дио) 
ПЈИ2 

Усваја 
се3 

Извори и износи планираних 
финансијских  

средстава у  КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

2.1. Трансфер Радио-новинској и издавачкој установи 
„Радио Брчко“ Брчко дистрикта БиХ 

 
 
 
 
 

1. квартал 
2026. године 

 
 
Реализован трансфер у 100% 
износу у циљу обезбјеђивања 
објективног, цјеловитог и 
благовременог информисања 
јавности о активностима 
градоначелника и Владе 
Брчко дистрикта Босне и 
Херцеговине 
 

 
 
 
 
 

Кабинет 
градоначелника 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

Не 

Буџетска 
средства 

1.455.569,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 1.455.569,00 

 
 
2.2. Односи са јавношћу (прес-конференције, 
саопштења, вијести и сл.) 
 

 
 
 
 
 
 
 

Континуирано 

 
Планира се одржавање  мин. 
20 прес-конференција, 
објављивање  мин. 70 
саопштења за јавност, 
објављивање  мин. 220 
вијести на ФБ страници 
Владе, организовање мин. 30 
изјава градоначелника и 
портпарола Владе,  
организовање  мин. 3 
изложбе, упућивање  мин.15 
честитки поводом важних 
секуларних и вјерских 

 
 
 
 
 
 
 

Сектор за 
информисање 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

Не 

Буџетска 
средства 

15.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 15.000,00 
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празника, писање одговора на 
мин. 25 захтјева разних НВО 
и агенција за информацијама 

 
 
 
 
2.3. Израда и обликовање промотивних материјала 
(монографија, брошура и сл.) и израда сувенира 

 
 
 
 
 

Континуирано 

 
 
Објављивање  1 (једне) 
Монографије Брчко дистрикта 
БиХ, објављивање  4 ИНФО 
билтена о активностима 
градоначелника и Владе, 
објављивање 1 Буџета за 
грађане,  објава мин. 3 
промотивна видео-садржаја, 
рекламни материјали и 
поклони 
 

 
 
 
 
 

Сектор за 
информисање 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

Не 

Буџетска 
средства 

90.600,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 90.600,00 

2.4. Оглашавање на телевизији, радију, националним и                
локалним штампаним медијима и на интернет- 
порталима, продукција и израда тв-емисија, спотова, 
огласа, филмова, видеа и сл. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Континуирано 

 
Планирано је организовање 
мин.10 гостовања 
градоначелника и чланова 
Владе на државним, 
регионалним и локалним ТВ- 
станицама 
 
Такође, планирано је 
реализовање мин. 2 
промотивна видео-садржаја 
у копродукцији ФБ страница  
Владе у 2026. години мин. 
33.000 посјета  
 
Реализована копродукција о 
подизању свијести о борби 
против болести зависности 
(дрога, алкохол, коцка), 
зеленашења, насилничке 
вожње и других облика 
угрожавања безбједности 
грађана 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Сектор за 
информисање 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Не 

Буџетска 
средства 

160.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 160.000,00 

 
 
2.5. Одржавање интернет-странице www.bdcentral.net 
 
 

 
 
 

 
 

Континуирано 
 

 
 
 
 
Набављен веб-портал Владе 
Брчко дистрикта БиХ 
 

 
 
 

Сектор за 
информисање, 
Пододјељње за 
информационе 

 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 

Не 
 

Буџетска 
средства 

40.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 0 
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 Несметано функционисање 
интернет-странице 

технологије   
 

донације 

Остала 
средства 

0 

Укупно 40.000,00 

2.6. Доношење Одлуке за коришћење друштвених мрежа 

 
 
 
 
 

1. квартал 
2026. године 

 
 
 
 
 
Донесена Одлука за 
коришћење друштвених 
мрежа  
 
 

 
 
 
 
 

Сектор за 
информисање 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

Не 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0 

 
2.7. Обука службеника за управљање друштвеним 
мрежама 
 

 
 
 
 
 

2. квартал 
2026. године 

 
 
 
 
Планирано је одржавање 
мин. 1 обуке за  овладавање 
модерним технологијама у 
комуникацији 

 
 
 
 
 

Сектор за 
информисање 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

Не 

Буџетска 
средства 

3.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 3.000,00 

Укупно за програм (мјеру) 2. 

Буџетска 
средства 

1.764.169,00 

Кредитна 
средства 

0  

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 1.764.169,00 

Редни број и назив програма (мјере)1 (преноси се из табеле Б1):  
3. Програм подршке непрофитним организацијама и систему социјалне заштите 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере, чијој реализацији доприноси програм: 
Програм из надлежности 

Назив активности/пројекта 
Рок 

извршења  
Очекивани резултат  
активности/пројекта 

Носилац 
(најмањи 

ПЈИ
2 

Усваја се3 
Извори и износи планираних 

финансијских  
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организациони дио) средстава у КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

 
 
 
3.1. Текуће донације вјерским заједницама 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
Крај 

2026. године 

 
Подршка пословању и 
активностима вјерских 
заједница по закљученом 
споразуму, и то: 
Врхбосанска надбискупија 
18.750,00 
Фрањевачки самостан 
Дубраве и Фрањевачки 
провинцијалат – Софра 
71.250,00,  
Српско православно 
архијерејско намјесништво 
брчанско у Брчком 
320.000,00,  
Меџлис ИЗ Брчко 280.000,00) 
Реализација 100% у односу 
на планирана средства 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Кабинет 
градоначелника 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Не 

Буџетска 
средства 

690.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 690.000,00 

3.2. Текуће донације осталим непрофитним 
организацијама 

 
 
 
 
 
 

Крај 
2026. године 

 
Подршка пословању и 
активностима непрофитних 
организација друштвеног 
сектора, и то: 
Црвени крст БДБиХ 
270.000,00, 
Цивитас Сарајево 20.000,00,  
Међурелигијско вијеће БиХ 
Сарајево 20.000,00. 
Реализација 100% у односу 
на планирана средства. 
 

 
 
 
 
 
 

Кабинет 
градоначелника 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

Не 

Буџетска 
средства 

310.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 310.000,00 

3.3. Текуће донације осталим организацијама 

 
 

 
 

 
Крај 

2026. године 

 
 
 
 
 
Подржано мин. 80 
организација друштвеног 
сектора  

 
 
 
 
 

Кабинет 
градоначелника 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

Не 

Буџетска 
средства 

300.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 300.000,00 

      Буџетска 32.000,00 
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3.4. Једнократна помоћ за материјално угрожене и 
остале донације појединцима 

 
 
 

 
Континуирано 

 
 
 
Додијељена помоћ 
појединцима у статусу 
социјалне потребе те 
подршка појединцима из 
области спорта, умјетности, 
итд. 
 

 
 

 
 

Кабинет 
градоначелника 

 

 
 

 
 

- 

 
 

 
 

Не 

средства 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 32.000,00 

3.5. Капитални трансфер Црвеном крсту Брчко дистрикта 
БиХ за набавку новог комби возила за превоз ученика, 
дјеце са потешкоћама у развоју 

 
 
 

 
Крај 2026. 

године 

 
 
 
 
Набављено ново комби 
возило за превоз ученика, 
дјеце са потешкоћама у 
развоју 

 
 
 

 
Кабинет 

градоначелника 
 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
Не 

Буџетска 
средства 

80.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 80.000,00 

Укупно за програм (мјеру) 3. 
 

Буџетска 
средства 

1.412.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 1.412.000,00 

Редни број и назив програма (мјере)1 (преноси се из табеле Б1):  
4. Стратешко управљање и администрација Канцеларије градоначелника 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере, чијој реализацији доприноси програм: 
Програм из надлежности 

Назив активности/пројекта 
Рок 

извршења  
Очекивани резултат  
активности/пројекта 

Носилац 
(најмањи 

организациони дио) 

ПЈИ
2 

Усваја се3 
Извори и износи планираних 

финансијских  
средстава у КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

4.1. Стратешко управљање и администрација Кабинета 
градоначелника (бруто плате и доприноси послодавца, 
накнаде трошкова запосленика, издаци за материјал, 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

Буџетска 
средства 

1.636.530,57 

Кредитна 0 
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ситан инвентар и услуге...)  
 
Континуирано 

 
 
Реализоване активности у 
оквиру надлежности Кабинета 
градоначелника 

 
 

Кабинет 
градоначелника 

 
 

- 

 
 

Не 

средства 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 1.636.530,57 

 
 
4.2. Стратешко управљање и администрација 
Законодавне канцеларије (бруто плате и доприноси 
послодавца, накнаде трошкова запосленика, издаци за 
материјал, ситан инвентар и услуге...) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Континуирано 

 
- Израда годишње оквирне 
листе закона у Одсјеку за 
законодавну активност као 
саставног дијела Програма 
рада Владе Брчко дистрикта 
БиХ,  
100% реализовано у односу 
на запримљено; 
 
- Израда мишљења о 
нацртима прописа које 
одобрава,  односно доноси 
Влада Брчко дистрикта БиХ и 
градоначелник Брчко 
дистрикта БиХ, 90%≥ 
реализовано у односу на 
запримљено; 
 
- Израда коментара на 
преднацрте прописа које 
доноси и одобрава Влада и 
градоначелник Брчко 
дистрикта БиХ, као и прописа 
које доносе шефови 
одјељења, 90%≥ реализовано 
у односу на запримљено; 
 
- Обављање  радних 
састанака у процесу 
координације приликом 
израде нацрта прописа, 90%≥ 
реализованих у односу на 
заказане; 
 
- Израда обавјештења за 
случај када се не може дати 
мишљење, 90%≥ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

Законодавни уред 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Не 

 
 (осим за 
Оквирну 

листу 
закона, 

која 
представ-

ља 
саставни 

дио 
Програма 

рада 
Владе који 
се усваја) 

Буџетска 
средства 

443.026,07 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 443.026,07 
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реализовано у односу на 
запримљено; 
 
- Израда писаних коментара у 
поступку процјене утицаја 
прописа (консултације), 90%≥ 
реализовано у односу на 
запримљено; 
 
- Израда контролних листова 
у поступку процјене утицаја 
прописа, 90%≥ реализовано у 
односу на запримљено; 
 
-Израда обавјештења у 
случају оцјењене потребе за 
враћање на дораду у поступку 
процјене утицаја прописа, 
90%≥ реализовано у односу 
на запримљено; 
 
 - Израда обавјештења о 
усклађености у поступку 
процјене утицаја прописа, 
90%≥ реализовано у односу 
на запримљено; 
 
- Обављање  радних 
састанака у поступку процјене 
утицаја прописа, 90%≥ 
реализованих у односу на 
заказане. 

 
 
4.3. Стратешко управљање и администрација Управне 
инспекције (бруто плате и доприноси послодавца, 
накнаде трошкова запосленика, издаци за материјал, 
ситан инвентар и услуге...) 
 

 
 
 
 
 

Континуирано 

 
 
- Обављање инспекцијског 
надзора по службеној 
дужности и иницијативама, у 
складу са законом.  
 
- Превентивне активности из 
надлежности Управне 
инспекције 

 

 
 
 
 
 

Управна инспекција 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

Не 

Буџетска 
средства 

158.594,32 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 158.594,32 

4.4. Стратешко управљање и администрација 
Апелационе комисије (бруто плате и доприноси 
послодавца, накнаде трошкова запосленика, издаци за 

 
 
 

 
- Рјешавање по жалбама 
странака изјављеним на 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

Буџетска 
средства 

464.049,86 

Кредитна 0 
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материјал, ситан инвентар и услуге...) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Континуирано  
 

појединачне управне акте, 
95%≥ реализовано у односу 
на запримљено 
 
- Одлучивање по ванредним 
правним лијековима за које је 
надлежна Апелациона 
комисија, 95%≥ реализовано 
у односу на запримљено 
 
- Рјешавање о сукобу 
надлежности између органа 
управе, 95%≥ реализовано у 
односу на запримљено 
 
- Одговор на тужбу у 
управним споровима гдје је 
тужена Апелациона комисија, 
95%≥ реализовано у односу 
на запримљено 
 
- Изјављивање жалбе на 
пресуду Основног суда у 
управним споровима гдје је 
тужена Апелациона комисија, 
95%≥ реализовано у односу 
на запримљено 
 
- Заступање пред судовима у 
управним споровима гдје је 
тужена Апелациона комисија, 
95%≥ реализовано у односу 
на запримљено 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Апелациона 
комисија 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Не 

средства 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 464.049,86 

 
 
 
 
4.5. Стратешко управљање и администрација Одбора за 
запошљавање (бруто плате и доприноси послодавца, 
накнаде трошкова запосленика, издаци за материјал, 
ситан инвентар и услуге...) 
 
 
 

 
 
 
 
 

Континуирано 

 
 
 
У складу са својим 
надлежностима, план Одбора 
за запошљавање је успјешна 
реализација свих расписаних 
конкурса у току 2026. године. 

 

 
 
 
 
 

Одбор за 
запошљавање 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

Не 

Буџетска 
средства 

225.022,56 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 225.022,56 

 
 

 
 

 
- Реализација активности 

 
 

 
 

 
 

Буџетска 
средства 

371.814,75 
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4.6. Стратешко управљање и администрација 
Канцеларије координатора за реформу јавне управе 
(бруто плате и доприноси послодавца, накнаде трошкова 
запосленика, издаци за материјал, ситан инвентар и 
услуге...) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Континуирано 

предвиђених Ревидираним 
акционим планом за 
спровођење Стратешког 
оквира за реформу јавне 
управе у БиХ 2018-2027. 
 
- Реализација Оквирног 
споразума о одржавању 
ИЦИС инфраструктуре, број: 
13-002978/24 од 10. 3. 2025. 
године, кроз закључивање 
појединачних уговора о 
набавци услуга. 
 
- Закључивање новог 
трогодишњег Оквирног 
споразума о одржавању 
ИЦИС инфраструктуре те 
појединачних уговора на 
основу истог, који ће имати за 
циљ даље одржавање ИЦИС 
инфраструктуре. 
 
- Учествовање на састанцима 
координатора за реформу 
јавне управе од стране 
координатора за реформу 
јавне управе Брчко дистрикта 
БиХ, учествовање у раду 
Посебне групе за реформу 
јавне управе, Координациног 
одбора за реформу јавне 
управе, Фонда за реформу 
јавне управе, као и узимање 
учешћа на донатроским 
координационим састанцима. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Канцеларија 
координатора за 
реформу јавне 

управе 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Не 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 371.814,75 

 
4.7. Стратешко управљање и администрација 
Инспектората (бруто плате и доприноси послодавца, 
накнаде трошкова запосленика, издаци за материјал, 
ситан инвентар и услуге...) 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
Континуирано 
 

 
- Инспекцијски надзор над 
спровођењем прописа из 20 
управних области, 
 
- Број контрола и предузетих 
мјера извршено према плану, 
мин 15.000 контрола (мин 
7.500 контрола по службеној 

 
 
 
 
 
 

 
Инспекторат 

 

 
 

 
 
 
 

 
- 
 

 
 

 
 
 
 
 

Не 
 

Буџетска 
средства 

3.838.690,49 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 0 
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дужности и мин 7.500 
контрола приликом извоза и 
увоза) 
 
- Извршени и сви остали 
послови и радних задаци 
Инспектората те пружена 
помоћ у раду осталим органа 
јавне управе Брчко дистрикта 
Босне и Херцеговине. 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

средства 

Укупно 3.838.690,49 

Укупно за програм (мјеру) 4. 
 

Буџетска 
средства 

7.137.728,62 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 7.137.728,62 

Редни број и назив програма (мјере)1 (преноси се из табеле Б1):  
5. Стратешко управљање и администрација Секретаријата Владе 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере, чијој реализацији доприноси програм: 
Програм из надлежности 

Назив активности/пројекта 
Рок 

извршења  
Очекивани резултат  
активности/пројекта 

Носилац 
(најмањи 

организациони дио) 

ПЈИ
2 

Усваја се3 
Извори и износи планираних 

финансијских  
средстава у КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

 
 
 
 
5.1. Стратешко управљање и администрација Сектора за 
информисање (бруто плате и доприноси послодавца, 
накнаде трошкова запосленика, издаци за материјал, 
ситан инвентар и услуге...) 

 
 
 

 
Континуирано 

 
 
 

 
 
 
 
Реализоване активности у 
оквиру надлежности Сектора 
за информисање 

 
 
 
 

Сектор за 
информисање 

 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 

Не 
 
 

Буџетска 
средства 

419.471,97 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 419.471,97 

 
 

 
 

 
- Израда аката из 

 
 

 
 

 
 

Буџетска 
средства 

451.400,36 
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5.2. Стратешко управљање и администрација Сектора за 
координацију политика и правне послове (бруто плате и 
доприноси послодавца, накнаде трошкова запосленика, 
издаци за материјал, ситан инвентар и услуге...) 

 
 
 
 
 
 

Континуирано 

надлежности Канцеларије 
градоначелника по 
запримљеним налозима 
(очекивана реализација 97%)  
 
- Израда мишљења на нацрте 
аката које доноси Влада 
(очекивана реализација 97%)  
 
- Заступање Брчко дистрикта 
БиХ пред судовима у БиХ у 
маличним споровима за 
комуналне услуге у складу са 
законским прописима 
(очекивана реализација 97%) 

 

 
 
 
 
 

 
Сектор за 

координацију 
политика и правне 

послове 

 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 

 
Не 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 451.400,36 

 
 
5.3. Стратешко управљање и администрација Сектора за 
опште и заједничке послове (бруто плате и доприноси 
послодавца, накнаде трошкова запосленика, издаци за 
материјал, ситан инвентар и услуге...) 
 

 
 
 
 
 
 

 
Континуирано 

 
- Благовремена израда аката 
са сједница Владе у 100% 
реализацији  
 
- Административно-техничка 
подршка састанака и израда 
извадака из тонских записа, 
по окончању истих у 100% 
реализацији  
 
- Пружање лекторских и 
преводилачких услуга у 100% 
реализацију у односу на 
запримљене захтјеве 

 

 
 
 
 
 
 
 

Сектор за опште и 
заједничке послове 

 
 
 
 
 

 
 
- 

 
 
 
 

 
 

 
Не 

Буџетска 
средства 

592.136,81 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 592.136,81 

 
 
 
 
5.4. Стратешко управљање и администрација Сектора за 
стратешко планирање (бруто плате и доприноси 
послодавца, накнаде трошкова запосленика, издаци за 
материјал, ситан инвентар и услуге...) 
 

 
 
 
 
 
 
 
Континуирано 
 

 
- Израђен Годишњи програм 
рада Владе Брчко дистрикта 
БиХ за 2027. годину 
 
- Израђен Извјештај о раду 
Владе Брчко дистрикта БиХ 
за 2025. годину 
 
- Израђен Акциони план 
спровођења мјера и пројеката 
за период 2027–2029. године 
у оквиру Стратегије развоја 
Брчко дистрикта БиХ 2021– 

 
 
 

 
 
 
 

Сектор за стратешко 
планирање 

 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
Не 

 
 
 

Буџетска 
средства 

265.470,67 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 265.470,67 
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2027. године 
 
- Израђен Извјештај о развоју 
Брчко дистрикта БиХ за 2025. 
годину 
 
- Израђен Трогодишњи план 
рада Канцеларије 
градоначелника за период 
2027–2029. годину 
 
- Израђен Годишњи план 
рада Канцеларије 
градоначелника за 2027. 
годину 
 
Реализоване активности у 
оквиру надлежности Сектора 
за стратешко планирање 

 
 
5.5. Стратешко управљање и администрација 
Секретаријата Владе (бруто плате и доприноси 
послодавца, накнаде трошкова запосленика, издаци за 
материјал, ситан инвентар и услуге...) 
 

 
 
 

 
 

Континуирано 

 
 
 
 
Реализоване активности у 
оквиру надлежности 
Секретаријата Владе 

 
 
 
 
 

Секретаријат Владе 

 
 
 
 
 
- 

 
 

 
 
 

Не 

Буџетска 
средства 

621.162,96 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 621.162,96 

Укупно за програм (мјеру) 5. 
 

Буџетска 
средства 

2.349.642,77 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 2.349.642,77 

Напомена:  
1 Програм (мјера), назив стратешког документа, ознака  стратешког циља, приоритета и мјере, преносе се из трогодишњег плана рада. 
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2 ПЈИ статус се уноси само за пројекте из Програма јавних инвестиција и то за кандидоване пројекте се уноси (К); за одобрене пројекте се уноси (О); за пројекте који су у 
имплементацији уноси се (И). 
3 Влада БДБиХ усваја (Да / Не). 
У табелу Б2 додаје се онолико редова колико је програма (мјера), односно појединачних активности/пројеката у склопу сваког програма. 
 

 

 

Б3. План израде прописа по програмима (мјерама) 

Редни 
број 

Назив  прописа 
Планирани рок 

за припрему 
Предлагач  прописа 

Да ли је потребно 
усклађивање са 

правним насљеђем ЕУ 
Разлози за доношење 

Програм (мјера) 4. надлежног органа (навести назив из трогодишњег – годишњег  плана рада) 

А. Прописи за које се неће спроводити свеобухватна процјена утицаја 

1. Закон о јавној управи Брчко дистрикта БиХ 2. квартал  ДА  

      

      

Б. Прописи за које ће се спроводити свеобухватна процјена утицаја 

      

      

      

Програм (мјера) 5. надлежног органа (навести назив из трогодишњег – годишњег плана рада) 

А. Прописи за које ће се неће спроводити свеобухватна процјена утицаја 

      

      

Б. Прописи за које ће се спроводити свеобухватна процјена утицаја 
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2.2.  ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ОДЈЕЉЕЊА ЗА СТРУЧНЕ И АДМИНИСТРАТИВНЕ 
ПОСЛОВЕ ЗА 2026. ГОДИНУ 

 

 1) Увод (опште напомене о годишњем плану рада)  

 
Обавеза израде годишњег плана рада прописана је одредбама члана 32, став (4) 
тачка ц) Закона о буџету Брчко дистрикта БиХ („Службени гласник Брчко дистрикта 
БиХ“, бројеви: 34/19 и 22/23) и члана 14 Правилника о садржају и методологији 
израде, систему праћења и надзора спровођења стратешких докумената и 
имплементационих докумената („Службени гласник Брчко дистрикта БиХ“, број 3/24).  
На основу Акционог плана спровођења мјера и пројеката за период 2026.–2028. у 
оквиру Стратегије развоја Брчко дистрикта БиХ за период 2021–2027. године 
сачињена је радна верзија трогодишњег плана рада Одјељења за стручне и 
административне послове 2026.–2028. године која је усклађена са Документом 
оквирног буџета, на основу којег се приступило изради годишњег плана рада 
Одјељења за стручне и административне послове за 2026. годину. 
 
 
2) Осврт на активности/пројекте реализоване годишњим планом рада за 
претходну календарску годину  
 
У 2025. години Пододјељење за јавне набавке је спровело процедуре набавке на 
основу којих је закључено уговора и оквирних споразума у вриједности око 75 
милиона КМ. 
 
Такође, обезбијеђен је поуздан и стабилан рад информационих система Владе 
Брчко дистрикта БиХ. 
Спроведена процедура за израду нацрта Закона о државној служби у сарадњи с 
међународним организацијама. 
 
Пододјељење за подршку МЗ, НВО, УГ и рад са младима је у 2025. години на основу 
члана 24 Закона о мјесним заједницама у Брчко дистрикту Босне и Херцеговине и 
Одлуке о начину додјеле донација мјесним заједницама на подручју Брчко дистрикта 
Босне и Херцеговине реализовало исплату донација мјесним заједницама које су 
испуниле све прописане критеријуме за додјелу средстава. 

У складу с чланом 7 Закона о заштити права припадника националних мањина 
у Брчко дистрикту Босне и Херцеговине и Одлуке о утврђивању критеријума за 
подршку програмима и пројектима удружења националних мањина реализован је 
јавни позив за финансирање удружења националних мањина. 

У складу са  одредбама Закона о буџету Брчко дистрикту Босне и Херцеговине 
и Правилника о финансирању и суфинансирању програма и пројеката од јавног 
интереса удружења, фондација и других правних и физичких лица од стране 
Одјељења за стручне и административне послове реализована су четири јавна 
позива за удружења, фондације, друга правна и физичка лица.  

 
На основу закључка Владе Брчко дистрикта Босне и Херцеговине 

финансирани су корисници (удружења грађана) који спадају у надлежност других 
одјељења Владе Брчко дистрикта Босне и Херцеговине. На основу одлука о 
утврђивању посебног интереса за 2025. годину, путем позива и јавних позива 
финансирана су: удружења пензионера Брчко дистрикта Босне и Херцеговине, 
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удружења проистекла из ратова од 1939. године до посљедњег одбрамбено-
ослободилачког/отаџбинског рата и пацијентска удружења Брчко дистрикта Босне и 
Херцеговине. 
 

У 2025. години финансиран је  „ЦРВЕНИ КРСТ“ Брчко дистрикта БиХ за помоћ 
друштву ради обављања његових редовних задатака. 
 

Реализована је  имплементација 2. фазе УНДП  пројекта „Јачање улоге 
мјесних заједница у Босни и Херцеговини" са пет мјесних заједница. 
 

Имплементацијом Оперативног/Акционог плана за локализацију визије мјесних 
заједница Брчко дистрикта БиХ у оквиру Директног позива пројекта „Јачање улоге 
мјесних заједница у Босни и Херцеговини (БиХ)“ – МЗ пројекат имплементиране су 
пројектне активности у 5 пет мјесних заједница. 
 
 
Обављене су и редовне активности из области административне, финансијске и 
правне подршке. 
 
 
3) Кратак опис кључних усмјерења Годишњег плана рада и спроведеног 
процеса консултација  
 
Годишњи план Одјељења за стручне и административне послове сачињен је од 5 
програма. 
 

Реализацијом програма под називом „Додјела признања за волонтерски 
активизам“ поспјешиће област волонтеризма у Брчко дистрикту Босне и 
Херцеговине. Додјелом признања за волонтера и организатора волонтирања у 2026. 
годину, мотивисаће се млади људи да активније учествују и добровољно улажу 
време, знање и вјештине с циљем пружања услуге или обављања активности од 
општег или заједничког интереса, а све у складу са Законом о волонтирању. 
 

Реализацијом другог програма „Стратегија развоја сарадње са дијаспором 
2025.-2029.“, у првом реду би се допринијело укључивању младих из дијаспоре у 
токове рада и развоја младих у Дистрикту те њихово међусобно умрежавање, како у 
дијаспори тако и с младима у Дистрикту. Осим промотивног потенцијала овај 
програм може значајно допринијети и покретању великог броја иницијатива и 
пројеката којима би се унаприједио положај младих у Дистрикту, а тиме и 
допринијело даљем развоју Дистрикта и задржавању младих на овом подручју.  
 

Реализација програма „Сарадња са непрофитним организацијама и МЗ” ће 
допринијети неометаном редовном функционисању мјесних заједница на подручју 
Брчко дистрикта БиХ, јачање улоге и капацитета мјесних заједница те јачање 
партиципативне демократије и успостављање механизама активног учешћа грађана 
у доношењу одлука. Финансирањем и суфинансирањем програма и пројеката од 
јавног интереса удружења, фондације, других правних и физичких лица, 
имплементираће се програми и пројекти од јавног интереса дефинисани Законом о 
буџету Брчко дистрикту Босне и Херцеговине, а који за циљ имају превенцију, 
унапређење, развој друштвено-социјалних области у Брчко дистрикту Босне и 
Херцеговине. 

Реализација Стратегије за младе Брчко дистрикта БиХ 2022–2026. година 
доприноси се побољшању статуса младих путем реализације јавних позива за 
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финансирање или суфинансирање програма и пројеката од јавног интереса, а за 
организације које се баве проблематиком младих. Потребно је радити на доношењу 
нове стратегију за младе у 2026. години за период 2027–2031. година те ће се 
радити на доношењу програма за младе који ће произаћи  из Стратегије за младе. 

 
Реализацијом позива и јавних позива за удружења од посебног интереса за 

Брчко дистрикт, олакшаће се неометан рад, помоћ социјално угроженим члановима 
удружења, имплементација заговарачких пројеката. 

Реализацијом јавног позива за пружиће се подршка удружењима националних 
мањина за финансирање програма и пројеката који се односе на заштиту права 
припадника националних мањина, очување и промоцију њихових различитих 
културних, етничких, језичких, традиционалних и вјерских идентитета те културног 
насљеђа, а све у складу са одредбама Закона о заштити права припадника 
националних мањина у Брчко дистрикту Босне и Херцеговине. 

Реализација додјеле донације  „ЦРВЕНОМ КРСТУ“ Брчко дистрикта БиХ за 
помоћ друштву ради рјешавања његових редовних задатака. 

Одјељење за стручне и административне послове Брчко дистрикта БиХ кроз 
своје програмске активности значајно доприноси реализацији Оквира циљева 
одрживог развоја у Босни и Херцеговини.  

Ослањајући се на Стратегију развоја Брчко дистрикта БиХ за период 2021– 
2027. програми Одјељења су усмјерени на стварање инклузивног друштва с 
једнаким могућностима, јачање веза с дијаспором, подршку непрофитним 
организацијама и мјесним заједницама, те оптимизацију административних процеса.  

Усвојена измјена Организационог плана Одјељења за стручне и 
административне послове којим је организационо, а и финансијски (у буџет 
Одјељења – Пододјељења за 2026. годину) уведена служба за младе у 
Пододјељење за подршку МЗ, НВО, УГ и рад са младима те је назив Пододјељења 
измијењен у Пододјељење за подршку МЗ, НВО, УГ и рад са младима. 

Потребно је у што краћем периоду почетком 2026. године расписати конкурсе 
за позиције које су предвиђене Организационим планом за службу за рад с младима. 
 
Четврти програм „Програм стручног усавршавања запослених“ ће доприноси 
професионалном обављању послова из дјелокруга рада органа јавне управе, 
пружању квалитетнијих услуга странкама. Уједно се државни службеници мотивишу 
за достизање пуног професионалног радног потенцијала. 
 

 
Пети програмом „Стратешко управљање и администрација“ ће допринијети 
побољшању административне, финансијске и правне подршке унутар читаве 
организационе структуре Одјељења. 
 
Одјељење за стручне и административне послове Брчко дистрикта БиХ кроз своје 

програмске активности значајно доприноси реализацији Оквира циљева одрживог 

развоја у Босни и Херцеговини. Ослањајући се на Стратегију развоја Брчко 

дистрикта БиХ за период 2021–2027. програми Одјељења су усмјерени на стварање 

инклузивног друштва с једнаким могућностима, јачање веза са дијаспором, подршку 

непрофитним организацијама и мјесним заједницама те оптимизацију 

административних процеса.  
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4) Опис институционалних капацитета са аналитичким прегледом кључних 
недостатака и потреба надлежних органа у односу на планиране мјере 
(програме) за наредни годишњи период преузет из трогодишњег плана рада  
 
Одјељење за стручне и административне послове – Пододјељење за информатику у 

погледу материјално-техничке опремљености – неопходног простора и опреме не 

располаже задовољавајућим капацитетима будући да се Дата центар налази у 

неусловним просторијама гдје је смјештена Сервер сала. Не постоји сагласност за 

инсталацију агрегата за непрекидно напајање ел. енергијом, а и објекат се налази на 

листи историјских споменика те није дозвољена надоградња у истом. 

У Буџету су одобрена средства за реконструкцију, машинску и електроопрему 

(антистатик под, реконструкција оптичке мреже, агрегат, климатизација, ПП заштита, 

видео-надзор, УПС и друго) нове Сервер сале и очекује се реализација у току 2026. 

године. 

 

Пододјељење за подршку МЗ, НВО, УГ и рад са младима је материјално технички 

обезбијеђено за нормално функционисање и смјештено је у објекту Омладински 

центар Брчко дистрикта БиХ. У 2026. години је неопходно извршити попуњавање 

недостајућих материјално-техничких средстава према одобреном буџету и Плану 

набавке. 

Извршене су активности на ојачавању кадровских капацитета вршењем анализе 

радних мјеста унутар Пододјељења те је неопходно ускладити описе послова са 

надлежностима и активностима да би се послови професионално, стручно и 

ефикасно обављали. 

 

Финансијски ресурси су ограничени одобреним буџетским средствима и обезбјеђују 

се у складу са могућностима.   

Одјељење по Организационом плану има 58 позиција и то: 57 за које се планирају 

средства и једну за коју се до сада никад нису планирала средства и то: мајстор на 

одржавању – котловничар. 

 

5) Могући проблеми и ризици за реализацију Годишњег плана рада  
 
Одјељење за стручне и административне послове ради на превенцији ризика у 

складу са својим могућностима али не искључује могуће ризике као што су: 

неодобравање додатних средстава за реализацију плана рада на нивоу читавог 

Одјељења, неусвајање законских и подзаконских аката из надлежности 

Пододјељења, изостанак сагласности других одјељења или институција Брчко 

дистрикта за реализацију одређених пројеката, обимне и дуготрајне процедуре у 

процесима усвајања законских и подзаконских аката, недостатак институционалне 

подршке у реализацији реформских процеса и смањени кадровски капацитети 

пододјељења (боловање запослених, неплаћено одсуство, привремени премјештаји 

запосленика) те недовољно јаки капацитети и спремност организација цивилног 

друштва за нове процесе и принципе финансирања из буџета Брчко дистрикта БиХ. 

Ризици за реализацију неких од програма су недостатак људских ресурса, као и 

евентуално неодобравање додатних финансијских средстава неопходних за 

реализацију  програма, оперативни ризици (мања ефективност или ефикасност у 
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одвијању процеса), лоша сарадња и изостанак координације која потребна  са 

другим мјеродавним органима зарад успјешне реализације појединих мјера те 

евентуална политичка и економска ситуација у свијету која би се евентуално 

одразила и на наше тржиште. 
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    Б. Преглед укупног финансирања програма надлежног органа 

 
 

    Б1. Програми (мјере) надлежног органа 

 
Преглед програма 

  

Шифра 
програма   

Укупни извори и износи 
планираних финансијских  

средстава у  КМ 

Извори Износ 

 

1. Додјела признања за волонтерски активизам 

 
001-ОСАП 

Буџетска 
средства 

7.056.805,99 

 
2. Сарадња са дијаспором                                                                                                                                                                     
 
3. Сарадња са непрофитним организацијама и МЗ 

4. Програм стручно усавршавање запосленика 

5. Стратешко управљање и администрација 

       002-ОСАП 

003-ОСАП 

004-ОСАП 

005-ОСАП 

Кредитна 
средства 

0 

  Средства ЕУ 0 

 
 

Остале 
донације 

0 

  Остала 
средства 

0 

  Укупно 7.056.805,99 

 
Назив програма (мјере) 

  

Шифра 
програма  

 
Индикатори  

Полазна 
вриједност 

Циљна 
годишња 

вриједност 

1. Додјела признања за волонтерски 
активизам 

001-ОСАП Број услуга пружених младима на годишњем нивоу 0 3 

2. Сарадња са дијаспором 
  

002-ОСАП 

Број активности младих из дијаспоре са младима из МЗ 0 1 

Број учесника на породичном окупљању дијаспоре 0 10 

 

 

3. Сарадња са непрофитним 
организацијама и МЗ 
 
 

003-ОСАП 

Повећати сарадњу са МЗ, НВО и УГ 130 140 

 
Подршка невладином сектору 
 

90% 100% 

Подршка МЗ у Брчко дистрикту БиХ 98% 100% 
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Програми (мјере) и индикатори надлежног органа преносе се из трогодишњег плана рада.  У табелу Б1. додаје се онолико редова колико је програма Б, односно појединачних 
индикатора у склопу сваког програма. 

 

 

  Б2. Активности / пројекти којим се реализују програми (мјере) из табеле Б1. 

Редни број и 
назив 

програма (мјере)1 (преноси се из табеле Б1):  
 

1. Додјела признања за волонтерски активизам 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере, чијој реализацији доприноси програм: 
Програм из планских докумената 

Назив активности/пројекта 
Рок 

извршења  
Очекивани резултат  
активности/пројекта 

Носилац 
(најмањи 

организациони дио) 
ПЈИ2 

Усваја се3 
Извори и износи 

планираних финансијских  
средстава у КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

1.1. Спровођење избора волонтера године 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
2026. година 

 
 
 
 
 
 
 
 
Додијељена награда 
волонтерима године 

 
 
 
 
 
 
 

 
Пододјељење за 
подршку МЗ, НВО и 
УГ 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

Буџетска 
средства 

5.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 5.000,000 

  

  

  

  

  

Укупно за програм (мјеру) 1. 
 

Буџетска 
средства 

5.000,000 

Кредитна 
средства 

0 

 

4. Програм стручно усавршавање 
запосленика 

004-ОСАП 
Спровођење Плана општег стручног усавршавања 0 100% 

Повећати број учесника у обукама 0 20 

5. Стратешко управљање и администрација  005-ОСАП 
Проценат извршења Годишњег плана рада 80%  100% 

Омјер трошкова административног програма у односу на укупан буџет институције 
(изражен у %) 

70% 69% 
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Средства ЕУ 0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 5.000,000 

Редни број и назив програма (мјере)1 (преноси се из табеле Б1):  
2. Сарадња са дијаспором 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере, чијој реализацији доприноси програм: 
Стратегија развоја сарадње са дијаспором Брчко дистрикта БиХ за период 2025–2029. године 
Мјера 3.1.2.  и  3.2.3. 

Назив активности/пројекта 
Рок 

извршења  
Очекивани резултат  
активности/пројекта 

Носилац 
(најмањи 

организациони дио) 
ПЈИ2 

Усваја 
се3 

Извори и износи планираних 
финансијских  

средстава у  КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

2.1. Подршка очувању језика и традиције међу 
дјецом и младима из дијаспоре 

 
 

 
 

Континуирано 

 
 

Организација сусрета младих 
из дијаспоре. 

 
Очекивано присуство од 

30 – 100 учесника 

 
Одјељење за стручне 

и административне 
послове 

 
Пододјељење за 

подршку МЗ, НВО и 
УГ 

 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

Буџетска 
средства 

20.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 20.000,00 

2.2. Организација породичних окупљања дијаспоре 

 
 
 

 
 
Континуирано 

 
Креирање програма и ресурса 

који ће омогућити дјеци и 
младима из дијаспоре да 

очувају језик и традицију својих 
предака, сарадња са 

заједницама из дијаспоре и 
НВО. 

 
Очекивано 30 – 100 учесника. 

 

 
Одјељење за стручне 

и административне 
послове 

 
Пододјељење за 

подршку МЗ, НВО и 
УГ 

 
 

 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
- 

Буџетска 
средства 

25.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 25.000,00 

Укупно за програм (мјеру) 2. 

Буџетска 
средства 

45.000,00 

Кредитна 
средства 

0  

Средства ЕУ 0 

Остале 
донације 

0 

Остала 0 
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средства 

Укупно 45.000,00 

Редни број и назив програма (мјере)1 (преноси се из табеле Б1):  
3. Сарадња са непрофитним организацијама и МЗ 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере, чијој реализацији доприноси програм: 
Програм из планских докумената 

Назив активности/пројекта 
Рок 

извршења  
Очекивани резултат  
активности/пројекта 

Носилац 
(најмањи 

организациони дио) 
ПЈИ2 

Усваја се3 
Извори и износи 

планираних финансијских  
средстава у КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Подржати активности 
организација цивилног 
друштва,: 
 
-сарадња са НВО и УГ у 
реализацији програма и 
пројеката од јавног интереса 
 
- помоћ у раду организацијама  
националних мањина из Фонда 
за националне мањине,  
 
-помоћ у раду Црвеног крста  
Брчко дистрикта БиХ,  
 
-текуће донације Савјету 
младих за редован рад,  
 
-текуће донације 
организацијама младих по 
Јавном позиву из Фонда 
мобилности младих,  
 
-Текуће донације осталим 
непрофитним организацијама– 
Текуће донације непрофитним 
организацијама удружења 
грађана Брчко дистрикт БиХ 
проистеклих из ратова од 1939. 
године па до посљедњег 
одбрамбено-ослободилачког / 
отаџбинског рата а у сврху 
обезбјеђења средстава 
неопходних за подмирење 
текућих трошкова удружења а 
који се односе на трошкове за 
обављање административних 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Буџетска 
средства 

1.545.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 
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3.1. Додјела средстава по јавном позиву 
организацијама цивилног друштва,  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Континуирано 

послова удружења, режијских 
трошкова, трошкова 
организације обиљежавања 
значајних датума и осталих 
трошкова неопходни за рад 
удружења, настали у текућој 
години  
 
-текуће донације пацијентских 
удружењима од посебног 
интереса а у сврху 
финансирања текућих 
трошкова удружења а који се 
односе на трошкове за 
обављање административних 
послова удружења, режијских 
трошкова и осталих трошкова 
неопходних за рад  
 
-текуће донације непрофитним 
организацијама – удружењима 
пензионера у сврху 
финансирања текућих 
трошкова удружења а који се 
односе на трошкове за 
обављање административних 
послова удружења, режијских 
трошкова и осталих трошкова 
неопходних за рад удружења 
насталих у текућој години 
 
- текуће донације за бањско- 
климатско лијечење чланова 
удружења пензионера и у сврху 
помоћи члановима удружења 
пензионера због пораста 
трошкова живота 
 

 
- донације по јавном позиву за 

финансирање, односно 
суфинансирање програма, 
односно пројеката од јавног 
интереса на тему развоја и 
побољшања положаја младих 
кроз креативне, едукативне и 
спортске активности 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Пододјељење за 
подршку МЗ, НВО и 
УГ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Укупно 
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- донације по јавном позиву за 

финансирање, односно 
суфинансирање програма, 
односно пројеката од јавног 
интереса на тему омладинског 
волонтеризма, активизма и 
најважнијих потреба младих 
 

 
 
 

3.2. Додјела средстава текућих донација за 
подршку МЗ у Брчко дистрикту БиХ 

 
 

 
 

Континуирано 

 
 
 
 
Подржати 78 МЗ у износима од 
по 7.000,00 КМ,  

 
 
 
 

Пододјељење за 
подршку МЗ, НВО и 
УГ 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

Буџетска 
средства 

546.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 546.000,00 

Укупно за програм (мјеру) 3. 
 

Буџетска 
средства 

2.091.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 2.091.000,00 

Редни број и назив програма (мјере)1 (преноси се из табеле Б1):  
4. Програм стручног усавршавања запослених 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере, чијој реализацији доприноси програм: 
Стратегија стручног усавршавања 

Назив активности/пројекта Рок извршења 
Очекивани резултат 
активности/пројекта 

Носилац 
(најмањи 

организациони дио) 
ПЈИ2 

Усваја се3 
Извори и износи 

планираних финансијских  
средстава у КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

4.1. Спровођење обуке енглески језика  
2026. године 

 

Обучено од 15 до 20 
службеника, односно 
намјештенка 

Пододјењене за 
људске ресурсе 

- - 

Буџетска 
средства 

20.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 



44 
 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 20.000,00 

Укупно за програм (мјеру) 4.  

Буџетска 
средства 

20.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 20.000,00 

Редни број и назив програма (мјере)1 (преноси се из табеле Б1):  
5. Стратешко управљање и администрација  

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере, чијој реализацији доприноси програм: 
Програм из надлежности 

Назив активности/пројекта 
Рок 

извршења  
Очекивани резултат  
активности/пројекта 

Носилац 
(најмањи 

организациони дио) 
ПЈИ2 

Усваја се3 
Извори и износи 

планираних финансијских  
средстава у КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

5.1. Стратешко управљање и администрација 
Пододјељења за јавне набавке  (бруто плате и 
доприноси послодавца, накнаде трошкова 
запосленика, издаци за материјал, ситан инвентар 
и услуге...) 

 
 
 
 
 

Континуирано 

 
Реализација активности у   
области набавке роба, услуга и 
радова у оквиру своје 
надлежности. У 2026. години се 

очекује спровођење преко 300 

поступака јавних набавки и 
закључивање уговора/оквирних 
споразума у вриједности већој од 
76 милиона КМ. 

 
 
 
 

Пододјељење за  
   јавне набавке 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

Да 

Буџетска 
средства 

622.260,40 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 622.260,40 

5.2. Стратешко управљање и администрација 
Пододјељења за информатику (бруто плате и 
доприноси послодавца, накнаде трошкова 
запосленика, издаци за материјал, ситан инвентар 
и услуге, капитални издаци – лиценце, опрема за 
одржавање информационог система....)  
 

 
 
 
 
 
 
 

Континуирано 

Реализација активности 
континуираног – редовног 
функционисања 
информационог система Владе 
Брчко дистрикта БиХ и других 
активности из оквира 
надлежности Пододјељења за 
информатику. Планирано је да 
Пододјељење у 2026. години  
изврши 800 сервисних услуга, 
изради 30 техничких  
спецификација за набавку 
рачунарске опреме, 15 стручних 

 
 
 
 
 
 

 
Пододјељење за 

информатику 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

Да 

Буџетска 
средства 

2.351.562,38 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 2.351.562,38 
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мишљења, изради или провјери 
12 пројектних задатака и 
едукује 4 запосленика. Очекује 
се  90%≥  реализације у односу 
на запримљене захтјеве и  
планиране активности. 

 
5.3. Стратешко управљање и администрација 
Пододјељења  за људске ресурсе (бруто плате и 
доприноси послодавца, накнаде трошкова 
запосленика, издаци за материјал, ситан инвентар 
и услуге, капитални издаци-рачунарска опрема, 
намјештај...), административни, технички и правни 
послови у процесу управљања људским ресурсима 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Континуирано 

Реализоване активности из 
оквира надлежности 
Пододјељења за људске 
ресурсе у смислу пружања 
подршке органима јавне управе 
у процесу управљања људским 
ресурсима, вођење укупне 
кадровске политике, развој 
процеса запошљавања кроз 
захтјеве за попуну радних 
мјеста, расписивање 
конкурса/огласа, утврђивање 
услова пријема у радни однос, 
те унапређење цјелокупног 
процеса запошљавања, обуке 
запосленика, активности којима 
се регулишу радно-правни 
односи, стручна помоћ при 
изради планова запошљавања 
и планирања кадрова, вођење 
евиденција и регистра 
запослених за процес 
управљања људским 
ресурсима, 
90%≥ реализовано у односу на 
запримљено. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Пододјељење за 
људске ресурсе 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

Да 

Буџетска 
средства 

785.684.20 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 785.684,20 

 
5.4. Стратешко управљање и администрација 
Службе заједничких послова Одјељења (бруто 
плате и доприноси послодавца, накнаде трошкова 
запосленика, издаци за материјал, ситан инвентар 
и услуге...) 

 
 
 
 
 

Континуирано 

 
 
Реализација активности из 
оквира надлежности Службе 
заједничких послова и то: 
области финансијске, правне и 
административне подршке,  
90%≥ реализовано у односу на 
запримљено 

 
 
 
 

Служба заједничких 
послова одјељења 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

 
Да 

Буџетска 
средства 

351.510,21 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 351.510,21 

5.5. Стратешко управљање и администрација 
Пододјељење за подршку МЗ, НВО и УГ (бруто 
плате и доприноси послодавца, накнаде трошкова 
запосленика, издаци за материјал, ситан инвентар 
и услуге...) 

 
 
 

 
 

 
Реализација активности из 
оквира надлежности 
Пододјељења, 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

Буџетска 
средства 

784.788,80 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 
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Континуирано 

 као што је пружање подршке 
мјесним заједницама  у 
њиховом раду, наставак 
сарадње са УГ и НВО и 
реализацији програма и 
пројеката.. 

 

Пододјељење за 

подршку МЗ, НВО,УГ 

и рад са младима 

 

- Да Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 784.788,80 

Укупно за програм (мјеру) 5. 
 

Буџетска 
средства 

4.895.805,99 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 4.895.805,99 

 

 
 
 
 

     Б3. План израде прописа по програмима (мјерама) 

Редни 
број 

Назив  прописа 
Планирани рок 

за припрему 
Предлагач  прописа 

Да ли је потребно 
усклађивање са 

правним насљеђем 
ЕУ 

Разлози за 
доношење 

Програм (мјера) 3. надлежног органа (Сарадња са непрофитним организацијама и МЗ) 

А. Прописи за које се неће спроводити свеобухватна процјена утицаја 

1. 
Закон о измјенама и допунама Закона о мјесним 
заједницама у Брчко дистрикту БиХ 

31.12.2026. Пододјељење за подршку МЗ, НВО и УГ НЕ 

Потреба за 
прецизнијим 
дефинисањем 
начина избора 
органа мјесне 
заједнице, 
дефинисање начина 
примопредаје 
дужности 
предсједника мјесне 
заједнице, 
дефинисање 
надлежности 
надзора над 



47 
 

примјеном Закона, 
доношење 
Пословника о раду, 
дефинисање једног 
од начина 
престанка мандата – 
смрт члана мјесне 
заједнице 
Радна група за 
израду наведеног 
закона ће спровести  
све активности до 
усвајања  Закона 
која је у 
надлежности 
Скупштине Брчко 
дистрикта БиХ 

2. 

Измјене и допуне Правилника о финансирању и 
суфинансирању програма и пројеката од јавног 
интереса удружења, фондација и других правних и 
физичких лица од стране Одјељења за стручне и 
административне послове 

31.12.2026. Пододјељење за подршку МЗ, НВО и УГ НЕ 

Прецизније 
регулисање области 
финансирања и 
суфинансирања 
програма и 
пројеката од јавног 
интереса, у складу 
са Законом о буџету 
Брчко дистрикта 
БиХ 

Б. Прописи за које ће се спроводити свеобухватна процјена утицаја 

      

      

      

 
Програм (мјера) 5. надлежног органа (Стратешко управљање и администрација) 

А. Прописи за које се неће спроводити свеобухватна процјена утицаја 

      

      

      

А. Прописи за које ће се неће спроводити свеобухватна процјена утицаја 

      

      

Б. Прописи за које ће се спроводити свеобухватна процјена утицаја 
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2.3. ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ОДЈЕЉЕЊА ЗА ЈАВНИ РЕГИСТАР ЗА 2026. 
ГОДИНУ 

 

 

1) Увод  
 

Обавеза израде годишњег плана рада прописана је одредбама члана 32, став (4) тачка 

ц) Закона о буџету Брчко дистрикта БиХ (Службени гласник Брчко дистрикта БиХ, број 

34/19 и 22/23) и члана 14 Правилника о садржају и методологији израде, систему 

праћења и надзора спровођења стратешких докумената и имплементационих 

докумената (Службени гласник Брчко дистрикта БиХ, број 3/24). 

Одјељење за јавни регистар је надлежно за вођење матичне евиденције (матичних 

књига рођених, вјенчаних и умрлих и књиге држављана), издавање извода на основу 

уписа у матичне књиге и обављање закључења брака, вођење управног и неуправног 

поступка из области грађанских стања, овјере потписа, преписа и рукописа, издавање 

личних докумената, одржавање и унапређивање јавних регистара и архива, одржавање 

катастра земљишта и јавних регистара, издавање извода из регистара, пријаве и 

одјаве пребивалишта и боравишта грађана, регистрацију моторних возила, обављање 

канцеларијског пословања, излагање података о некретнинама и утврђивање права на 

земљишту и друге послове из надлежности Одјељења одређене законом и другим 

прописима. 

Одјељење за јавни регистар састоји се од пет нижих организационих јединица, и то 

Пододјељења за матичну евиденцију, Пододјељења за личне документе, Пододјељења 

за катастарске књиге, Пододјељења за писарницу и заједничке послове и Службе за 

архив. 

На основу Стратегије развоја Брчко дистрикта БиХ за период 2021–2027. године 

сачињена је верзија трогодишњег плана рада која је усклађена са Документом оквирног 

буџета на основу којег се приступило изради годишњег плана рада Одјељења за јавни 

регистар за 2026. годину. 

 
2) Осврт на активности / пројекте реализоване годишњим планом рада за 

претходну календарску годину  
 

Одјељење за јавни регистар је током 2025. године је у континуитету извршавало 
активности које произилазе из надлежности.  
 

3) Кратак опис кључних усмјерења Годишњег плана рада и спроведеног 
процеса консултација 
 

 Годишњи план рада за 2026. годину усмјерен је на ефикасније и квалитетније 

пружање услуга грађанима из надлежности Одјељења, а које се односе на издавање 

докумената из матичних евиденција, издавање путних исправа и пасоша те 

регистрација моторних возила, издавање квалификованих електронских сертификата 
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за потпис на даљину у Регистрационој канцеларији Брчко дистрикта, пружање 

теренских и других услуга из области одржавања премјера катастра земљишта и 

катастра некретнина на цијелој територији Брчко дистрикта БиХ, пренос некретнина као 

и издавање извода из катастарског операта, благовремено запримање и достављање 

писмена правних и физичких лица, обављање архивске дјелатности и остале 

активности проистекле из надлежности Одјељења и стратешких докумената Владе 

Брчко дистрикта. 

Одјељење за јавни регистар се у Стратегији развоја Брчко дистрикта БиХ од 2021– 

2027. године помиње као носилац мјере из стратешког циља 1. Конкурентна привреда, 

складно уклопљена у глобалне развојне трендове и ланце вриједности, као мотор 

развоја Брчко дистрикта БиХ; Приоритет 1.2 Развој пољопривреде и руралних 

подручја; мјера 1.2.2 побољшање земљишне политике и консолидација земљишта, 

Пројекат 1.2.2.1; Пројекат консолидације земљишта,  код које се као координатор 

спровођења циља наводи Одјељење за пољопривреду, шумарство и водопривреду, 

успостављена је хоризонтална комуникација на нивоу Одјељења задужених за 

спровођење наведеног циља. 

Стратешким циљем 2. Значајно унапређење образовања спорта и културе, Приоритет 

2.6 Откуп архивске грађе интегрисање архивске дјелатности у културно-образовни 

систем и оснивање ЈУ Архив града Брчко, Мјера 2.6.2 Развој културно-умјетничке 

традиције код које се као координатор спровођења циља наводи Одјељење за 

привредни развој, спорт и културу, изостала је хоризонтална комуникација на нивоу 

Одјељења задужених за спровођење наведеног циља. 

Одјељење за јавни регистар Брчко дистрикта БиХ придоноси Оквиру циљева одрживог 

развоја у Босни и Херцеговини, фокусирајући се на мјере које промовишу културну и 

умјетничку традицију, ефикасност управљања катастарским и матичним евиденцијама, 

те очување и дигитализацију архивске грађе. Ове активности усклађене су с Првим 

развојним правцем СДГ оквира, који наглашава добру управу и ефикасно управљање 

јавним сектором те истиче важност транспарентности и одговорности у управљању 

јавним регистарским системима. Акцелератори као што су „Дигитална трансформација 

јавног сектора“ и „Унапређење система јавних набавки“ одражавају се у раду 

Одјељења доприносећи модернизацији и ефикасности. Програми усмјерени на развој 

културно-умјетничке традиције и комасацију земљишта су у складу с Другим развојним 

правцем: Паметни раст те подржавају покретаче  попут "Зеленог раста и чисте 

енергије" и "Паметног управљања природним ресурсима и околином". Ови правци 

рефлектују тежњу Одјељења да допринесе одрживом развоју кроз интегрисање 

културних вриједности и еколошки освијешћеног управљања ресурсима, чиме се јача 

друштвена и еколошка одговорност у заједници. 

4) Опис институционалних капацитета са аналитичким прегледом кључних 

недостатака и потреба надлежних органа у односу на планиране мјере (програме) 

за наредни годишњи период преузет из трогодишњег плана рада  

Одјељење за јавни регистар није у потпуности извршио пријем запосленика према 

организационом плану, али процес попуњавања упражњених мјеста је у току, такође 

један број запосленика је привременим премјештајем распоређен у друге органе 
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управе, али упркос томе Одјељење за јавни регистар успијева да на основу 

расположивих капацитета организује неометан рад одјељења.  

Поред наведеног Одјељење нема адекватан простор за смјештај Пододјељења за 

личне документе. Пододјељење за катастарске књиге је смјештено у згради Архива, 

док зграда у  којој је смјештен Архив није добила употребну дозволу након 

реконструкције наведеног простора. Одјељење за јавни регистар је иницирало 

средства од 50.000 КМ у Одјељењу за јавне послове за пројектну документацију 

изградње зграде за потребе Одјељења за јавни регистар. 

 

5) Могући проблеми и ризици за реализацију Годишњег плана рада  

За реализацију годишњег плана рада Одјељења за јавни регистар за 2026. годину 

могуће је идентификовати проблеме и ризике који се огледају у евентуалном енормном 

повећању захтјева грађана који би могли услиједити усљед истовременог расписивања 

јавних позива других Владиних одјељења као и институција Брчко дистрикта БиХ, што 

би довело до знатне фреквенције грађана и њиховог евентуалног незадовољства због 

истог, на шта Одјељење не може утицати узимајући у обзир капацитете којим 

располаже у шалтер-сали Владе Брчко дистрикта БиХ. Такође, још један од индикатора 

који би евентуално могао бити ризик су јавне набавке, односно не- јављање 

квалитетних понуђача, жалбе на исте те застоји у испоруци роба и услуга усљед жалби 

на шта ни ми као Одјељење, а ни ресорно Одјељење за стручне и административне 

послове не може утицати. 
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Б. Преглед укупног финансирања програма надлежних органа 

     
 

  

Преглед програма 
Шифра 

програма 

Укупни извори планираних финансијских 

средстава у КМ 

Извори Износ 

1. Развој културно-умјетничке традиције 001-ЈР Буџетска 

средства 
0,00 

2. Комасација КО Крепшић 002-ЈР Буџетска 

средства  
150.000,00 

3. Матична евиденција   003-ЈР Буџетска 

средства 
1.474.670,55 

4. Лични документи 004-ЈР 
Буџетска 

средства 

Буџетска  

1.246.535,11 

5. Катастарске књиге   005-ЈР 
Буџетска 

средства 
2.321.885,93 

6. Писарница и заједнички послови 006-ЈР 
Буџетска 

средства 
1.527.508,20 

7. Архив Брчко 007-ЈР 
Буџетска 

средства 
735.842,76 

8. Стратешко управљање и администрација 008-ЈР 
Буџетска 

средства 
260.033,61 

  Остале 

донације 
0,00 

  
Остала 

средства 
0,00 

 

 Укупно 7.716.476,16 

Напомена:  

Б1. Програми (мјере) надлежног органа     
 

  

Назив програма ( мјере) 
Шифра 

програма 
Индикатори 

Полазна 

вриједност 
Циљна годишња вриједност 

1. Развој културно-умјетничке 
традиције 

001-ЈР 

 

Број грађана који користе простор за културно-умјетнички ангажман и 

рад на годишњем нивоу 
30 35 

Износ годишње подршке развоју културе и умјетности (КМ) 
  

2. Комасација КО Крепшић 002-ЈР 
Преокретање тренда уситњавања пољопривредних посједа  Тренд 

уситњавања 
100% 
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(до 2019) 

Повећање просјечне величине тржишно оријентисаних фарми Око 2 ха (2019)  

3. Матична евиденција   003-ЈР 
Број  ријешених захтјева у матичним службама – канцеларијама у 

односу на број запримљених  захтјева. 

Број 

запримљених 

захтјева  

95% 

4.   Лични документи 004-ЈР 

 

Просјечно вријеме рјешавања запримљеног захтјева; број 

запримљених захтјева по запосленом; степен ажурираности 

евиденције (%) 

99% 99% 

5. Катастарске књиге 005-ЈР 
Број обрађених и достављених писмена у односу на број запримљених 

предмета изражених у % 

Број 

запримљених 

захтјева 

95% 

 

 

 

6. Писарница са заједнички послови  
 

006-ЈР Број обрађених предмета у односу на претходну годину изражених у % 

Годишњи 

извјештај из  

претходне године 

95% реализације у односу 

 на претходну годину 

7. Архив Брчко 007-ЈР 
Број реализованих захтјева за коришћење архивске грађе у доказне И 

научно-истраживачке сврхе у односу на број запримљених  захтјева. 

Број 

запримљених 

захтјева 

100% 

8. Стратешко управљање и 

администрација Одјељења за јавни 

регистар 

008-ЈР 

Проценат (%) усклађености програма у стратешком плану с 

програмским буџетом 
0% 40% 

(%) Транспарентност рада 60% 80% 

Проценат извршења Годишњег плана рада 90% 93% 

Омјер трошкова административног програма у односу на укупан буџет 

институције (изражен у %) 
3,8% 3,8%  
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Б2. Активности/пројекти којим се реализују програми (мјере) из табеле Б1. 

 Редни број и назив програма (мјере)1 (преноси се из табеле Б1):  

1. Развој културно-умјетничке традиције 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере, чијој реализацији доприноси програм: 

Стратегија развоја Брчко дистрикта БиХ 2021–2027. године,  СЦ 2, П 2.6, СМ 2.6.2. 

Назив активности/пројекта 
Рок 

извршења  

Очекивани резултат  

активности/пројекта 

Носилац 

(најмањи организациони 

дио) 

ПЈИ
2 

Усваја се3 

Извори и износи планираних 

финансијских  

средстава у  КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

1.1. Оснивање Јавне установе Архив БДБиХ, 

стављање свих планираних просторних и техничких 

капацитета у згради архива у сврху реализације 

архивских и културних дјелатности, употпуњавање и 

формирање нових архивских фондова архивском 

грађом и документима 

31.12.2026. 

Ефикасније извршавање  

планираних програма и активности 

свих сегмената архивске 

дјелатности, а посебно: стручног 

надзора над регистратурама; 

научно-истраживачког рада те 

сарадње са другим архивским и 

струковним асоцијацијама 

Одјељење за јавни 

регистар – Служба за 

архив 

  Не 

Буџетска 

средства 
0,00 

Кредитна 

средства 
0,00 

Средства ЕУ 0,00 

Остале  

донације 
0,00 

Остала 

средства 
0,00 

Укупно 0,00 

1.2. Откуп вриједне старе архивске, библиотечке, 

музејске и изложбене грађе и дигитализација грађе 

 

31.12.2026. 

 

 

 

Преузимање архивске грађе од 

значаја за културу и историју 

града. 

Одјељење за јавни 

регистар – Служба за 

архив 

 Не 

Буџетска 

средства 

0,00 

Кредитна 
средства 

0,00 

Средства ЕУ 0,00 

Остале 
донације 

0,00 

Остала 
средства 

0,00 

Укупно 0,00 

Укупно за програм (мјеру) 1. 

 

Буџетска 

средства 

0,00 

Кредитна 

средства 
0,00 

Средства ЕУ 0,00 

Остале 

донације 
0,00 

Остала 

средства 
0,00 

Укупно 0,00 

Редни број и назив програма (мјере)1 (преноси се из табеле Б1):  

2. Комасација КО Крепшић 
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Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере, чијој реализацији доприноси програм: 

Одлука о начелима комасације за комасационо  подручје ЛО Вучиловац и КО Крепшић број: 02/1-023-122/90 од 4. 10. 1990. године. 

Програм из надлежности 

Назив активности/пројекта 
Рок 

извршења  

Очекивани резултат  

активности/пројекта 

Носилац 

(најмањи организациони 

дио) 

ПЈИ
2 

Усваја се3 

Извори и износи планираних 

финансијских  

средстава у  КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

2.1 Пројектовање и извођење радова везаних за 

комасацију КО Крепшић 
31.12. 2026. 

Реализација пројекта комасација 

КО Крепшић 

Одјељење за јавни 

регистар 
 Не 

Буџетска 

средства 
150.000,00 

Кредитна 

средства 
0,00 

Средства ЕУ 0,00 

Остале  

донације 
0,00 

Остала 

средства 
0,00 

Укупно 150.000,00 

Укупно за програм (мјеру) 2. 

 

Буџетска 

средства 
150.000,00 

Кредитна 

средства 
0,00 

Средства ЕУ 0,00 

Остале 

донације 
0,00 

Остала 

средства 
0,00 

Укупно 150.000,00 

Редни број и назив програма (мјере)1 (преноси се из табеле Б1):  

3. Матична евиденција 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере, чијој реализацији доприноси програм: 

Програм из надлежности 

Назив активности/пројекта 
Рок 

извршења  

Очекивани резултат  

активности/пројекта 

Носилац 

(најмањи организациони 

дио) 

ПЈИ
2 

Усваја се3 

Извори и износи планираних 

финансијских  

средстава у  КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

3.1. Вођење матичне евиденције, овјера докумената и 

издавање радних књижица 
31.12. 2026. 

Благовремено и ефикасно 

обављање радних задатака и 

утврђених процедура при 

рјешавању захтјева из области 

матичне евиденције, овјере 

Одјељење за јавни 

регистар 

Пододјељење за 

матичну евиденцију 

  Не 

Буџетска 

средства 

1.474.670,55 

Кредитна 

средства 

0,00 

Средства ЕУ 
0,00 
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потписа, рукописа, преписа, 

издавање радних књижица, 

вођење управног поступка и 

рјешавање у управним стварима. 

Остале  

донације 

0,00 

Остала 

средства 

0,00 

Укупно 
1.474.670,55 

Укупно за програм (мјеру) 3. 

 

Буџетска 

средства 

1.474.670,55 

Кредитна 

средства 

0,00 

Средства ЕУ 
0,00 

Остале 

донације 

0,00 

Остала 

средства 

0,00 

Укупно 
1.474.670,55 

Редни број и назив програма (мјере)1 (преноси се из табеле Б1):  

4.  Лични документи 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере, чијој реализацији доприноси програм: 

Програм из надлежности 

Назив активности/пројекта 
Рок 

извршења  

Очекивани резултат  

активности/пројекта 

Носилац 

(најмањи организациони 

дио) 

ПЈИ
2 

Усваја се3 

Извори и износи планираних 

финансијских  

средстава у  КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

4.1. Запримање захтјева, вођење евиденције и 

издавање личних докумената, регистрација и одјава 

возила 

31.12.2026. 

Благовремено и ефикасно 

обезбјеђивање услуга издавања 

личних докумената и вођење 

службене евиденције. 

Регистрација и одјава возила 

Благовремено рјешавање 

запримљних захтјева из 

надлежности пододјељења 

Одјељење за јавни 

регистар 

Пододјељење за 

лична документа 

  Не 

Буџетска 

средства 

1.170.879,11 

Кредитна 
средства 

0,00 

Средства ЕУ 0,00 

Остале  

донације 
0,00 

Остала 
средства 

0,00 

Укупно 
1.170.879,11 

4.2. Вођење бирачког списка грађана   31.12.2026. 

Омогућавање транспарентности и 

ажурности у вођењу бирачких 

спискова као допринос 

демократизацији изборног 

процеса. 

Одјељење за јавни 

регистар 

Пододјељење за 

лична документа 

  Не 

Буџетска 

средства 

75.656,00 

Кредитна 
средства 

0,00 

Средства ЕУ 0,00 

Остале 
донације 

0,00 
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Остала 
средства 

0,00 

Укупно 
75.656,00 

Укупно за програм (мјеру) 4. 

 

Буџетска 

средства 

1.246.535,11 

Кредитна 

средства 

0,00 

Средства ЕУ 
0,00 

Остале 

донације 

0,00 

Остала 

средства 

0,00 

Укупно 
1.246.535,11 

Редни број и назив програма (мјере)1 (преноси се из табеле Б1):  

5. Катастарске књиге 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере, чијој реализацији доприноси програм: 

Програм надлежности 

Назив активности/пројекта 
Рок 

извршења  

Очекивани резултат  

активности/пројекта 

Носилац 

(најмањи организациони 

дио) 

ПЈИ
2 

Усваја се3 

Извори и износи планираних 

финансијских  

средстава у  КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

5.1 Премјер и одржавање катастра земљишта и 

катастра некретнина 

31.12.2026. 

Обављање теренских и техничких 

послова на одржавању  

катастарског премјера земљишта и 

некретнина по захтјевима 

физичких, правних лица и 

Владиних одјељења, пренос 

некретнина и издавање извода из 

катастарског операта 

издавање извода из катастарског 

операта. 

Одјељење за јавни 

регистар 

Пододјељење за 

катастарске књиге 

  Не 

Буџетска 

средства 

1.641.029,93 

Кредитна 
средства 

0,00 

Средства ЕУ 0,00 

Остале  

донације 
0,00 

Остала 
средства 

0,00 

Укупно 
1.641.029,93 

5.2. Излагање података на јавни увид и утврђивање 

права на некретнинама. 

31.12.2026. 

Благовремени,  транспарентни  и 

ефикасни процеси излагања на 

јавни увид података о 

некретнинама и утврђивање права 

на некретнинама за све 

некретнине предметне катастарске 

општине. 

Одјељење за јавни 

регистар, Вијеће за 

излагање  

  

  Не 

Буџетска 

средства 

680.856,00 

Кредитна 
средства 

0,00 

Средства ЕУ 0,00 

Остале 
донације 

0,00 

Остала 
средства 

0,00 
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Укупно 
680.856,00 

Укупно за програм (мјеру) 5. 

 

Буџетска 

средства 

2.321.885,93 

Кредитна 

средства 

0,00 

Средства ЕУ 
0,00 

Остале 

донације 

0,00 

Остала 

средства 

0,00 

Укупно 
2.321.885,93 

Редни број и назив програма (мјере)1 (преноси се из табеле Б1):  

6. Писарница са заједнички послови 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере, чијој реализацији доприноси програм: 

Програм надлежности 

Назив активности/пројекта 
Рок 

извршења  

Очекивани резултат  

активности/пројекта 

Носилац 

(најмањи организациони 

дио) 

ПЈИ
2 

Усваја се3 

Извори и износи планираних 

финансијских  

средстава у  КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

6.1. Пријем, отпрема писмена и архивирање 
31.12.2026. 

Благовремено предузимање 

радњи и мјера из области 

канцеларијског пословања у 

поступању са предметима и 

актима 

Одјељење за јавни 

регистар 

Пододјељење за 

писарницу и 

заједничке послове 

  Не 

Буџетска 

средства 

736.268,14 

Кредитна 
средства 

0,00 

Средства ЕУ 0,00 

Остале  

донације 
0,00 

Остала 
средства 

0,00 

Укупно 
736.268,14 

6.2. Протокол 
31.12.2026. 

Ефикасна обрада примљених 

захтјева,  ажурна евиденција и 

достава формираних предмета 

надлежним органима на 

поступање 

Одјељење за јавни 

регистар 

Пододјељење за 

писарницу и 

заједничке послове 

  Не 

Буџетска 

средства 

596.138,90 

Кредитна 
средства 

0,00 

Средства ЕУ 0,00 

Остале 
донације 

0,00 

Остала 
средства 

0,00 

Укупно 
596.138,90 



58 
 

6.3. Заједнички послови техничке природе и вођење 

евиденција 

31.12.2026. 

Благовремено обављања послова 

техничке природе да би се 

створили услови за ефикасније и 

економичније функционисање 

Одјељења. 

Одјељење за јавни 

регистар 

Пододјељење за 

писарницу и 

заједничке послове 

  Не 

Буџетска 

средства 

195.101,16 

Кредитна 
средства 

0,00 

Средства ЕУ 0,00 

Остале 
донације 

0,00 

Остала 
средства 

0,00 

Укупно 
195.101,16 

Укупно за програм (мјеру) 6. 

 

Буџетска 

средства 

1.527.508,20 

Кредитна 

средства 

0,00 

Средства ЕУ 
0,00 

Остале 

донације 

0,00 

Остала 

средства 

0,00 

Укупно 
1.527.508,20 

Редни број и назив програма (мјере)1 (преноси се из табеле Б1):  

7. Архив Брчко 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере, чијој реализацији доприноси програм: 

Програм надлежности 

Назив активности/пројекта 
Рок 

извршења  

Очекивани резултат  

активности/пројекта 

Носилац 

(најмањи организациони 

дио) 

ПЈИ
2 

Усваја се3 

Извори и износи планираних 

финансијских  

средстава у  КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

7.1. Преузимање, обрада и дигитализација архивске 

грађе и спровођење стручног надзора 
31.12. 2026. 

Преузимање архивске грађе од 

ималаца и стваралаца, 

благовремена стручна и техничка 

обрада преузете архивске грађе и 

њена дигитализација (скенирање и 

унос у систем за чување и 

управљање документима). 

Обављање ефикасног стручног 

надзора над радом регистратура 

(ималаца и стваралаца) на 

подручју Брчко дистрикта БиХ 

Служба за архив  Не 

Буџетска 

средства 

534.088,38 

Кредитна 
средства 

0,00 

Средства ЕУ 0,00 

Остале  

донације 
0,00 

Остала 
средства 

0,00 

Укупно 
534.088,38 
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7.2.  Културна функција Архива 31.12.2026. 

Научно-истраживачки пројекти 

реализовани кроз изложбе и 

публикације 

Служба за архив  Не 

Буџетска 

средства 

201.754,34 

Кредитна 
средства 

0,00 

Средства ЕУ 0,00 

Остале  

донације 
0,00 

Остала 
средства 

0,00 

Укупно 
201.754,34 

Укупно за програм (мјеру) 7. 

 

Буџетска 

средства 

735.842,76 

Кредитна 

средства 

0,00 

Средства ЕУ 
0,00 

Остале 

донације 

0,00 

Остала 

средства 

0,00 

Укупно 
735.842,76 

Редни број и назив програма (мјере)1 (преноси се из табеле Б1):  

8. Стратешко управљање и администрација Одјељења за јавни регистар 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере, чијој реализацији доприноси програм: 

Програм надлежности 

Назив активности/пројекта 
Рок 

извршења  

Очекивани резултат  

активности/пројекта 

Носилац 

(најмањи организациони 

дио) 

ПЈИ
2 

Усваја се3 

Извори и износи планираних 

финансијских  

средстава у  КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

8.1. Стратешко управљање и администрација 

Одјељења за јавни регистар 
31.12. 2026. 

Пружање стручне и техничке 

помоћи из области финансија и 

јавних набавки у циљу 

реализације програмских 

активности Одјељења за јавни 

регистар. 

Одјељење за јавни 

регистар 
 Не 

Буџетска 

средства 

260.033,00 

Кредитна 
средства 

0,00 

Средства ЕУ 0,00 

Остале  

донације 
0,00 

Остала 
средства 

0,00 

Укупно 
260.033,00 

Укупно за програм (мјеру) 8. 

 

Буџетска 

средства 

260.033,00 
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Кредитна 

средства 

0,00 

Средства ЕУ 
0,00 

Остале 

донације 

0,00 

Остала 

средства 

0,00 

Укупно 
260.033,00 

Б3. План израде прописа по програмима (мјерама) 

Редни 

број 
Назив прописа 

Планирани 

рок за 

припрему 

Предлагач 

прописа 

Да ли је потребно 

усклађивање са 

правним насљеђем ЕУ 

Разлози за доношење 

Програм (мјера) 2. надлежног органа: 

А. Прописи за које се неће спроводити свеобухватна процјена утицаја 

  1. Закон о комасацији у Брчко дистрикту БиХ 4. квартал 
Одјељење за јавни 

регистар 
Не 

Застарјелост постојећег Закона, непостојање 

правних норми које између осталог уређују 

надзор над његовом примјеном, санкционих 

одредби  за непоштовања правних норми,  

      

      

 

Програм (мјера) 3. надлежног органа: 

А. Прописи за које се неће спроводити свеобухватна процјена утицаја 

1. 1

. 

Правилнк о измјенама  правилника о радној 

књижици („Службени гласник Брчко 

дистрикта БиХ”, број 28/20) 

Прва половина 

2026. године 

Одјељење за јавни 

регистар 
 

Усклађивање са новим Законом о заштити 

личних података БиХ (“Службени гласник 

БиХ” 12/25) 

2. 2

. 

Правилник о измјенама правилника о вођењу 

матичних књига („Службени гласник Брчко 

дистрикта БиХ“, број 44/12) 

Прва половина 

2026. године 

Одјељење за јавни 

регистар 
 

Усклађивање са новим Законом о заштити 

личних података БиХ (“Службени гласник 

БиХ” 12/25) 

3. 3

. 
     

Програм (мјера) 6. надлежног органа: 
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А. Прописи за које се неће спроводити свеобухватна процјена утицаја 

       1. 
Одлука о е-канцеларијском пословању 

2. квартал - до 

30. 6. 2026. 

године 

Влада доноси на 

приједлог 

Одјељења за јавни 

регистар 

Не 
Увођење нових функционалности од којих је 

једна е-потпис 

       2. 

Упутство о е-канцеларијском пословању 2. квартал - до 

30. 6. 2026. 

године 

Градоначелник 

доноси на 

приједлог 

Одјељења за јавни 

регистар 

Не Увођење нових функционалности од којих је 

једна е-потпис 

Програм (мјера) 7. надлежног органа: 

Б. Прописи за које ће се  спроводити свеобухватна процјена утицаја 

1. 
Закон о архиву и архивској дјелатности Брчко 

дистрикта Босне И Херцеговине 
1. квартал 2026. Служба за архив Не 

Важећи закон је усвојен 2004. године, садржи 

низ недостатака, обзиром да је у међувремену 

развијена архивска дјелатност у свим 

сегментима. Новим законом биле би створене 

и претпоставке за формирање Архива као јавне 

установе, што је планирано и важећом 

Стратегијом развоја Брчко дистрикта Босне и 

Херцеговине.  
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2.4. ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ОДЈЕЉЕЊА ЗА ЕВРОПСКЕ ИНТЕГРАЦИЈЕ И 
МЕЂУНАРОДНУ САРАДЊУ ЗА 2026. ГОДИНУ 

 

 

I Увод  
 
Обавеза израде годишњег плана рада прописана је одредбама члана 32, став (4) 
тачка ц) Закона о буџету Брчко дистрикта БиХ (Службени гласник Брчко дистрикта 
БиХ бројеви: 34/19 и 22/23) и члана 14 Правилника о садржају и методологији 
израде, систему праћења и надзора спровођења стратешких докумената и 
имплементационих докумената (Службени гласник Брчко дистрикта БиХ, број: 
3/24). Годишњи план рада обухвата активности које ово Одјељење планира 
реализовати у 2026. години и тиме придонијети испуњавању средњорочног и 
специфичног циља Одјељења, као и циљева из Стратегије развоја Брчко 
дистрикта Босне и Херцеговине 2021–2027. година и Стратегије развоја сарадње 
са дијаспором Брчко дистрикта БиХ 2025–2029. године. 
 
 
II Осврт на активности/пројекте реализоване годишњим планом рада за 
претходну календарску годину 
 
Одлуком о усвајању Буџета Брчко дистрикта БиХ за 2025. годину („Службени 
гласник Брчко дистрикта БиХ“, број 5/24) буџет Одјељења износио је 1.470.826,74 
КМ, а након усвајања Одлуке о измјенама Буџета Брчко дистрикта БиХ за 2025. 
годину број: 01-02-1527/25 од 23. 07. 2025. године,  буџет овог органа јавне управе 
умањен је за 28.125,00 КМ и износио је 1.442.701,74 КМ.   
 
Одјељење је вршило координацију финансијске и техничке помоћи из доступних 
средстава званичне развојне помоћи доступне Босни и Херцеговини, укључујући 
средства билатералних и мултилатералних донатора и међународних 
финансијских институција.  
 
Пружане су благовремене, релевантне, конкретне информације, као и стручна 
помоћ органима јавне управе и институцијама Брчко дистрикта БиХ 
организацијама о расписаним јавним позивима кроз информације и писана 
обавјештења. Одјељења и институције су информирани о 13 расписаних јавних 
позива међународних организација и донатора. 
 
Одјељење је наставило радити на унапређењу међународне и регионалне, 
билатералне и мултилатералне сарадње, сарадње дијаспоре Брчко дистрикта 
БиХ са привредницима и институцијама Дистрикта, а све у циљу реализације 
програма и пројеката који су од општег интереса за развој Брчко дистрикта БиХ 
као и повећања препознатљивости Брчко дистрикта БиХ на међународној сцени. 
 
Одјељење је израдило и предложило Влади Брчко дистрикта БиХ усвајање нове 
петогодишње секторске Стратегије развоја сарадње са дијаспором Брчко 
дистрикта БиХ 2025–2029. са Акционим планом реализације Стратегије. Иста је 
Одлуком, број: 48-000083/25 од 23. 7. 2025. године, усвојена.   
 
Реализација Програма за активно укључивање дијаспоре у привредни развој 
Брчко дистрикта БиХ остварује се кроз пет активности, које су обухваћене и самом 
Стратегијом. 
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- Одјељење је припремило План и програм оспособљавања 

руководилаца/службеника Брчко дистрикта Босне и Херцеговине за 

сарадњу с дијаспором за 2025. годину који је Влада Брчко дистрикта БиХ и 

усвојила. У децембру, у складу са усвојеним Планом и програмом обуке су 

спроведене. 

- Одржавање и ажурирање странице дијаспоре на порталу Владе БДБиХ и 

Регистра дијаспоре БДБиХ одвија се континуирано. Објављење су 4 

информације од значаја за дијаспора.  

- У периоду 26 – 27. 8. 2025. године организован је дводневни форум 

брчанске дијаспоре под називом „Брчко у срцу“ чиме је реализована 

планска активност Организовање радне манифестације „Дани брчанске 

дијаспоре“.  

- Организована студијска посјета брчанској дијаспори по позиву Удружења 

српских привредника Швајцарске. На Економском форуму одржаном 1. 11. 

2025. у Брунену, Швајцарска, презентоване инвестиционе прилике и 

потенцијали Брчко дистрикта.  

- С обзиром на немогућност даље пословне сарадње између Америчке 

агенције за међународни развој (УСАИД) и Брчко дистрикта БиХ, усљед 

службеног обавјештења УСАИД Дијаспора инвест пројекта од 24. 2. 2025. 

године о раскиду Споразума о имплементацији, УСАИД-ов пројекат 

Дијаспора инвест је прекинут. У питању је одлука Америчке администрације 

о затварању канцеларија УСАИД-а. Издвојена средства од 70.000 КМ за 

суфинансирање пројекта враћена у Буџет Брчко дистрикта БиХ.  

 
 
Колегијуму Владе Брчко дистрикта БиХ презентована је информација о 
могућности унапређења економске сарадње са Краљевином Саудијском 
Арабијом. Одјељење је припремило један приједлог инвестиционог пројекта у 
области туризма под називом: „Градитељска цјелина – Градашчевића кула са 
авлијом и авлијским зидовима у Бијелој, Брчко дистрикт БиХ“. Јавни пројекат  у 
име Брчко дистрикта достављен је Министарству за људска права и избјеглице 
БиХ на даље поступање и преговарање. 

  
Одјељење је у мају поднијело пријаву са три пројекта на URBACT, који је европски 
програм територијалне сарадње чији је примарни циљ промовисање интегрисаног 
и одрживог урбаног развоја у градовима широм Европе од чега је један ушао у ужи 
избор са сарадњу са једним од европским градова. 
 
Настављена је сарадња на пројекту Савјета Европе „Промовисање 
делиберативне демократије и иновативних приступа учешћу грађана у 
Југоисточној Европи“. Циљ пројекта јесте да се промовише делиберативна 
демократија као иновативна форма учешћа грађана у локалном одлучивању и као 
допуна репрезентативној демократији у шест корисника у Југоисточној Европи те 
повећају вјештине и капацитети локалних власти и њихових асоцијација у 
Југоисточној Европи за организовање делиберативних процеса. Пројекат се 
спроводи до 31. 12. 2025. године. 
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Закључком Владе Брчко дистрикта БиХ, број: 48-000095/25 од 5. 2. 2025. године, 
уз координацију са Одјељењем за привредни развој, спорт и културу ступили смо 
у пројекат „Европска унија за развој приватног сектора у Босни и Херцеговини и 
Постковид 19“ који спроводи њемачка Организација за међународну сарадњу 
(ГИЗ) и Организација за економску сарадњу и развој (ОЕCD) у Босни и 
Херцеговини.  
 
Координирајући сарадњу са Кабинетом градоначелника, 8. 9. 2025. године упутили 
смо писмо за исказивање интереса за учешће у пројекту „Искоришћавање 
потенцијала дијаспоре за унапређење приступа ЕУ и мобилности радне снаге на 
Западном Балкану“. Пројекат финансира Италијанска развојна агенција, а 
спроводи Међународна организација за миграције. Закључком Владе Брчко 
дистрикта БиХ, број 44-000008/25 од 13. 10. 2025.  дата је сагласност за учешће у 
пројекту.  
 
Одјељење је координирајући сарадњу са Одјељењем за јавну безбједност и 
Развојно-гарантним фондом – Јединицом за имплементацију пројеката 
обезбједило укључење Брчко дистрикта БиХ у стратешки пројекат 
„DanubeRescue+“ „Отпорност ватрогасаца и цивилне заштите на климатске 
промјене у дунавском региону“. У питању је „Interreg Danube“ пројекат европске 
уније у укупној вриједности од око 4 милиона евра.  
 
Међународна организација за миграције (ИОМ) информисала нас је о иницијативи 
„Инфо пунктови за миграције у Босни и Херцеговини“, која има за циљ пружање 
тачних и релевантних информација мигрантима и потенцијалним мигрантима, уз 
допринос смањењу ризика ирегуларних миграција те олакшан приступ заштити. У 
оквиру наведене иницијативе припремљени су нацрти информативних материјала 
намијењених различитим циљаним групама – локалном становништву, 
мигрантима у ирегуларним ситуацијама, страним студентима и радницима на које 
смо припремили и доставили коментаре за Брчко дистрикт. 
 
Такође, Одјељење је додијелио текући трансфер Развојно-гарантном фонду Брчко 
дистрикта БиХ за финансирање пројеката финансираних из средстава ЕУ и других 
донатора у износу од 125.000,00 КМ. 
 
Одјељење за европске интеграције и међународну сарадњу није се пријавило на 

пројекат „Еко вита: Пет нација за одрживу будућност“, у оквиру Програма „Interreg 

Euro – MED“, јер је водећи партнер одустао од учешћа у пројекту.  

 

Одјељење за европске интеграције и међународну сарадњу се пријавило на 

Пројекат „Roman Trails“, у оквиру „INTERREG IPA“ Хрватска – Босна и 

Херцеговина – Црна Гора. Партнери на Пројекту су Град Дарувар, Град Липик, 

Општина Улциљ и Брчко дистрикт БиХ. Циљ пројекта се заснива на сличностима у 

туристичким потенцијалима што укључује природне ресурсе, једнаку 

заступљеност руралне и урбане средине, слично културно-историјско насљеђе и 

гастрономске понуде. Информације о томе да ли смо прошли биће познате до 

краја ове календарске године.  

 

Одјељење за европске интеграције и међународну сарадњу је добило службени 

позив и заједно са Јавном агенцијом за подстицање предузетништва и развој 
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пројеката општине Изола пријавило се на пројектни приједлог климатске политике 

у оквиру Европске климатске иницијативе (EUKI). Пројектним приједлогом 

предвиђено је спровођење различитих активности усмјерених на промоцију 

одрживих пракси, образовање и подизање свијести о заштити околине, као и 

јачање билатералне сарадње. 

 

Одјељење за европске интеграције и међународну сарадње је заједно са 

пројектним партнерима Град Липик, Топлице Липик – Special hospital for medical 

rehabilitation, ПП Црна Гора се пријавило на пројекат под називом ActiveGen 

(Active Generation - Obesity Prevention Program). Примарни циљ пројекта је 

спровођење пилот-пројекта за превенцију претилости међу дјецом и општом 

популацијом кроз спортске и образовне интервенције локалне власти и 

медицинске интервенције јавних здравствених установа у прекограничној регији.  

 

Одјељење за европске интеграције и међународну сарадње се пријавило на 

пројекат TOURdeRURALL - Rural TOURism CBC offer improved and diversified for 

ALL. Овај пројекат је у склопу Програма прекограничне сарадње Србија – Босна и 

Херцеговина. Водећи партнер на пројекту је Туристичка организација Сремска 

Митровица, а поред Брчко дистрикта БиХ партнер је и Туристичка организација 

Ириг. У 2025. години Одјељење за европске интеграције и међународну сарадњу 

се заједно са Градом Орашје пријавило на пројекат “Зелена енергетска транзиција 

Орашје – Брчко“. Водећи партнер на овом пројекту је Град Орашје. 

 

Одјељење за европске интеграције и међународну сарадње се заједно са 

пројектним партнерима град Дарувар пријавило на пројекат Растимо заједно – 

Изградња вртића и pumtracka за здрав развој. Циљ пројекта је изградња дјечјег 

вртића у стамбеном насељу „Српска варош“ у Брчком, доступност раног и 

предшколског образовања, социјална и демографска ревитализација пограничног 

подручја те добробит хрватског народа у Босни и Херцеговини. 

 

 
Отворен је и Јавни позив за Програм прекограничне сарадње између Републике 
Хрватске и Босне и Херцеговине за 2025. годину, чији су главни приоритети 
прекогранично умрежавање и јачање, као и инвестициони пројекти. 
 
Одјељење је радило и на укључивању и координацији органа јавне управе и 
институција Дистрикта у процес програмирања помоћи Европске уније кроз 
доступне програме претприступне помоћи Европске уније уз адекватну 
координацију са Дирекцијом за европске интеграције Савјета министара БиХ, 
јачању капацитета органа јавне управе и институцијама Дистрикта, благовремено 
увођење у вертикалну структуру и координацију хоризонталних активности у 
процесу израде стратешких и планских докумената, као и конкретних акционих 
докумената који се кандидирају према Европској унији и билатералним 
донаторима кроз службену помоћ доступну Босни и Херцеговини. 
 
Реализовани су програми обуке из области ИПА III: Управљање пројектним 
циклусом, Хармонизација прописа, европских интеграција кроз сарадњу са 
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Дирекцијом за европске интеграције Савјета министара БиХ, као и претраживање 
подручја и области правне тековине Европске уније у циљу идентификације 
обавезујућих инструмената права Европске уније и међународних извора права за 
област која се уређује нацртом прописа.  
 
Одјељење је давало обавјештавања (укупно 35 обавјештења) органима и 
институцијама Брчко дистрикта БиХ о исправности и потпуности идентификованих 
прописа ЕУ за област која се уређује предложеним прописом, анализирало нацрте 
прописа и инструмената за усклађивање, вршило провјере и утврђивање степена 
усклађености нацрта прописа са правном тековином Европске уније, сачињавало 
мишљења о усклађености нацрта прописа са правом Европске уније (укупно 8   
мишљења) те пружало стручну помоћ обрађивачу прописа при попуњавању 
инструмената за усклађивање. 
 
Запосленици Одјељења присуствовали су обуци о теми „Значај правила за 
додјелу државне помоћи у Босни и Херцеговини“. 
 
Такође, реализовано је и учешће запосленика TAIEX радионицама о теми 
„Припрема за приступне преговоре са ЕУ и билатерални скрининг, „Ризици 
излагања радника азбесту и мјере заштите“ те радионици на тему „Регулисање 
радног времена у ЕУ“. 
 
Одјељење је обезбиједило подршку институцијама Брчко дистрикта БиХ у учешћу 
у програмима ЕУ, координирало и извјештавало о реализацији обавеза Брчко 
дистрикта БиХ које произлазе из Акционог плана за реализацију 14 кључних 
приоритета из Мишљења ЕК о захтјеву Босне и Херцеговине за чланство у ЕУ. 
 
Континуирано се ради на координацији  са члановима радних група у име Брчко 
дистрикта Босне и Херцеговине у погледу Програма интегрисања Босне и 
Херцеговине у Европску унију. Активно се пратило уношење и ажурирање 
усклађених  прописа Брчко дистрикта БиХ у јединствену базу ISEI. Укупно је у базу 
ISEI унесено 71 прописа у име Брчко дистрикта Босне и Херцеговине. 
 
На основу Споразума о стабилизацији и придруживању између европских 
заједница и њихових држава чланица, с једне, и Босне и Херцеговине, с друге 
стране, Одјељење је пружало стручно-техничку подршку органима јавне управе и 
институцијама Брчко дистрикта Босне и Херцеговине. 
 
Одржано је 10  састанака (Пододбор за правду слободу и безбједност,  Пододбор 
за економска, финансијска питања и статистику, Пододбор за пољопривреду и 
рибарство, Пододбор за трговину, индустрију, царину и опорезивање, Пододбор 
за унутрашње тржиште и конкуренцију, Пододбор за иновације, информационо 
друштво и социјалну политику, Пододбор за промет, енергију, околину и 
регионални развој, Посебна група за реформу јавне управе и друге обавезе) и 
Одбор за стабилизацију и придруживање између БиХ и ЕУ. 
 
У сарадњи са Министарством за људска права и избјеглице БиХ, Одјељење је 
учествовао у изради Акционог плана за спровођење мјера GREVIO препорука и 
препорука Комитета потписница Истанбулске конвенције Савјета Европе БДБиХ. 
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III Кратак опис кључних усмјерења Годишњег плана рада и спроведеног 
процеса консултација 
 
Подршка у обезбјеђивању финансијске и техничке помоћи из доступних средстава 
Босни и Херцеговини намијењених инвестиционом развоју, попут билатералних и 
мултилатералних донатора и међународних финансијских институција; 

Подршка органима јавне управе и институцијама Брчко дистрикта БиХ у креирању 
програма јавних инвестиција,на основу стратешких развојних циљева Дистрикта, 
који би се дјелимично или у потпуности финансирали из средстава развојне 
помоћи доступне Босни и Херцеговини, намијењених инвестиционом развоју; 

Подршка органима јавне управе и институцијама Брчко дистрикта БиХ током 
кандидовања пројеката за добивање средстава развојне помоћи доступне Босни и 
Херцеговини омогућавајући пружање техничке помоћи у развоју пројеката или 
инвестиционом финансирању пројеката из средстава билатералних и 
мултилатералних донатора и међународних финансијских институција; 

Подршка органима јавне управе и институцијама Брчко дистрикта БиХ током 
планирања и имплементације пројеката  који се дјелимично или у потпуности 
финансирају из средстава развојне помоћи  Босни и Херцеговини пружањем 
стручне подршке у пројектном управљању и развојем методологије за управљање 
пројектима. Подршка надлежним органима управе и институцијама Брчко 
дистрикта БиХ при унапређењу процеса управљања пројектима који се 
финансирају од стране донатора и међународних финансијских институција; 

Сарадња с билатералним и мултилатералним донаторима, међународним 
финансијским институцијама и другим међународним субјектима ради активног 
укључивања Брчко дистрикта Босне и Херцеговине у међународну сарадњу да би 
се обезбиједила подршка укупном развоју Брчко дистрикта БиХ као и у циљу 
реализације програма и пројеката који су од општег интереса за развој Брчко 
дистрикта БиХ; 

Унапређење међународне и регионалне билатералне и мултилатералне сарадње; 

Функционална координација финансијске и техничке помоћи из доступних 
средстава Европске уније, билатералних донатора и међународних финансијских 
институција релавантних за процес придруживања Европској унији; 

Унапређење сарадње с надлежним тијелима, органима и организацијама и 
учешће у заједничим активностима и пројектима Брчко дистрикта Босне и 
Херцеговине у вези са дијаспором, комуникација са дијаспором Брчко дистрикта 
БиХ с циљем бољег и једноставнијег остваривања њихових права, потреба и 
интереса у Брчко дистрикту БиХ; 

Координација финансијске и техничке помоћи из доступних средстава званичне 
развојне помоћи доступне Босни и Херцеговини укључујући средства 
билатералних и мултилатералних донатора и међународних финансијских 
институција; 

Подршка органима јавне управе  и институцијама Брчко дистрикта БиХ у изради, 
ажурирању и презентацији стратешких докумената из области сарадње с 
дијаспором те имплементације истих; 

Информисање органа јавне управе и институција Брчко дистрикта БиХ на темељу 
прикупљених и расположивих података у области сарадње с дијаспором, 
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институционално укључивање концепта миграција у развојне политике Брчко 
дистрикта БиХ и укључивање дијаспоре у развој Брчко дистрикта БиХ; 

Спровођење стандардизованих обука и промоција у области управљања 
пројектима, европских интеграција и хармонизације прописа у сарадњи са 
Дирекцијом за европске интеграције Савјета министара и ресорним органима и 
институцијама Брчко дистрикта БиХ;  

Хармонизација прописа Брчко дистрикта БиХ са правом Европске уније; 

Координација активности и стручна подршка органима и институцијама Брчко 
дистрикта БиХ у сврху правилног спровођења процедуре и транспоновања 
прописа ЕУ и правни систем Брчко дистрикта БиХ у поступку хармонизације 
нацрта прописа Брчко дистрикта БиХ са правом ЕУ; 

Наставак унапређења компетенција државних службеника у Брчко дистрикту БиХ 
и представника других институција укључених у процес европских интеграција, 
који ће омогућити већу ефикасност, професионалност и успјешност у обављању 
послова, координацију те пружање стручно-техничке подршке органима јавне 
управе и институцијама Брчко дистрикта БиХ у сврху правилне реализације 
задатака; 

Одјељење има чланове у управним одборима IPA CBC програма прекограничне 
сарадње трилатерале Хрватска – Црна Гора – Босна и Херцеговина те IPA CBC 
програма прекограничне сарадње Србија – Босна и Херцеговина 2021–2027. те 
управном одбора програма EU4Agree. Посао чланова Управног одбора је 
припрема позива, одобравање пријава те праћење имплементације утрошка 
средстава. 

У складу с Одлуком о систему координације процеса европских интеграција у БиХ 
Одјељење ће пружати стручно-техничку подршку раду свих тијела, као што су 
Комисија за европске интеграције, Колегијум за европске интеграције, 
министарске конференције и радне групе за европске интеграције на пословима 
који су у оквиру захтјева процеса европских интеграција; Међусекторско 
партнерство за људска права и родну равноправност  на тржишту рада. 

Учествовање у активностима око финализације израде Програма интегрисања 
БиХ у ЕУ те ревидиранање истог годишње у складу с Методологијом израде 
Програма, у складу с динамиком коју дефинише ЕК. 

Координисање активности за израду Прилога институција у БиХ и Допуна прилога 
институција у БиХ за годишњи извјештај ЕК о БиХ. Учествовање у активностима 
око финализације израде Програма интегрисања БиХ у ЕУ те ревидирање истог 
годишње у складу с Методологијом израде програма у складу с динамиком коју 
дефинише ЕК. 

Координисање активности за израду Прилога институција у БиХ и Допуна прилога 
институција у БиХ за годишњи извјештај ЕК о БиХ. 

У 2026. години планиран је текући трансфер средстава Развојно-гарантном фонду 
Брчко дистрикта БиХ у износу од по 170.000,00 КМ.  

Одјељење за европске интеграције и међународну сарадњу Владе Брчко 
дистрикта БиХ игра кључну улогу у усмјеравању развојних иницијатива Дистрикта 
према ширим циљевима одрживог развоја. Програми овог одјељења, укључујући 
активно укључивање дијаспоре у привредни развој, учешће у програмима 
регионалне сарадње и ЕУ те координација активности у процесу интеграције у ЕУ, 
су неодвојиви дио ширих настојања за унапређење социо-економског развоја, 
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јачање међународне сарадње и афирмисање одрживих пракси. Програми 
подршке и координације реализације активности институција у процесу европских 
интеграција, као и пружање стручне помоћи, обезбјеђују да се локални развојни 
напори усклађују с међународним стандардима и праксама. Ово не само да 
побољшава административне капацитете и јача правни оквир, већ и помаже у 
усмјеравању локалних напора према ширим циљевима одрживог развоја. Кроз 
своје стратешко управљање и административне функције Одјељење обезбјеђује 
да се сви наведени програми спроводе ефикасно и дјелотворно чиме се додатно 
доприноси остваривању циљева одрживог развоја. 

У наставку детаљније представљамо повезаности програма Одјељења креираних 
на мјерама из Стратегије развоја Брчко дистрикта БиХ за период 2021–2027. за 
које је ово Одјељење означено као носилац мјере. 

Програм 1 (Мјера 1.4.3): Активно укључивање дијаспоре у привредни развој 
БДБиХ (Усклађена с Другим развојним правцем СДГ оквира: Паметни раст; 
Акцелератором 1: Повољно окружење за предузетништво и иновације; и 
покретачима „Мобилизација потенцијала дијаспоре", „Стварање и укључивање у 
глобалне ланце вриједности"), додатно је повезана с Првим развојним правцем: 
Добра управа и управљање јавним сектором; Акцелератором 2: Владавина права, 
безбједност и основна права; и покретачима „Заштита права радника, регулисање 
рада и права радника током несрећа", „Ефикасна борба против корупције". 

Програм 2 (Мјера 1.4.4): Активно учешће у програмима регионалне сарадње, ЕУ и 
Западног Балкана (Усклађена с Другим развојним правцем СДГ оквира: Паметни 
раст; Акцелератором 1: Повољно окружење за предузетништво и иновације; и 
покретачима „Стварање и укључивање у глобалне ланце вриједности", „Развој 
преводилачке инфраструктуре"), додатно је повезана с Првим развојним правцем: 
Добра управа и управљање јавним сектором; Акцелератором 1: Ефикасан, 
отворен, инклузиван и одговоран јавни сектор; и покретачима „Одговорна управа 
фокусирана на грађане и пословни сектор", „Дигитална трансформација јавног 
сектора". 

 
IV Опис институционалних капацитета са аналитичким прегледом кључних 
недостатака и потреба надлежних органа у односу на планиране мјере 
(програме) за наредни годишњи период преузет из трогодишњег плана рада 
 
Организационе јединице које функционишу у оквиру Одјељења су:  
1. Служба заједничких послова, 
2. Пододјељење за програме развојне помоћи и међународну сарадњу, 
3. Пододјељење за координацију помоћи Европске уније, регионалну сарадњу и 

хармонизацију прописа, 
4. Пододјељење за стратегију европских интеграција. 
 
Према Организационом плану за извршење послова из дјелокруга рада 
Одјељења, систематизована су 23 радна мјеста, од тога 1 мандатна позиција 
шефа Одјељења, 20 службеничких и 2 намјештеничка радна мјеста. 
 
Трајно је попуњено 21 радно мјесто. Један запосленик Одјељења је привремено 
премјештен у други орган јавне управе док су из другог органа јавне управе, два 
запосленика привремено премјештена у Одјељење. Једно радно мјесто је 
тренутно упражњено. 
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V Могући проблеми и ризици у реализацији Годишњег плана рада 
 
Проблеми и ризици за реализацију Годишњег плана рада Одјељења могу се 
огледати у појави системских ризика, као и финансијских, кадровских (боловање 
запослених) и оперативних ризика (мања ефективност или ефикасност у одвијању 
процеса), лоша сарадња, изостанак координације која је потребна са другим 
мјеродавним органима зарад успјешне реализације појединих мјера и сукоба 
надлежности унутар Одјељења те између Одјељења и институција Дистрикта. 
 
У вези с координацијом финансијске и техничке помоћи из доступних средстава 
званичне развојне помоћи доступне Босни и Херцеговини укључујући средства 
билатералних и мултилатералних донатора и међународних финансијских 
институција, могући ризици се односе на непоштовање рокова због дуготрајних 
процедура усаглашавања и усвајања докумената. Једнако тако, ризик је слабо 
или никакво искуство радника Владе Брчко дистрикта БиХ у писању пројеката и 
процедурама које се морају поштовати код реализације пројеката финансираних 
од стране међународних институција. 
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Б. Преглед укупног финансирања програма надлежног органа 

  

Б1. Програми (мјере) надлежног органа 

 

Преглед програма 

  

Шифра 

програма   

Укупни извори и износи планираних финанцијских  

средстава у КМ 

Извори 2026. година 

 
1. Активно укључивање дијаспоре у привредни развој Брчко дистрикта 
БиХ 
 
2. Активно учешће у програмима регионалне сарадње, ЕУ и Западног 
Балкана 
 
3. Развој сарадње са дијаспором  
 
4. Подршка институцијама и координација реализације активности 

институција у  процесу интеграција у ЕУ 
 
5.       Програм подршке 
 
6. Стратешко управљање и администрација 

 
001 – ОЕИ 
 
002 – ОЕИ 
 
003 – ОЕИ 
 
004 – ОЕИ 
 
 
005 – ОЕИ 
 
006 – ОЕИ И 
 

Буџетска 

средства 
1.636.520,07 

Кредитна 

средства 

 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале 

донације 
0 

Остала 

средства 
0 

 Укупно 1.636.520,07 

 
Назив програма (мјере) 

  

Шифра 
програма  

 
Индикатори  

Полазна 
вриједност 

Циљна годишња вриједност 

2026. година 

1. Активно укључивање дијаспоре у 
привредни развој Брчко дистрикта 
БиХ 

001 – 
ОЕИ 

Број новоостварених пословних 
аранжмана између исељеника и 
локалних привредника 

1 
 

1 
 

Извјештај о изграђеним капацитетима 
Брчко дистрикта БиХ за сарадњу са 
дијаспором у циљу јачања међусобних 
веза и просперитета друштвеног и 
економског живота и положаја младих 
у БДБиХ 

1 1 

2. Активно учешће у програмима 
регионалне сарадње, ЕУ и Западног 
Балкана 

002 – 
ОЕИ 

Број пројеката у оквиру ЕУ фондова, 
регионалне сарадње, мултилатералних 
и билатералних донатора 
реализованих у БДБиХ 

2 2 

3.   Развој сарадње са дијаспором  
003 – 
ОЕИ 

Број годишњих извјештаја у процесу 
праћења и координације 

  2 2 
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Б2. Активности/пројекти којим се реализују програми (мјере) из табеле Б1. 

Редни број и назив програма (мјере) (преноси се из табеле Б1):  
1. Активно укључивање дијаспоре у привредни развој Брчко дистрикта БиХ 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере која је преузета као програм: 
Стратегија развоја Брчко дистрикта Босне и Херцеговине 2021–2027. г;   
1. Конкурентна привреда, складно уклопљена у глобалне развојне трендове и ланце вриједности, као мотор развоја Брчко дистрикта БиХ;  
1.4. Привлачење инвестиција;  
1.4.3. Активно укључивање дијаспоре у привредни развој БДБиХ; 

Назив активности/пројекта 
  

Рок 
извршења  

Очекивани резултат 
активности/пројекта 

Носилац 
(најмањи 

организациони 
дио) 

ПЈИ2 

Усваја 
се3 

Извори и износи 
планираних 

финансијских  
средстава у КМ 

(Да/Не) Извори 
2026. 

година 

1.1. Јачање капацитета и компетенција државних 
службеника за развој сарадње са дијаспором 

Континуирано 

16 обучених 
државних службеника 
за сарадњу са 
дијаспором 
на годишњем нивоу  
 

 
Пододјељење 
за програме 
развојне 
помоћи и 
међународну 
сарадњу 

 

Не 

Буџетска 
средства 

10.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

4.  Подршка институцијама и 
координација реализације активности 
институција у процесу интеграција у 
ЕУ 

004 – 
ОЕИ 

Број годишњих извјештаја у процесу 
праћења и координације  

0 2 

5.  Програми подршке 
005 – 
ОЕИ 

Подршка органима јавне управе Брчко 
дистрикта БиХ, институцијама и других 
у циљу већег коришћења међународне 
развојне помоћи на подручју Брчко 
дистрикта БиХ у виду суфинансирања 
низа стратешких пројеката и 
обезбјеђења техничке подршке при 
њиховој реализацији 

50% 
 

 
 
 

70% 
 

 
 

6. Стратешко управљање и 
администрација 

006 – 
ОЕИ 

Проценат извршења Годишњег плана 
рада 

75% 80% 

Омјер трошкова административног 
програма у односу на укупан буџет 
институције (изражен у %) 

85% 80% 
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Укупно 10.000,00 

1.2. Подршка и учешће на годишњим 
конференцијама у земљама боравка 

Континуирано 
2 конференције на 
годишњем нивоу 

Пододјељење 
за програме 
развојне 
помоћи и 
међународну 
сарадњу 

 Не 

Буџетска 
средства 

10.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 10.000,00 

1.3.  Укључивање Владе и институција Брчко 
дистрикта БиХ у програм трансфера знања из 
дијаспоре 

Континуирано 

 
Најмање 1 
информација на 
колегијуму или 
сједници Владе о 
могућности 
реализације 
трансфера знања из 
дијаспоре 

Пододјељење 
за програме 
развојне 
помоћи и 
међународну 
сарадњу 

 

Не 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0 

 
1.4. Организација пословних форума за дијаспора 

и промоције успјешних прича инвестиција из 
дијаспоре 

Континуирано 
1 одржан форум за 
дијаспора 

Пододјељење 
за програме 
развојне 
помоћи и 
међународну 
сарадњу 

 Не 

Буџетска 
средства 

25.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације  

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 25.000,00 

Укупно за програм (мјеру) 1. 
 

Буџетска 
средства 

45.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 
45.000,00 
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Редни број и назив програма (мјере) (преноси се из табеле Б1):  
2. Активно учешће у програмима регионалне сарадње, ЕУ и Западног Балкана 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере која је преузета као програм: 
Стратегија развоја Брчко дистрикта Босне и Херцеговине 2021–2027. г;   
1. Конкурентна привреда, складно уклопљена у глобалне развојне трендове и ланце вриједности, као мотор развоја Брчко дистрикта БиХ;  
1.4. Привлачење инвестиција;  
1.4.4. Активно учешће у програмима регионалне сарадње, ЕУ и Западног Балкана 

 
Назив активности/пројекта 

  

 
Рок 

извршења  

 
Очекивани резултат 
активности/пројекта 

Носилац 
(најмањи 

организациони 
дио) 

ПЈИ2 Усваја 
се3 

Извори и износи 
планираних 

финансијских  
средстава у КМ 

(Да/Не) Извори 2026. 
година 

2.1. Координација органа управе и институција из 
Брчко дистрикта БиХ на пољу аплицирања на 
доступна средства из програма ИПА III 

Континуирано 

Организовање 15 
састанака и 
свакодневна 
комуникација са 
органима управе и 
институцијама Брчко 
дистрикта БиХ као и 
другим органима 
управе и 
институцијама са 
других нивоа власти 
у БиХ ради успјешне 
координације 
процеса 
пријављивања који је 
цјелодржавни, тј. 
истакнути 
приоритети морају 
бити цјелодржавни, 
зрели и релевантни. 

 
 

 
Пододјељење 
за програме 
помоћи ЕУ, 
регионалну 
сарадњу и 
хармонизацију 
прописа 

 

Не 

Буџетска 
средства 

 
0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства  
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

 
 
 
 
 
Укупно 

 
 
 
 
 

0 

2.2 Проналазак партнера у оквиру прекограничних 
програма са Републиком Србијом и Interreg 
програма Хрватска – Црна Гора – Босна и 
Херцеговина 

Континуирано 

У складу са 
расписаним јавним 
позивима 
индентификовање 
пројектних партнера 
и ступање у 
пројектно 
партнерство са 
општинама, 
градовима и другим 
административним 
јединицама из других 
држава, примарно 
сусједства ради 

 

Пододјељење 
за програме 
помоћи ЕУ, 
регионалну 
сарадњу и 

хармонизацију 
прописа 

 

Не  

 

Буџетска 
средства 

 
50.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства  
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

 
 
 
 

50.000,00 
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заједничке пријаве у 
овим програмима 
који подразумијевају 
пројектне партнере 
из свих пројектних 
подручја. 
Предвиђено 
заједничко 
пријављивање на 3 
пројекта. 

Укупно 

2.3. Координација органа управе и институција из 
Брчко дистрикта БиХ на пољу пријављивања на 
доступна средства из програма Инвестиционог 
оквира за Западни Балкан 

 
 
 
 

Континуирано 

Организовање 5 
састанака и 
информирање 
органа управе и 
институција Брчко 
дистрикта БиХ о 
расписаним јавним 
позивима у оквиру 
Инвестиционог 
оквира за Западни 
Балкан (WBIF) – 
Техничка 
асистенција и 
Инвестициони 
програм. 

 
 

Пододјељење 
за програме 
помоћи ЕУ, 
регионалну 
сарадњу и 
хармонизацију 
прописа 

 

Не 

Буџетска 
средства 

 
 

69.850,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства  
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 
 

69.850,00 

 
2.4. Размјена и преузимање добрих пракси из регије 

западног Балкана у погледу привлачења 
инвестиција и подршке привредном развоју, уз 
стално унапређивање регионалне сарадње и 
стабилности као претпоставке за привлачење 
инвестиција 

 
 
 
 

Континуирано 

 
 

Мин. 15 одржаних 
састанака са 
општинама, 
развојним 
агенцијама, 
кантонима те 
надлежним ресорима 
из земаља окружења 

 
 
Пододјељење 
за програме 
помоћи ЕУ, 
регионалну 
сарадњу и 
хармонизацију 
прописа 

 

Не 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства  
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0 

2.5. Активно учешће у програмирању ИПА III за БиХ, 
уз залагање да приоритети привредног развоја 
БДБиХ, усклађени са приоритетима на нивоу БиХ 
и ентитета, буду у фокусу планираних и 
реализованих пројеката 

 
 
 
 

Континуирано 

 
 

15 састанака 
одржаних у циљу 
програмирања 
пројеката БДБиХ у 
ИПА III за БиХ 

 
Пододјељење 
за програме 
помоћи ЕУ, 
регионалну 
сарадњу и 
хармонизацију 
прописа 

 

Не 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства  
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0 
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2.6. Активније учешће у кандидовању пројеката за 
коришћење средстава из механизама за 
инвестиције за ЗБ – WБИФ (WB ЕDIF: ЕNIF, 
ЕNEF, ЕDIF I, II, III; ЕFSЕ; RЕЕP; WB Guаrаntее 
Facility: ЕBRD – Grоwth for Аpl) 

 
 
 
 
 

Континуирано 

 

 
9 одржаних 
састанака у склопу 
билатералних и 
трилатералних 
пројеката заједно са 
другим релевантним 
Одјељењима Владе 
БДБиХ 

 
 

Пододјељење 
за програме 
помоћи ЕУ, 
регионалну 
сарадњу и 
хармонизацију 
прописа 

 

Не 
 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства  
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0 

2.7. Активно учешће у одговарајућим програмима и 
иницијативама ЕBRD, ОЕCD, као и других 
мултилатералних и билатералних донатора у 
БиХ 

 
 
 
 
 
Континуирано 
 
 

 
 
 
Мин 25 информација 
о расписаним јавним 
позивима 

Пододјељење 
за програме 
помоћи ЕУ, 
регионалну 
сарадњу и 
хармонизацију 
прописа 
 
Пододјељење 
за програме 
развојне 
помоћи и 
међународну 
сарадњу 

 

Не 
 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства  
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0 

 
2.8. Стално усклађивање законодавства Брчко 

дистрикта БиХ с правом Европске уније и 
обавезама преузетим међународним правним 
актима 

 
 
 

Континуирано 

100% од упућених 
захтјева за давање 
мишљења о степену 
усклађености 
прописа у складу с 
Одлуком 
 о процедурама у 
поступку 
усклађивања 
прописа Брчко 
дистрикта БиХ са 
правом Европске 
уније 

Пододјељење 
за програме 
помоћи ЕУ, 
регионалну 
сарадњу и 
хармонизацију 
прописа 

 

Не 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства  
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0 

Укупно за програм (мјеру) 2. 
 

Буџетска 
средства 

 
119.850,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства  
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 
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Укупно 119.850,00 

Редни број и назив програма (мјере) (преноси се из табеле Б1):  
3. Развој сарадње са дијаспором 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере која је преузета као програм: 
Стратегија развоја сарадње са дијаспором Брчко дистрикта БиХ 2025–2029; 
За активност 3.1. Стратешки циљ 1  Приоритет 1.1.  мјера 1.1.2. 
За активност 3.2. Стратешки циљ 1  Приоритет 1.1.  мјера 1.1.3. 
За активност 3.3. Стратешки циљ 1  Приоритет 1.1., мјера 1.1.4. 
За активност 3.4. Стратешки циљ 3  Приоритет 3.2.., мјера 3.1.3. 
За активност 3.5. Стратешки циљ 3  Приоритет 3.2.., мјера 3.2.4. 
 

Назив активности/пројекта 
  

Рок 
извршења  

Очекивани резултат 
активности/пројекта 

Носилац 
(најмањи 

организациони 
дио) 

ПЈИ2 

Усваја 
се3 

Извори и износи 
планираних 

финансијских  
средстава у мил. КМ 

(Да/Не) Извори 
2026. 

година 

 
 
 
 
 

3.1. Промоција и јачање функције Регистра 
дијаспоре 

 
Континуирано  

 
5 унапријеђених 
функционалности у 
Регистру 

 
Пододјељење 
за програме 
развојне 
помоћи и 
међународну 
сaрадњу 

 Не 

Буџетска 
средства 

2.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 2.000,00 

 
3.2. Промоција Стратегије развоја сарадње са 

дијаспором у јавности 

 
Континуирано  

 
5 реализованих 
комуникационих 
материјала, објава 
или кампања 

 
Пододјељење 
за програме 
развојне 
помоћи и 
међународну 
сaрадњу 

 Не 

Буџетска 
средства 

2.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 2.000,00 

 
3.3. Јачање синергије са постојећим мрежама 

дијаспоре и цивилним друштвом 

 
Континуирано 
 

 
Потписан 1 
формални споразум 
(МоУ) са постојећим 

 
Пододјељење 
за програме 
развојне 

 Не 

Буџетска 
средства 

1.000,00 

Кредитна 
средства 

0 
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мрежама исељеника  помоћи и 
међународну 
сaрадњу 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 1.000,00 

 
3.4. Развој програма ментора за младе из 

дијаспоре – јавни позив за креирање базе 
података ментора 

 
2026. 

 

 
2 ментора 
пријављeна по 
јавном позиву 
 

 
Пододјељење 
за програме 
развојне 
помоћи и 
међународну 
сaрадњу 

 Не 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 
0 

 
3.5. Развој амбасадорског програма за дијаспору 

 
Континуирано 
 

2 ангажована 
исељеника као 
амбасадора Брчко 
дистрикта БиХ 

 
Пододјељење 
за програме 
развојне 
помоћи и 
међународну 
сaрадњу 

 Не 

Буџетска 
средства 

5.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 5.000,00 

Укупно за програм (мјеру) 3. 

Буџетска 
средства 

10.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 10.000,00 



79 
 

Редни број и назив програма (мјере) (преноси се из табеле Б1):  
4. Подршка институцијама и координација реализације активности институција у процесу интеграција у ЕУ 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере која је преузета као програм: 
Стратегија развоја Брчко дистрикта Босне и Херцеговине 2021–2027. године 
1. Конкурентна привреда, складно уклопљена у глобалне развојне трендове и ланце вриједности, као мотор развоја Брчко дистрикта БиХ;  
1.4. Привлачење инвестиција;  
1.4.4. Активно учешће у програмима регионалне сарадње, ЕУ и Западног Балкана 

Назив активности/пројекта 
  

Рок 
извршења  

Очекивани резултат 
активности/пројекта 

Носилац 
(најмањи 

организациони 
дио) 

ПЈИ2 

Усваја 
се3 

Извори и износи 
планираних 

финансијских  
средстава у мил. КМ 

(Да/Не) Извори 
2026. 

година 

 
4.1. Праћење, координација и извјештавање о 

учешћу Брчко дистрикта БиХ у програмима 
ЕУ и пружање подршке институцијама у 
Брчко дистрикту БиХ у погледу учешћа у 
овим програмима 

 
Континуирано 

 
15 одржаних 
састанака у односу 
на број планираних 
састанака органа 
Брчко дистрикта БиХ 
у органима БиХ по 
ССП-у 

 
Пододјељење 
за стратегију 
европских 
интеграција 

 

Не 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 
0 

4.2. Програм интегрисања БиХ у Европску унију 
 
 
Континуирано 

 
Годишње   уношење 
и ажурирање 
усклађених  прописа 
Брчко дистрикта БиХ 
у јединствену базу 
ИСЕИ 

Пододјељење 
за стратегију 
европских 
интеграција 

 

Не 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 
0 

4.3. Унапређење компетенција  државних 
службеника у Брчко дистрикту БиХ и других 
укључених у процес европских интеграција 
за послове који из њега произлазе 

Континуирано 

5 обука на којим ће 
учествовати 
запосленици  
Пододјељења за 
стратегију европских 
интеграција 

Пододјељење 
за стратегију 
европских 
интеграција 
 
 

 

Не 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 
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Укупно 
0 

4.4.  Испуњење обавеза које произилазе из 
Акционог плана за реализацију 14 кључних 
приоритета из Мишљења ЕК о захтјеву БиХ 
за чланство у ЕУ, координација, састанци, 
надзор и извјештавање о реализацији 
обавеза у процесу европских интеграција 

 

 
 
 

 
 
Континуирано 

Годишње 
прикупљање 
извјештаја о 
спроведби Акционог 
плана за реализацију 
14 кључних 
приоритета 

Пододјељење 
за стратегију 
европских 
интеграција 
 

 

Не 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 
0 

 
4.5. Прилог институција и органа јавне управе у 

име Брчко дистрикта БиХ  за редован 
годишњи извјештај о Босни и Херцеговини у 
процесу ЕИ 

 
Континуирано 

Годишње 
прикупљање  
извјештаја за Прилог 
институција у име 
Брчко дистрикта БиХ 

Пододјељење 
за стратегију 
европских 
интеграција 

 

Не 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације  

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 
0 

Укупно за програм (мјеру) 4. 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0 
 

Редни број и назив програма (мјере) (преноси се из табеле Б1):  
5. Програм подршке  

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере која је преузета као програм:  
Програм из надлежности 

 
Назив активности/пројекта 

  

 
Рок 

извршења  

 
Очекивани резултат 
активности/пројекта 

 
Носилац 
(најмањи 

организациони 

 
ПЈИ2 

Усваја 
се3 

Извори и износи 
планираних 

финансијских  
средстава у мил. КМ 
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дио) (Да/Не) Извори 2026. 
година  

 
5.1. Текући трансфер Развојно-гарантном 

фонду Брчко дистрикта БиХ 

 
 
Континуирано 

 
Намјенски утрошена 

средства по 
додијељеном 

текућем трансферу 

 
 

Служба 
заједничких 

послова 

 Да 

Буџетска 
средства 170.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 170.000,00 

Укупно за програм (мјеру) 5. 
 

Буџетска 
средства 170.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 170.000,00 
 
 

 

Редни број и назив програма (мјере)1 (преноси се из табеле Б1):  

6. Стратешко управљање и администрација 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере, чијој реализацији доприноси програм: 

Програм из надлежности 

Назив активности/пројекта 
Рок 

извршења  
Очекивани резултат  
активности/пројекта 

Носилац 
(најмањи 

организациони 
дио) 

ПЈИ2 

Усваја 
се3 

Извори и износи 
планираних 

финансијских  
средстава у КМ 

(Да/Не) Извори 2026. година  

6.1. Стратешко управљање и администрација 

Службе заједничких послова (бруто плате и 

доприноси послодавца, накнаде трошкова 

запосленика, издаци за материјал, ситан 

инвентар и услуге...) 

 

 

 

 

 

Континуирано 

Израђен Годишњи 
извјештај о раду за 
2025. годину. 
 

Израђен Годишњи 
план рада за 2026. 
годину. 
 

Израђен План 
набавки за 2026. 
годину. 
 

Израђен 

Трогодишњи план 

рада за период 

 

 

 

 

Служба 

заједничких 

послова 

 

Не 

Буџетска 
средства 

 
475.465,07 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 
475.465,07 
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2026.–2028. година. 

6.2. Стратешко управљање и администрација 

Пододјељења за програме развојне помоћи и  

међународну сарадњу (бруто плате и доприноси 

послодавца, накнаде трошкова запосленика, 

издаци за материјал, ситан инвентар и услуге...) 

 

 

 

 

 

Континуирано 

Одјељења Владе и 
институције Брчко 
дистрикта БиХ 
информисани о 
преко 50 расписаних 
јавних позива 
међународних 
организација и 
донатора 
 

Планирана и 
извршена  обука 
државних 
службеника која је 
обухватала три 
модула, сваки модул 
у трајању од два 
дана, по 4 часа 
дневно 
 

 

 

 

Пододјељење 

за програме 

развојне 

помоћи и 

међународну 

сарадњу 

 

Не 

Буџетска 
средства 

349.407,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 349.407,00 

6.3. Стратешко управљање и администрација 

Пододјељење за програме помоћи ЕУ, регионалну 

сарадњу и хармонизацију прописа (бруто плате и 

доприноси послодавца, накнаде трошкова 

запосленика, издаци за материјал, ситан инвентар 

и услуге...) 

 

 

 

Континуирано 

Пружање стручне 
помоћи 
институцијама те 
одјељењима Владе 
БД, у смислу 
правилног 
идентификовања 
прописа ЕУ и 
правилног 
испуњавања 
елемената за 
усклађивање. 
 

Коришћење 
инструмената ТАIЕX-
а путем 
ообезбјеђивања 
учешћа 
представника 
Дистрикта у 
доступним 
програмима обуке, 
да би се омогућило 
јачање апсорпционих 
капацитета органа 
управе и институција 
Брчко дистрикта БиХ 

 

 

Пододјељење 

за 

координацију 

помоћи 

Европске уније, 

регионалну 

сарадњу и 

хармонизацију 

прописа 

 

Не 

Буџетска 
средства 

 
279.611,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 279.611,00 

6.4. Стратешко управљање и администрација  Годишње уношење и   Не Буџетска  
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Подјељења за стратегију европских интеграција 

(бруто плате и доприноси послодавца, накнаде 

трошкова запосленика, издаци за материјал, ситан 

инвентар и услуге...) 

 

 

 

 

 

Континуирано 

ажурирање 
усклађених  прописа 
Брчко дистрикта БиХ 
у јединствену базу 
ИСЕИ 
 

Годишње 
прикупљање 
извјештаја о 
спроведби Акционог 
плана за реализацију 
14 кључних 
приоритета 
 

Годишње 
прикупљање  
извјештаја за Прилог 
институција у име 
Брчко дистрикта БиХ 

 

 

Пододјељење 

за стратегију 

европских 

интеграција 

средства 187.187,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 187.187,00 

Укупно за програм (мјеру) 6. 

Буџетска 
средства 1.291.670,07 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 1.291.670,07 
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2.5.  ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ОДЈЕЉЕЊА ЗА ЈАВНЕ ПОСЛОВЕ ЗА 2026. 
ГОДИНУ 

 

 

1) Увод (опште напомене о годишњем плану рада)  

 

Одјељење за јавне послове је израдило Годишњи план рада за 2026. годину у 

складу с одредбама члана 32, став (4) тачка ц) Закона о буџету Брчко дистрикта 

БиХ (Службени гласник Брчко дистрикта БиХ бројeви: 34/19 и 22/23) и члана 15 

Правилника о садржају и методологији израде, систему праћења и надзора 

спровођења стратешких докумената и имплементационих докумената (Службени 

гласник Брчко дистрикта БиХ, број 3/24). 

Годишњи план рада Одјељења за јавне послове сачињен је из пет програма, од 

којих два програма операционализују мјере из Стратегије развоја Брчко дистрикта 

БиХ за период 2021–2027. година, а три програма разрађују активности из 

надлежности Одјељења и укључују мјере које нису садржане стратешким 

документима.  

Одјељење за јавне послове у Стратегији за развој Брчко дистрикта БиХ за период 

2021–2027. година препознато је као институција одговорна за координацију једне 

мјере „Изградња и опремање саобраћајне и друге комуналне инфраструктуре“, а 

препознато је као носилац још шест мјера: (1) Јачање високог образовања и 

развој науке; (2) Подршка додатном инфраструктурном и материјалном опремању 

објеката образовања; (3) Изградња студентског кампуса за младе; (4) Унапређење 

стања спорта и школског спорта; (5) Развој културно-умјетничке традиције; (6) 

Унапређење  енергетске ефикасности јавне расвјете  и објеката. У процесу 

разраде мјера и израде Акционог плана за њихово спровођење, Одјељење за 

јавне послове је своје активности усмјерило на подршку реализацији двије мјере -

програма, и то: (1) Изградња и опремање саобраћајне и друге комуналне 

инфраструктуре и (2) Унапређење стања спорта и школског спорта.  

За реализацију активности које не припадају мјерама утврђеним Стратегијом 
развоја Брчко дистрикта за период 2021–2027. година, нити се налазе у израђеним 
секторским стратегијама надлежних одјељења и институција, а за које су већ 
обезбијеђена иницијална средства у буџету капиталних потреба Одјељења, 
дефинисан је посебан програм, као и програм који се односи на одржавање јавних 
зелених и саобраћајних површина. 
 

Пети програм под називом „Стратешко управљање и администрација“ разрађује 

активности из надлежности Одјељења за јавне послове, а које се односе на: 

предлагање политике из надлежности Одјељења; управљање у оквиру 

дјелатности изградње и реконструкције путева на подручју Брчко дистрикта БиХ; 

планирање, припрема и вођење капиталних инвестиција у области изградње и 

реконструкције путева; управљање возним парком Владе Брчко дистрикта БиХ; 

саобраћај и комуникације; организовање и функционисање јавног саобраћаја у 
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Брчко дистрикту БиХ; управљање пројектима изградње јавних објеката на 

подручју  Брчко дистрикта БиХ и други послови из надлежности Одјељења 

одређени законом и другим прописима. 

 

2) Осврт на пројекте и активности реализоване годишњим планом рада за 

претходну календарску годину 

 

Одјељење за јавне послове је у посматраном периоду остварило значајан 
напредак у реализацији капиталног буџета који се односи на изградњу и 
опремање саобраћајне и друге инфраструктуре. Разлог томе су приоритетна 
рјешавања имовинско-правних односа, који су допринијели резултату великог 
броја одобрења за грађење. Због максималне ангажованости запослених, као и  
попуњености упражњених радних мјеста у Пододјељењу за путеве и паркове, 
знатно је убрзана и процедура јавних набавки радова и услуга. Одјељење  је у 
претходној години покренуло четири јавне набавке радова те уговорило три 
набавке, а у току је избор најповољнијих понуђача четврте јавне набавке за 
извођење радова на изградњи и реконструкцији путева и улица.  
Током 2024. године у Пододјељењу за путеве и паркове реализовани су и пројекти 
који су новим Законом о измјенама и допунама Закона о буџету Брчко дистрикта 
Босне и Херцеговине пренесена у капитални буџет 2024. године, из претходних 
година, што је најзад резултовало планом од 28.104.016,11 КМ. Реализација 
капиталног буџета Пододјељења за путеве и паркове са 31.12.2024. године је на 
завидном нивоу и износила је 13.692.608,48 КМ, односно 48,72%. 
Током 2024. године Пододјељење за путеве и паркове је радило на реализацији 
капиталних пројеката из своје надлежности, тако да је у 2024. години извршена 
рехабилитација магистралног пута у дужини од 0,40 км, регионалног пута у дужини 
од 3,10 км, изградило или реконструисало 15,20 км путева у улица, извршили 
изградњу 5,90 км тротоара и пјешачких стаза, извршили изградњу 6 нових мостова 
различитих дужина и ширина, урадило кишни колектор у дужини од 0,62 км. 
Настављена  је реализација активности, у координацији са ЈП Путеви Брчко, у 
вези са изградњом три кружне раскрснице на бази претходно усвојених идејних 
пројеката; завршена је израда идејног пројекта бициклистичко-пјешачке стазе дуж 
десне обале ријеке Саве која се пружа читавом дужином Дистрикта; настављена 
је изградња Градског стадиона (V фаза извођења радова) као и припрема за 
финалну фазу извођења радова на том објекту; окончана је израда пројектне 
документације за реконструкцију терена Градског стадиона; активности на 
реализацији пројекта изградње мултифункционалне спортске дворане и 
затвореног базена су у застоју будући да Завод за планирање, пројектовање и 
развој не извршава преузете обавезе израде пројектно-техничке документације; 
завршена је израда идејног пројекта објекта мјесне заједнице и амбуланте у 
мјесној заједници Брод и покренут поступак прибављања локационих услова; 
окончана је израда пројектно-техничке документације за изградњу комплекса 
јавних објеката у мјесној заједници Доњи Брезик; спроведена је процедура избора 
пројектанта за објекат наставног центра за потребе Управе за индиректно 
опорезивање БиХ и усвојено идејно рјешење; израда пројектно-техничке 
документације за изградњу зграде Скупштине Брчко дистрикта је у застоју због 
неусвојеног регулационог плана Српска варош; покренуте активности које 
претходе изради пројектно-техничке документације за нов административни 
објекат за потребе Одјељења за јавни регистар; по накнадном захтјеву 
инвеститора приступило се измени пројектне документације за изградњу новог 
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објекта за потребе ЈЗУ „Здравствени центар Брчко“; реализована је 3. фаза  
изградње спортске сале у мјесној заједници Поточари; започета је 1. фаза 
изградње два нова обданишта у мјесним заједницама Српска варош и Бродуша; 
усвојен је Правилник о енергетској ефикасности зграда; започете активности у 
вези са припремом нацрта јавних позива у сврху спровођења поступка избора 
приватних партнера за реализацију три пројекта по моделу јавно-приватног 
партнерства; у оквиру појединачних уговора вршено је праћење реализације 
уговора о јавном линијском превозу путника; у оквиру појединачних уговора 
вршено је праћење реализације оквирних споразума у области одржавања 
возила, осигурања и снабдијевања возила горивом и ауто-гумама; обављан је 
стални надзор над радом стручне институције за област техничких прегледа 
возила. 
 

3) Кратак опис кључних усмјерења Годишњег плана рада и проведеног процеса 

консултација 

 

У складу са програмима и њима припадајућим активностима, односно пројектима 
чија је реализација планирана у периоду 2026.–2028. година, спроведене су 
консултације унутар Одјељења као и консултације са одјељењима и 
институцијама које су такођер носиоци или један од носилаца одговарајућих мјера 
из Стратегије развоја Брчко дистрикта БиХ за период 2021–2027. године. 
Консултације су обављене са представницима Одјељења за образовање, 
Одјељења за привредни развој, спорт и културу, Одјељења за комуналне послове, 
Одјељења за здравство и остале услуге, ЈП „Путеви Брчко” д. о. о. Брчко дистрикт 
БиХ. 
 
Реализацијом првог програма „Изградња и опремање саобраћајне и друге 
комуналне инфраструктуре“ за које је Одјељење за јавне послове означено као 
институција одговорна за имплементацију допринијеће се остварењу Приоритета 
3.2 „Унапређење стања комуналне инфраструктуре и одговорно управљање 
простором“. Реализацијом другог програма „Унапређење стања спорта и школског 
спорта“ допринијеће се остварењу приоритета 2.6. „Развој спорта и културно-
умјетничке традиције у складу с европским стандардима“. Реализацијом 
активности трећег програма „Изградња административних и јавних објеката других 
намена“ допринијеће се јачању социјалне инфраструктуре, а четвртим програмом 
ће се омогућити планирање, изградња, одржавање и вођење инвестиција из 
области јавних зелених површина одређених законом. 
 
Петим програмом „Стратешко управљање и администрација“ допринијеће се 
побољшању јавне инфраструктуре у подручјима из надлежности Одјељења за 
јавне послове.  
 

Одјељење за јавне послове Брчко дистрикта БиХ има важну улогу у промоцији 
одрживог развоја кроз програме фокусиране на изградњу и опремање саобраћајне 
и друге комуналне инфраструктуре, унапређење спорта и школског спорта те 
изградњу административних и јавних објеката. Ови програми су у складу с Другим 
развојним правцем СДГ оквира: Паметни раст, који потиче инвестиције у 
инфраструктуру и приступ модерној транспортној инфраструктури те се бави 
развојем дигиталне инфраструктуре. Такође, програми су усклађени с Првим 
развојним правцем: Добра управа, наглашавајући ефикасност и отпорност јавног 
сектора, као и унапређење система јавних набавки. Програм 1 се односи на 
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изградњу и опремање саобраћајне и друге комуналне инфраструктуре те покрива 
покретаче као што су обезбјеђење једнаког приступа инфраструктури и заштита 
кључне инфраструктуре од катастрофа. Програм 2, усмјерен на унапређење 
спорта и школског спорта, подржава Акцелератор 3: Унапређење приступа 
образовању и обуке, фокусирајући се на стратешко инвестирање у образовне 
институције и ефикасан систем цјеложивотног учења. Оба програма заједно 
доприносе стварању ефикасног, отвореног, инклузивног и одговорног јавног 
сектора, што је у складу с циљевима одрживог развоја према Стратегији развоја 
Брчко дистрикта БиХ за период 2021–2027. 
 

4) Опис институционалних капацитета с аналитичким прегледом кључних недостатака 

и потреба мјеродавног органа у односу на планиране програме (мјере) за наредни 

годишњи период 

 

Одјељење за јавне послове у погледу материјално-техничке опремљености – 
неопходног простора и опреме располаже у задовољавајућем обиму потребним 
ресурсима за извршење планираних програма.  

Финансијски ресурси су ограничени одобреним буџетским средствима и 
обезбјеђују се у складу са могућностима. Евидентан је проблем у реализацији 
капиталних пројеката, посебно значајнијих инвестиционих вриједности где се због 
недовољно обезбијеђених средстава изградња реализује кроз већи број 
закључених уговора и у дужем временском периоду што је, првенствено са 
техничког али и са других аспеката, неадекватан начин реализације. 

Организационим планом Одјељења за јавне послове одобрена је 51 позиција 
радних мјеста, а за њих 49 одобрена су буџетска средства. Извршавање послова 
се обавља у сљедећим организационим јединицама: 
  

1. Пододјељење за заједничке послове и стручни надзор, број извршилаца: 9  
2. Пододјељење за путеве и паркове, број извршилаца: 18  
3. Пододјељење за јавне објекте, број извршилаца: 7  
4. Пододјељење за јавни саобраћај и одржавање возила, број извршилаца: 15. 

 
У Пододјељењу за јавне објекте евидентан је недостатак стручног лица 
архитектонске струке због чега се често тражи асистенција других одјељења што 
се, у досадашњој пракси, показало неадекватним начином рјешавања тог 
проблема. Такође, у истом Пододјељењу, постоји потреба и за још једним 
грађевинским техничаром.  
 

5) Могући проблеми и ризици за реализацију Годишњег плана рада 

 

Одјељење за јавне послове ће и током 2026. године наставити с превенцијом 

ризика у настојању њиховог редуковања, али не искључује могућу појаву 

сљедећих ризика:  

Екстерни ризици – ризик благовременог обезбјеђења буџетских средстава; ризик 

неријешених имовинско-правних односа; ризик благовременог обезбјеђења 
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инвестиционо-техничке документације и дозвола; ризик спровођења тендерских 

процедура за избор пројектанта, извођача радова, консултаната; ризик 

реализације уговора о извођењу радова у условима промијењених околности – 

више силе; ризик непредвиђених околности на градилишту; ризик неадекватног 

управљања пројектима; ризик неблаговременог окончања поступка за избор 

понуђача у области осигурања, техничког прегледа, одржавања и снабдијевања 

возила горивом, ризик од преноса података из области техничког прегледа возила 

према надлежним органима, ванредне и непредвидиве околности. 

Интерни ризици – недовољан број стручних лица за обављање конкретних 

задатака; ризик обезбјеђења квалитетне пројектне документације.
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Б. Преглед укупног финансирања програма надлежног органа 

Напомена:  

Б1. Програми (мјере) надлежног органа 

 

Преглед програма 

  

Шифра 

програма   

Укупни извори и износи планираних 

финансијских  

средстава у  КМ 

Извори Износ 

1. Изградња и опремање саобраћајне и друге комуналне инфраструктуре 
 

 
001-ОЗЈП 

 
002-ОЗЈП 

 
003-ОЗЈП 

 
004-ОЗЈП 

 
005-ОЗЈП 

Буџетска 

средства 
14.818.503,90 

2. Унапређење стања спорта и школског спорта 
 

Кредитна 

средства 
0 

3. Изградња административних и јавних објеката других намјена 
 
4. Одржавање јавних зелених и саобраћајних површина 
 

 

Средства  

ЕУ 

 
0 

5. Стратешко управљање и администрација 

 

Остале 

донације 
0 

 Остала средства 
 

23.454.215,13 

 Укупно 38.272.719,03 

 

Назив програма (мјере) 

  

Шифра 

програма  

 

Индикатори  

Полазна 

вриједност 

Циљна годишња 

вриједност 

1. Изградња и опремање саобраћајне и друге 
комуналне инфраструктуре 

001-ОЗЈП 
Дужина изграђених путева и улица изражена у км/година 5 1,5 

Дужина реконструисаних путева и улица, км/година 34 12 

2. Унапређење стања спорта и школског 
спорта * 

002-ОЗЈП 

Износ исплаћених средстава за подршку спортским колективима, КМ 1.747.152,30 3.200.000,00 

Број професионалних спортских колектива 65 85 

3. Изградња административних и јавних 
објеката других намјена 

003-ОЗЈП Укупна корисна површина новоизграђених објеката изражена у м² 0 0 

4. Одржавање јавних зелених и саобраћајних 
површина 

 
004-ОЗЈП 

 

Одржавана јавна зелена површина  у м² 330.000 330.000 

Површина за чишћење и прање улица, изражене у м² 169.940 169.940 

5. Стратешко управљање и администрација 

 
 

005-ОЗЈП 
Проценат извршења Годишњег плана рада 90,00 % 95,00% 

 
Омјер трошкова административног програма у односу на укупан буџет 
институције (изражен у %) 

15,00 % 15,00% 
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*Напомена: Одјељење за јавне послове не располаже подацима за наведене индикаторе. Исти су у надлежности Одјељења за привредни развој, спорт и културу и као такви су преузети од 

надлежног Одјељења. Одјељење за јавне послове нема обавезу извјештавања вриједности за наведене индикаторе. 

Напомена: 

Програми (мјере) и индикатори надлежног органа преносе се из трогодишњег плана рада.  У табелу Б1. додаје се онолико редова колико је програма Б, односно појединачних индикатора у склопу 

сваког програма. 

Б2. Активности / пројекти којим се реализују програми (мјере) из табеле Б1. 

Редни број и назив програма (мјере)1 (преноси се из табеле Б1):  

1. Изградња и опремање саобраћајне и друге комуналне инфраструктуре 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере, чијој реализацији доприноси програм: Стратегија развоја Брчко дистрикта БиХ 2021–2027.   
Стратешки циљ 3, приоритет 3.2, стратешка мјера: 3.2.4. 

Назив активности/пројекта Рок извршења  
Очекивани резултат  

активности/пројекта 

Носилац 

(најмањи организациони 

дио) 

ПЈИ2 

Усвај

а се3 

Извори и износи планираних 

финансијских  

средстава у  КМ 

(Да/Н

е) 
Извори Износ 

1.1. Наставак рјешавања одвођења 
атмосферских вода оба подвожњака 

Крај 2027. 
Прибављено одобрење за 

грађење 
Пододјељење за 
путеве и паркове 

  Буџетска 

средства 
1.500.000,00 

Кредитна 

средства 
0 

Средства ЕУ 0 

Остале 

донације 
0 

Остала 

средства 
0 

Укупно 1.500.000,00 

1.2. Изградња моста на ријеци Брки у МЗ 
Брод 

 
Нису одобрена средства у 

2026. години 

Пододјељење за 
путеве и паркове 

  

Буџетска 

средства 
0 

Кредитна 

средства 
0 

Средства ЕУ 0 

Остале 

донације 
0 

Остала 

средства 
0 

Укупно 0 

1.3. Изградња саобраћајнице од моста на 
Чардаклијама до пута Р – 460 Брчко – Церик 

Крај 2027. 
Изграђена саобраћајница у 

дужини од 450 м 

Пододјељење за 
путеве и паркове 

  

Буџетска 

средства 
464.000,00 

Кредитна 

средства 
0 

Средства ЕУ 0 

Остале 

донације 
0 
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Остала 

средства 
0 

Укупно 464.000,00 

1.4. Изградња локалног пута Миладије – 
Станови, МЗ Станови 

 
Нису одобрена средства у 

2026. години 

Пододјељење за 
путеве и паркове 

  

Буџетска 

средства 
0 

Кредитна 

средства 
0 

Средства ЕУ 0 

Остале 

донације 
0 

Остала 

средства 
0 

Укупно 0 

1.5. Изградња крака Ул. Љубомира 
Крсмановића од бр. 36 до бр. 62 у МЗ Доњи 
Брезик  

 
Нису одобрена средства у 
2026. години 

Пододјељење за 
путеве и паркове 

  

Буџетска 

средства 
0 

Кредитна 

средства 
0 

Средства ЕУ 0 

Остале 

донације 
0 

Остала 

средства 
0 

Укупно 0 

1.6. Изградња тротоара и зацјевљење канала 
поред Основне школе у МЗ Ражљево 

 
 
 
 
 
 

Нису одобрена средства у 
2026. години 

 
 
 
Пододјељење за 
путеве и паркове 

  

Буџетска 

средства 
0 

Кредитна 

средства 
0 

Средства ЕУ 0 

Остале 

донације 
0 

Остала 

средства 
0 

Укупно 0 

1.7. Реконструкција локалног пута Л-1 кроз 
МЗ Вукшић 

 
 
 

Нису одобрена средства у 
2026. години 

Пододјељење за 
путеве и паркове 

  

Буџетска 

средства 
0 

Кредитна 

средства 
0 

Средства ЕУ 0 

Остале 

донације 
0 
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Остала 

средства 
0 

Укупно 0 

1.8. Завршетак  изградње пјешачке стазе од 
центра Ражљева према Г. Брезику 

Крај 2026. 
Изграђена пјешачка стаза  у 
дужини од 0,22 км 

Пододјељење за 
путеве и паркове 

  

Буџетска 
средства 

80.000,00 

Кредитна 
средства 

 

Средства ЕУ  

Остале 
донације 

 

Остала 
средства 

 

Укупно 80.000,00 

1.9. Изградња пута Ражљево – Крбети – 
Бузекара 

Крај 2028. 
Изграђен пут у дужини 

од 2.080 м 
Пододјељење за 
путеве и паркове 

  

Буџетска 

средства 
250.000,00 

Кредитна 

средства 
0 

Средства ЕУ 0 

Остале 

донације 
0 

Остала 

средства 
0 

Укупно 250.000,00 

1.10. Рехабилитација локалних путева на 
подручју Брчко дистрикта БиХ 

Крај 2028. 
Рехабилитовано 22 км 
локалних путева 

Пододјељење за 
путеве и паркове 

  

Буџетска 
средства 

5.491.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

11.405.660,00 

Укупно 11.405.660,00 

1.11. Наставак изградње Булевара мира, од 
пружног прелаза према насељу Илићка 

Крај 2027. 

Изграђен булевар са четири 
саобраћајне траке и 
пјешачким стазама, у дужини 
од 560 м 

Пододјељење за 
путеве и паркове 

  

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале 
донације 

0 
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Остала 
средства 

1.982.512,00 

Укупно 1.982.512,00 

Укупно за програм (мјеру) 1. 

 

Буџетска 

средства 
7.785.000,00 

Кредитна 

средства 
0 

Средства ЕУ 0 

Остале 

донације 
0 

Остала 

средства 
13.388.172,00 

Укупно 21.173.172,00 

 

Редни број и назив програма (мјере)1 (преноси се из табеле А1):  

2. Унапређење стања спорта и школског спорта 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере, чијој реализацији доприноси програм: Стратегија развоја Брчко дистрикта БиХ 2021.-2027.   
Стратешки циљ 2, приоритет 2.6, стратешка мјера: 2.6.1. 
 

Назив активности/пројекта Рок извршења  
Очекивани резултат  

активности/пројекта 

Носилац 

(најмањи организациони 

дио) 

ПЈ

И2 

Усваја се3 

Извори и износи планираних 

финансијских  

средстава у  КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

2.1. Изградња Градског стадиона 
2027. година 

 

Завршена 5. фаза изградње, 
окончан поступак избора 
извођача и започета финална 
– 6. фаза извођења радова   
 

Пододјељење за јавне 
објекте 

  Буџетска 

средства 
2.000.000,00 

Кредитна 

средства 
0 

Средства ЕУ 0 

Остале  

донације 
0 

Остала 

средства 
8.438.192,10 

Укупно 10.438.192,10 

2.2. Пројектовање/изградња 
мултифункционалне спортске дворане и 
градских базена 

2028. година 

Завршена израда стручне 
оцјене стања постојећег 
објекта отворених базена. 
Завршен поступак јавне 
набавке и започета израда 
главног пројекта спортске 
дворане и затворених базена 
 

Пододјељење за јавне 
објекте 

  Буџетска 

средства 
0 

Кредитна 

средства 
0 

Средства ЕУ 0 

Остале  

донације 
0 

Остала 

средства 
449.963,50 
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Укупно 449.963,50 

Укупно за програм (мјеру) 2. 

 Буџетска 

средства 
2.000.000,00 

Кредитна 

средства 
0 

Средства ЕУ 0 

Остале 

донације 
0 

Остала 

средства 
8.888.155,60 

Укупно 10.888.155,60 

 
Редни број и назив програма (мјере) (преноси се из табеле А1):  
  3.     Изградња административних и јавних објеката других намјена 

 
Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере која је преузета као програм:   
Овај програм обухвата активности на реализацији пројеката који нису обухваћени Стратегијом развоја Брчко дистрикта БиХ 2021–2027. као ни секторским стратегијама а за чију су реализацију обезбијеђена 
иницијална средства и налазе се у буџету Одељења за јавне послове, Пододељење за јавне објекте 

 

Назив активности/пројекта Рок извршења  
Очекивани резултат  

активности/пројекта 

Носилац 

(најмањи 

организациони дио) 

ПЈИ
2 

Усваја се3 

Извори и износи планираних 

финансијских  

средстава у  КМ 

(Да/Не) Извори Износ 
 

3.1. Изградња зграде Скупштине Брчко 
дистрикта БиХ 

2028. година 

Завршена израда идејног 
пројекта уз услов претходног 
окончања израде регулационог 
плана Српска варош  

Пододјељење за 
јавне објекте 

  Буџетска 

средства 
0 

Кредитна 

средства 
0 

Средства ЕУ 0 

Остале  

донације 
0 

Остала 

средства 
65.000,00 

Укупно 65.000,00 

 
 
 
 
 
3.2. Изградња наставног центра за потребе 
Управе за индиректно опорезивање 

2028. година 

Завршена израда пројектне 
документације, прибављено 
одобрење за грађење, 
проведен поступак избора 
извођача радова и започета 1. 
фаза изградње наставног 
центра  

Пододјељење за 
јавне објекте 

  Буџетска 

средства 
0 

Кредитна 

средства 
0 

Средства ЕУ 0 

Остале  

донације 
0 

Остала 

средства 
1.047.063,35 
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Укупно 1.047.063,35 

3.3. Изградња комплекса друштвених 
објеката у МЗ Доњи Брезик 
 1. фаза – изградња обданишта 

2029. година 

Завршена 1. фаза изградње 
обданишта са припадајућим 
спољним уређењем.  
Спроведен поступак избора 
извођача радова и започета 1. 
фаза изградње Дома здравља 

Пододјељење за 
јавне објекте 

  

Буџетска 
средства 

510.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

10.824,18 

Укупно 520.824,18 

3.4. Изградња зграде амбуланте и просторија 
мјесне заједнице у МЗ Брод 

2027. година 

Завршена израда пројектне 
документације, прибављено 
одобрење за грађење, 
проведен поступак избора 
извођача радова и започета 1. 
фаза изградње објекта  

Пододјељење за 
јавне објекте 

  

Буџетска 
средства 

347.500,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

5.000,00 

Укупно 352.500,00 

3.5. Изградња зграде ЦИПС-а за потребе 
Одељења за јавни регистар 

2028. година 

 
Завршена израда пројектне 
документације (идејни и главни 
пројекат). 

Пододјељење за 
јавне објекте 

  

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

50.000,00 

Укупно 50.000,00 

Укупно за програм (мјеру) 3. 

Буџетска 
средства 

857.500,00 

Кредитна 
средства 

0 
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Средства ЕУ 0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

1.177.887,53 

Укупно 2.035.387,53 

 
Редни број и назив програма (мјере) (преноси се из табеле А1):  
4. Одржавање јавних зелених и саобраћајних површина 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере која је преузета као програм:   
Овај програм обухвата активности на реализацији услуга одржавања који нису обухваћени Стратегијом развоја Брчко дистрикта БиХ 2021–2027. као ни секторским стратегијама а за чију су 
реализацију обезбеђена и налазе се у буџету Одељења за јавне послове, Пододељење за путеве и паркове 

Назив активности/пројекта 
  

Рок извршења  
Очекивани резултат 
активности/пројекта 

Носилац 
(најмањи 

организациони 
дио) 

ПЈ
И2 

Усваја 
се3 

Извори и износи планираних финансијских  
средстава у КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

4.1. Услуге одржавања јавних и саобраћајних 
површина на подручју Брчко дистрикта БиХ 

континуирано 

  Одржаван 
постојећи фундус урбаног 
зеленила градских и сеоских 
подручја Брчко дистрикта БиХ, 
као и очишћене,  одржаване и 
опране јавне саобраћајне 
површине 

Пододјељење за 
путеве и паркове 

  

Буџетска средства 1.139.500,00 

Кредитна средства 0 

Средства ЕУ 0 

Остале донације 0 

Остала средства 0 

Укупно 1.139.500,00 

Укупно за програм (мјеру) 4. 
 

Буџетска средства 1.139.500,00 

Кредитна средства 0 

Средства ЕУ 
0 
 

Остале донације 0 

Остала средства 0 
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 Укупно 1.139.500,00 

 

 

Редни број и назив програма (мјере)1 (преноси се из табеле А1):  

5. Програм из надлежности Одјељења за јавне послове 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере, чијој реализацији доприноси програм:  / 

Програм из надлежности 

Назив активности/пројекта Рок извршења  
Очекивани резултат  

активности/пројекта 

Носилац 

(најмањи 

организациони дио) 

ПЈИ2 
Усваја се3 

Извори и износи планираних 

финансијских  

средстава у  КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

5.1. Стратешко управљање и 
администрација Пододјељења за путеве и 
паркове  (бруто плате и доприноси 
послодавца, накнаде трошкова 
запосленика, издаци за материјал, ситан 
инвентар и услуге, набавка сталних 
средстава-опрема.) 

континуирано 

Завршетак реализације 
утврђених пројектних активности 
у складу са планираном 
динамиком 

Пододјељење за 
путеве и паркове 

  Буџетска 

средства 
1.177.067,40 

Кредитна 

средства 
0 

Средства ЕУ 0 

Остале  

донације 
0 

Остала 

средства 
0 

Укупно 1.177.067,40 

5.2. Стратешко управљање и 
администрација Пододјељења за јавне 
објекте (бруто плате и доприноси 
послодавца, накнаде трошкова 
запосленика, издаци за материјал, ситан 
инвентар и услуге, набавка сталних 
средстава-опрема) – стручно-техничка 
подршка у реализацији капиталних 
пројеката Одјељења за јавне послове као и 
других одјељења и институција Брчко 
дистрикта БиХ 

 
 

континуирано 

 
 
Завршетак реализације 
утврђених пројектних активности 
у складу са планираном 
динамиком 

 
 

Пододјељење за 
јавне објекте 

  Буџетска 

средства 
561.157,28 

Кредитна 

средства 
0 

Средства ЕУ 0 

Остале  

донације 
0 

Остала 

средства 
0 

Укупно 561.157,28 

5.3. Стратешко управљање и 
администрација Пододјељења за јавни 
саобраћај (бруто плате и доприноси 
послодавца, накнаде трошкова 
запосленика, издаци за материјал, ситан 
инвентар и услуге, набавка сталних 
средстава...) 

 
континуирано 

Одржавана и регистрована 
моторна возила и механизација у 
власништву Брчко дистрикта 
БиХ те организација јавног 
саобраћаја на подручју Брчко 
дистрикта БиХ, контрола и 
надзор над радом станица за 
технички преглед возила 

Пододјељење за 
јавни саобраћај и 
одржавање 
возила 

  Буџетска 

средства 
799.280,31 

Кредитна 

средства 
0 

Средства ЕУ 0 

Остале  

донације 
0 

Остала 

средства 
0 

Укупно 799.280,31 

5.4. Стратешко управљање и континуирано Пружена логистичка подршка Пододјељење за   Буџетска 498.998,91 
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администрација Пододјељења за 
заједничке послове и стручни надзор 
(бруто плате и доприноси послодавца, 
накнаде трошкова запосленика, издаци за 
материјал, ситан инвентар и услуге, 
набавка сталних средстава-опрема...) 

Одјељењу кроз стручне, управне 
и административне послове и 
послове из области финансија, 
што за резултат има извршење 
оперативног  и капиталног 
буџета на нивоу Одјељења, у 
складу са Законом о буџету 

заједничке 
послове и стручни 
надзор 

средства 

Кредитна 

средства 
0 

Средства ЕУ 0 

Остале  

донације 
0 

Остала 

средства 
0 

Укупно 498.998,91 

Укупно за програм (мјеру) 5. 

 Буџетска 

средства 
3.036.503,90 

Кредитна 

средства 
0 

Средства ЕУ 0 

Остале 

донације 
0 

Остала 

средства 
0 

Укупно 3.036.503,90 

Напомена:  
1 Програм (мјера), назив стратешког документа, ознака  стратешког циља, приоритета и мјере, преносе се из трогодишњег плана рада. 
2 ПЈИ статус се уноси само за пројекте из Програма јавних инвестиција и то за кандидоване пројекте се уноси (К); за одобрене пројекте се уноси (О); за пројекте који су у имплементацији уноси се 

(И). 
3 Влада БДБиХ усваја (Да / Не). У табелу Б2 додаје се онолико редова колико је програма (мјера), односно појединачних активности/пројеката у склопу сваког програма. 

 

Б3. План израде прописа по програмима (мјерама) 

Редни број Назив  прописа 
Планирани рок за 

припрему 
Предлагач  прописа 

Да ли је потребно 

усклађивање са правним 

насљеђем ЕУ 

Разлози за доношење 

Програм (мјера) 3. надлежног органа: Програм из надлежности Одјељења за јавне послове 

А. Прописи за које се неће спроводити свеобухватна процјена утицаја 

1. 
Закон о измјенама Закона о друмском саобраћају Брчко 
дистрикта БиХ 

3. квартал 
Одјељење за јавне послове 
Пододјељење за јавни саобраћај и 
одржавање возила 

ДА 
Иницијатива 
Инспектората Брчко 
дистрикта БиХ 

Б. Прописи за које ће се спроводити свеобухватна процјена утицаја 
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2.6.  ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ОДЈЕЉЕЊА ЗА ПРИВРЕДНИ РАЗВОЈ, СПОРТ 
И КУЛТУРУ ЗА 2026. ГОДИНУ 

 
 
 
Увод 
 
Обавеза израде годишњег плана рада прописана је одредбама члана 32, став (4) 
тачка ц) Закона о буџету Брчко дистрикта БиХ (Службени гласник Брчко дистрикта 
БиХ,  бројеви: 34/19 и 22/23) и члана 14 Правилника о садржају и методологији 
израде, систему праћења и надзора спровођења стратешких докумената и 
имплементационих докумената (Службени гласник Брчко дистрикта БиХ, број 
3/24).  

Годишњи план рада за 2026. годину Одјељења за привредни развој, спорт и 
културу урађен је на основу Трогодишњег плана рада за период 2026.–2028. 
године. Овај трогодишњи план је  усклађен са Документом оквирног буџета (ДОБ) 
за период 2026.–2028. године. Важно је истаћи да је Акциони план спровођења 
мјера и пројеката за период 2026.–2028. године Стратегије развоја Брчко 
дистрикта Босне и Херцеговине за период 2021–2027. послужио као основ за 
израду нацрта Трогодишњег плана рада. 

Одјељење је задужено за спровођење закона и других прописа који су на снази на 
територији Брчко дистрикта БиХ. Главне активности укључују мониторинг стања и 
предлагање мјера за унапређење, рјешавање управних ствари те припрему и 
предлагање нових прописа. Осим тога, Одјељење се бави и другим значајним 
задацима који су законом одређени, а тичу се различитих сегмената друштвеног 
живота. Међу кључне активности спадају статистика и анализа, привредни развој, 
стратешко планирање за СМЕ сектор и регионална сарадња. Такође, Одјељење 
интензивно ради на развоју пословних иницијатива и услуга, маркетиншких 
стратегија, као и на унапређењу односа с јавношћу и имплементацији мјера за 
побољшање инвестиционог окружења. У његову надлежност спадају и култура и 
спорт, укључујући управљање позориштима, галеријама, културним удружењима, 
организацијом различитих манифестација и библиотекама, као и промоцијом 
спортских активности.  

За успјешно обављање својих функција, унутар Одјељења за привредни развој, 
спорт и културу формирана су два пододјељења. Ова организациона структура 
садржи Пододјељење за привредни развој, које је концентрисано на економске 
аспекте те Пододјељење за спорт и културу, задужено за развој и промоцију 
спортских и културних активности унутар Брчко дистрикта Босне и Херцеговине. 
Значајна промјена се догодила у 2023. години, када је дошло до издвајања 
Службе за туризам из састава Пододјељења за спорт и културу. Основано је ново 
правно лице под називом Туристичка организација Брчко дистрикта Босне и 
Херцеговине, које се бави питањима везаним за развој и унапређење туристичког 
сектора у Дистрикту. Овај стратешки потез има за циљ јачање туристичке 
инфраструктуре и подстицање даљњег раста туристичког сектора. 

 
2) Осврт на активности/пројекте реализоване годишњим планом рада за 
претходну календарску годину 
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Од важнијих активности Одјељења издвајамо усвајање Програма подстицаја 
самозапошљавања у Брчко дистрикту БиХ за 2025. годину, који је у фази 
реализације посредством Завода за запошљавање Брчко дистрикта БиХ, 
Програма за запошљавање приправника, затим усвајање „Програма 
субвенционисања дијела камата за кредите предузећима, предузетницима  и 
носиоцима пољопривредних газдинстава на подручју Брчко дистрикта БиХ, као и 
субвенционисање дијела камате за куповину прве некретнине за младе и 
реализацију Закона о подстицају у привреду Брчко дистрикта БиХ. Такође, важно 
је истаћи да је Одјељење, уз подршку средстава ЕУ, увело нову мјеру подршке 
привредницима у области енергетске ефикасности и ова мјера се континуирано 
спроводи и у наредном периоду. Одјељење је активно учествовало у пројекту 
ревитализације ЈП „Луке Брчко“. 
Одјељење за привредни развој, спорт и културу је у току 2025. године 
реализовало програме привредног, културног, спортског карактера који су 
предвиђени Годишњим планом као нпр: округли столови о теми привлачења 
домаћих и страних инвестиција, манифестације: Избор најуспјешнијих спортиста 
Брчко дистрикта БиХ, „У сусрет прољећу”, „Брчанско љето – Савски цвијет”, 
„Интернационални театарски сусрети Брчко дистрикта БиХ”, Мјесец књиге, 
Ликовна колонија „Сава“, „Ревија театарских малих формата“, заједнички наступи 
КУД-ова из Брчко дистрикта БиХ, ликовне колоније, „Турнир – школа малог 
фудбала”, „Олимпијада школског спорта”,  као и низ других спортских такмичења. 
 
 
3) Кратак опис кључних усмјерења Годишњег плана рада и проведеног процеса 
консултација 
 
У 2026. години Одјељење за привредни развој, спорт и културу Брчко дистрикта 
Босне и Херцеговине усмјериће своје активности на имплементацију тринаест 
кључних програма. Ови програми су утемељени на мјерама из Стратегије развоја 
Брчко дистрикта БиХ, као и других стратешких докумената и надлежностима 
Одјељења. Први програм, 'Подршка за пословање и опоравак привреде', 
фокусира се на подстицање економског раста и опоравка пословних субјеката 
кроз Закон о подстицању привредног развоја и Програме као што је Програм 
субвенција камата за кредите предузећима, предузетницима и носиоцима 
пољопривредних газдинстава на подручју Брчко дистрикта БиХ. Други програм, 
'Системска подршка предузетништву младих и жена', циља на оснаживање ових 
демографских скупина у предузетничком сектору кроз програм самозапошљавања 
и кроз програм запошљавања приправника. Трећи програм, 'Подршка иновацијама 
и дигитализацији предузећа' усмјерен је на модернизацију пословних процеса и 
технолошки напредак. 'Подршка извозно оријентисаним секторима и предузећима' 
је четврти програм који промовише спољнотрговинске активности. Пети програм, 
'Усклађивање и унапређивање пословног окружења' тежи ка побољшању 
регулативног оквира за пословање, ту су предвиђене и активности на изради 
стратешког документа за мала и средња предузећа Брчко дистрикта БиХ, кроз 
помоћ од стране донатора. 'Маркетинг локација за инвеститоре' као шести 
програм има за циљ привлачење домаћих и страних инвестиција. Седми програм, 
„Јачање енергетске ефикасности за предузетнике и предузећа БДБиХ“ усмјерен је 
на ублажавање посљедица енергетске кризе кроз подршку привреди у области 
енергетске ефикасности. Осми програм, 'Унапријеђење стања спорта' фокусира се 
на промоцију спортских активности и унапређење спортског система. Девети, 
'Развој културно-умјетничке традиције' посвећен је очувању и промоцији културног 
насљеђа. Десети програм обухвата 'Текуће трансфере истим и другим нивоима 
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власти' с фокусом на статистичке анализе и извјештавање. Једанаести програм, 
'Подршка раду јавних предузећа и правних лица која оснива Брчко дистрикт БиХ' 
усмјерен је на јачање институционалних капацитета истих. Дванаести програм, 
'Активно укључивање дијаспоре у привредни развој' тежи ка искоришћавању 
потенцијала дијаспоре у сфери развоја. Коначно, тринаести програм, 'Стратешко 
управљање и администрација', обухвата управљачке и административне аспекте 
свих претходних програма." 

Одјељење за привредни развој, спорт и културу Брчко дистрикта БиХ својим 
програмским активностима знатно доприноси остварењу Оквира циљева одрживог 
развоја у Босни и Херцеговини, фокусирајући се на подстицање привредног раста, 
подршку предузетништву, иновацијама, дигитализацији и извозно оријентисаним 
секторима. Програми су такође фокусирани на унапређење културно-умјетничке 
традиције, развој спорта, чиме се промовише друштвени развој и квалитет живота 
грађана. Ове иницијативе одражавају се кроз стратешко профилисање, као и кроз 
активно укључивање дијаспоре у привредни развој Дистрикта. Наши програми су 
усмјерени на стварање повољног окружења за предузетништво и иновације, 
подржавајући тако Други развојни правац СДГ оквира: Паметни раст. Додатно, 
кроз акцелераторе и покретаче попут "Повећања инвестиција у инфраструктуру 
истраживања, развоја и иновација" и "Дигитализације економије" тежимо ка јачању 
улоге градова и регија као покретача развоја. Програми попут унапређења стања 
спорта те развоја културно-умјетничке традиције, доприносе Трећем развојном 
правцу: Друштво једнаких могућности те се фокусирају на акцелераторе и 
покретаче који циљају на унапређење приступа образовању и обуке, као и на 
ефикасан систем цјеложивотног учења. Кроз све ове програме Одјељење за 
привредни развој, спорт и културу демонстрира своју посвећеност остваривању 
циљева одрживог развоја, стављајући нагласак на унапређење квалитета живота 
грађана и јачање друштвене кохезије те промицање инклузије и одрживог раста у 
Брчко дистрикту БиХ. 

 
4) Опис институционалних капацитета са аналитичким прегледом кључних 
недостатака и потреба надлежних органа у односу на планиране мјере (програме) 
за наредни годишњи период, преузет из трогодишњег плана рада; 
 
У Одјељењу за привредни развој, културу и спорт укупно је запослено 45 
запосленика. Пододјељење за привредни развој са 7 запосленика игра кључну 
улогу у креирању повољног пословног окружења и стратегијском планирању 
привреде. Међутим, са ограниченим бројем стручњака, постоји изазов у 
ефикасном обављању свеобухватних задатака као што су измјене и креирање 
законске регулативе, анализе, промоција развојних програма и регионална 
сарадња. Осим тога, недостатак ресурса отежава адекватно промовисање 
привредних потенцијала и привлачење инвестиција, јачања улоге јавно приватног 
партнерства, као и спровођење додатних активности на реализацији програма 
енергетске ефикасности. Стога, постоји хитна потреба за проширењем кадровских 
капацитета и специјализованом обуком запослених за подршку растућим 
привредним потребама Дистрикта. 

Пододјељење за културу и спорт, са 31 запосленика, успјешно управља богатим 
спектром активности које обухватају културне и спортске догађаје, галерије, 
библиотеке и културна удружења. Са достатним бројем запосленика, фокус је на 
континуираном унапређењу њихових вјештина и знања. Ово укључује стручну 
обраду и презентацију, стално праћење и анализу стања у области културе, 
спорта, те предлагање мјера за њихово унапређење. Континуирана едукација и 
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развој вјештина запослених, усмјерена на праћење нових трендова и 
методологија, кључна је за одржавање високог стандарда у промоцији и развоју 
културе и спорта у Брчко дистрикту БиХ. 

 
5) Могући проблеми и ризици за реализацију Годишњег плана рада  
 
Реализација годишњег плана рада Одјељења за привредни развој, спорт и 
културу Брчко дистрикта БиХ стоји пред различитим изазовима, који укључују како 
спољне тако и интерне ризике. Један од кључних интерних ризика је недовољан 
број запосленика у Пододјељењу за привредни развој, што може отежати 
ефикасну реализацију програмских активности. Овај недостатак кадровских 
капацитета, посебно у контексту сложених задатака као што су привлачење 
инвестиција, јачање јавно приватних партнерстава, развој предузетништва и 
учешће у законодавним процесима, може знатно утицати на постизање циљева 
Одјељења. 
 
Додатно, екстерни фактори попут енергетске кризе и раста цијена енергената 
узрокују ланчане реакције поскупљења, утичући на трошкове и ефикасност 
програма. Глобална економска нестабилност, погоршана ратом у Украјини и Гази, 
инфлацијом и исељавањем квалификованих радника из Дистрикта, ствара 
неизвјесност у погледу ресурса и одрживости програмских активности. 
Нестабилно политичко окружење додатно успорава спровођење активности, 
утичући на доношење одлука и расподјелу средстава. 
 
С обзиром на ове ризике, неопходно је развити флексибилне стратегије за 
суочавање с изазовима, укључујући прилагођавање циљева и метода рада, као и 
проширење кадровских капацитета у Пододјељењу за привредни развој, да би се 
обезбиједила успјешна реализација Годишњег плана рада. 
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Б. Преглед укупног финансирања програма надлежног органа 

Напомена:  

 

Б1. Програми (мјере) надлежног органа 

 
Преглед програма 

  

Шифра 
програма   

Укупни извори и износи 
планираних финансијских  

средстава у  КМ 

Извори Износ 

1. Подршка за пословање  и опоравак привреде 

2. Системска подршка предузетништву младих и  жена и запошљавање приправника 

3. Подршка иновацијама и дигитализацији предузећа 

4. Подршка извозно оријентисаним секторима и предузећима 

5. Усклађивање и унапређивање пословног окружења 

6. Маркетинг локација за инвеститоре 

7. Јачање енергетске ефикасности за предузетнике и предузећа БДБиХ 

8. Унапређење стања спорта 

9. Развој културно-умјетничке традиције  

10. Текући трансфери истим и другим нивоима власти (статистика) 

11. Подршка раду јавних предузећа и правних лица која оснива Брчко дистрикт БиХ 

12. Активно укључивање дијаспоре у привредни развој БДБиХ  

13. Стратешко управљање и администрација 

001-ОПСК 
002-ОПСК 
003-ОПСК 
004-ОПСК 
005-ОПСК 
006-ОПСК 
007-ОПСК 
008-ОПСК 
009-ОПСК 
010-ОПСК 
011-ОПСК 
012-ОПСК 
013-ОПСК 

 

Буџетска 
средства 

25.126.784,00 

  
Кредитна 
средства 

0 

  
Средства 
ЕУ 

0 

  
Остале 
донације 

0 

  
Остала 
средства 

0 

  Укупно 25.126.784,00 

 
Назив програма (мјере) 

  

Шифра 
програма  

 
Индикатори  

Полазна 
вриједност 

2025 

Циљна годишња 
вриједност 

2026. 

1. Подршка за пословање и 

опоравак привреде  

001-
ОПСК  

Број активних СП и ММСП 3.870 3.900 

 
Број одобрених захтјева и издатих рјешења, број одлука  о 

субвенирању камате, број новозапослених радника 

1900 издатих 
рјешења и 313 

Одлуке о 
субвенционисању 

1990 издатих 
рјешења, 320 

Одлуке о 
субвенционисању 
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камате   
 

камате   
 

2. Системска подршка 

предузетништву младих и  

жена, подршка запошљавању 

приправника 

002-
ОПСК Број новорегистрованих МСП  

Број запослених приправника 
Број субвенционисаних камата за младе 

108  ново 
регистрованих 
МСП по ПСЗ   

110  ново 
регистрованих 

МСП  
30 приправника 

Учешће жена  у додијељеним подстицајима за самозапошљавање 
Учешће младих у додијељеним подстицајима за запошљавање  
Запошљавање младих 

38% 
40% 

0 

40% 
45% 
30 

3. Подршка иновацијама и 

дигитализацији предузећа  

003-
ОПСК 

Ревидиран Акциони план  за подршку иновацијама у МСП 

Акциони план  за 
подршку 

иновацијама у 
МСП 2026.-2028. 

Ревидиран  
акциони план 
за подршку 

иновацијама у 
МСП. 

 
 

  

4. Подршка извозно 

оријентисаним секторима и 

предузећима 

004-
ОПСК 

Број привредника чије учешће на сајмовима је подржано, број 
издатих рјешења о рефундацији средстава за издате 
сертификате 
Организација међународног  сајма привреде у Брчко дистрикту 
БиХ 

Учешће 10 
привредника  на 

минимално 2 
сајма привреде и 

15  издатих 
рјешења за 

сертификате  у 
2025. години  
Организован 

један 
Међународни 

сајам привреде у 
БДБиХ 

Учешће 10 
привредника  на 

минимално 2 
сајма привреде и 

20  издатих 
рјешења за 

сертификате у 
2026. години  

 

5. Усклађивање и унапређивање 

пословног окружења 

005-
ОПСК Број усклађених правних аката са ЕУ оквиром 3 правна акта 

3 усклађена 
правна акта 

 

6. Маркетинг локације за 

инвеститоре 

006-
ОПСК 

Проведено истраживање и анализа, те припрема и реализација 
плана комуникације за маркетинг локације за инвеститоре у Брчко 
дистрикту БиХ 

1  

Направљен план 
комуникације за 

маркетинг 
локације за 

инвеститоре у 
Брчко дистрикту 

БиХ 

7. Јачање енергетске ефикасности 
за предузетнике и предузећа 
БДБиХ 

 

007-
ОПСК 

 Број финансијски подржаних предузетника и предузећа 
капиталним донацијама кроз Програм за провођење мјера 
енергетске ефикасности за предузетнике, мала и средња 
предузећа БДБиХ 

4  фирме 
подржане 

 
6 фирми 
подржано 

8. Унапређење стања спорта и 
школског спорта  

008-
ОПСК 

Износ додијељених донације и трансфера удружењима  за развој 
спорта  Брчко дистрикта БиХ 

1.763.473,50 
65 

2.710.000,00 
91 
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Напомена: Програми (мјере) и индикатори надлежног органа преносе се из трогодишњег плана рада. У табелу Б1. додаје се онолико редова колико је програма Б, односно 

појединачних индикатора у склопу сваког програма. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Број подржаних удружења донацијама и трансферима из области 
спорта  

Број реализованих капиталних пројеката 
 

4 8 

9. Развој културно-умјетничке 
традиције 

 

009-
ОПСК 

Износ додијељених донације и трансфера удружењима  за развој 
културно-умјетничке традиције  Брчко дистрикта БиХ 

Број подржаних удружења донацијама и трансферима из области 
културе и умјетности 

Број реализованих капиталних пројеката 

549.526,50 
 

27 
 

2 

850.000,00 
 

45 
 

6 

10. Текући трансфери истим и 

другим нивоима власти 

 
  

010-
ОПСК 

Број подржаних институција истих и других нивоа власти  
1 
 

1 
 

11. Подршка раду јавних предузећа 

и правних лица која оснива 

Брчко дистрикт БиХ 

 

011-
ОПСК Број подржаних  јавних предузећа и правних лица које оснива 

БДБиХ  
3 
 

3 
 

12. Активно укључивање дијаспоре 

у привредни развој БДБиХ 

012-
ОПСК Одржавање састанка са представницима дијаспоре 2 

Минимално 2 
састанка 

 

13. Стратешко управљање и 

администрација 

013-
ОПСК 

Проценат извршења Годишњег плана рада 
Омјер трошкова административног програма у односу на укупан 
буџет  

 
100 % 
14,00% 
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Б2. Активности / пројекти којим се реализују програми (мјере) из табеле Б1. 

Редни број и назив програма (мјере)1 (преноси се из табеле А1):  
1. Подршка за пословање  и опоравак привреде 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере која је преузета као програм:  
Стратегија развоја Брчко дистрикта БиХ 2021–2027. година, 1. Конкурентна привреда, складно уклопљена у глобалне развојне трендове и ланце вриједности, као мотор 
развоја Брчко дистрикта БиХ, 1.1. Развој предузетништва и малих и средњих предузећа, 1.1.1. Подршка за пословање и опоравак привреде 

Назив активности/пројекта 
Рок 

извршења  
Очекивани резултат  
активности/пројекта 

Носилац 
(најмањи 

организациони 
дио) 

ПЈИ
2 

Усваја се3 
Извори и износи 

планираних финансијских  
средстава у  КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

1.1. Активности на примјени Закона о подстицају 
у привреду  Брчко дистрикта БиХ кроз пријем и 
обраду пристиглих захтјева и исплату 
подстицајних средстава (додјела подстицаја за 
опоравак и пословање) 

Континуира-
но 

Активност треба директно да 
допринесе расту привреде и 

у средњем и дугом року, 
мјера треба до допринесе 

повећању броја МСП, расту 
прихода и других пословних 

остварења МСП, са 
постепеним растом бруто-

додане вриједности и извоза. 

Пододјељење за 
привредни развој 

- Да Буџетска 
средства 

10.623.395,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 10.623.395,00 

1.2. Израда, доношење и усвајање Програма 
субвенционисања дијела камата за кредите 
предузећима, предузетницима, подружницама и 
носиоцима пољопривредних газдинстава на 
подручју Брчко дистрикта БиХ 
 

1. квартал 
2026. године 

Активност треба да 
допринесе МСП повољнији 

приступ финансијским 
средствима 

Пододјељење за 
привредни развој 

 
- 

Да Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0 

1.3.Трансфер Буџетом Брчко дистрикта БиХ 
предвиђених средстава за реализацију Програма 
субвенционисана камата 

2. и 3. 
квартал 
2026. године 

Реализован програм, и 
субвенционисана камата за 

320 МСП 

Пододјељење за 
привредни развој 

Да Буџетска 
средства 

1.200.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 1.200.000,00 

Укупно за програм (мјеру) 1. Буџетска 
средства 

11.823.395,00 
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Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

 
Укупно 

 
 

11.823.395,00 

Редни број и назив програма (мјере) (преноси се из табеле А1):  
2. Системска подршка предузетништву младих и предузетништву жена 

 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере која је преузета као програм:  
Стратегија развоја Брчко дистрикта БиХ 2021–2027. година, 1. Конкурентна привреда, складно уклопљена у глобалне развојне трендове и ланце вриједности, као мотор 
развоја Брчко дистрикта БиХ, 1.1. Развој предузетништва и малих и средњих предузећа, 1.1.2. Системска подршка предузетништву младих и предузетништву жена 
 

Назив активности/пројекта 
Рок 

извршења  
Очекивани резултат  
активности/пројекта 

Носилац 
(најмањи 

организациони 
дио) 

ПЈИ
2 

Усваја се3 
Извори и износи 

планираних финансијских  
средстава у  КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

2.1 Израда, доношење и усвајање Програма 
самозапошљавања  

2. квартал 
2026. године 

Очекивани резултат је 
урађени и усвојени 

Програми, смањење 
незапослености у БДБиХ те 
смањење учешћа младих и 

жена у структури 
незапослених, како кроз 

самозапошљавање 
незапослених, тако и кроз 
додатно запошљавање у 

новотвореним дјелатностима  

Пододјељење за 
привредни развој 

- Да Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0 

2.2.Трансфер Буџетом Брчко дистрикта БиХ 
предвиђених средстава за реализацију Програма  
самозапошљавања 

2.  и 3. 
квартал 

2026. године 

Трансферирана средства и 
реализован Програм, и 

регистровано 50 нових МСП 
 

Пододјељење за 
привредни развој 

- Да Буџетска 
средства 

1.000.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 1.000.000,00 
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2.3.  Трансфер Буџетом Брчко дистрикта БиХ 
предвиђених средстава за реализацију Програма   
субвенционисања дијела камате за куповину 
прве некретнине за рјешавање стамбеног 
проблема младих на територији БДБиХ 

2. квартал 
2026. године 
 

Трансферирана средства и 
реализован Програм, и 

подржано најмање 50 лица 
за куповину прве некретнине 
 

Пододјељење за 
привредни развој 

 

- 
 

Да 
 

Буџетска 
средства 

450.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 450.000,00 

Укупно за програм (мјеру) 2 
 

Буџетска 
средства 

1.450.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 1.450.000,00 

Редни број и назив програма (мјере) (преноси се из табеле А1):  
3.Подршка иновацијама и дигитализацији предузећа  
 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере која је преузета као програм: 
Стратегија развоја Брчко дистрикта БиХ 2021–2027. година,  1. Конкурентна привреда, складно уклопљена у глобалне развојне трендове и ланце вриједности, као мотор 
развоја Брчко дистрикта БиХ, 1.1. Развој предузетништва и малих и средњих предузећа, 1.1.3. Подршка иновацијама и дигитализацији предузећа 

Назив активности/пројекта 
Рок 

извршења  
Очекивани резултат  
активности/пројекта 

Носилац 
(најмањи 

организациони 
дио) 

ПЈИ
2 

Усваја се3 
Извори и износи 

планираних финансијских  
средстава у  КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

3.1.Ревизија акционог плана за подршку 
иновацијама у МСП 

4. квартал 
2026. године 

Увођење иновативности у 
МСП, ревидиран акциони 

план 

Пододјељење за 
привредни развој 

- Да Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0 

Укупно за програм (мјеру) 3. 
 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 
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Средства ЕУ 0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0 

Редни број и назив програма (мјере) (преноси се из табеле А1):  
4.Подршка извозно оријентисаним секторима и предузећима  

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере која је преузета као програм: 
Стратегија развоја Брчко дистрикта БиХ 2021–2027. година,  1. Конкурентна привреда, складно уклопљена у глобалне развојне трендове и ланце вриједности, као мотор 
развоја Брчко дистрикта БиХ, 1.1. Развој предузетништва и малих и средњих предузећа, 1.1.4. Подршка извозно оријентисаним секторима и предузећима 
 
 
 
 

Назив активности/пројекта 
Рок 

извршења  
Очекивани резултат  
активности/пројекта 

Носилац 
(најмањи 

организациони 
дио) 

ПЈИ
2 

Усваја се3 
Извори и износи 

планираних финансијских  
средстава у  КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

4.1Трансфер буџетом Брчко дистрикта БиХ 
предвиђених средстава за организовање учешћа 
привредника Брчко дистрикта БиХ на сајмовима 
привреде у земљи или иностранству и 
пројектовање сајамског простора 
 

3. квартал 
текуће 
године 

Подршка сарадњи и 
повезивању МСП-а ради 
заједничког наступа на 
иностраним тржиштима 

Пододјељење за 
привредни развој 

- Да Буџетска 
средства 

430.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 430.000,00 

4.2.Подстицај за издате сертификате и 
рецертификацију наведених сертификата 
 

Континуира-
но 

Субвенционисано плаћање 
сертификата и 

ресертификата за 20 
предузећа и олакшан приступ 
иностраним тржиштима кроз 

увођење техничких 
стандарда 

Пододјељење за 
привредни развој 

- Не Буџетска 
средства 

50.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 50.000,00 

4.3. Донација из буџета Брчко дистрикта БиХ за 
организовање сајма пчеларства у БДБиХ 
 

Континуира-
но 

Одржан  један сајам 
пчеларства у Брчко 

дистрикту БиХ 

Пододјељење за 
привредни развој 

- Не Буџетска 
средства 

8.500,00 

Кредитна 
средства 

0 
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Средства ЕУ 0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 8.500,00 

4.4. Донација из средстава буџета Брчко 
дистрикта БиХ за организовање стручних 
скупова   
 

Континуира-
но 

Одржан најмање један 
стручни скуп 

Пододјељење за 
привредни развој 

- Не Буџетска 
средства 

8.500,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 8.500,00 

Укупно за програм (мјеру) 4. Буџетска 
средства 

497.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 497.000,00 

Редни број и назив програма (мјере) (преноси се из табеле А1):  
 
5.Усклађивање и унапређивање пословног окружења 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере која је преузета као програм: 
Стратегија развоја Брчко дистрикта БиХ 2021–2027. година, 1. Конкурентна привреда, складно уклопљена у глобалне развојне трендове и ланце вриједности, као мотор 
развоја Брчко дистрикта БиХ, 1.1. Развој предузетништва и малих и средњих предузећа, 1.1.5. Усклађивање и унапређивање пословног окружења 

Назив активности/пројекта 
Рок 

извршења  
Очекивани резултат  
активности/пројекта 

Носилац 
(најмањи 

организациони 
дио) 

ПЈИ
2 

Усваја се3 
Извори и износи 

планираних финансијских  
средстава у  КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

5.1.Усклађивање законских и подзаконских аката 
са ЕУ оквиром 
 

Континуира-
но 

Усклађен најмање један  
закон из надлежности 

пододјељења 

Пододјељење за 
привредни развој 

- Да Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале 0 
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донације 

Остала 
средства 

0 

Укупно  

5.2.Иницијатива за унапређење пословног 
окружења (додјела грант средстава Привредној 
комори, Удружењу послодаваца Брчко дистрикта 
БиХ, Заштити потрошача и Синдикату) 
 

Континуира-
но 

Подржане Привредна 
комора, Удружење 

послодаваца, Синдикат и 
Заштита потрошача  са 

једним грантом у спровођењу 
њихових пројеката  

Пододјељење за 
привредни развој 

- Да Буџетска 
средства 

35.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 35.000,000 

Укупно за програм (мјеру) 5. 
 

Буџетска 
средства 

35.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 35.000,000 

Редни број и назив програма (мјере) (преноси се из табеле А1):  
6. Маркетинг локације за инвеститоре 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере која је преузета као програм: 
Стратегија развоја Брчко дистрикта БиХ 2021–2027. година,  1. Конкурентна привреда, складно уклопљена у глобалне развојне трендове и ланце вриједности, као мотор 
развоја Брчко дистрикта БиХ, 1.4. Привлачење инвестиција, 1.4.2. Маркетинг локације за инвеститоре 

Назив активности/пројекта 
Рок 
извршења  

Очекивани резултат  
активности/пројекта 

Носилац 
(најмањи 
организациони 
дио) 

ПЈИ
2 

Усваја се3 
Извори и износи 
планираних финансијских  
средстава у  КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

6.1.Истраживање и анализа 2. квартал 
текуће 
године 

Спроведено истраживање и 
анализа 

Пододјељење за 
привредни развој 

- Да Буџетска 
средства 

0,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0,00 
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6.2.Припрема и реализација плана комуникације 3. и 4. 
квартал 
текуће 
године 

Урађен план комуникације и 
реализоване активност у 
складу са динамиком из 

плана 

Пододјељење за 
привредни развој 

- Да Буџетска 
средства 

40.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 40.000,00 

Укупно за програм (мјеру) 6. 
 

 

 

 

- 

 

Буџетска 
средства 

0,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

 
Укупно 
 
 

 
40.000,00 

Редни број и назив програма (мјере)1 (преноси се из табеле А1):  
17. Јачање енергетске ефикасности за предузетнике , мала и средња предузећа 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере која је преузета као програм:  
Стратегија развоја Брчко дистрикта БиХ 2021–2027. година 3.1. Унапређење постојећег стања енергетске ефикасности М.3.3.2. Смањење енергетске зависности заједнице и 
емисије гасова 

 

Назив активности/пројекта 
Рок 

извршења  
Очекивани резултат  
активности/пројекта 

Носилац 
(најмањи 

организациони 
дио) 

ПЈИ2 

Усваја 
се3 

Извори и износи планираних 
финансијских  

средстава у  КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

   7.1. Јачање енергетске ефикасности за 
предузетнике и предузећа БДБиХ 
 

3. квартал 
2026. године 

До 10 подржаних 
предузетника и предузећа 

капиталним донацијама кроз 
Програм за провођење мјера 
енергетске ефикасности за 

предузетнике, мала и средња 
предузећа БДБиХ 

Одјељење за 
привредни развој, 

спорт и културу 

- Да Буџетска 
средства 

229.954,00 
 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 
229.954,00 
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     Укупно за програм (мјеру) 7 
 

   -  Буџетска 
средства 

229.954,00 
 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 
229.954,00 

 
 

 

Редни број и назив програма (мјере)1 (преноси се из табеле А1):  
8. Унапређење стања спорта 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере која је преузета као програм:  
Стратегија развоја Брчко дистрикта БиХ 2021–2027. година, 2. Значајно унапријеђено пружање услуга образовања, здравствене и социјалне заштите, културе, спорта и јавне 
сигурности, на принципима доброг управљања јавним сектором у складу са ЕУ стандардима 2.6. Развој спорта и културно-умјетничке традиције у складу са ЕУ стандардима 
2.6.1. Унапређење стања спорта и школског спорта.  

Назив активности/пројекта 
Рок 

извршења  
Очекивани резултат  
активности/пројекта 

Носилац 
(најмањи 

организациони 
дио) 

ПЈИ
2 

Усваја се3 
Извори и износи 

планираних финансијских  
средстава у  КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

8.1. Подршка раду спортских удружења  Брчко 
дистрикта БиХ кроз додијељене донације 
 
 
 

континуиран
о  

Додијељене донације за  
најмање 65 удружења 

Пододјељење за 
културу и спорт 

- Да Буџетска 
средства 

2.000.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 2.000.000,00 

8.2. Донација из буџета Брчко дистрикта БиХ 
најбољим појединцима из области спорта 
 

континуиран
о  

Додијељене донације 
најбољим појединцима 

Пододјељење за 
културу и спорт 

- Да Буџетска 
средства 

10.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале  
донације 

0 

Остала 0 
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средства 

Укупно 10.000,00 

8.3. Израдити Акциони план развоја спорта  
Брчко дистрикта БиХ 
 

4. квартал 
2026. 

Израђен и усвојен акциони 
план 

Пододјељење за 
културу и спорт 

- Да Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0 

8.4. Израдити категоризацију спорта, спортских 
грана, спортиста и спортских стручњака 
 

4. квартал 
2026. 

Израђена категоризација 
спорта, спортских грана, 
спортиста и спортских 

стручњака 

Пододјељење за 
културу и спорт 

- Да Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0 

8.5. Организација манифестације „Спортске игре 
младих БиХ у Брчко дистрикту БиХ“ 

Континуира-
но  

Додијељене донације за 
програме, односно пројекте 

спортских удружења.  
Учешће најмање 10 

удружења 
 

Пододјељење за 
културу и спорт 

- Да Буџетска 
средства 

60.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 60.000,00 

8.6. Организација манифестације „Избор 
најбољих спортиста Брчко дистрикта БиХ“ 

континуирано  Одржана манифестација Пододјељење за 
културу и спорт 

- Да Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0 

8.7. Организација манифестације спортско-
културне манифестације  „Брчанско љето -

континуирано  Одржана манифестација Пододјељење за 
културу и спорт 

- Да Буџетска 
средства 

0 
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Савски цвијет 2026.“ Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0 

8.8.Организација разних манифестација из 
области спорта 

континуирано  Додијељене донације за 
програме односно пројекте 

спортских удружења 
Учешће најмање 15 удружења 

Пододјељење за 
културу и спорт 

- Да Буџетска 
средства 

250.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 250.000,00 

8.9. Донација из буџета за финансирање клуба  
„ФК „Јединство 1919 

Континуира-
но 

Додијељена донација 
спортским клубовима 

Пододјељење за 
културу и спорт 

- Да Буџетска 
средства 

400.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 400.000,00 

8.10. Капитални буџет - Реконструкција и 
изградња објеката из области спорта 

континуирано  Финансирано 8 пројеката( 
50.000,00 Трибине МЗ Уловић 
+ 50.000,00 Спортско 
игралиште МЗ Брод + 
150.000,00 трибине МЗ 
Брезово Поље + 100.000,00 ФК 
„Локомотива“ Брчко + 10.000,00 
спортско игралиште МЗ 4. јули 
+ 10.000,00 дјечје игралиште 
играоница МЗ Мераје + 
50.000,00 Приступни пут 
игралишту МЗ Бијела + 
15.000,00 планинарска стаза 
Њивице Бијела – Гранаш Г. 
Зовик) 

Пододјељење за 
културу и спорт 

- Да Буџетска 
средства 

435.000,00 

Кредитна 
средства 

 

Средства ЕУ  

Остале  
донације 

 

Остала 
средства 

 

Укупно 435.000,00 

Укупно за програм (мјеру) 8. 
 

Буџетска 
средства 

3.155.000,00 

Кредитна 0 
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средства 

Средства ЕУ 0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 3.155.000,00 

Редни број и назив програма (мјере)1 (преноси се из табеле А1):  
9. Развој културно-умјетничке традиције 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере која је преузета као програм:  
Стратегија развоја Брчко дистрикта БиХ 2021–2027. година, 2. Значајно унапријеђено пружање услуга образовања, здравствене и социјалне заштите, културе, спорта, и јавне 
сигурности, на принципима доброг управљања јавним сектором у складу са ЕУ стандардима 2.6.2. Развој културно-умјетничке традиције  

Назив активности/пројекта 
Рок 

извршења  
Очекивани резултат  
активности/пројекта 

Носилац 
(најмањи 

организациони 
дио) 

ПЈИ
2 

Усваја се3 
Извори и износи 

планираних финансијских  
средстава у  КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

9.1. Израдити Закон о култури   Брчко дистрикта 
БиХ 
 

4. квартал 
2026. 

Израђен  закон Пододјељење за 
културу и спорт 

- Да Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0 

9.2. Откуп вриједне старе архивске, библиотечке, 
музејске И изложбене грађе и дигитализација 
грађе 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Нема откупа у 2025. години 
 

Пододјељење за 
културу и спорт 

- Да Буџетска 
средства 

0,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0,00 

9.3. Стручно усавршавање и обука за рад 
(лиценцирање) у систему Cobiss 

Континуира-
но 

Извршено стручно 
усавршавање 

Најмање четири нове 
лиценце 

Пододјељење за 
културу и спорт 

- Да Буџетска 
средства 

0,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 
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Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0,00 

9.4. Подршка раду културних удружења  Брчко 
дистрикта БиХ кроз додијељење донације 
 
 
 

континуиран
о  

Додијељене донације за 
пројекте удружења из 

области култура. 
Најмање 25 удружења. 

Пододјељење за 
културу и спорт 

- Да Буџетска 
средства 

550.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 550.000,00 

9.5. Донација из буџета Брчко дистрикта БиХ 
најбољим појединцима из области културно-
умјетничког стваралаштва – за манифестацију 
„Интернационални театарски сусрети  Брчко 
дистрикт БиХ“  
 

континуиран
о 

Додијељене донације 
појединцима за пројекте 

културно-умјетничког 
стваралаштва 

Пододјељење за 
културу и спорт 

- Да Буџетска 
средства 

53.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 53.000,00 

9.6. Донација из буџета Брчко дистрикта БиХ за 
најбољу представу из области културно-
умјетничког стваралаштва –  манифестација 
„Интернационални театарски сусрети  Брчко 
дистрикт БиХ“ 

континуиран
о 

Додијељене донације  Пододјељење за 
културу и спорт 

- Да Буџетска 
средства 

20.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 20.000,00 

9.7. Донација из буџета Брчко дистрикта БиХ 
непрофитним организацијама из области 
културно-умјетничког стваралаштва – за 
реализацију пројеката дефинисаних у Стратегији 
развоја са дијаспором Брчко дистрикта БиХ  
 

континуиран
о 

Додијељене донације 
 

Пододјељење за 
културу и спорт 

- Да Буџетска 
средства 

0,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 



118 
 
 

Укупно 0,00 

9.8. Набавка књига за библиотеку (капитални 
издаци) 

Континуира-
но 

Набављене књиге 
Набављено најмање 150 

наслова  

Пододјељење за 
културу и спорт 

- Да Буџетска 
средства 

50.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 50.000,00 

9.9. Рестаурација и конзервација музејске грађе Континуира-
но 

Рестаурирана и 
конзервирана грађа 

Најмање 5 рестаурираних 
музејских артефаката 

Пододјељење за 
културу и спорт 

- Да Буџетска 
средства 

10.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 10.000,00 

9.10. Организација манифестације „Прољеће у 
граду“  

2. квартал 
2026. године 

Одржана манифестација 
 

Пододјељење за 
културу и спорт 

- Да Буџетска 
средства 

0,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0,00 

9.11. Организација пет умјетничких изложби континуиран
о 

Одржано пет изложбе 
 

Пододјељење за 
културу и спорт 

- Да Буџетска 
средства 

0,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0,00 

9.12. Организација међународне ликовне 
симпозијум-радионице „Сава“  

3. квартал 
2026.године 

Одржана манифестација 
Најмање 10 учесника 

 

Пододјељење за 
културу и спорт 

- Да Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 0 
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средства 

Средства ЕУ 0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0 

9.13. Штампа и промоција монографије  4. квартал 
2026. године 

Промовисана монографија 
Једна монографија 

Пододјељење за 
културу и спорт 

- Да Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно  

9.14. Организација манифестације „Брчанско 
љето – Савски цвијет“ 

3. квартал 
2026. године  

Одржана манифестација 

 
Пододјељење за 
културу и спорт 

- Да Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно  

9.15. Организација манифестације  „Мјесец 
књиге“ 

4. квартал 
2026. године  

Одржана манифестација 
најмање пет књижевних вечери 

Пододјељење за 
културу и спорт 

- Да Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно  

9.16. Организација манифестације 
„Интернационални театарски сусрети Брчко 
дистрикта БиХ“ 

4. квартал 
2026. године 

Одржана манифестација 

 
Пододјељење за 
културу и спорт 

- Да Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале 
донације 

0 
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Остала 
средства 

0 

Укупно  

 9.17. Организација разних манифестација из 
области културе 

континуирано Одржана манифестација  
најмање 10 пројеката из 

области културе 

 

Пододјељење за 
културу и спорт 

- Да Буџетска 
средства 

300.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 300.000,00 

9.18. Капитални буџет - Реконструкција и 
изградња објеката из области културе 

Континуира-
но 

Финансирана 6 пројекта(Дом 
културе у МЗ Брка 100.000,00 
+ набавка преградних панела 
за Музеј 6.500,00 + изградња 

туристичко рекреативног 
комплекса Циглана 
100.000,00 + израда 

пројектне документације за 
Дом културе Брчко 

150.000,00 + израда 
пројектне документације за 
Библиотеку и Музеј Брчко 

50.000,00 + завршетак 
реконструкције Камерног 

театра 100.000,00  

Пододјељење за 
културу и спорт 

- Да Буџетска 
средства 

506.500,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 506.500,00 

Укупно за програм (мјеру) 9 
 
 

Буџетска 
средства 

1.489.500,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 1.489.500,00 

Редни број и назив програма (мјере)1 (преноси се из табеле А1):  

10.Текући трансфери истим и другим нивоима власти 

Назив активности/пројекта 
Рок 

извршења  
Очекивани резултат  
активности/пројекта 

Носилац 
(најмањи 

организациони дио) 

ПЈИ
2 

Усваја 
се3 

Извори и износи планираних 
финансијских  

средстава у  КМ 
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(Да/Не) Извори Износ 

 
10.1.Трансфер Министарству финансија и 

трезора БиХ према потписаном Споразуму о 
преузимању послова, опреме и запослених 

Бироа за статистику Брчко у циљу спровођења 
статистичких активности од искључивог 

интереса за Брчко дистрикт БиХ, а које ће 
спроводити Агенција за статистику БиХ. 

2. квартал 
2026. године 

Средства пребачена Агенцији 
за статистику БиХ и реализују 

се у складу са потписаним 
споразумом 

Пододјељење за 
привредни развој 

-  Буџетска 
средства 

200.000,00,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 200.000,00,00 
 

Укупно за програм (мјеру) 10 
 
 
 
 

Буџетска 
средства 

200.000,00,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 200.000,00,00 
 

Редни број и назив програма (мјере)1 (преноси се из табеле А1):  
11. Подршка раду јавних предузећа и правних лица која оснива Брчко дистрикт БиХ 

Назив активности/пројекта 
Рок 

извршења  
Очекивани резултат  
активности/пројекта 

Носилац 
(најмањи 

организациони 
дио) 

ПЈИ
2 

Усваја 
се3 

Извори и износи планираних 
финансијских  

средстава у  КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

  
    

11.1.Подршка раду Развојно-гарантног фонда 
Брчко дистрикта БиХ 

ИИ Квартал 
2026.године 

Средства пребачена РГФБДБиХ  
и реализују се у складу са 

Планом и програмом рада ове 
институције  

Пододјељење за 
привредни развој 

 

-  Буџетска 
средства 

1.000.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 1.000.000,00 
 

 11.2.Подршка раду Туристичкој организацији 
Брчко дистрикта БиХ 

ИИ Квартал 
2026. 

Средства пребачена Туристичкој 
организацији БДБиХ и  реализују 

се у складу са Планом и 

Пододјељење за  
за културу и спорт 

-  Буџетска 
средства 

900.000,00 

Кредитна 0 
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програмом рада ове институције  средства 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 900.000,00 
 

 

 
11.2.Субвенција јавним предузећима: ЈП „Лука 
Брчко“ за санацију штете која му је 
проузрокована затварањем моста Брчко – 
Гуња за теретни саобраћај и завршетак 
изградње крака за агроиндустријски комплекс 
у оквиру пројекта ревитализације ЈП  ЛУКЕ 
Брчко. 

2. квартал 
2026. 

Средства пребачена ЈП ЛУКА 
Брчко и  реализују се у складу са 

Планом и програмом рада ове 
институције 

Пододјељење за 
привредни развој 

 

-  Буџетска 
средства 

900.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 900.000,00 
 

Укупно за програм (мјеру) 11 
 
 
 
 

Буџетска 
средства 

2.800.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 2.800.000,00 

Редни број и назив програма (мјере)1 (преноси се из табеле А1):  
12.1Активно укључивање дијаспоре у привредни развој БДБиХ  

Назив стратешког документа чијој реализацији развојни програм доприноси:  
Стратегија развоја сарадње са дијаспором Брчко дистрикта БиХ 2020–2025. година 
Назив стратешког циља (из стратешког документа): Укључивање друштвеног и људског капитала дијаспоре убрзати друштвени развој дистрикта и ојачати 
међусобне везе 
Назив приоритета у склопу горе наведеног стратешког циља (из стратешког документа):Промоција и продубљивање сарадње веза БДБиХ са дијаспором и 
различитим доменима друштвеног развоја Дистрикта 
 

Назив активности/пројекта 
Рок 

извршења  
Очекивани резултат  
активности/пројекта 

Носилац 
(најмањи 

организациони 
дио) 

ПЈИ
2 

Усваја се3 
Извори и износи 

планираних финансијских  
средстава у  КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

 Континуира- Успостављање фундуса Пододјељење за -  Буџетска 0 
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12.1.Развој капацитета јавне управе у области 
културно умјетничког стваралаштва 

но књижевног и 
публицистичког 

стваралаштва у дијаспори и 
представљање ликовног 

стваралаштва дијаспоре у 
Дистрикту 

културу и спорт средства 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0 

Укупно за програм (мјеру) 12 
 
 
 
 

       

 Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0 

  

Редни број и назив програма (мјере)1 (преноси се из табеле А1 

12 Стратешко управљање и администрација  

 

 

Назив активности/пројекта 
Рок 

извршења  
Очекивани резултат  
активности/пројекта 

Носилац 
(најмањи 

организациони 
дио) 

ПЈИ
2 

Усваја се3 
Извори и износи 

планираних финансијских  
средстава у  КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

 
13.1.Стратешко управљање и администрација 
Пододјељења за привредни развој  
 

Континуира-
но 

Реализована планирана 
средства 

Пододјељење за 
привредни развој 

-  Буџетска 
средства 

901.547,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 901.547,00 

13.2.Стратешко управљање и администрација 
Пододјељења за  културу и спорт  

Континуира-
но 

Реализована планирана 
средства 

Пододјељење за 
културу и спорт 

-  Буџетска 
средства 

2.505.388,00 
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 Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

2.505.388,00 

Укупно 2.505.388,00 

Укупно за програм (мјеру) 13 
 
 
 
 

Буџетска 
средства 

3.406.935,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства ЕУ 0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 3.406.935,00 

 

 

 

Б3. План израде прописа по програмима (мјерама) 

Редни 
број 

Назив  прописа Планирани рок за припрему Предлагач  прописа 

Да ли је 
потребно 

усклађивање 
са правним 
насљеђем 

ЕУ 

Разлози за 
доношење 

Програм (мјера) 1. надлежног органа - Подршка за пословање  и опоравак привреде 

А. Прописи за које се неће спроводити свеобухватна процјена утицаја 

1. 

Програм субвенционисања дијела 
камата за кредите предузећима, 
предузетницима, и носиоцима 
пољопривредних газдинстава на 
подручју Брчко дистрикта БиХ 
 

2. квартал 2026. 
Одјељење за привредни 
развој, спорт и културу 

Не 

Реализација 
програмских 
активности 
Одјељења 

Б. Прописи за које ће се спроводити свеобухватна процјена утицаја 

1. 
Измјене Закона о подстицају у 
привреду Брчко дистрикта БиХ 

4. квартал 2026. 
Одјељење за привредни 
развој, спорт и културу 

Да 
усклађивање 
са правним 
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насљеђем 
ЕУ 

Програм (мјера) 2. надлежног органа  Системска подршка предузетништву младих и  жена 

А. Прописи за које ће се неће спроводити свеобухватна процјена утицаја 

1. 
Програм самозапошљавања на 
подручју Брчко дистрикта БиХ 
 

2. квартал 2026.  
Одјељење за привредни 
развој, спорт и културу 

Не 

Реализација 
програмских 
активности 
Одјељења 

2. 
Програм субвенционисања 
камата за куповину прве 
некретнине 

2. квартал 2026.  
Одјељење за привредни 
развој, спорт и културу 

Не 

Реализација 
програмских 
активности 
Одјељења 

Б. Прописи за које ће се спроводити свеобухватна процјена утицаја 

      

Програм (мјера) 7. надлежног органа – Јачање енергетске ефикасности за предузетнике, мала и средња предузећа 

А. Прописи за које ће се неће спроводити свеобухватна процјена утицаја 

1. 

Програм за провођење мјера 
енергетске ефикасности за 
предузетнике, мала и средња 
предузећа БДБиХ 

2. квартал 2026.  
Одјељење за привредни 
развој, спорт и културу 

Не 

Реализација 
програмских 
активности 
Одјељења 

      

Б. Прописи за које ће се спроводити свеобухватна процјена утицаја 

      

Програм (мјера) 4. надлежног органа Подршка извозно оријентисаним секторима и предузећима 

А. Прописи за које ће се неће спроводити свеобухватна процјена утицаја 

1. 

Програм утрошка средстава из 
Буџета Брчко дистрикта БиХ за 
2026. годину 
 

Од 1. до 4. квартала 2026. 
Одјељење за привредни 
развој, спорт и културу 

Не 

Реализација 
програмских 
активности 
Одјељења 

Програм (мјера) 5. надлежног органа Усклађивање и унапређивање пословног окружења 

А. Прописи за које ће се неће спроводити свеобухватна процјена утицаја 

      

      

Б. Прописи за које ће се спроводити свеобухватна процјена утицаја 

1. 
Измјене Закона о подстицају у 
привреду Брчко дистрикта БиХ 

4. квартал 2026. 
Одјељење за привредни 
развој, спорт и културу 

Да 

усклађивање 
са правним 
насљеђем 
ЕУ 

2. 
Закон о трговини Брчко дистрикта 
БиХ 

4. квартал 2026. 
Одјељење за привредни 
развој, спорт и културу 

Да 
Реализација 
програмских 
активности 
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Одјељења 

 

3. 
Закон о угоститељској 
дјелатности Брчко дистрикта БиХ 

4.  квартал 2026. 

Одјељење за привредни 
развој, спорт и културу 

Да 

Реализација 
програмских 
активности 
Одјељења 
 
 

      

А. Прописи за које ће се неће спроводити свеобухватна процјена утицаја 

      

      

Б. Прописи за које ће се спроводити свеобухватна процјена утицаја 

      

Програм (мјера) 8. надлежног органа Унапријеђење стања спорта и школског спорта  

 

А. Прописи за које ће се неће спроводити свеобухватна процјена утицаја 

1. 

Програм утрошка средстава из 
Буџета Брчко дистрикта БиХ за 
2026., годину 
 

1. до 4. квартала 2026. 
Одјељење за привредни 
развој, спорт и културу 

Не 

Реализација 
програмских 
активности 
Одјељења 

2. 

 Акциони план развоја спорта  
Брчко дистрикта БиХ 
 

4. квартал 2026. Одјељење за привредни 
развој, спорт и културу 

Не 

Реализација 
програмских 
активности 
Одјељења 

Б. Прописи за које ће се спроводити свеобухватна процјена утицаја 

      

Програм (мјера) 9. надлежног органа  Развој културно-умјетничке традиције 
 

А. Прописи за које ће се неће спроводити свеобухватна процјена утицаја 

1. 

Програм утрошка средстава из 
Буџета Брчко дистрикта БиХ за 
2026., годину 
 

1. до 4. квартал 2026. 
Одјељење за привредни 
развој, спорт и културу 

Не 

Реализација 
програмских 
активности 
Одјељења 

      

Б. Прописи за које ће се спроводити свеобухватна процјена утицаја 

1. 
Закон о култури  Брчко дистрикта 
БиХ 
 

4. квартал 2026. 
Одјељење за привредни 
развој, спорт и културу 

Да 

Реализација 
програмских 
активности 
Одјељења 
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2.7 ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ОДЈЕЉЕЊА ЗА КОМУНАЛНЕ ПОСЛОВЕ ЗА 
2026. ГОДИНУ 

 

 

1) Увод (опште напомене о годишњем плану рада) 

Обавеза израде годишњег плана рада прописана је одредбама члана 34 Закона о 

буџету Брчко дистрикта БиХ („Службени гласник Брчко дистрикта БиХ“, бројеви: 

34/19 и 22/23)  и члана 13 Правилника о садржају и методологији израде, систем 

праћења и надзора спровођења стратешких докумената и имплементационих 

докумената („Службени гласник Брчко дистрикта БиХ“, број 3/24). 

 

Одјељење за комуналне послове надлежно је за: развој политике, стратегије и 

правног оквира за управљање снабдијевањем електричном енергијом, водом и 

гасом; развој политике, стратегије и правног оквира за управљање збрињавањем 

чврстог отпада и отпадних вода; управљање и даљни развој система уличне 

расвјете; праћење политике цијена комуналних услуга; планирање, припрема и 

вођење капиталних инвестиција у области комуналне инфраструктуре и остали 

послове из надлежности Одјељења одређене законом и другим прописима. 

Одјељење за комуналне послове организовано је тако да има 2 Пододјељења и 

то: Пододјељење за развој и стратегију комуналних услуга и Подојељење за 

капиталне инвестиције. 

На основу Акционог плана спровођења мјера и пројеката за период 2026.–2028. у 

оквиру Стратегије развоја Брчко дистрикта БиХ за период 2021–2027.године 

сачињен је радна верзија трогодишњег плана рада која је усклађена са 

Документом оквирног буџета, на основу којег се приступило изради годишњег 

плана рада Одјељење за комуналне послове за 2026. године. 

 

2) Осврт на активности/пројекте реализоване годишњим планом рада за 

претходну календарску годину 

 

Одјељење за комуналне послове је у континуитету извршавало активности које 

произилазе из његових надлежности.  

Пододјељење за развој и стратегију комуналних услуга уз подршку и асистенцију 

МОFTER-а (пројекта ЕU4Еnergy) и експерата Европске енергетске заједнице 

канцеларије и ОХР-а припремило подзаконске акте предвиђенe Законом о 

обновљивим изворима енергије (Правилник о аукцијама, Правилник о гaранцији 

поријекла електричне енергије, Упутствo о издавању сертификата за производна 

постројења из ОИЕ), активности око пројекта CUO-ом, настављене активности око 

пројекта санације, рекултивације и затварање старе несанитарне депоније БДБиХ. 

Спровођење јавних позива и активности везаних субвенционисање мјера 
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енергетске ефикасности у домаћинствима и вишестамбеним зградама. 

Спровођење јавног позива и активности везаних за субвенционисање и изградњу 

соларних електрана (купац – произвођач) на индивидуалним породичним кућама 

Пододјељење за капиталне инвестиције наставља активности на пројекту ГТЦ 

Плазуље – Поточари. Радови на изградњи комуналне инфраструктуре у 

индустријској зони Мек Гаверн представљају заначајан пројекат. У ту сврху су 

ребаласном буџета 2024. године издвојена средства за каналисање вода КМ 

3.800.000,00 те за изградњу трафо-станица 4.000.000,00 КМ. 

Поред бројних мањих пројеката везаних за комуналну инфраструктуру на подручју 

Брчко дистрикта ова два пројекта представљању заначајан подухват у смислу 

ангажовања струке као и новчаних средстава. 

У складу са Законом о јавним набавкама по основу оквирних споразума ради на 

изради идејних и главних пројеката који су кандидовани капиталним буџетом и 

реализацији пројеката капиталног буџета за која су прибављена одобрења за 

грађење те спроведене процедуре јавне набавке. 

 

3) Кратак опис кључних усмјерења Годишњег плана рада и спроведеног 

процеса консултација 

 

Кључна усмјерења која се могу дефинисати на основу предвиђених капиталних 

пројеката који се тренутно проводе као и пројеката који се планирају спроводити у 

наредном период а тичу се законодавног оквира (Закон о обновљивим изворима 

енергије, Закон о енергетске ефикасности – подзаконски акти), комуналне 

инфраструктуре, даљег развоја Брчко дистрикта БиХ. Наставиће се 

имплементацијом инфраструктурних пројеката (вода, отпадне воде, чврсти отпад, 

електрична енергија, јавна расвјета), финансирање и одржавање јавне расвјете, 

финансирање одвоза чврстог отпада, мјере енергетске ефикасности у стамбеном 

сектору.  

 

Главне активности произилазе из самих надлежности, улагање напора за додатно 

унапређење кључних функција које омогућавају већу ефикасност, 

професионалност и успјешност обављања послова, а нарочито у обављању 

послова који се односе на обезбјеђивање усклађености политика Одјељења. 

Одјељењу за комуналне послове имплементира програме усклађене с Оквиром 

циљева одрживог развоја (СДГ) у БиХ, с нагласком на побољшање квалитете 

живота грађана и очување природних ресурса. Фокусирамо се на заштиту природе, 

тла, воде и ваздуха, одрживо управљање отпадом, модернизацију водоводне, 

канализационе и електроенергетске инфраструктуре, усклађујући се с мјерама из 

Стратегије развоја Брчко дистрикта БиХ за период 2021–2027.  
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Програм 1, усмјерен на заштиту природе подржава Паметни раст и зелени развој, 

као и паметно управљање природним ресурсима.  

Програм 2, који се бави одрживим рјешењима управљања отпадом, комбинује 

паметно управљање ресурсима с добрим управљањем, фокусирајући се на 

отпорност на катастрофе. Програм 3 и Програм 4 фокусирани на инфраструктуру 

водовода и канализације те електроенергетску инфраструктуру, одражавају наше 

тежње ка Паметном расту и Доброј управи, с циљем смањења енергетског 

сиромаштва и декарбонизације.  

Програм 5 усмјерен на унапређење енергетске ефикасности истиче зелени раст и 

ефикасну, отворену и одговорну управу. Ови програми заједно демонстрирају 

нашу посвећеност напредовању Брчко дистрикта према одрживом развоју, 

усклађујући еколошке, економске и управљачке аспекте нашег рада. 

4) Опис институционалних капацитета са аналитичким прегледом кључних 

недостатака и потреба надлежних органа у односу на планиране мјере 

(програме) за наредни годишњи период преузет из трогодишњег плана рада 

 

Анализирајући надлежности Одјељења, кандидоване пројекте у буџету, планиране 

пројекте, нова законска рјешења која ће нове задатке пред Одјељење може се 

закључити да Одјељење нема довољне људске ресурсе за спровођење мјера 

утврђеним у Годишњем плану рада.  

Законом о ОИЕ предвиђено је формирање Службе за систем подстицаја, која 

треба да ради на доношењу подзаконских аката и свим административним и 

техничким пословима везаним за овај закон, али и за Закон о енергетској 

ефикасности. У Буџету Брчко дистрикта за 2025. годину предвиђене су позицје и 

обезбијеђена средства за Службу. 

 

Одјељење тренутно нема задовољену структуру запосленика у смислу броја 

извршилаца у односу на надлежности Одјељења. Потребно је проширити број 

запосленика с обзиром на обим посла и задатке који се налазе пред Одјељењем, а 

у вези са програмима који су планирани.  

 

5) Могући проблеми и ризици за реализацију Годишњег плана рада 

 

Проблеми и ризици за реализацију Годишњег плана рада Одјељење за комуналне 

послове за 2026. годину могу се огледати у појави системских ризика (глобална 

ситуација која проузрокује велика поскупљења енергената и материјала) као и 

финансијских ризика (недовољна финансијска (буџетска) средства за реализацију 

пројекта), кадровских ризика (боловање запослених), оперативних ризика (мања 
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ефективност или ефикасност у одвијању процеса), лоша сарадња, изостанак 

координације која потребна је са другим мјеродавним органима зарад успјешне 

реализације појединих мјера, непостојање или истицање планских докумената и 

немогућност добијања потребних дозвола који су предуслов реализације 

капиталних пројеката, проблеми код реализације пројеката насталих усљед избора 

извођача кроз процедуре јавних набавки који су били најповољнији (најнижа 

цијена), честих жалби које успоравају провођење процедура у складу са Законом о 

јавним набавкама.
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Б. Преглед укупног финансирања програма надлежног органа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Б1. Програми (мјере) надлежног органа 

 
Преглед програма 

  

Шифра 
програма  

Укупни извори и износи 
планираних финансијских  

средстава у  КМ 

Извори Износ 

 
1. Заштита природе, тла, воде и ваздуха прилагођеног најбољим праксама ЕУ 
2. Одрживо управљање отпадом  
3. Изградња и реконструкција водоводне и канализационе инфраструктуре 
4. Изградња и реконструкција електроенергетске инфраструктуре 
5. Унапређење енергетске ефикасности јавне расвјете и објеката 
6. Стратешко управљање и администрација Одјељења за комуналне послове 

 
001-ОКП 
002-ОКП 
003-ОКП 
004-ОКП 
005-ОКП 
006-ОКП  

Буџетска 
средства 

12.579.411,51 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства* 

7.600.000,00 

 
Укупно 
 

20.179.411,51 

 

Назив програма (мјере) 

  

Шифра 

програма  

 

Индикатори  

Полазна 

вриједност 

Циљна 

годишња 

вриједност 

1.   Заштита природе, тла, воде и ваздуха 
прилагођеног најбољим праксама ЕУ 

001-ОКП 1. Број прилагођених подзаконских аката у области ЗЖС 0 0 

  2. Број стратешких докумената у области управљања водама 0 0 

 
 

3. Број локација на којима се врши континуирани мониторинг 
квалитета ваздуха 

0 0 

2.  Одрживо управљање отпадом  
002-ОКП 

1. Количина отпада која се извози из БДБиХ, т/годишње 25 000 15 000 

2. Површина саниране депоније, ха 11 0* 

3.  Изградња и реконструкција водоводне и 
канализационе инфраструктуре 

003-ОКП 1. Број концептуланих рјешења водоснабдијевања  0 0 

2. Број концептуалних рјешења каналисања отпадних вода 0 0 

3. Дужина изграђених колектора, км 0 2 

4. Дужина изграђеног транспортног цјевовода, км 14 0** 

5. Дужина реконструисане канализационе мреже, км 0 0,5 

6. Дужина реконструисане водоводне мреже, км 0 1,3 

4.  Изградња и реконструкција 
електроенергетске инфраструктуре 

004-ОКП 
1. Број изграђених или замијењених ТС10(20)/04  

0 
 

2 

2. Дужина каблиране или изграђене НН мреже, м 0 130 

5.  Унапређење енергетске ефикасности 005-ОКП 1. Укупан број расвјетних тијела, ком.  19.100 0*** 
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Напомена: 

* Као годишњу циљану вриједност ставили смо 0 јер је у овом моменту немогуће дефинисати 132 инфраструктуре. Разлог за то су непостојање буџетских 

средства за санирање депоније те се креће у правцу кредитног задужења. Предуслов за санирање је изградња ЦУО. Тренутно, пројекат ЦУО је у фази избора 
пројектаната за израду идејног пројекта за управљање и изградњу ЦУО.  

** Као годишњу циљану вриједност ставили смо 0 јер је у овом моменту немогуће дефинисати 132 инфраструктуре. Разлог за то је што се финансирање изградње 
ГТЦ планира из кредитних средстава ЕБРД-а. Тренутно, одобрено задужење за ову сврху је око 6,5 милиона ЕУР, али та средства нису довољна за пројекат. 
Преговори са ЕБРД-ом су у току.  

*** Као годишњу циљану вриједност ставили смо 0 јер је у овом моменту немогуће дефинисати 132 инфраструктуре. Разлог за то је што је остварење овог циља 
уско везано за избор јавно-приватног партнерства. Предуслов за то је измјена појединих законских аката те је немогуће предвидјети динамику 

 

Б2. Активности / пројекти којим се реализују програми (мјере) из табеле Б1. 
Редни број и назив програма (мјере)1 (преноси се из табеле Б1):  
1.   Заштита природе, тла, воде и ваздуха прилагођеног најбољим праксама ЕУ 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере, чијој реализацији доприноси програм: 
Стратегија развоја Брчко дистрикта БиХ 2021–2027. 
3.1 Унапређење постојећег стања заштите природе, тла, воде и ваздуха 

Назив активности/пројекта 

Рок 

изврше-

ња  

Очекивани резултат  

активности/пројекта 

Носилац 

(најмањи 

организациони дио) 

ПЈ

И2 

Усваја 

се3 

Извори и износи планираних 

финансијских  

средстава у  КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

1.1 Измјена Закона о комуналним дјелатностима 

 
 
 
 
 

2026. 

Уређење законодавне 
области у вези са 
комуналним дјелатностима -
доношењем измјене закона 

Одјељење за 
комуналне 
послове 

К Да 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0 

      Буџетска 0 

јавне расвјете и објеката  
2. Трошкови одржавања јавне расвјете, КМ/годишње 280.000 250.000 

3. Број јавних објеката у којима се примјењују мјере енергетске 

ефикасности 
0 3 

6. Стратешко управљање и 
администрација Одјељења за комуналне 
послове 

006-ОКП 

   

   

Проценат извршења Годишњег плана рада 95,30 % 96,00 % 

Омјер трошкова административног програма у односу на укупан буџет 
институције (изражен у %) 

15,00 % 28,00 % 
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1.2 Израда подзаконских аката 

 
 
 

2026. 

 
Израда подзаконских аката 
везани за Законе о ЕЕ и ОИЕ 
Израдити правилнике у 
складу са измјеном закона 

 
Одјељење за 
комуналне 
послове 
 

 
 
 

К 

 
 
 

Да 

средства 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0 

Укупно за програм (мјеру) 1. 
 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0 

Редни број и назив програма (мјере)1 (преноси се из табеле Б1):  
2. Одрживо управљање отпадом  

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере, чијој реализацији доприноси програм: 
Стратегија развоја Брчко дистрикта БиХ 2021–2027. 
3.1 Унапређење постојећег стања заштите природе, тла, воде и ваздуха 
3.1.2 ОДРЖИВО УПРАВЉАЊЕ ОТПАДОМ 

Назив активности/пројекта 
Рок 

изврше
ња  

Очекивани резултат  
активности/пројекта 

Носилац 
(најмањи 

организациони 
дио) 

ПЈИ
2 

Усваја 
се3 

Извори и износи планираних 
финансијских  

средстава у  КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

2.1. Финансирање одвоза чврстог отпада са 
територије БДБиХ на регионалну санитарну 
депонију 

2026. 

 
 
 
 
 
Збрињавање чврстог отпада 
из БДБиХ 
Плаћање фактура 
испостављених од 
Регионалне депоније 
Зворник 

 
 
 
 
 
Одјељење за 
комуналне 
послове 

О Да 

Буџетска 
средства 

936.883,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
Донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 936.883,00 
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2.2. Изградња Центра за управљање отпадом 
(ЦУО)   

 
 
 
 
 
 

2026. 

 
 
 
 
Смање чврстог отпада и 
довођења до 10 % чврстог 
отпада који ће бити одлаган 
на неку од регионалних 
санитарних депонија 

 
 
 
 
 
Одјељење за 
комуналне 
послове 

 
 
 
 

К 

 
 
 
 

Да 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 
 

0 

Остале  
Донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 
 

0 

2.3. Санација, рекултивација, затварање старе 
несанитарне депоније БДБиХ 

 
 
 
 
 

2026. 

Стварање услова за за- 
тварање несанитарне 
депоније која је већ 50 
година у експлаоатацији и 
налази се у веома 
насељеном дијелу БДБиХ и 
свега 2,1 км од центра града 
израдом пројеката за 
електро радове 
 

Одјељење за 
комуналне 
послове 

К Да 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
Донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0 

2.4 Закона о управљању отпадом БДБиХ  
 

 
 
 
 

2026. 

 
 
 
 
Уређење законодавне 
области у вези чврстог 
отпада доношењем Закона 

 
 
 
 
Одјељење за 
комуналне 
послове 

К Да 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0 

Укупно за програм (мјеру) 2. 

 Буџетска 
средства 

936.883,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 
 

Остале 
донације 

0 

Остала 0 
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средства 

Укупно 
 

936.883,00 

Редни број и назив програма (мјере)1 (преноси се из табеле Б1):  
3.  Изградња и реконструкција водоводне и канализационе инраструктуре 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере, чијој реализацији доприноси програм: 
Стратегија развоја Брчко дистрикта БиХ 2021-2027. 
3.2 Унапређење стања комуналне 135 инфраструктуре и одговорно управљање простором 
3.2.2 Изградња и реконструкција водоводне и канализационе инфраструктуре 

Назив активности/пројекта 
Рок 

изврше
ња  

Очекивани резултат  
активности/пројекта 

Носилац 
(најмањи 

организациони 
дио) 

ПЈИ
2 

Усваја 
се3 

Извори и износи планираних 
финансијских  

средстава у  КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

??3.1. Реализација капиталних пројеката (вода)  
кандидованих капиталним буџетом 

 
 
 
 

2026. 

 
 
Обезбјеђење снабдијевања 
водом 
Грађана БД у МЗ гдје је су 
кандидована средства 
капиталним буџетом за 
пројекте са обезбијеђеном 
грађевинском 
документацијом најмање у 
дужини 17740 м 

 
 
 
Одјељење за 
комуналне 
послове О Да 

Буџетска 
средства 

949.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
Донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 949.000,00 

3.2. Реализација капиталних пројеката 
(канализација) кандидованих капиталним буџетом 

 
 
 
 

2026. 

 
 
 
Обезбјеђење канализације 
Грађанима БД у МЗ гдје је су 
кандидована средства 
капиталним буџетом за 
пројекте са обезбијеђеном 
грађевинском 
документацијом најмање у 
дужини 12956 м 

 
 
 
 
Одјељење за 
комуналне 
послове 

О Да 

Буџетска 
средства 

193.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 193.000,00 

3.3 Изградња Главног транспортног цјевовода 
(ГТЦ) Плазуље – Поточари (1. фаза) 

 
 
 
 

2026. 

 
 
 
 
Изградња ГТЦ у дужини 14 
км 

 
 
 
 
Одјељење за 
комуналне 
послове 

К Да 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 
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Укупно 0 

 
 
3.4 Изградња Комуналне инфраструктуре за зону 
рада „Мек Гаверн“ (вода, канализација) 

 
 

2026. 

 
 
Опремање индустријске 
зоне водоводном и 
канализационом 
инфраструктуром 

В 
Одјељење за 

комуналне 

послове 

 

 
 
 

 
 

Да 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

3.600.000,00 

Укупно 3.600.000,00 

3.5.  Субвенција јавним предузећима 

 
 

 
 
Капиталне донације ЈП 
Комунално Брчко д. о. о. за 
рјешевање проблема 
набавке електричне енергије 
исплатом капиталних 
донација предвиђених 
буџетом 

 
 
 
 
Више одјељења 

 

Да 

Буџетска 
средства 

2.500.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 2.500.000,00 

Укупно за програм (мјеру) 3. 

Буџетска 
средства 

3.642.500,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 
 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

3.600.000,00 

Укупно 7.242.500,00 

Редни број и назив програма (мјере)1 (преноси се из табеле Б1):  
4.  Изградња и реконструкција електроенергетске инфраструцтуре 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере, чијој реализацији доприноси програм: 
Стратегија развоја Брчко дистрикта БиХ 2021-2027. 
3.2 Унапређење стања комуналне инфраструктуре и одговорно управљање простором 
3.2.3 Изградања и реконструкција електроенергетске инфраструктуре 

Назив активности/пројекта 
Рок 

изврше
ња  

Очекивани резултат  
активности/пројекта 

Носилац 
(најмањи 

организациони 

ПЈИ
2 

Усваја 
се3 

Извори и износи планираних 
финансијских  

средстава у  КМ 
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дио) (Да/Не) Извори Износ 

4.1. Реализација капиталних пројеката (НН 
мрежа,трафо-станице, далеководи) кандидованих 
капиталним буџетом 
 

 
 
 
 
 

2026. 

 
Обезбјеђење НН мреже за 
Грађане БД у МЗ гдје је су 
кадидована средства 
капиталним буџетом за 
пројекте са обезбијеђеном 
грађевинском 
документацијом најмање у 
дужини 5780 м 

 
 
 
 
Одјељење за 
комуналне 
послове 

О Да 

Буџетска 
средства 

404.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 404.000,00 

4.2. Реализација капиталних пројеката (јавна 
расвјета) кандидованих капиталним буџетом 

 
 
 
 

2026. 

 
 
Обезбјеђење јавне расвјете 
у улицамаБДБиХ у МЗ гдје је 
су кадидована средства 
капиталним буџетом за 
пројекте са обезбијеђеном 
грађевинском 
документацијом најмање у 
дужини 13550 м 
 

 
 
 
 
Одјељење за 
комуналне 
послове 

О Да 

Буџетска 
средства 

171.500,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 171.500,00 

4.3. Изградња Комуналне инфраструктуре за зону 
рада „Мек Гаверн“ 

2026. 

 
 
 
Опремање индустријске 
зоне и довођење 
електроенергетске 
инфраструктуре 

 
 
 
 
Одјељење за 
комуналне 
послове 

 

Не 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

4.000.000,00 

Укупно 4.000.000,00 

Укупно за програм (мјеру) 4. 

 Буџетска 
средства 

4.575.500,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 
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Укупно 4.575.500,00 

Редни број и назив програма (мјере)1 (преноси се из табеле Б1):  
5.  Унапређење енергетске ефикасности јавне расвјете и објеката 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере, чијој реализацији доприноси програм: 
Стратегија развоја Брчко дистрикта БиХ 2021-2027. 
3.3 ЕФИКАСНО КОРИШЋЕЊЕ ЕНЕРГИЈЕ 
3.3.1 УНАПРЕЂЕЊЕ  ЕНЕРГЕТСКЕ ЕФИКАСНОСТИ ЈАВНЕ РАСВЈЕТЕ  И ОБЈЕКАТА 

Назив активности/пројекта 
Рок 

изврше
ња  

Очекивани резултат  
активности/пројекта 

Носилац 
(најмањи 

организациони 
дио) 

ПЈИ
2 

Усваја 
се3 

Извори и износи планираних 
финансијских  

средстава у  КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

5.1. Финансирање трошкова електричне енергије 
за јавну расвјету БДБиХ 

2026. 

 
 
 
 
 
Плаћени рачуни за утрошену 
електричну енергију за јавну 
расвјету БДБиХ  

 
 
 
 
 
Одјељење за 
комуналне 
послове 

И Да 

Буџетска 
средства 

2.753.183,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 
 

2.753.183,00 

5.2. Финансирање одржавање јавне расвјете 
БДБиХ 

2026. 

 
 
 
 
Плаћањем фактура 
обезбиједити 
добро функционисање ЈР у 
БДБиХ 

 
 
 
 
Одјељење за 
комуналне 
послове 

И Да 

Буџетска 
средства 

286.751,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 286.751,00 

5.3. Реконструкција постојеће мреже и  уградња 
нове енергетски ефикасне ЛЕД расвјете 

 
 
 

2026. 

Унапређењем постојећег 
стања енергетске 
ефикасности умањују се 
финансијска средства за 
трошак енергената те 
смањује емисија штетних 
гасова у атмосферу, такође 
смањењем енергетске 
зависности Брчко дистрикта 
у погледу у могућности 

 
 
 
 
 
 
Одјељење за 
комуналне 
послове 

О Не 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 
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коришћење више извора 
енергије доприноси 
стварању услова за 
економски просперитет и 
општи развој заједнице 
постићи кроз расписивање 
конкурса за избор ЈПП 

Укупно 0 

5.4 Капиталне донације појединцима, 
непрофитним организацијама, предузећима и 
јавним предузећима  

 
 
 
 
 

2026. 

 
 
Капиталне донације ЈП 
Комунално Брчко д.о.о. за 
рјешевање проблема 
електрорадова исплатом 
капиталних донација 
предвиђених буџетом 
 

 
 
 
 
Одјељење за 
комуналне 
послове 

К Да 

Буџетска 
средства 

671.200,78 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 671.200,78 

 
5.5 Финансирање мјера енергетске ефикасности 
предвиђених Законом о енергетској ефикасности 
БДБиХ и појединцима за ОИЕ 

 
 
 
 
 

2026. 

 
 
Омогућити привредним 
субјектима и грађанима 
БДБиХ да примјене мјере 
енергетске ефикасности и 
смање потрошњу енергије  

 
 
 
 
 
Одјељење за 
комуналне 
послове 

К Да 

Буџетска 
средства 

2.236.310,87 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 2.236.310,87 

Укупно за програм (мјеру) 5. 

 Буџетска 
средства 5.947.444,87 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 5.947.444,87 

Редни број и назив програма (мјере)1 (преноси се из табеле Б1):  
6. Стратешко управљање и администрација Одјељења за комуналне послове 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере, чијој реализацији доприноси програм: 
Програм из надлежности 
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Назив активности/пројекта 
Рок 

изврше
ња  

Очекивани резултат  
активности/пројекта 

Носилац 
(најмањи 

организациони 
дио) 

ПЈИ
2 

Усваја 
се3 

Извори и износи планираних 
финансијских  

средстава у  КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

6.1. Стратешко управљање и администрација 
Пододјељења за развој и стратегију комуналних 
услуга 
(бруто плате и доприноси послодавца, накнаде 
трошкова запосленика, издаци за материјал, ситан 
инвентар и услуге, опрема) 

2026. 

Припремљена и усвојена 
Измјена Закона о 
комуналним дјелатностима  
 
Обезбијеђено несметано 
функционисање ЈР кроз 
одржавање ЈР као и 
плаћање рачуна за утрошену 
електричну енергију;  
 
контролисан одвоза смећа 
на регионалну депонију ван 
Брчко дистрикта БиХ и 
плаћене услуге за исто 
 

Пододјељење за 
развој и стратегију 
комуналних 
услуга 

 Не 

Буџетска 
средства 

593.822,40 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 593.822,40 

6.2. Стратешко управљање и администрација 
Пододјељења за капиталне инвестиције 
(бруто плате и доприноси послодавца, накнаде 
трошкова запосленика, издаци за материјал, ситан 
инвентар и услуге, опрема) 

2026. 

Реализовани капитални 
пројекти који се односе на  
изградњу комуналне 
инфраструктуре за које је 
обезбијеђено одобрење за 
грађење и изабран извођач 
радова. 
 
Надзор над радовима. 
 
Прибављене комуналне 
сагласности, пројекти и 
грађевинске дозволе за 
пројекте предвиђене 
буџетом. 
 
Припремљене тендерске 
документације за објаву ЈН. 
 
Реалазован план ЈН за 2025. 
 
Припремљен ДОБ, Приједлог 
буџета, План ЈН 

Пододјељење за 
капиталне 
инвестиције 

 Не 

Буџетска 
средства 683.821.00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 683.821,00 

Укупно за програм (мјеру) 6. 

Буџетска 
средства 

1.247.424,86 

Кредитна 
средства 

0 
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Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 1.247.424,86 

Напомена:  
1 Програм (мјера), назив стратешког документа, ознака  стратешког циља, приоритета и мјере, преносе се из трогодишњег плана рада. 
2 ПЈИ статус се уноси само за пројекте из Програма јавних инвестиција и то за кандидоване пројекте се уноси (К); за одобрене пројекте се уноси (О); за пројекте који су у 

имплементацији уноси се (И). 
3 Влада БДБиХ усваја (Да / Не). 

У табелу Б2 додаје се онолико редова колико је програма (мјера), односно појединачних активности/пројеката у склопу сваког програма. 

 

 

 

 План израде прописа по програмима (мјерама) 

Редни 
број 

Назив  прописа 
Планирани 

рок за 
припрему 

Предлагач  прописа 

Да ли је потребно 
усклађивање са 

правним насљеђем 
ЕУ 

Разлози за 
доношење 

Програм (мјера) 1. надлежног органа (навести назив из трогодишњег – годишњег  плана рада) 

А. Прописи за које се неће спроводити свеобухватна процјена утицаја 

1 Израда закона о управљању отпадом БДБиХ 2026. година Одјељење за комуналне послове Да 

Уређење законског 
оквира везаног за 
збрињавање чврстог 
опада  

2 Измјена Закона о комуналним дјелатностима 2026. година Одјељење за комуналне послове Да 

Уређење законског 
оквира везаног  
комуналних 
дјелатности 

3 
Правилник о аукцијама 

2026. година Одјељење за комуналне послове Да 
Обавезе Закона о 
ОИЕ 

4 

Правилник о издавању гаранције о поријеклу 

електричне енергије 

2026. година Одјељење за комуналне послове Да Обавезе Закона о 

ОИЕ 

5 

Упутство о издавању сертификата за производно 

постројење из ОИЕ 

2026. година Одјељење за комуналне послове Да Обавезе Закона о 

ОИЕ 

6 

Правилник о учешћу обновљивих извора енергије 

у транспорту 

2026. година Одјељење за комуналне послове Да Обавезе Закона о 

ОИЕ 
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7 

Упутство о раду балансне групе за ОИЕ 2026. година Одјељење за комуналне послове Да Обавезе Закона о 

ОИЕ 

Б. Прописи за које ће се спроводити свеобухватна процјена утицаја 
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2.8 ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ОДЈЕЉЕЊА ЗА ОБРАЗОВАЊЕ ЗА 2026. 
ГОДИНУ 

 
Увод 
 

1) Увод (опште напомене о годишњем плану рада);  
 

       Обавеза израде годишњег плана рада прописана је одредбама члана 32, 
став (4) Закона о буџету Брчко дистрикта БиХ (Службени гласник Брчко дистрикта 
БиХ, бројеви: 34/19 и 22/23) и члана 14 Правилника о садржају и методологији 
израде, систему праћења и надзора спровођења стратешких докумената и 
имплементационих докумената (Службени гласник Брчко дистрикта БиХ, број: 
3/24). 
        Одјељење за образовање обавља стручне, административне и остале 
послове из надлежности Владе, које се односе на спровођење закона и прописа 
надлежних органа и институција БиХ и Дистрикта из области образовања и 
васпитања, под надзором и упутствима градоначелника, и то: предшколско и 
основно образовање и васпитање, средње опште стручно образовање, високо 
образовање, подршку образовним институцијама Дистрикта, материјално-
техничку, кадровску и стручно-педагошку подршку образовним институцијама БиХ, 
наставне планове и програме, програме стручног усавршавања наставника 
стручних сарадника  и сарадника у настави и стручно-педагошки надзор, едукацију 
у саобраћају и полагање возачких испита и друге послове из надлежности 
Одјељења одређене законом и другим  прописима, сарадњу између родитеља и 
наставног особља и школе, спровођење едукативних  програма у Дистрикту, 
остале дужности из надлежности овог одјељења у складу са законима и 
прописима БиХ и Брчко дистрикта БиХ или наређене од стране градоначелника. 
За извршавање послова из дјелокруга Одјељења за образовање формирана су 
пододјељења и то: Пододјељење за предшколско и основно образовање, 
Пододјељење за средње образовање, Пододјељење за високо образовање и 
науку, Пододјељење за заједничке послове образовања, Пододјељење за људске 
ресурсе и запошљавање и Педагошка институција. 
На основу Акционог плана спровођења мјера и пројеката за период 2026.–2028. у 
оквиру Стратегије развоја Брчко дистрикта БиХ за период 2021–2027. године 
сачињен је Трогодишњи план рада за период 2026.–2028. година, који је 
усклађена са усвојеним Документом оквирног буџета за исти период, на основу 
којег се приступило изради годишњег плана рада Одјељења за образовање за 
2026. годину. 

 
2) Осврт на активности/пројекте реализоване годишњим планом рада за 

претходну календарску годину  
 

Пододјељење за основно и предшколско образовање је извршило  упис ученика у 
први разред, урађена припрема за школу за дјецу која не похађају вртић те 
извршен пријем дјеце у предшколску установу. Завршен је нови Закон о 
предшколском одгоју и образовању у Брчко дистрикту Босне и Херцеговине, који је 
тренутно у процедури доношења. 
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Током претходне календарске године Пододјељење за средње образовање  се 
фокусирало на реализацију плана запошљавања нових кадрова, сарађивало са 
удружењем послодаваца и НВО сектором, реализовало план уписа (редовних и 
ванредних) ученика у средње школе, са својим запосленицима учествовало у 
изради новог законодавног оквира за ниво средњег образовања. Такође, 
настављено је стипендирање дефицитарних занимања у средњим стручним 
школама Брчко дистрикта БиХ. 
 
Спроведени поступци управних надзора над радом три високошколске установе 
које обављају дјелатност високог образовања на подручју Брчко дистрикта БиХ, 
донесена три правилника из надлежности Одјељења за образовање, и то из 
области високог образовања и науке и исти су објављени у Службеном гласнику 
Брчко дистрикта Босне и Херцеговине и то: Правилник о поступку лиценцирања 
студијских програма у Брчко дистрикту Босне и Херцеговине, Правилник о 
измјенама Правилника о акредитацији високошколских установа и студијских 
програма у Брчко дистрикту Босне и Херцеговине и Правилник о 
општеприхваћеним стандардима и критеријумима за избор у звања. 
Донесен Правилник о измјенама и допунама Правилника о акредитацији 
високошколских установа и студијских програма у Брчко дистрикту БиХ, ради 
усклађивања са актима на државном нивоу, односно с Препорукама Агенције за 
развој високог образовања и обезбјеђење квалитета БиХ. 
Покренуте су активности око израде нацрта Закона о научноистраживачкој 
дјелатности Брчко дистрикта БиХ, Закона о високом образовању у Брчко 
дистрикту БиХ, Закона о измјенама и допунама Закона о признавању иностраних 
високошколских квалификација у Брчко дистрикту БиХ, Правилника о измјенама и 
допунама Правилника о признавању иностраних високошколских квалификација у 
Брчко дистрикту БиХ и Закона о студентском стандарду у Брчко дистрикту БиХ. 
 
Покренуте су активности око измјене и допуне Правилника о акредитацији 
високошколских установа и студијских програма у Брчко дистрикту БиХ ради 
усклађивања са актима на државном нивоу. 
Покренуте су активности око израде нацрта закона о научно истраживачкој 
дјелатности Брчко дистрикта БиХ. 
Покренуте су активности око израде нацрта програма развоја високог образовања 
и науке. 
Континуирано спроводи поступке до исплате стипендија редовним студентима, 
студентима генерације те смјештај студената у студентским домовима на основу 
усвојеног Буџета Брчко дистрикта БиХ за 2025. годину, што подразумијева 
претходну израду и усвајање подзаконских и општих аката и спровођења 
процедуре јавног позива. 
Обављени општи и појединачни стручно-педагошки надзори у васпитно-
образовним установама Брчко дистрикта БиХ у складу са плановима. 
Предложено доношење наставних планова и програма. Предложена употреба 
уџбеника у школама Брчко дистрикта БиХ. Настављене активности праћења 
угледних и огледних часова ради иновирања наставе те предлагање стручног 
усавршавања.  
Припремљен План запошљавања директора, помоћника директора, наставника, 

стручних сарадника, сарадника у настави, спољних сарадника, асистената у 

настави, васпитача и медицинских сестара. 

Спроведеном конкурсном процедуром настојала се постићи адекватна 

заступљеност наставе у свим школама и обданишту Брчко дистрикта БиХ. 
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Израђена су и издата увјерења, рјешења, одлуке, уговори из подручја радно-

правних односа, рада комисија, ауто-школа и полагања возачких испита; 

организоване су активности полагања возачких испита; утврђивани су услови о 

испуњености услова за рад ауто-школа и издата су одобрења о наставку рада 

ауто-школа те пријем и обрада захтјева правних и физичких лица. 

Реализација Плана набавки готово у потпуности реализована (осим пет ставки за 
које још није урађена инвестиционо-техничка документација). 
 

3) Кратак опис кључних усмјерења Годишњег плана рада и спроведеног 
процеса консултација 
 

Настојање стварања уједначених услова за васпитно-образовни рад у свим 
објектима предшколске установе и основних школа у складу с Педагошким 
стандардима и нормативима, те омогућавање неометаног редовног наставног 
процеса уз рационално коришћење ресурса. 
У сегменту предшколског одгоја и образовања реализоване су активности 
усмјерене на повећање обухвата дјеце укључене у предшколску установу. 
Усмјерење Пододјељења за предшколско и основно образовање јесте повећање 
људских и материјалних ресурса које се огледа у креирању позиције вишег 
стручног сарадника за развој, израду стратешких докумената и извјештавање из 
области предшколског и основног образовања. 
Све активности из Годишњег програма рада Пододјељења  за средње 
образовање резултат су договора и консултација са нижим организационим 
јединицама, тј. средњим школама у Брчко дистрикту БиХ које, свака за себе, 
креирају своје годишње програме рада школа потврђене од стране школских 
одбора. Праћење и анализа стања и појава у области средњег образовања те 
предлагање мјера за унапређење у овој области. Врши се надзор над 
законитошћу рада средњих школа Брчко дистрикта БиХ; предлагање релевантних 
законских прописа из области средњег образовања ради унапређења ове области 
и обезбјеђење имплементације прописа; предлагање развојних стратегија 
средњег образовања и плана развоја средњих школа, те усклађивање и измјене 
законодавног оквира са законодавством ЕУ који третира област средњег 
образовања, средњег стручног образовања и образовања одраслих. Такође врши 
се и припрема  нацрта програма   развоја   високог  образовања и науке;  
праћење тока и развоја дјелатности високог образовања; сарадња са Агенцијом за 
развој високог  образовања и осигурања квалитета; сарадња са Центром за 
информисање и  признавање докумената; доношење законских, подзаконских  и 
других аката из области високог образовања и науке; спровођење законских и 
других прописа из области високог образовања и науке; подстицање мобилности 
студената и наставног особља; финансијска помоћ студентима и универзитетима 
у циљу побољшања студентског стандарда и унапређења квалитета 
високошколских установа у Брчко дистрикту БиХ; побољшање квалитета рада 
запослених  у Пододјељењу за високо образовање и науку; повећати људске и 
материјалне капацитете Пододјељења за високо образовање и науку. 
У дијелу Мјере 2.1.2. Подршка образовним програмима и цјеложивотном учењу 
(преквалификација/дошколовање) јест процјена потреба тржишта рада у сарадњи 
с мјеродавним Пододјељењем за средње образовање те Привредном комором и 
Удружењем послодаваца. У активностима анализе из Педагошке институције 
учествоваће стручни савјетници којима су подручја рада средње струковно 
образовање те наставни планови и програми. Потребно је измијенити Закон о 
образовању одраслих у Брчко дистрикту БиХ и Организациони план Одјељења за 
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образовање да би било могуће реализовати активности за 
преквалификацију/дошколовање одраслих.  
Обављати релевантним законима прописане послове: стручно-педагошки 
надзор, предлагати наставне планове и програме, предлагати и пратити 
стручно усавршавање, наставни процес и иновирати наставничку праксу, 
предлагати уџбенике и програм стручног усавршавања те друге активности 
прописане законима. 
Благовремено предлагање Плана запошљавања директора, помоћника 
директора, наставника, стручних сарадника, сарадника у настави, спољних 
сарадника, асистената у настави, васпитача и медицинских сестара; расписивање 
јавног конкурса и ефикасно спровођење конкурсне процедуре; вођење персоналне 
евиденције за раднике; израда акта из радно-правних односа радника, рада 
комисија, ауто-школа и полагања возачких испита; доношење плана мјера и 
активности на јачању свијести о саобраћају и саобраћајној култури; организовање 
едукације предавачима теоретске наставе у ауто-школама о примјени савремених 
метода наставе у обуци кандидата за возаче; вођење активности у вези рада 
ауто-школа и комисије за полагање возачких испита; пријем и обрада захтјева 
правних и физичких лица; реализација буџета одјељења (оперативног и 
капиталног) за 2026. годину.  
 
Одјељење за образовање Брчко дистрикта БиХ имплементира програме 
усклађене с Оквиром циљева одрживог развоја (СДГ) у БиХ, фокусирајући се на 
промоцију образовања, цјеложивотног учења и професионалног развоја. У складу 
са Стратегијом развоја Брчко дистрикта БиХ за период 2021–2027. наши програми 
подстичу академски раст, инфраструктурно унапређење образовних институција и 
подршку образовним иницијативама усклађеним с тржиштем рада. Програм 1 јача 
високо образовање и развој науке, подржавајући Паметни раст и унапређење 
квалитета образовања. Програм 2 фокусиран на подршку образовним програмима 
и цјеложивотном учењу, усмјерен је на усклађивање са потребама тржишта рада, 
промовишући инклузивност и запошљавање рањивих категорија. Програм 3 пружа 
подршку инфраструктурном и материјалном опремању образовних објеката, 
доприносећи универзалном и квалитетном образовању. Програм 4 изградња 
студентског кампуса, подстиче једнак приступ образовању и интеграцију особа на 
тржиште рада. Програм 5 системска подршка предузетништву младих и жена, 
усмјерен је на предузетништво и иновације, те активацију и запошљавање 
рањивих категорија. Кроз ове програме, демонстрирамо нашу посвећеност 
стварању инклузивног, праведног и квалитетног образовног система, кључног за 
одрживи развој. 
 
 
 

4) Опис институционалних капацитета са аналитичким прегледом кључних 
недостатака и потреба надлежних органа у односу на планиране мјере 
(програме) за наредни годишњи период преузет из трогодишњег плана 
рада: 
 

Редовно обављање послова из надлежности Пододјељења за средње 

образовање као и будуће развојне стратегије средњег образовања и динамика 

плана развоја средњих школа нам дају за право да размишљамо да 

институционални капацитети не одговарају реалним потребама за реализацију 

свих пословних процеса који су испред нас. Да би Пододјељење за средње 
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образовање одговорило адекватно свим обавезама из своје надлежности, 

потребно је планирати позицију вишег стручног сарадника за правне послове. 

Планирана годишња финансијска средства за рад Пододјељења за људске 

ресурсе и запошљавање би требала одговорити на захтјеве и планиране 

активности Пододјељења.  Међутим, дуготрајно боловање запосленог и повећан 

обим посла  из ненадлежности Пододјељења угрожавају реализацију Плана рада 

Пододјељења за људске ресурсе и запошљавање те изискују додатна средства у 

Буџету да би се ангажовао службеник, који замјењује одсутног службеника, али и 

запослили додатни службеници а све у циљу реализације Плана рада 

Пододјељења. 

Осјетан је институционални недостатак капацитета који се односи на 

рационалније коришћење  људских ресурса унутар цијелог Одјељења као потребе 

у подршци реорганизовања школа и обезбјеђивања услова за упис школа у судске 

регистре чиме би стекли статус правних лица. 

Стално побољшање закона и других докумената из области високог образовања и 
науке у складу са одговарајућим документима БиХ и ЕУ. Донијети Закон о 
студентском стандарду, Закон о научноистраживачкој дјелатности у Брчко 
дистрикту БиХ, Закон о оснивању јавног универзитета БД, Закон о оснивању јавне 
установе студентски центар прије изградње студентског кампуса за младе. 
Потребно је кадровски побољшати капацитете Пододјељења за високо 
образовање и науку с обзиром на обимност нових програма. 
Педагошка институција није Законом о образовању одраслих у БДБиХ прописана 

као носилац активности израде програма преквалификације. Преквалификација је 

образовање и оспособљавање које одраслом, који је већ претходно стекао неко 

стручно звање/занимање омогућује да стекне нове компетенције, потребно је 

измијенити наведени закон да би биле створене претпоставке да јавне средње 

школе Брчко дистрикта БиХ могу спроводити образовање одраслих, као и 

прописати наведеним законом и Организационим планом да Педагошка 

институција буде носилац израде приједлога програма образовања одраслих за 

јавне средње школе. 

Такође, организациона структура запослених није функционално успостављена за 

обављање свих законима прописаних активности Педагошке институције те је у 

више наврата предлагана и тражена интерна реорганизација до које још увијек 

није дошло. 

 

 
5) Могући проблеми и ризици за реализацију Годишњег плана рада  

 
Проблеме очекујемо у сфери миграционих кретања због којих долази до смањења 
броја ученика прираслих за упис у основне и средње школе. Ова појава чини 
ризичним планове запошљавања јер оставља простор за стварање технолошког 
вишка запослених у школама. 
Кључни ризик за област средњег образовања у реализацији Годишњег плана рада 
је тренд миграције становништва па самим тим и ученика основних школа што за 
директну посљедицу има константне промјене у вези са планом уписа ученика у 
средње школе. Такође, нестабилне економске прилике и тренд раста инфлација 
нам могу дати податке који нису релевантни када се ради о потребама тржишта 
рада и дефицитарним струкама, такође статистике занимања која се налазе на 
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евиденцијама Завода за запошљавање често могу да заварају у таквим 
околностима, што може утицати на закључке Трипартитног савјетодавног вијећа и 
планове уписа у средње школе. Развојне стратегије у области средњег 
образовања, план развоја средњих школа, доношење релевантних законских 
прописа за ову област, могу бити у директној вези са нивоом подршке извршних и 
законодавних органа Брчко дистрикта БиХ. 
Одјељење процјењује да се прије израде Елабората о друштвено-економској 
оправданости оснивања јавног универзитета у Брчко дистрикту БиХ (који је први 
корак у поступку оснивања) треба израдити студију изводљивости  о друштвеној 
оправданости којом ће се дати одговор на питање који ће се то факултети 
оснивати на јавном универзитету и са којим инфраструктурним објектима 
располаже Дистрикт. Такође, потребно је израдити студију економске 
оправданости оснивања јавног универзитета и института. Кроз ову студију ће  се 
урадити адекватна процјена трошкова оснивања. У правном смислу донијети 
Закон о оснивању јавног универзитета и института.  
Исто тако је потребно урадити студију економске оправданости студентског 
кампуса. Прије тога донијети закон о студентском стандарду Брчко дистрикта, а 
након спроведених активности и Закон о оснивању јавне установе студентски 
кампус-центар Брчко дистрикта БиХ. Основни проблем се везује за рокове 
испуњења и динамику у доношењу правних регулатива. Посебно треба истаћи 
могуће проблеме у смислу не усвајања потребног Буџета за ову намјену. Такође, 
због специфичности програма није могуће прескакати одређене активности, као 
нпр. није могуће основати студентски кампус-центар док се не оснује јавни 
универзитет и почне са радом, односно док се не спроведу наведене студије и не 
донесу потребни закони.  
Један од могућих проблема и ризика је дуготрајан процес око доношења  закона у 
складу са прописаним процедурама за израду истих. 
Могући проблем и ризик за остварење активности у сегменту прописане мјере из 
Стратегије развоја Брчко дистрикта БиХ за раздобље 2021–2027.  је да Закон о 
образовању одраслих у Брчко дистрикту БиХ не буде промијењен, да се тиме не 
створе законске претпоставке да јавне средње школе могу спроводити 
преквалификацију одраслих, да се наведеним законом не пропише мјеродавност 
Педагошкој институцији израде приједлога програма образовања одраслих за 
наведене установе.  
За активности попут стручно-педагошког надзора и стручног усавршавања могући 

проблеми и ризици могу бити техничке и финансијске нарави у смислу 

необезбјеђења превозног средства за рад на терену и прорачунских средстава за 

финансирање активности стручног усавршавања, као и нереализација јавних 

набавки. 

Неблаговремено расписивање јавног конкурса може довести до угрожавања 

наставног процеса.  

Неблаговремено попуњавање упражњених позиција доводи до нереализације 

средстава за плате, а са друге стране повећава потребу за средствима за уговоре 

о привременим и повременим пословима, што је у супротности са препорукама 

ревизора. 

Жалбе и тужбе могу довести до поништења или одуговлачења поступка пријема. 

Недовољан је степен коришћења информационих технологија у образовним 

процесима, персоналним евиденцијама, наставном процесу, теоретској обуци 

кандидата у поступку полагања возачких испита. 

Недостатак је лиценцираног особља за одржавање континуиране едукације 

испитивача теоретске и   практичне обуке. 
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Недостатак или неодобравање у буџету средстава за плате или материјалне 

трошкове може угрозити  спровођење активности пододјељења.  

Дуготрајно боловање запослених може угрозити процесе запошљавања и 

организације полагања возачких испита. 

Пододјељење за заједничке послове у односу на дио Мјере 2.1.3 који се односи на 

изградњу нове школе Гимназије идентификује могући ризик за остваривање 

активности и реализацију Мјере због неусаглашавања политика и објезбјеђивања 

средстава за њену изградњу. 

 



150 
 

Б. Преглед укупног финансирања програма надлежног органа 

 

Напомена:  

 

Б1. Програми (мјере) надлежног органа 

 

Преглед програма 

  

Шифра 

програма   

Укупни извори и износи 

планираних финансијских  

средстава у  КМ 

Извори Износ 

1. Јачање високог образовања и развој науке   001_ОО Буџетска 

средства 
70.150.525 

2. Подршка образовним програмима и цјеложивотном учењу (преквалификација/дошколовање) у складу с потребама 
тржишта рада 

002_ОО Кредитна 

средства 
0 

3. Подршка додатном инфраструктурном и материјалном опремању објеката образовања 003_ОО Средства 

ЕУ 
210.400 

4. Изградња студентског кампуса за младе 004:ОО Остале 

донације 
0 

5. Системска подршка предузетништву младих и предузетништву жена (Стратешки пројекат: Успостављање 
инкубатора за развој ИТ фирми)... 

005_ОО Остала 

средства 
0 

6. Капитални пројекти (реконструкција и инвестиционо-техничко одржавање, набавка опреме) 

7. Стратешко управљање и администрација 

006 ОО 

007 ОО 
Укупно 70.360.925 

 

Назив програма (мјере) 

  

Шифра 

програма  

 

Индикатори  

Полазна 

вриједност 

Циљна 

годишња 

вриједност 

 

1.  Јачање високог образовања и развој 
науке   

     

     001-ОО 

Број уписаних студената на јавни универзитет Брчко дистрикта БиХ 

0 0 

 

2. Подршка образовним програмима и 
цјеложивотном учењу (преквалификација 
/дошколовање) у складу с потребама 
тржишта рада 

 
 

002-ОО 

Број нових програма који ће омогућити 
преквалификације/доквалификације  

0 1 

Средње школе препознате као јавне установе 0 0 

Број стипендија за дефицитарна средњошколска занимања  0 160 

Број ученика који имају могућност похађати онлајн формалну наставу  
2000 2000 

 

3. Подршка додатном инфраструктурном и 
материјалном опремању објеката 
образовања  

 
 
 

0 
03-ОО 

Број школских објеката са проведеним мјерама енергетске 
ефикасности 

8 2 

Годишња буџетска издвајања за 
загријавање основних и средњих школа 

1.100.000 КМ 1.050.000 КМ 

Годишња потрошња ел. енергије у 
основним и средњим школама 300.000 КМ  280.000 КМ 
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Б2. Активности / пројекти којим се реализују програми (мјере) из табеле Б1. 

Редни број и назив програма (мјере)1 (преноси се из табеле А1):  

1. Јачање високог образовања и развој науке   

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере која је преузета као програм:  

Стратегија развоја Брчко дистрикта БиХ за период 2021–2027. година, Стратешки циљ 2.; Приоритет 2.1.; Мјера 2.1.1. 

Назив активности/пројекта 
Рок 

изврше
ња  

Очекивани резултат  
активности/пројекта 

Носилац 
(најмањи 

организациони 
дио) 

ПЈ
И2 

Усваја 
се3 

Извори и износи планираних 
финансијских  

средстава у  КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

1.1. Израда Елабората о друштвеној економској 
оправданости оснивања јавног универзитета у 
Брчко дистрикту БиХ 
 
 

 
 
 
 

4. 
квартал 

2026. 

 
 

Израђен Елаборат о 
друштвено-економској 

оправданости оснивања 
јавног универзитета у Брчко 

дистрикту БиХ 

 
 
 

Пододјељење за 
високо 

образовање и 
науку 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

Да 

Буџетска 
средства 

50.000 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 50.000 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Буџетска 
средства 

35.600 

4.Изградња студентског кампуса за младе  004 ОО Минимално 200 студената користи 
студентски дом на годишњем нивоу 0 0 

5. Системска подршка предузетништву 
младих и предузетништву жена 
(Стратешки пројекат: Успостављање 
инкубатора за развој ИТ фирми) 

005_ОО Број нових младих ИТ стручњака  
70 15 

6. Капитални пројекти  

( реконструкција и инвестиционо техничко 

одржавање, набавка опреме, набавка 

грађевина) 
 

006_ОО Реконструкција и инвестиционо одржавање школских објеката, 
набавка опреме за потребе школа/обданишта и пододјељења и 
набавка грађевина  

1.300.000 1.500.000 

7. Стратешко управљање и 
администрација 
 

007_ОО Проценат извршења годишњег Плана рада 60 65 

Омјер трошкова административног програма у односу на укупан буџет 
институције (изражен у %) 

94,5 94 
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1.2. Побољшање закона и других докумената из 
области високог образовања и науке у складу са 
одговарајућим документима БиХ и ЕУ 

 
 
 

Контину-
ирано 

Побољшани закони и други 
документи из области 

високог образовања и науке 
у складу са одговарајућим 

документима БиХ и ЕУ 

 
 

Пододјељење за 
високо 

образовање и 
науку 

 
 
 
 

 
 
 

Да 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

14.400 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 50.000 

 
 
 
1.3. Пружање подршке оснивању и раду 
високошколских установа са сједиштем изван 
Дистрикта (у БиХ, земљама регије и ЕУ) 

 
 
 
 
 

Контину-
ирано 

 
 
Пружена подршка оснивању 

и раду високошколских 
установа са сједиштем ван 
Дистрикта (у БиХ, земљама 

регије и ЕУ) 

 
 
 

Пододјељење за 
високо 

образовање и 
науку 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Да 

Буџетска 
средства 

30.000 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 30.000 

1.4. Оснивање (изградња, опремање, 
запошљавање) јавног универзитета БДБиХ 

 
 
 
 

4. 
квартал 

2026. 

 
 
 
Припремљена инвестиционо 
техничка документација за 
изградњу јавног 
универзитета 

 
 

 
Пододјељење за 
високо 
образовање и 
науку 
 

  
 
 
 

Да 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0 

Укупно за програм (мјеру) 1. 

 

Буџетска 
средства 

115.600 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

14.400 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 130.000 

Редни број и назив програма (мјере)1 (преноси се из табеле А1):  

2. Подршка образовним програмима и цјеложивотном учењу (преквалификација /дошколовање) у складу с потребама тржишта рада 
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Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере која је преузета као програм:  

Стратегија развоја Брчко дистрикта БиХ за период 2021-2027. година, Стратешки циљ 2.; Приоритет 2.1.; Мјера 2.1.2. 

Назив активности/пројекта 
Рок 

изврше
ња  

Очекивани резултат  
активности/пројекта 

Носилац 
(најмањи 

организациони 
дио) 

ПЈ
И2 

Усваја 
се3 

Извори и износи планираних 
финансијских  

средстава у  КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

 
 
 
2.1. Иницирати Трипартитном савјетодавном вијећу 
потребу за анализу тржишта рада Дистрикта  

 
 
    
Контину-
ирано 

 
 
 
Број одржаних састанака 2 

 
 
 
Педагошка 
институција 
 

  

 

 

 

 

Да 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0 

 
 
2.2. Успостављање сарадње са кључним 
социјалним партнерима (Одјељење за 
образовање, Привредна комора, Удружење 
послодаваца, Завод за запошљавање итд.) 
 

      
 
 
 

     
Контину-

ирано 

 
 
 
 
 
Број одржаних састанака - 2 

 
 
 
 
 
Педагошка 
институција 
 

  

 

 

 

 

Не 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0 

 
2.3. Дефинисање НПП за дефицитарна занимања 
у сарадњи са Трипартитним савјетодавним 
вијећем 
 

 
 
 
 
 
      2. 
квартал 

2026. 

 
 
 
 
Условљено претходним 
активностима, број 
донесених наставних 
планова и програма за 
дефицитарна занимања на 
основу броја захтјева за 
истим 

 
 
 
 
Пододјељење за 
средње 
образовање и 
Педагошка 
институција 

  

 

 

 

 

Не 

Буџетска 
средства 

50.000 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 50.000 

 
2.4. Омогућити доступне програме образовања 
одраслих (преквалификације и доквалификације) 
који су у функцији запошљавања и 
самозапошљавања 

    3. 
квартал 

2026. 

Квалитетно израђени, јавно 
објављени и доступни свима 
програми образовања 
одраслих 

Пододјељење за 
средње 
образовање 

  

Буџетска 
средства 

114.000 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 46.000 
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 ЕУ 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 160.000 

2.5. Набавка 2000 мобилних 
уређаја/таблета/рачунара за онлајн наставу 

 

      4. 
квартал 

2026. 

Обезбиједити техничке 
услове за неометано 
одвијање онлајн наставе у 
случају потребе  

Пододјељење за 
средње 
образовање  

  

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0 

Укупно за програм (мјеру) 2. 

 

Буџетска 
средства 

164.000 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

46.000 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 210.000 

Редни број и назив програма (мјере)1 (преноси се из табеле А1):  

3. Подршка додатном инфраструктурном и материјалном опремању објеката образовања 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере која је преузета као програм:  

Стратегија развоја Брчко дистрикта БиХ за период 2021-2027. година, Стратешки циљ 2.; Приоритет 2.1.; Мјера 2.1.3. 

Назив активности/пројекта 
Рок 

изврше
ња  

Очекивани резултат  
активности/пројекта 

Носилац 
(најмањи 

организациони 
дио) 

ПЈ
И2 

Усваја 
се3 

Извори и износи планираних 
финансијских  

средстава у  КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

 
 
 
3.1. Спровођење активности утопљавања и 
мјера енергетске ефикасност објеката 
образовања (укључујући енергетске 
аудите) укључујући мјере реконструкције 

      
 
 
 
4. 
квартал 
     2026. 

Утопљавање и потенцијална 
реконструкција школских 
објеката - 
реализацијом ове мјере у 
великој мјери би се 
побољшало загријавање 
школских објеката, повећала 

 
 
 
 
Одјељење за 
образовање, 
будуће школе као 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Буџетска 
средства 

        
100.000 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

        150.000 

Остале  0 
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(двије школе годишње) 
 

енергетска ефикасност како 
у поступку 
загријавања тако и поступку 
хлађења објеката, смањили 
трошкови 
загријавања у зимском 
периоду, а хлађења у 
љетном период (20% 
годишње од добијених 
захтјева) 

јавне установе 
 

 

 

 

К 

 

 

 

Не 

донације 

Остала 
средства 

0 

Укупно 

       
 
 

250.000 

 
 

 

 

3.2. Изградња и опремање обданишта у МЗ 
Бродуша и МЗ Српска варош укључујући 
пројектовање 
 

 
 
     
 
 
 
4. 

квартал 

2026. 

Изграђени објекти ( 
завршена друга фаза и 
обезбијеђена средства за 
фазу 3. уређење дворишта и 
опремање обданишта у МЗ 
Бродуша и МЗ Српска варош 
који би 
били сааставни дио ЈУ 
Обданиште и забавиште 
 „Наша дјеца“  

. 

 
 
 
 
 
 

Одјељење за 
образовање  

 

 

 

 

 

 

И 

 

 

 

 

 

 

Не 

Буџетска 
средства 

   
1.000.000 

 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 
  

  1.000.000 

 
3.3 Изградња и опремање нове зграде 
Гимназије „Васо Пелагић“ Брчко укључујући 
пројектовање 
 

 

 

 

 

 

4. 

квартал 

2026. 

Прибављен дио 
инвестиционо техничке 
документације за изградњу 
новог објекта Гимназије 
„Васо Пелагић“ Брчко који ће 
омогућити адекватно 
коришћење простора јер 
Гимназија тренутно не 
располаже адекватним 
простором за рад са 
ученицима. 

 
 
 

Одјељење за 
образовање 

  

 

 

 

 

Да 

Буџетска 
средства 

    100.000 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно     100.000 

Укупно за програм (мјеру) 3. 

 

Буџетска 
средства 

1.200.000 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

150.000 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 
1.350.000 

Редни број и назив програма (мјере) (преноси се из табеле А1):  
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4. Изградња студентског кампуса за младе 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере која је преузета као програм: 

Стратегија развоја Брчко дистрикта БиХ за период 2021-2027. година, Стратешки циљ 2.; Приоритет 2.5.; Мјера 2.5.2. 

Назив активности/пројекта 
Рок 

изврше
ња  

Очекивани резултат  
активности/пројекта 

Носилац 
(најмањи 

организациони 
дио) 

ПЈИ
2 

Усваја 
се3 

Извори и износи планираних 
финансијских  

средстава у  КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

4.1. Израда идејног рјешење за изградњу 
студентског кампуса 
 
 

 
 
 
 

4. 
квартал 

2026. 

 
 
 

Извшене припреме за израду 
израђено идејно рјешење за 

изградњу  студентског 
кампуса за младе 

 
 
 

Пододјељење за 
високо 

образовање и 
науку 

  
 
 
 

Да 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0 

4.2. Израда и доношење Закона о студентском 
стандарду 
 
 

 
 
 
 

4. 
квартал 

2026. 

 
 
 

Донесен Закон о студентском 
стандарду 

 
 
 

Пододјељење за 
високо 

образовање и 
науку 

  
 
 
 

Да 

Буџетска 
средства 

5.000 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 5.000 

4.3. Израда и доношење Закона о оснивању јавне 
установе Студентски центар Брчко дистрикта БиХ 
 
 

 
 
 
 

4. 
квартал 

2026. 

 
 
 

Донесен Закон о оснивању 
јавне установе Студентски 

центар-кампус Брчко 
дистрикта БиХ 

 
 
 

Пододјељење за 
високо 

образовање и 
науку 

  
 
 
 

Да 

Буџетска 
средства 

5.000 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 5.000 

Укупно за програм (мјеру) 4. 

 

Буџетска 
средства 

10.000 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

 
0 
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Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 10.000 

Редни број и назив програма (мјере) (преноси се из табеле А1):  

5. Системска подршка предузетништву младих и предузетништву жена (Стратешки пројекат: Успостављање инкубатора за развој ИТ фирми) 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере која је преузета као програм: 

Стратегија развоја Брчко дистрикта БиХ за период 2021-2027. година, Стратешки циљ 1.; Приоритет 1.1.; Мјера 1.1.2. 

Назив активности/пројекта 
Рок 

изврше
ња  

Очекивани резултат  
активности/пројекта 

Носилац 
(најмањи 

организациони 
дио) 

ПЈИ
2 

Усваја 
се3 

Извори и износи планираних 
финансијских  

средстава у  КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

 
5.1. Акциони план за предузетничко учење и 
предузетништво младих 
 

 

 

 

 

4. 

квартал 

2026. 

 
 
 
 

Израђен акциони план за 
предузетничко учење и 
предузетништво младих 

 
 
 

Одјељење за 
образовање 

БДБиХ 
- Средњошколске 
и високошколске 

институције 
БДБиХ 

 

 

 

 

 

К 

 

 

 

 

Не 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0 

Укупно за програм (мјеру) 5. 

 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0 

Редни број и назив програма (мјере) (преноси се из табеле А1):  

6. Капитални пројекти ( реконструкција и инвестиционо-техничко одржавање, набавка опреме) 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере која је преузета као програм: 

Програм из надлежности  

Назив активности/пројекта 
Рок 

изврше
ња  

Очекивани резултат  
активности/пројекта 

Носилац 
(најмањи 

организациони 
дио) 

ПЈИ
2 

Усваја 
се3 

Извори и износи планираних 
финансијских  

средстава у  КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

 
 

 Реализовани капитални   
 

 
 

Буџетска 
средства 

756.000 
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6.1. Реконструкција и инвестиционо одржавање 
школских објеката 
 
 
 

 

Контину-
ирано 
 
 

пројекти предвиђени за 
ове намјене у Буџету за 
2026. годину у износу 

већем од 50%  
 

 

Пододјељење за 

заједничке 

послове 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 756.000 

6.2. Набавка опреме за потребе школа/обданишта 
и Пододјељења 
 

 

 

 

 

Контину-
ирано 

. 
 

 

Реализовани капитални 
пројекти предвиђени за 
ове намјене у Буџету за 
2026. годину у износу 
већем од 50%  

 

 

 

 

 

Пододјељење за 

заједничке 

послове 

 

  Буџетска 
средства 

1.114.000 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 1.114.000 

6.3. Набавка грађевина за потребе 
школа/обданишта и Пододјељења 
 

Контину-
ирано 

Реализовани капитални 
пројекти предвиђени за 
ове намјене у Буџету за 
2026. годину у износу 

већем од 50%  
 

Пододјељење за 

заједничке 

послове 

 

  

Буџетска 
средства 

485.000 

Кредитна 
средства 

 

Средства 
ЕУ 

 

Остале  
донације 

 

Остала 
средства 

 

Укупно 485.000 

Укупно за програм (мјеру) 6. 

 

Буџетска 
средства 

2.355.000 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 2.355.000 

Редни број и назив програма (мјере)1 (преноси се из табеле Б1):  
7. Стратешко управљање и администрација Одјељења за образовање 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере, чијој реализацији доприноси програм: 
Програм из надлежности 
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Назив активности/пројекта 
Рок 

извршења  
Очекивани резултат  
активности/пројекта 

Носилац 
(најмањи 

организациони 
дио) 

ПЈ
И2 

Усваја 
се3 

Извори и износи планираних 
финансијских  

средстава у КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

7.1. Стратешко управљање и администрација 
Пододјељења за људске ресурсе и запошљавање 
(бруто плате и доприноси послодавца, накнаде 
трошкова запосленика, издаци за материјал, ситан 
инвентар и услуге...) 

Континуира-
но 

• Благовремено 

предлагање Плана 

запошљавања 

директора, помоћника 

директора, 

наставника, стручних 

сарадника, сарадника 

у настави, спољних 

сарадника, 

асистената у настави, 

васпитача и 

медицинских сестара; 

• Расписивање јавног 

конкурса и ефикасно 

спровођење 

конкурсне процедуре; 

• Вођење персоналне 

евиденције за 

запослене; 

• Израда аката из 

радно-правних 

односа запослених; 

• Доношење плана 

мјера и активности на 

јачању свијести о 

саобраћају и 

саобраћајној култури; 

 

• Организовање 

едукације 

предавачима 

теоретске наставе у 

ауто-школама о 

примјени савремених 

метода наставе у 

обуци кандидата за 

возаче; 

• Вођење активности у 

Пододјељење за 
људске ресурсе и 

запошљавање 

  Буџетска 
средства 

522.428  

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 522.428 
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вези рада ауто-школа 

и комисије за 

полагање возачких 

испита; 

• Пријем и обрада 

захтјева правних и 

физичких лица 

 

7.2. Стратешко управљање и администрација 
Пододјељења за заједничке послове (бруто плате 
и доприноси послодавца, накнаде трошкова 
запосленика, издаци за материјал, ситан инвентар 
и услуге...) 

Континуира-
но 

• Израђен и достављен 
Влади Брчко 
дистрикта БиХ  
приједлог ДОБ-а за 
период 2027-2029. у 
законски 
предвиђеном року 

• Израђен и достављен 
Влади Брчко 
дистрикта БиХ 
приједлог буџета 
Одјељења за 2027. 
годину у законски 
предвиђеном року 

• Реализован План 
набавки у 100% 
износу 

• Реализован 
оперативни буџет у 
процентуалном 
износу преко 90% 

• Пријем и обрада 
захтјева 
школа/обданишта и 
других захтјева (3000 
аката)  

 
 

Пододјељење за 

заједничке 

послове 

 

  Буџетска 
средства 

466.150 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 466.150 

7.3. Стратешко управљање и администрација 
Пододјељења за предшколско и основно 
образовање (бруто плате и доприноси 
послодавца, накнаде трошкова запосленика, 
издаци за материјал, ситан инвентар и услуге...) 
 

Континуира-
но 

• Извршити анализу 
ревизорског извјештаја 
и покренути 
иницијативе утврђене 
препорукама за 
превазилажење  
утврђених недостатака  

 

Пододјељење за 
предшколско и 

основно 
образовање 

  Буџетска 
средства 

42.749.387 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 
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• Рационално 
коришћење људских 
ресурса, простора и 
опреме те предлагање 
повећања истог ради 
повећања обухвата 
дјеце предшколским 
васпитањем и 
образовањем – 
реализација у складу с 
финансијским 
средствима 

• Планирати и 
организовати  
реализацију припреме 
за школу – 
реализација 100% 

• Формирати комисије 
за провјеру 
спремности дјеце за 
полазак у школу – 
комисија ће бити 
формирана на вријеме 
и у складу са Законом 

• Евидентирање и упис 
дјеце у први разред 
основне школе – 
реализација 100% 

• Пријем докумената и 
упис дјеце у 
предшколску установу 
- реализација 100% 

 

Остала 
средства 

0 

Укупно 42.749.387 

7.4. Стратешко управљање и администрација 
Пододјељења за средње образовање (бруто плате 
и доприноси послодавца, накнаде трошкова 
запосленика, издаци за материјал, ситан инвентар 
и услуге...) 
 

Континуира-
но 

• Успјешна реализација 
школске године 

• Обезбијеђени кадрови, 
средства за бруто 
плате, доприносе, 
накнаде за топли 
оброк и путне 
трошкове. 

• Обезбијеђен ситан 
инвентар, материјал за 
чишћење и одржавање 
зграда, услуге 
поправки, штампања, 
услуге здравствене 
заштите, дератизација, 

Пододјељење за 
средње 

образовање 

  Буџетска 
средства 

19.301.219 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 19.301.219 
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дезинфекција, 
обезбијеђен превоз 
ученика. 

• Реализован план 
уписа у средње школе 

• Извршена анализа 
ревизорског извјештаја 
и покренуте 
иницијативе утврђене 
препорукама за 
превазилажење  
утврђених недостатака  

• Одржани састанци 
Трипартитног 
савјетодавног вијећа 
са циљем заједничког 
дјеловања институција 
код планирања  
школовања кадрова у  
сарадњи са привредом 
и послодавцима, 

• Извршити анализе и 
планирати упис 
ученика у средње 
школе у складу са 
потребама тржишта 
рада, 

• Извршена  анализа 
кадровских потреба за 
текућу годину и 
континуирано 
попуњавати позиција 
које су неопходне ради 
очувања континуитета 
наставног процеса 

• Чврста и континуирана  
сарадња са 
невладиним сектором 
у пројектима који се 
тичу каријерног 
усмјеравања 

• Покретате иницијативе 
измјена и допуна 
наставних планова 
који су застарјели и 
стереотипни као и 
предлагати нове и 
краће начине 
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образовања потребне 
привреди Дистрикта 

Континуирано праћење 
појава и иницијатива 
европске заједнице у 
пољу образовања и 
предлагање рјешења 
компатибилних са 
њиховим достигнућима 
 
 

7.5. Стратешко управљање и администрација  
Педагошке институције (бруто плате и доприноси 
послодавца, накнаде трошкова запосленика, 
издаци за материјал, ситан инвентар и услуге...) 
 

Континуира-
но 

• Обављен стручно-
педагошки надзор 
у предшколским 
установама , 
основним и 
средњим школама 
Брчко дистрикта 
БиХ у складу са 
плановима општег 
и појединачног 
надзора;  

• Израђени 
приједлози, 
измјене  или допуне 
наставних планова 
и програма за 
васпитно-
образовне 
установе  и праћена 
њихова 
спровођење 

• Одређене потребе 
и предложени 
уџбеници који се 
користе у 
васпитно-
образовном 
процесу у школама; 

• Предложен 
програм стручног 
усавршавања 
наставника , 
стручних  
сарадника, 
сарадника у 
настави и 
васпитача у складу 

Педагошка 
институција 

  Буџетска 
средства 

537.168 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 537.168 
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са прописаном 
законском року  

• Унапријеђена  
наставничка пракса 
и уведене 
иновације у 
наставу праћењем 
огледних и 
угледних 
активности и 
савјетодавно-
инструктивни рад с 
наставницима , 
стручним 
сарадницима , 
сарадницима у 
настави и 
васпитачима; 

• Праћен успјех 
ученика и креирана 
база података  ради 
евалуације 
васпитно-
образовног 
процеса; 

• Учешће у предлагању 
потенцијалних нових 
занимања у средњим 
школама у складу са 
потребама тржишта 
рада у сарадњи с 
мјеродавним 
Пододјељењем за 
средње образовање, 
Заводом за 
запошљавање и 
Господарском 
комором Брчко 
дистрикта БиХ; 

• Унапријеђени 
планови рада 
стручних сурадника, 
предложене 
активности и методи у 
раду с 
дјецом/ученицима с 
посебним потребама 
у предшколским 
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установама, 
основним и средњим 
школама на основу 
савјетодавног рада. 

 

7.6. Стратешко управљање и администрација 
Пододјељења за високо образовање и науку 
(бруто плате и доприноси послодавца, накнаде 
трошкова запосленика, издаци за материјал, ситан 
инвентар и услуге, стипендије...) 
 

Континуира-
но 

 

• Обављењи 
управни надзори 
над радом 
високошколских 
установа на 
подручју Брчко 
дистрикта БиХ 

• Додијељено 250  
нових стипендија 
редовним 
студентима  

• Исплаћено за 
академску 
2025/2026. 
годину око 600 
стипендија (стари 
и нови 
стипендисти) 

• Спроведена 
јавна набавка за 
услугу смјештаја 
студената у  7 
студенских  
центара у БиХ 
како слиједи 

• Додијељења 
награда студенту 
генерације за 
текућу академску 
годину како 
слиједи 

• Донесени 
правилници из 
области високог 
образовања и 
науке 

• Усвојене измјене 
и допуне 
Правилника о 
акредитацији 
високошколских 
установа и 

Пододјељење за 
високо 

образовање и 
науку 

  Буџетска 
средства 

2.729.573 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 2.729.573 
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студијских 
програма у Брчко 
дистрикту БиХ, 
ради 
усклађивања са 
актима на 
државном нивоу, 

• Усвојен Закон о 
научно-
истраживачкој 
дјелатности 
Брчко дистрикта 
БиХ, 

• Усвојене измјене 
и допуне Закона 
о високом 
образовању у 
Брчко дистрикту 
БиХ 

• Усвојен Програм 
развоја високог 
образовања и 
науке 

• Започети 
поступци 
програмске 
акредитације, 
односно 
акредитације 
студијских 
програма 

 
 

Укупно за програм (мјеру) 7. 
 

Буџетска 
средства 

66.305.925 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 66.305.925 

 
 



167 
 

Б3. План израде прописа по програмима (мјерама) 

Редни 
број 

Назив  прописа 
Планирани 

рок за 
припрему 

Предлагач  прописа 

Да ли је потребно 
усклађивање са 

правним насљеђем 
ЕУ 

Разлози за 
доношење 

 

А. Прописи за које се неће спроводити свеобухватна процјена утицаја 

      

      

Б. Прописи за које ће се спроводити свеобухватна процјена утицаја 

1. 
Закон о образовању у основним и средњим 
школама Брчко дистрикта БиХ 

6 мјесеци Одјељење за образовање Да 
Унапређење стања у 
области 
образовања 

2. 
Закон о образовању одраслих Брчко 
дистрикта БиХ 

6 мјесеци Одјељење за образовање Да 
Унапређење стања у 
области 
образовања 

      

Програм (мјера) 2. надлежног органа (навести назив из трогодишњег – годишњег плана рада) 

А. Прописи за које ће се неће спроводити свеобухватна процјена утицаја 

      

      

Б. Прописи за које ће се спроводити свеобухватна процјена утицаја 

      

      

      

 

НАПОМЕНА: 
Укупан финансијски програм Одјељења за образовање усклађен је усвојеним буџетом Одјељења за образовање 
за 2026. годину, Стратегијом развоја Брчко дистрикта БиХ за период 2021–2027. и Акционим планом 
имплементације стратегије 2026–2028. 
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2.9 ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ОДЈЕЉЕЊА ЗА ПРОСТОРНО ПЛАНИРАЊЕ 
И ИМОВИНСКО-ПРАВНЕ ПОСЛОВЕ ЗА 2026. ГОДИНУ 

 
 
1) Увод (опште напомене о годишњем плану рада) 
 
Одјељење за просторно планирање и имовинско правне послове је израдило 
Годишњи план рада за 2026. годину у складу са одредбама члана 32, став (4) 
тачка ц) Закона о буџету Брчко дистрикта БиХ (Службени гласник Брчко 
дистрикта БиХ, бројеви: 34/19 и 22/23) и члана 14 Правилника о садржају и 
методологији израде, систему праћења и надзора спровођења стратешких 
докумената и имплементационих докумената (Службени гласник Брчко 
дистрикта БиХ, број 3/24). 
Визија  Одјељења је унапређен систем просторног и урбанистичког планирања 
на територији Брчко дистрикта БиХ, рационално и оптимално коришћење 
расположивих ресурса, здрава животна средина, заустављен процес бесправне 
градње и деградације простора, те унапређена заштита и промоција објеката 
културног и историјског насљеђа. 
У Стратегији развоја Брчко дистрикта БиХ за период 2021–2027. година 
Одјељење је препознато као институција одговорна за координацију 
имплементације једне мјере „Просторно планирање усклађено са принципима 
доброг управљања, коришћења и оптималне организације простора“, а 
препознато је као носилац у још 5 мјера: (1) Изградња туристичко-рекреативне 
инфраструктуре; (2) Изградња студентског кампуса за младе; (3) Заштита 
природе, тла, воде и ваздуха прилагођена најбољим праксама ЕУ; (4) Изградња 
и реконструкција електроенергетске инфраструктуре; (5) Изградња и опремање 
саобраћајне и друге комуналне инфраструктуре. 
Годишњи план рада Одјељења сачињен је из 3 програма, од којих 2 програма 
операционализују мјере из Стратегије развоја Брчко дистрикта БиХ за период 
2021–2027. година, а други програм -  Стратешко управљање и администрација, 
разрађује активности из надлежности. 
 
2) Осврт на пројекте и активности реализоване годишњим планом рада за 
претходну календарску годину  
 
Приоритетан задатак Одјељења за просторно планирање и имовинско-правне 
послове у 2024. години базирао се на активностима из Програма 1, а који се 
односи на реализацију Мјере 3.2.1 Стратегије развоја Брчко дистрикта БиХ - 
Просторно планирање усклађено са принципима доброг управљања, 
коришћења и оптималне организације простора. Наведено је подразумијевало 
наставак започетих активности и преузетих обавеза за израду просторно- 
планске документације. Као резултат тих активности, 1 просторноплански 
документ упућен ја на одобрење Влади Брчко дистрикта БиХ, а припрема и 
усвајање још 13 просторно планских докумената одгођено је до даљег на 
приједлог Владе. Такође, од стране носиоца израде запримљено је 8 
приједлога просторнопланских докумената, од чега је 5 верификовано. 
Организована су 2 јавна увида и јавне расправе, а 154 примједбе и приједлога у 
поступцима израде регулационих планова прослијеђени су носиоцима израде 
планске документације на даље поступање. 
У спровођењу активности из области заштите животне средине из Програма 2, 
важно је издвојити активности на усклађивању прописа са правном тековином 
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ЕУ чији је резултат  усвајање новог Закона о заштити животне средине Брчко 
дистрикта БиХ. 
Што се тиче Програма 3 Одјељење је спроводило редовне активности из своје 
надлежности, а сажетак резултата истих је: ријешено 648 захтјева за издавање 
локационих услова (УП-И), 704 захтјева за извод из просторнопланске 
документације, 21 захтјев за издавање еколошке дозволе и 7 захтјева за 
издавање дозволе за увоз/извоз отпада.  
У поступку рјешавања имовинско-правних послова Одјељење је спроводило 
експропријацију некретнина који су везани за инфраструктурне пројекте, те је у 
поступку експропријације реализирано 300 захтјева за исплату и исплаћено 
накнада у укупном износу од 1.492.778,39 КМ.  
Са финансијског аспекта, укупна расположива буџетска средства Одјељења у 
претходној години износила су 8.982.476,15 КМ, а укупно је утрошено 
7.002.228,21 КМ, уз постотак реализације од 78%. 
 
3) Кратак опис кључних усмјерења Годишњег плана рада и спроведеног 
процеса консултација  
 
Приоритетан задатак Одјељења за просторно планирање и имовинско-правне 
послове у 2026. години је спровођење активности на изради нове просторно 
планске документације, односно реализацију Мјере 3.2.1 Стратегије развоја 
Брчко дистрикта БиХ – Просторно планирање усклађено са принципима доброг 
управљања, коришћења и оптималне организације простора. Наведено 
подразумијева и наставак започетих активност на изради новог Просторног 
плана Брчко дистрикта БиХ (3.2.1.2), који је тренутно у фази преднацрта као и 
наставак континуираног процеса консултација и сарадње са носиоцима израде 
планске документације, што се прије свега односи на Завод за планирање, 
пројектовање и развој Брчко дистрикта БиХ, који је, уз Одјељење као 
координатор имплементације, идентификован као носилац предметне мјере. 
Завод ће, као носилац израде просторно-планске документације, преузети све 
активности на изради предметне документације. С тим у вези, а на основу 
потреба исказаних финансијским планом Завода за 2026. годину, Одјељење ће 
кроз средства одобрена и планирана у Буџету за 2026. годину (текуће 
трансфере) дозначити средства за рад и материјалне трошкове Заводу за 
планирање, пројектовање и развој Брчко дистрикта БиХ, у укупном износу од 
4.000.000,00 КМ.  
Надаље, кроз Програм 2, а као носилац мјере, Одјељење планира наставити 
активности на реализацији мјере из Стратегије развоја 3.1.1.1 – Анализа и 
унапређење постојеће регулативе у областима заштите животне средине, а 
кроз доношење новог сета закона из области заштите животне средине. Један 
од кључних задатака Одјељења је и експропријација некретнина ради извођења 
радова или изградње објеката у јавном интересу Брчко дистрикта БиХ, а чије ће 
се финансирање у 2026. години спроводити из средстава капиталног буџета 
Одјељења из 2025. године. Што се тиче реализације осталих мјера у којима је 
идентификовано као носилац, Одјељење ће своје активности на 
имплементацији истих у 2026. години спроводити као надлежни орган кроз 
редовне активности описане у Програму 3, а на основу динамике реализације 
мјера коју одреди институција одговорна за координацију имплементације 
мјере.  
 
Одјељење за просторно планирање и имовинско-правне послове Брчко 
дистрикта БиХ игра важну улогу у промоцији одрживог развоја кроз своје 
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програме, који су уско повезани с Оквиром циљева одрживог развоја у Босни и 
Херцеговини. Ово одјељење имплементира мјере усмјерене на ефикасно и 
одрживо управљање простором и природним ресурсима, јачање доброг 
управљања и промицање паметног раста. Својим активностима, које укључују 
просторно планирање усклађено с принципима доброг управљања и заштиту 
природе, тла, воде и ваздуха, Одјељење директно доприноси остваривању 
стратешких циљева одрживог развоја, наглашавајући важност одговорног 
управљања ресурсима, ефикасности и инклузивности у јавном сектору. 
Стратешко управљање и администрација унутар овог одјељења су кључни за 
успјешну реализацију наведених програма, обезбјеђујући да се ресурси користе 
на најбољи могући начин, у складу с планираним мјерама из Стратегије развоја 
Брчко дистрикта БиХ за период 2021–2027. 
 
Програм 1 (Мјера 3.2.1): Просторно планирање усклађено са принципима 
доброг управљања, коришћења и оптималне организације простора (Усклађена 
с Првим развојним правцем СДГ оквира: Добра управа и управљање јавним 
сектором; Акцелератором 1: Ефикасан, отворен, инклузиван и одговоран јавни 
сектор; и покретачима "Одговорна управа фокусирана на грађане и пословни 
сектор", "Ефикасно управљање јавним финансијама", "Функционалан систем 
креирања политика и управљања одрживим развојем"; додатно је усклађена с 
Другим Развојним правцем: Паметни раст; Акцелератором 5: Паметно 
управљање природним ресурсима и околином; и покретачима "Одрживи 
туризам", "Заштита и обнова природног капитала", "Развој система циркуларне 
економије"). 
 
Програм 2 (Мјера 3.1.1): Заштита природе, тла, воде и ваздуха прилагођена 
најбољим праксама ЕУ (Усклађена с другим Развојним правцем СДГ оквира: 
Паметни раст; четвртим акцелератором: Зелени раст и чиста енергија; и 
покретачима "Смањење енергетског сиромаштва", "Развој 'зелених' вјештина и 
послова", "Декарбонизација енергетског сектора"; додатно је усклађена с петим 
акцелератором: Паметно управљање природним ресурсима и околином; и 
покретачима "Деминирање контаминираних подручја", "Управљање ризицима 
од катастрофа", "Заштита и обнова природног капитала"). 
 
4) Опис институционалних капацитета са аналитичким прегледом кључних 
недостатака и потреба надлежног органа у односу на планиране програме 
(мјере) за наредни годишњи период 
 
Одјељење за просторно планирање и имовинско-правне послове у свом 
саставу има три организационе јединице: Пододјељење за издавање 
локационих услова и заштиту околине, Пододјељење за имовинско-правне 
послове и Пододјељење за просторнопланску документацију. Организационим 
планом Одјељења систематизовано је 59 радних мјеста од којих је 45 радних 
мјеста тренутно попуњено, а значајно је изражен недостатак стручних лица на 
позицијама које су директно везане за извршење планираних програма, било да 
се ради о упражњеним позицијама или одсутним запосленицима због 
привремене спријечености за рад. Такође, значајно је изражен недостатак 
адекватних радних просторија за запосленике те основних средстава и опреме 
неопходне за нормално обављање послова из надлежности Одјељења. С тим у 
вези, а у циљу благовремене и квалитетне реализације планираних програма у 
2026. години, неопходно је попуњавање систематизованих радних мјеста, 
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осигурање радних просторија и потребних средстава за техничко опремање 
Одјељења. 
 
5) Могући проблеми и ризици за реализацију Годишњег плана рада  
 
Могући проблеми и ризици за реализацију Годишњег плана који могу утицати на 

индикаторе из Програма 1, а који су дефинисани као број новоусвојених 

развојних, стратешких просторнопланских докумената и број новоусвојених или 

ревидираних спроведбених планова, представља њихово усвајање и 

доношење. Наиме, по прихватању приједлога планског документа, Одјељење 

исти просљеђује на усвајање и доношење Влади и Скупштини Брчко дистрикта 

БиХ, гдје сам процес зависи од више кључних фактора који нису у домену 

активности и надлежности Одјељења. 

Други значајни ризик представља недостатак неопходног стручног кадра, с 
обзиром на тренутну попуњеност позиција (од систематизованих 59 позиција 
тренутно је попуњено 45 позиција), односно потешкоће у процесу планираног 
запошљавања у Одјељењу, што такође може директно утицати на планиране 
активности и реализацију Годишњег плана. 
Трећи значајни ризик који може утицати на реализацију Годишњег плана рада, а 
како је већ истакнуто у тачки 4, је недостатак адекватних техничких предуслова 
за рад Одјељења, односно недостатак радног простора и опреме. 
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Б. Преглед укупног финансирања програма надлежног органа 

Напомена:  

 

Б1. Програми (мјере) надлежног органа 

 
Преглед програма 

  

Шифра 
програма   

Укупни извори и износи 
планираних финансијских  

средстава у  КМ 

Извори Износ 

1. Просторно планирање усклађено са принципима доброг управљања, коришћења и оптималне организације 
простора 

001 - ПП Буџетска 
средства 

6.981.279,26 

2. Заштита природе, тла, воде и ваздуха прилагођена најбољим праксама ЕУ  
002 - ПП Кредитна 

средства 
0 

3. Стратешко управљање и администрација 003 - ПП Средства ЕУ 0 

  
Остале 
донације 

0 

  
Остала 
средства 

0 

  Укупно 6.981.279,26 

 
Назив програма (мјере) 

  

Шифра 
програма  

 
Индикатори  

Полазна 
вриједност 
(2024. год.) 

Циљна 
годишња 

вриједност 

1. Просторно планирање усклађено са 
принципима доброг управљања, 
коришћења и  оптималне  организације 
простора 

001- ПП 
 
 

Број новоусвојених или ревидираних развојних, стратешких 
просторнопланских докумената 

0 1 

Број новоусвојених или ревидираних спроведбених планова 0 11 

2. Заштита природе, тла, воде и ваздуха 
прилагођена најбољим праксама ЕУ 

002- ПП 
 

Број израђених нацрта Закона из области заштите животне средине  
који су упућени Влади Брчко дистрикта БиХ на усвајање 

0 1 

3. Стратешко управљање и 
администрација -  Програм из 
надлежности 

002- ПП 
 

Проценат (%) ријешених захтјева за издавање локационих услова у 
односу на број запримљених 

76% 90% 

Проценат (%) ријешених захтјева за издавање извода из просторно-
планске документације у односу на број запримљених 

96% 90% 

Проценат (%) ријешених захтјева за издавање нових и ревизију 
старих еколошких дозвола у односу на број запримљених 

91% 90% 

Проценат (%) ријешених захтјева за издавање за издавање дозвола 
за увоз и извоз отпада у односу на број запримљених 

100% 90% 

Проценат (%) реализације приједлога за провођење поступака 
експропријације некретнина у односу на број незавршених из 
претходних година 

39% 40% 

Проценат (%) реализације приједлога за спровођење поступака 
експропријације некретнина у односу на број запримљених у текућој 
години 

59% 40% 

Проценат (%) обрађених и прослијеђених примједби на нацрте 95%   90% 
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Програми (мјере) и индикатори надлежног органа преносе се из трогодишњег плана рада.  У табелу Б1. додаје се онолико редова колико је програма Б, односно појединачних 

индикатора у склопу сваког програма. 

 

 

Б2. Активности / пројекти којим се реализују програми (мјере) из табеле Б1. 

Редни број и назив програма (мјере)1 (преноси се из табеле А1):  
1. Просторно планирање усклађено са принципима доброг управљања, коришћења и  оптималне  организације простора 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере, чијој реализацији доприноси програм: 
Стратегија развоја Брчко дистрикта БиХ за период 2021-2027. година; Стратешки циљ 3. Одрживо управљање животном средином, природним и 
комуналним инфраструктурним ресурсима; Приоритет 3.2. Унапређење стања комуналне инфраструктуре и одговорно управљање простором; Мјера 
3.2.1. Просторно планирање усклађено са принципима доброг управљања, коришћења и оптималне организације простора 

Назив активности/пројекта 
Рок 

извршења  
Очекивани резултат  
активности/пројекта 

Носилац 
(најмањи 

организациони дио) 
ПЈИ2 

Усваја 
се3 

Извори и износи 
планираних 

финансијских  
средстава у  КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

1.1. Праћење израде и прихватање 

приједлога Просторног плана Брчко 

дистрикта БиХ 
4. квартал 

Прихваћен Приједлог просторног 

плана Брчко дистрикта БиХ и 

упућени на усвајање Влади Брчко 

дистрикта БиХ; 

 

Пододјељење за 
просторнопланску 
документацију 

 

 
ДА 
 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0 

1.2. Праћење израде и прихватање 

приједлога Регулационог плана 

стамбеног насеља “Брезик I” 
4. квартал 

 

Прихваћен приједлог 

Регулационог плана стамбеног 

насеља “Брезик I” и упућен на 

усвајање Влади Брчко дистрикта 

БиХ; 

 

 

Пододјељење за 

просторнопланску 

документацију 

 

 

ДА 

 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

просторно-планских докумената у односу на број запримљених 

Број  прегледаних и верифицираних преднацрта и нацрта просторно-
планских докумената 

5 12 

Проценат (%) исплаћених  средстава за рад, материјалне трошкове и 
капитална улагања Заводу за планирање, пројектовање и развој 
Брчко дистрикта БиХ  у односу на предвиђена средства у 2026. 
години 

83% 100% 
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Укупно 0 

 

 

1.3. Праћење израде и прихватање 

приједлога Измјена и допуна УП 

''Историјско градско језгро'' 

 
 
 
4. квартал 
 

 

 

Прихваћен приједлог Измјена и 

допуна УП ''Историјско градско 

језгро'' и упућен на усвајање 

Влади Брчко дистрикта БиХ; 

 

 

 

Пододјељење за 

просторнопланску 

документацију 

 

 

 

 

ДА 

 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0 

1.4. Праћење израде и прихватање 

приједлога Регулационог плана 

''Бродуша II'' 
4. квартал 

 

Прихваћен приједлог 

Регулационог плана ''Бродуша II'' 

и упућен на усвајање Влади Брчко 

дистрикта БиХ; 

 

 

Пододјељење за 

просторнопланску 

документацију 

 

 

ДА 

 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0 

1.5. Праћење израде и прихватање 

приједлога Регулационог плана 

''Бијељинска цеста'' 
4. квартал 

 

Прихваћен приједлог 

Регулационог плана ''Бијељинска 

цеста'' и упућен на усвајање 

Влади Брчко дистрикта БиХ; 

 

 

Пододјељење за 

просторнопланску 

документацију 

 

 

ДА 

 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0 

1.6. Праћење израде и прихватање 

приједлога Регулационог плана 

стамбеног насеља “Брезик III” 
4. квартал 

 

Прихваћен приједлог 

Регулационог плана стамбеног 

насеља “Брезик III” и упућен на 

усвајање Влади Брчко дистрикта 

БиХ; 

 

 

Пододјељење за 

просторнопланску 

документацију 

 

 

ДА 

 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 
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Укупно 0 

 

 

1.7. Праћење израде и прихватање 

приједлога Измјена и допуна 

регулационог плана дијела 

стамбеног насеља ‘’Мераје’’ (II) 

 
 
 
4. квартал 

 

 

Прихваћен приједлог Измјена и 

допуна регулационог плана 

дијела стамбеног насеља 

‘’Мераје’’ (II) и упућен на усвајање 

Влади Брчко дистрикта БиХ; 

 

 

 

 

Пододјељење за 

просторнопланску 

документацију 

 

 

 

 

 

ДА 

 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0 

1.8. Праћење израде и прихватање 

приједлога Измјена и допуна 

регулационог плана ‘’Пијаца 

Аризона’’ (IV) 

4. квартал 

 

Прихваћен приједлог Измјена и 

допуна регулационог плана 

‘’Пијаца Аризона’’ (IV) и упућен на 

усвајање Влади Брчко дистрикта 

БиХ; 

 

 

Пододјељење за 

просторнопланску 

документацију 

 

 

ДА 

 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0 

1.9. Праћење израде и прихватање 

приједлога Измјена и допуна 

регулационог плана ‘’Зона рада и 

индустрије – база Мек Гаверн’’ (I) 

4. квартал 

 

Прихваћен приједлог Измјена и 

допуна регулационог плана ‘’Зона 

рада и индустрије – база Мек 

Гаверн’’ (I) и упућен на усвајање 

Влади Брчко дистрикта БиХ; 

 

 

Пододјељење за 

просторнопланску 

документацију 

 

 

ДА 

 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0 

1.10. Праћење израде и прихватање 

приједлога Измјена и допуна 

регулационог плана ''Еш'' (II) 
4. квартал 

 

Прихваћен приједлог Измјена и 

допуна регулационог плана ''Еш'' 

(II) и упућен на усвајање Влади 

Брчко дистрикта БиХ; 

 

 

Пододјељење за 

просторнопланску 

документацију 

 

 

ДА 

 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 
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Укупно 0 

 

 

1.11. Праћење израде и прихватање 

приједлога Измјена и допуна 

регулационог плана ''Колобара II'' 

 
 
 
 
4. квартал 

 

 

Прихваћен приједлог Измјена и 

допуна регулационог плана 

''Колобара II'' и упућен на 

усвајање Влади Брчко дистрикта 

БиХ; 

 

 

 

 

Пододјељење за 

просторнопланску 

документацију 

 

 

 

 

 

ДА 

 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0 

1.12. Праћење израде и прихватање 

приједлога Измјена и допуна 

регулационог плана ''Кланац'' 
4. квартал 

 

Прихваћен приједлог Измјена и 

допуна регулационог плана 

''Кланац'' и упућен на усвајање 

Влади Брчко дистрикта БиХ 

 

 

Пододјељење за 

просторнопланску 

документацију 

 

 

ДА 

 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0 

Укупно за програм (мјеру) 1. 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0 

Редни број и назив програма (мјере)1 (преноси се из табеле А1):  
2. Заштита природе, тла, воде и ваздуха прилагођена најбољим праксама ЕУ 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере, чијој реализацији доприноси програм: 
Стратегија развоја Брчко дистрикта БиХ за период 2021-2027. година; Стратешки циљ 3. Одрживо управљање животном средином, природним и 
комуналним инфраструктурним ресурсима; Приоритет 3.1. Унапређење постојећег стања заштите природе, тла, воде и ваздуха; Мјера 3.1.1. Заштита 
природе, тла, воде и ваздуха прилагођена најбољим праксама ЕУ 

Назив активности/пројекта 
Рок 

извршења  
Очекивани резултат  
активности/пројекта 

Носилац 
(најмањи 

организациони дио) 
ПЈИ2 

Усваја 
се3 

Извори и износи 
планираних 

финансијских  
средстава у  КМ 
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(Да/Не) Извори Износ 

 
2.1. Израда преднацрта Закона о 
заштити ваздуха 
 

 
4. квартал 
 
 

 
Израђен преднацрт Закона о 
заштити ваздуха и упућени Влади 
Брчко дистрикта БиХ на усвајање 

Пододјељење за 
издавање 
локационих услова и 
заштиту околине 

 
 
 
 
 

 
ДА 
 
 
 
 
 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0 

Укупно за програм (мјеру) 2. 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0 

Редни број и назив програма (мјере)1 (преноси се из табеле А1):  
3. Стратешко управљање и администрација 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере, чијој реализацији доприноси програм: 
Програм из надлежности 

Назив активности/пројекта 
Рок 

извршења  
Очекивани резултат  
активности/пројекта 

Носилац 
(најмањи 

организациони дио) 
ПЈИ2 

Усваја 
се3 

Извори и износи 
планираних 

финансијских  
средстава у  КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

 
 
3.1. Стратешко управљање и 
администрација Пододјељење за 
издавање локационих услова и 
заштиту околине (бруто плате и 
доприноси послодавца, накнаде 
трошкова запосленика, издаци за 
материјал, ситан инвентар и 
услуге...) 
 

континуирано 

а) Ријешено 90% запримљених 
захтјева за издавање локационих 
услова; 
b) Ријешено 90% запримљених 
захтјева за издавање извода из 
просторно-планске 
документације;  
c) Ријешено 90% запримљених 
захтјева за издавање нових и 
ревизију старих еколошких 
дозвола; 
d)  Ријешено 90% запримљених 
захтјева за издавање дозвола за 
увоз и извоз отпада. 

Пододјељење за 
издавање 
локационих услова и 
заштиту околине 

 

НЕ 

Буџетска 
средства 

1.730.244,77 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 1.730.244,77 
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(очекивани резултати на 
годишњем нивоу) 

 
 
3.2. Стратешко управљање и 
администрација Пододјељење за 
имовинско-правне послове (бруто 
плате и доприноси послодавца, 
накнаде трошкова запосленика, 
издаци за материјал, ситан инвентар 
и услуге...) 
 

 
 
Континуирано 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

а) Реализовано 40% 
запримљених приједлога за 
спровођење поступака 
експропријације некретнина из 
претходних година; 
b) Реализовано 40% 
запримљених приједлога за 
спровођење поступака 
експропријације некретнина из 
текуће године. 
(очекивани резултати на 
годишњем нивоу) 

 
 
Пододјељење за 
имовинско-правне 
послове 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
НЕ 
 
 
 
 
 
 
 

Буџетска 
средства 

766.284,32 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 766.284,32 

 
 
 
3.3. Стратешко управљање и 
администрација Пододјељење за 
просторно-планску документацију 
(бруто плате и доприноси 
послодавца, накнаде трошкова 
запосленика, издаци за материјал, 
ситан инвентар и услуге...) 
 

 
континуирано 

а) Обрађено и прослијеђено 
носиоцу израде 90% 
запримљених примједби на 
нацрте просторнопланских 
докумената на годишњем нивоу; 
 
b) прегледано и верификовано 12 
преднацрта и нацрта просторно-
планских докумената на 
годишњем нивоу. 

Пододјељење за 
просторнопланску 
документацију 

 

НЕ 

Буџетска 
средства 

484.750,17 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 484.750,17 

 
 
 
 
3.4. Стратешко управљање и 
администрација 
Текући и капитални трансфер 
Заводу за планирање, пројектовање 
и развој Брчко дистрикта БиХ 

 
континуирано 

Исплаћено 100% средстава за 
рад, материјалне трошкове и 
капитална улагања Заводу за 
планирање, пројектовање и развој 
Брчко дистрикта БиХ  у односу на 
предвиђена средства у 2026. 
години 

Пододјељење за 
просторнопланску 
документацију 

 

ДА 

Буџетска 
средства 

4.000.000,00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 4.000.000,00 

Укупно за програм (мјеру) 3. 

 Буџетска 
средства 

6.981.279,26 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 
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Укупно 6.981.279,26 

Напомена:  
1 Програм (мјера), назив стратешког документа, ознака  стратешког циља, приоритета и мјере, преносе се из трогодишњег плана рада. 
2 ПЈИ статус се уноси само за пројекте из Програма јавних инвестиција и то за кандидоване пројекте се уноси (К); за одобрене пројекте се уноси (О); за пројекте који су у 

имплементацији уноси се (И). 
3 Влада БДБиХ усваја (Да / Не). 

У табелу Б2 додаје се онолико редова колико је програма (мјера), односно појединачних активности/пројеката у склопу сваког програма. 

 

 

Б3. План израде прописа по програмима (мјерама) 

Редни 
број 

Назив  прописа 
Планирани 

рок за 
припрему 

Предлагач  прописа 

Да ли је потребно 
усклађивање са 

правним насљеђем 
ЕУ 

Разлози за 
доношење 

Програм (мјера) 1. надлежног органа  
Заштита природе, тла, воде и ваздуха  прилагођена најбољим праксама ЕУ 

А. Прописи за које се неће спроводити свеобухватна процјена утицаја 

1. Закон о заштити ваздуха 4. квартал 
Одјељење за просторно планирање и 
имовинско-правне послове 

ДА 

Усклађивање са 
прописима ентитета и 
правном тековином 
ЕУ те отклањање 
уочених недостатака 
у постојећим 
прописима 

Б. Прописи за које ће се спроводити свеобухватна процјена утицаја 
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2.10. ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ОДЈЕЉЕЊА ЗА РАСЕЉЕНА ЛИЦА, 
ИЗБЈЕГЛИЦЕ И СТАМБЕНА ПИТАЊА ЗА 2026. ГОДИНУ 

 

 
1) Увод (опште напомене о годишњем плану рада) 
 
 Обавеза израде годишњег плана рада прописана је одредбама члана 34 
Закона о буџету Брчко дистрикта БиХ (“Службени гласник Брчко дистрикта БиХ”, 
бројеви: 34/19 и 22/23) те члана 14 Правилника о садржају и методологији израде, 
систему праћења и надзора спровођења стратешких докумената и 
имплементационих докумената (“Службени гласник Брчко дистрикта БиХ”, број 
3/24). 
 Одјељење за расељена лица, избјеглице и стамбена питања Владе Брчко 
дистрикта Босне и Херцеговине (у даљем тексту: Одјељење) надлежно је за 
извршавање стручних, административних и других послова који се односе на 
спровођење закона и прописа у области стамбених односа, имовинских и 
стамбених питања избјеглих и расељених лица, рјешавање имовинских питања 
власника и носилаца станарских права и права избјеглих и расељених лица на 
алтернативни смјештај, увођење у посјед власника и носилаца станарских права, 
стамбено збрињавање социјалних категорија становништва Дистрикта, 
спровођење пројеката стамбеног збрињавања и друге послове из надлежности 
Одјељења одређене законом и другим прописима. Одјељење је формирано као 
јединствена организациона цјелина (организациони код: 22010001) и састоји се од 
два пододјељења: Пододјељења за правне, административне и заједничке 
послове и Пододјељења за рјешавање стамбених потреба расељених лица, 
социјалних категорија становништва и обнову стамбених јединица повратника, у 
оквиру којег је формиран Одсјек за санацију и реконструкцију стамбених јединица.  
 Годишњим планом рада предвиђена је реализација три програма са више 
различитих активности. Први програм, под називом „Развој и подршка систему 
мјешовитог пружања социјалних и стамбених услуга у социјалној заштити“, 
представља повезницу са Стратегијом развоја Брчко дистрикта Босне и 
Херцеговине за период 2021–2027. године, у оквиру које је Одјељење за 
здравство и остале услуге институција одређено као одговорно за координацију 
имплементације предметне мјере. 
 Наведени програм обухвата мјере и активности усмјерене на унапређење 
система и повећање ефикасности управљања у области социјалне заштите. У 
оквиру програма предвиђена је и подршка грађанима у потреби за стварањем 
адекватних стамбених услова и рјешавањем стамбеног питања, кроз активности 
као што су изградња и подршка изградњи стамбених јединица за грађане, с 
посебним фокусом на припаднике ромске популације, као и друге сродне 
активности које се реализују у сарадњи са другим одјељењима Владе Брчко 
дистрикта БиХ и Министарством за људска права и избјеглице Босне и 
Херцеговине. 
 

2) Осврт на активности / пројекте реализоване годишњим планом рада за 
претходну календарску годину 
 
 Одјељење је почетком 2025. године расписало јавни позив за стамбено 
збрињавање Рома у Брчко дистрикту Босне и Херцеговине, који се односио на 
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санацију двије стамбене јединице у којима живе припадници ромске популације, с 
циљем обезбјеђивања минималних услова за становање. По предметном јавном 
позиву одабран је један корисник, будући да није било других пријављених који су 
испуњавали прописане услове. За одабраног корисника планирано је покретање 
поступка јавне набавке за избор извођача радова у 2026. години. 
 У марту 2025. године расписан је јавни позив у оквиру програма „Обнова 
индивидуалних стамбених објеката расељених лица и повратника у Брчко 
дистрикту БиХ“, по којем је одабрано девет корисника. Такође, у мају 2025. године 
расписани су јавни позиви за програм „Стамбено збрињавање расељених лица 
која се желе интегрисати у локалну заједницу“, по којем је одабрано осам 
корисника, те за програм „Стамбено збрињавање, санација и реконструкција 
ратом оштећених или порушених стамбених јединица на подручју Брчко дистрикта 
БиХ“, по којем је одабрано седамнаест корисника. Наведени програми 
реализовани су додјелом новчаних средстава одабраним корисницима. 
 Током 2025. године покренут је и у потпуности спроведен поступак јавне 
набавке за избор извођача радова за седам санација и једну изградњу стамбених 
објеката за припаднике ромске популације, који су одабрани по јавним позивима 
из претходних година. Извођач радова је одабран, а планирани радови су 
реализовани у току 2025. године. 
 У току 2025. године настављено је извођење радова започетих у претходној 
години на изградњи вишепородичних стамбених објеката у оквиру пројекта 
затварања колективних центара у Босни и Херцеговини (ЦЕБ II). Рок за завршетак 
извођења радова планиран је за март 2026. године. 
 У извјештајном периоду окончан је и поступак јавне набавке за 
пројектовање стамбених објеката који се користе за алтернативни смјештај. 
 Када је ријеч о заједничким пројектима са Министарством за људска права 
и избјеглице Босне и Херцеговине, у четвртом кварталу 2025. године потписан је 
Споразум о удруживању и начину реализације средстава за остваривање права из 
Анекса VII Дејтонског мировног споразума. Новчана средства која се уплаћују 
Фонду за повратак Босне и Херцеговине распоређују се за финансирање 
пројеката електрификације те изградње комуналне и социјалне инфраструктуре 
на подручјима у којима живе расељена лица и повратници. 
 У 2025. години донесени су и плански документи чије је доношење 
прописано Законом о социјалном становању у Брчко дистрикту Босне и 
Херцеговине. У августу 2025. године Влада Брчко дистрикта БиХ је, на приједлог 
Одјељења, донијела Одлуку о усвајању Стратегије социјалног становања у Брчко 
дистрикту Босне и Херцеговине за период 2026–2036. године, док је у децембру 
2025. године донесена Одлука о усвајању Акционог плана за спровођење 
Стратегије социјалног становања у Брчко дистрикту Босне и Херцеговине за 
период 2026–2030. године. 
 
3) Кратак опис кључних усмјерења Годишњег плана рада и спроведеног 
процеса консултација 
 
 У 2026. години Одјељење планира реализацију пројеката „Обнова 
индивидуалних стамбених објеката расељених лица и повратника у Брчко 
дистрикту БиХ“, „Побољшање услова становања у руралној средини“, 
„Имплементација мјера енергетске ефикасности на стамбеним објектима за 
категорије демобилисаних бораца, породица погинулих бораца, ратних војних 
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инвалида и цивилних жртава рата“, „Једнократна новчана помоћ за 
прилагођавање услова живота у стамбеним објектима за дјецу и младе ометене у 
развоју и обољеле од малигних болести“, као и пројеката „Стамбено збрињавање 
Рома“. 
 Одјељење је такође усмјерено на реализацију заједничког пројекта са 
Министарством за људска права и избјеглице Босне и Херцеговине, односно 
Пројекта затварања колективних центара у Босни и Херцеговини (ЦЕБ II), који 
обухвата изградњу двије стамбене зграде са укупно шездесет стамбених 
јединица. 
 На основу израђене пројектне документације за стамбене објекте који се 
користе за алтернативни смјештај, Одјељење планира, путем поступка јавне 
набавке, извршити избор извођача радова за санацију и реконструкцију једног тзв. 
хуманитарног насеља у којем се налазе објекти намијењени алтернативном 
смјештају. 
 Планираном реализацијом наведених пројеката даје се допринос 
остварењу утврђених приоритета, кроз провођење мјера и активности усмјерених 
на унапређење система и повећање ефикасности управљања у области социјалне 
заштите. 
 Одјељење имплементира програме усклађене с Оквиром циљева одрживог 
развоја (СДГ) у Босни и Херцеговини, с фокусом на инклузивне и ефикасне 
приступе у области социјалне и стамбене заштите. Програм „Развој и подршка 
систему мјешовитог пружања социјалних и стамбених услуга“ директно доприноси 
Трећем развојном правцу – „Друштво једнаких могућности“, те је усмјерен на 
Акцелератор 1 овог развојног правца. 
 Посебан нагласак ставља се на циљано и ефикасно управљање ресурсима, 
јачање капацитета за пружање услуга, као и подршку рањивим категоријама 
становништва кроз стварање олакшавајућих услова за квалитетнији живот, 
нарочито путем програма „Једнократна новчана помоћ за прилагођавање услова 
живота у стамбеним објектима за дјецу и младе ометене у развоју и обољеле од 
малигних болести“. 
 Активности које се односе на изградњу и реконструкцију стамбених 
објеката, као и стамбено збрињавање, истовремено одражавају принципе добре 
управе из Првог развојног правца, наглашавајући значај ефикасног, отвореног, 
инклузивног и одговорног јавног сектора. Наведене активности су од кључног 
значаја за обезбјеђивање адекватног стамбеног простора за расељена лица, 
повратнике и друге категорије становништва, што представља основу за 
стабилност и одрживи развој локалне заједнице. 
 Стратешко управљање и административни капацитети Одјељења од 
суштинског су значаја за успјешну имплементацију ових програма јер обезбјеђују 
транспарентност, ефикасност и одговорност у управљању расположивим 
ресурсима. Кроз реализацију наведених програма Одјељење потврђује своју 
посвећеност остваривању циљева одрживог развоја, унапређењу квалитета 
живота грађана, јачању друштвене кохезије и промовисању инклузије. 
 
4) Опис институционалних капацитета са аналитичким прегледом кључних 
недостатака и потреба надлежних органа у односу на планиране мјере 
(програме) за наредни годишњи период преузет из трогодишњег плана рада 
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 Укупан број запослених у Одјељењу, према важећем организационом 
плану, износи 33 запослена. Полна структура запослених је задовољавајућа, а 
квалификациона структура није на потребном нивоу, те је ради ефикасне 
имплементације стратешкопрограмских активности неопходно додатно јачање 
капацитета кроз ангажовање високообразованих кадрова. 
 Рад Одјељења додатно је усложњен чињеницом да је током 2025. године 
седам службеника удаљено из службе због потврђивања оптужнице за кривично 
дјело почињено у вршењу службене дужности те да ће у 2026. години пет 
службеника бити пензионисано. Анализом расположивих капацитета може се 
закључити да Одјељење, упркос наведеним околностима, са тренутним саставом 
запослених улаже максималне напоре да би постављени циљеви и обавезе били 
извршени квалитетно, благовремено и у складу са важећим законским прописима. 
 У циљу унапређења знања и вјештина запослених, током 2026. године 
планирано је праћење и коришћење доступних програма обуке и стручног 
усавршавања, с циљем оспособљавања запослених за ефикасније обављање 
радних задатака. Такође, планирана су средства за ангажовање четири 
извршиоца за обављање посебних послова везаних за реализацију пројекта ЦЕБ 
II. Поред наведеног, планирана су и средства за привремено попуњавање пет 
радних мјеста службеника који су тренутно удаљени из службе. 
 Када је ријеч о материјално-техничкој опремљености, расположиви 
капацитети у погледу пословних просторија, односно смјештајних јединица, као и 
постојеће опреме за несметан рад Одјељења, изузев моторних возила којима 
Одјељење располаже, могу се оцијенити као задовољавајући. Истовремено, 
остављена је могућност набавке нове опреме и планирања додатних средстава за 
ову намјену, у складу са усвојеним буџетом, првенствено ради замјене дотрајале 
рачунарске опреме те набавке нове информатичке и канцеларијске опреме, с 
циљем унапређења ефикасности и квалитета радних процеса. 
 Одјељење је у 2026. години планирало ангажовање четири извршиоца који 
ће обављати посебне послове, с циљем ефикаснијег обављања послова и 
испуњавања обавеза из надлежности Одјељења за расељена лица, избјеглице и 
стамбена питања Владе Брчко дистрикта Босне и Херцеговине која се односе на 
реализацију Пројекта Л/Д 1789 – Затварање колективних центара и алтернативног 
смјештаја путем осигурања јавних стамбених рјешења. Будући да постоје изражен 
кадровски ризици који могу довести до отежаног и неометаног функционисања 
рада а који произлазе из удаљења седам запослених из службе, одсустава усљед 
боловања, планираног одласка пет запосленика у пензију током 2026. године, као 
и неадекватне квалификационе структуре постојећег кадра, све наведено може 
имати за посљедицу смањење ефикасности и благовремености у извршавању 
послова из надлежности Одјељења, због чега је неопходно ангажовање додатних 
лица ради обезбјеђивања континуитета и квалитета рада.  
 
5) Могући проблеми и ризици за реализацију Годишњег плана рада 
 
 
 Проблеми и ризици у реализацији Годишњег плана рада Одјељења могу се 
појавити у виду системских и оперативних ризика. Системски ризици првенствено 
се односе на инфлаторна кретања на тржишту, која доводе до повећања цијена 
енергената и грађевинског материјала, што може негативно утицати на планирану 
динамику и обим реализације пројеката. У циљу ублажавања наведених ризика, 
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Одјељење ће приликом планирања и реализације пројеката настојати да 
благовремено покреће поступке јавних набавки, врши редовно праћење тржишних 
кретања те, у складу с могућностима, планира додатна буџетска средства или 
фазну реализацију пројеката. 
 Поред системских, присутни су и кадровски ризици који могу довести до 
оперативних потешкоћа у раду Одјељења. Ови ризици произлазе из удаљења 
запослених из службе, одсустава због боловања, планираног одласка пет 
запосленика у пензију током 2026. године, као и неадекватне квалификационе 
структуре запослених, што може резултовати смањеном ефикасношћу у 
обављању послова из надлежности Одјељења. Мјере за ублажавање кадровских 
ризика укључују привремено попуњавање упражњених радних мјеста, ангажовање 
извршилаца за посебне послове, континуирано стручно усавршавање запослених, 
као и планско јачање кадровских капацитета у складу с финансијским и законским 
могућностима. 
 Додатни ризик у остваривању стратешких и оперативних циљева 
представља могући недостатак буџетских средстава за реализацију планираних 
програма, пројеката и активности, као и могућност поништења поступака јавне 
набавке у случајевима када најнижа достављена понуда премашује расположива 
буџетска средства. У циљу смањења ових ризика, Одјељење ће наставити са 
пажљивим планирањем буџета, реалним процјенама трошкова, као и 
благовременим покретањем поступака јавних набавки, уз разматрање 
алтернативних модела реализације пројеката у складу с важећим прописима. 
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Б. Преглед укупног финансирања програма надлежног органа 

 

Б1. Програми (мјере) надлежног органа 

 
Преглед програма 

  

Шифра 
програма   

Укупни извори и износи 
планираних финансијских  

средстава у  КМ 

Извори Износ 

1. Развој и подршка систему мјешовитог пружања социјалних и стамбених услуга у социјалној заштити 
 
001-2201 
 

Буџетска 
средства 

5.375.734,31 

2. Изградња/реконструкција индивидуалних и колективних стамбених објеката и стамбено збрињавање из 
надлежности одјељења 

002-2201 
Кредитна 
средства 

0,00 

3. Стратешко управљање и администрација 
003-2201 

Средства 
ЕУ 

0,00 

 
 

Остале 
донације 

0,00 

  
Остала 
средства 

0,00 

  Укупно 5.375.734,31 

 
Назив програма (мјере) 

  

Шифра 
програма  

 
Индикатори  

Полазна 
вриједност 

Циљна 
годишња 

вриједност 

1. Развој и подршка систему мјешовитог 
пружања социјалних и стамбених услуга у 
социјалној заштити 

001-2201 

Број корисника мјешовитих и стамбених услуга у социјалној зашити 20 20 

% смањена издвајања из буџета за материјално осигурање грађана 1,4% 1,4% 

Број малољених лица са сметњама у душевном и тјелесном развоју 200 265 

Број малољетника са друштвено неприхватљивим понашањем 90 70 

Број малољетника угрожених породичном/обитељском ситуацијом 70 70 

Број пријава на јавни позив за стамбено збрињавање Рома у Брчко 
дистрикту БиХ 

5 5 

Број одабраних корисника (условљено расположивим средствима) 1 1 

2. Изградња/реконструкција 
индивидуалних и колективних стамбених 
објеката и стамбено збрињавање из 
надлежности одјељења 

002-2201 

Број обновљених стамбених објеката 54 125 

Број поднесених захтјева 327 600 

Број корисника који испуњавају критеријуме 65 250 

Постотак обновљених стамбених објеката (≈) 83% 50% 

3. Стратешко управљање и 
администрација 

003-2201 
Проценат (%) извршења Годишњег плана рада 31,06% 80% 

Омјер трошкова административног програма у односу на укупан буџет 46,02% 37,62% 
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Програми (мјере) и индикатори надлежног органа преносе се из трогодишњег плана рада. У табелу Б1. додаје се онолико редова колико је програма Б, односно 
појединачних индикатора у склопу сваког програма. 

 

Б2. Активности / пројекти којим се реализују програми (мјере) из табеле Б1. 

Редни број и назив програма (мјере)1 (преноси се из табеле Б1):  
1. Развој и подршка систему мјешовитог пружања социјалних и стамбених услуга у социјалној заштити 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере, чијој реализацији доприноси програм: 
Стратегија развоја Брчко дистрикта БиХ 2021-2027. година, Значајно унапређено пружање услуга образовања, здравствене и социјалне заштите, културе, спорта и јавне 
сигурности, на принципима доброг управљања јавним сектором у складу са ЕУ стандардима 

Назив активности/пројекта 
Рок 

извршења  
Очекивани резултат  
активности/пројекта 

Носилац 
(најмањи 

организациони 
дио) 

ПЈ
И2 

Усваја 
се3 

Извори и износи планираних 
финансијских  

средстава у  КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

1.1. Расписивање јавног позива за стамбено 
збрињавање Рома у Брчко дистрикту и избор 
корисника 
 

1. квартал 
2026. 

године 

Објављен јавни позив и 
одабрани корисници 

Одсјек за санацију 
и реконструкцију 
стамбених 
јединица 

 

НЕ 

Буџетска 
средства 

0,00 

Кредитна 
средства 

0,00 

Средства 
ЕУ 

0,00 

Остале  
донације 

0,00 

Укупно 0,00 

1.2. Стамбено збрињавање Рома у Брчко 
дистрикту 

4. квартал 
2026. 

године 

Рјешавање стамбених 
питања Ромске 
популације према 
стандардима за санирање 
и изградњу стамбених 
јединица у сврху 
стамбеног збрињавања 
Рома 
(минимално изградња 1 
стамбене јединице и 
минимално санација 1 
стамбене јединице)  

Одсјек за санацију 
и реконструкцију 
стамбених 
јединица 

 

НЕ 

Буџетска 
средства 

146.000,00 

Кредитна 
средства 

0,00 

Средства 
ЕУ 

0,00 

Остале  
донације 

0,00 

Остала 
средства 

0,00 

Укупно 146.000,00 

Укупно за програм (мјеру) 1. 
 

Буџетска 
средства 

146.000,00 

Кредитна 
средства 

0,00 

Средства 
ЕУ 

0,00 

Остале 0,00 
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донације 

Остала 
средства 

0,00 

Укупно 146.000,00 

Редни број и назив програма (мјере)1 (преноси се из табеле А1):  
2. Изградња/реконструкција индивидуалних и колективних стамбених објеката и стамбено збрињавање из надлежности одјељења 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере, чијој реализацији доприноси програм: 
Програм из надлежности 

Назив активности/пројекта 
Рок 

извршења  
Очекивани резултат  
активности/пројекта 

Носилац 
(најмањи 

организациони 
дио) 

ПЈИ
2 

Усваја 
се3 

Извори и износи планираних 
финансијских  

средстава у  КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

2.1. Обнова индивидуалних стамбених објеката 
расељених лица и повратника у Брчко дистрикт 
БиХ 

4. квартал 
2026. 

године 

Рјешавање стамбених 
питања повратника по 
стандардима за обнову и 
изградњу стамбених 
јединица 
(минимално 10 стамбених 
објеката – у зависности од 
средстава додијељених 
буџетом) 

Одсјек за санацију 
и реконструкцију 
стамбених 
јединица 

  
 
 
 
 
   НЕ 

Буџетска 
средства 

150.000,00 

Кредитна 
средства 

0,00 

Средства 
ЕУ 

0,00 

Остале  
донације 

0,00 

Остала 
средства 

0,00 

Укупно 150.000,00 

2.2. Побољшање услова становања у руралној 
средини 

4. квартал 
2026. 

године 

Куповина стамбених 
објеката / земљишта у 
руралној средини 
(минимално 20 корисника) 

Одсјек за санацију 
и реконструкцију 
стамбених 
јединица 

 

   НЕ 

Буџетска 
средства 

900.000,00 

Кредитна 
средства 

0,00 

Средства 
ЕУ 

0,00 

Остале 
донације 

0,00 

Остала 
средства 

0,00 

Укупно 900.000,00 

2.3. Имплементација мјера енергетске 
ефикасности на стамбеним објектима за 
категорије демобилисаних бораца, породица 
погинулих бораца, ратних војних инвалида и 
цивилних жртава рата 

4. квартал 
2026. 

године 

Утопљавање стамбених 
објеката (кров, фасада, 
столарија, соларни 
панели) – минимално 60 
стамбених објеката 

Одсјек за санацију 
и реконструкцију 
стамбених 
јединица 

 

НЕ 

Буџетска 
средства 

1.200.000,00 

Кредитна 
средства 

0,00 

Средства 0,00 



188 
 
 

 ЕУ 

Остале 
донације 

0,00 

Остала 
средства 

0,00 

Укупно 1.200.000,00 

 
 -     

  

2.4. Финансирање пројеката затварања 
колективних центара у Брчко дистрикту БиХ 

Континуира
но 

Санација/реконструкција 
алтернативног смјештаја 
(прибављање 
инвестиционо-техничке 
документације - 
пројектовање, ревизија 
пројекта, припремање и 
опремање грађевинског 
земљишта за изградњу, 
прибављање свих 
потребних дозвола које 
претходе одобрењу за 
грађење) 

Одсјек за санацију 
и реконструкцију 
стамбених 
јединица 

 
 
 
 
 
 

НЕ 

Буџетска 
средства 

1.000.000,00 

Кредитна 
средства 

0,00 

Средства 
ЕУ 

0,00 

Остале 
донације 

0,00 

Остала 
средства 

0,00 

Укупно 1.000.000,00 

2.5. Заједнички пројекти са МЉПИ БИХ 
4. квартал 

2026. 
године 

Уплата новчаних 

средстава на рачун 

Министарства за људска 

права и избјеглице БиХ – 

Фонд за повратак БиХ у 

износу од 25.000, 00 КМ за 

изградњу комуналне и 

социјалне инфраструктуре 

на подручјима гдје живе 

расељена лица и 

повратници 

Одсјек за санацију 
и реконструкцију 
стамбених 
јединица 

 

НЕ 

Буџетска 
средства 

25.000,00 

Кредитна 
средства 

0,00 

Средства 
ЕУ 

0,00 

Остале 
донације 

0,00 

Остала 
средства 

0,00 

Укупно 25.000,00 

 
 

2.6. Једнократна новчана помоћ за прилагођавање 
услова живота у стамбеним објектима за дјецу и 
младе ометене у развоју и обољеле од малигних 
болести 

 
 

 
 

 
4. квартал 

2026. 
године 
 
 

  

 

 
Број стамбених објеката у 
којима је извршено 
прилагођавање 
(минимално 35 стамбених 
објеката)  
 
 
 

 
 

Одсјек за санацију 
и реконструкцију 

стамбених 
јединица 

  
 
 
 

НЕ 

Буџетска 
средства 

300.000,00 

Кредитна 
средства 

 

Средства 
ЕУ 

 

Остале 
донације 

 

Остала 
средства 
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Укупно 300.000,00 

Укупно за програм (мјеру) 2. 

Буџетска 
средства 

3.575.000,00 

Кредитна 
средства 

0,00 

Средства 
ЕУ 

0,00 

Остале 
донације 

0,00 

Остала 
средства 

0,00 

Укупно 3.575.000,00 

Редни број и назив програма (мјере)1 (преноси се из табеле А1):  
3. Стратешко управљање и администрација Одјељења за расељена лица, избјеглице и стамбена питања 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере, чијој реализацији доприноси програм: 
Програм из надлежности 

Назив активности/пројекта 
Рок 

извршења  
Очекивани резултат  
активности/пројекта 

Носилац 
(најмањи 

организациони 
дио) 

ПЈИ
2 

Усваја 
се3 

Извори и износи планираних 
финансијских  

средстава у  КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

3.1. Стратешко управљање и администрација 
(бруто плате и доприноси послодавца, накнаде 
трошкова запосленика, издаци за материјал, ситан 
инвентар и услуге...) 

Континуира
но 

- Број потписаних уговора 
у односу на број 
одабраних корисника по 
програмима из 
надлежности Одјељења 
изражено у проценту за 
реализацију од 100%;  

- Број ријешених захтјева 
за субвенционисање 
закупнина за социјално 
становање у односу на 
број запримљених 
изражено у проценту за 
реализацију од 100%; 

- Број ријешених захтјева 
за прикупљање 
докумената потребних 
за добијање употребне 
дозволе у односу на 
број запримљених 

Пододјељење за 
правне, 
административне 
и заједничке 
послове 

 ДА 

Буџетска 
средства 

1.654.734,31 

Кредитна 
средства 

0,00 

Средства 
ЕУ 

0,00 

Остале  
донације 

0,00 

Остала 
средства 

0,00 

Укупно 1.654.734,31 
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изражено у проценту за 
реализацију од 100%. 

Укупно за програм (мјеру) 3. 

Буџетска 
средства 

1.654.734,31 

Кредитна 
средства 

0,00 

Средства 
ЕУ 

0,00 

Остале  
донације 

0,00 

Остала 
средства 

0,00 

Укупно 1.654.734,31 

Напомена:  
1 Програм (мјера), назив стратешког документа, ознака  стратешког циља, приоритета и мјере, преносе се из трогодишњег плана рада. 
2 ПЈИ статус се уноси само за пројекте из Програма јавних инвестиција и то за кандидоване пројекте се уноси (К); за одобрене пројекте се уноси (О); за пројекте 
који су у имплементацији уноси се (И). 
3 Влада БДБиХ усваја (Да / Не). 
У табелу Б2 додаје се онолико редова колико је програма (мјера), односно појединачних активности/пројеката у склопу сваког програма. 
 

 

 

Б3. План израде прописа по програмима (мјерама) 

Редни 
број 

Назив прописа 
Планирани 

рок за 
припрему 

Предлагач прописа 

Да ли је потребно 
усклађивање са 

правним насљеђем 
ЕУ 

Разлози за 
доношење 

Програм (мјера) 1. надлежног органа (навести назив из трогодишњег – годишњег  плана рада) 

А. Прописи за које се неће спроводити свеобухватна процјена утицаја 

      

      

Б. Прописи за које ће се спроводити свеобухватна процјена утицаја 

      

      

Програм (мјера) 2. надлежног органа (навести назив из трогодишњег – годишњег плана рада) 

А. Прописи за које ће се неће спроводити свеобухватна процјена утицаја 
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Б. Прописи за које ће се спроводити свеобухватна процјена утицаја 
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2.11. ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ОДЈЕЉЕЊА ЗА ЈАВНУ БЕЗБЈЕДНОСТ  
ЗА 2026. ГОДИНУ 

 

1) Увод (опште напомене о годишњем плану рада)  

 

Одјељење за јавну безбједност је израдило Годишњи  план рада за 2026. годину у 

складу са одредбама члана 34 Закона о буџету Брчко дистрикта БиХ („Службени 

гласник Брчко дистрикта БиХ“, бројеви: 34/19 и 22/23)  (у даљем тексту: Закон о 

буџету) и одредбама члана 13 Правилника о садржају и методологији израде, 

систем праћења и надзора спровођења стратешких докумената и 

имплементационих докумената („Службени гласник Брчко дистрикта БиХ“, број 

3/24) (у даљем тексту: Правилник), буџетски корисници, ванбуџетски фонд и 

ванбуџетски корисници који су обвезници примјене буџетског рачуноводства у 

процесу имплементације стратешких докумената и надлежности доносе/израђују 

трогодишњи план рада и годишњи план рада. 

Планиране програме рада Одјељење за јавну безбједност  ће реализовати у 

оквиру своје организационе структуре коју чине: Служба заједничких послова 

одјељења, Пододјељење за заштиту и спашавање и Пододјељење за издавање 

дозвола и овлашћења у грађевинарству, осталим гранама привреде и физичким 

лицима;  

2) Осврт на пројекте и активности реализоване годишњим планом рада за 

претходну календарску годину 

 

Одјељење за јавну безбједност  у 2025. години реализује низ активности које би се 

могле подвести под активности неке од мјера – програма из Стратегије развоја 

Брчко дистрикта БиХ за период 2021–2027. Као посебне активности које смо 

реализовали у 2025. години издвајамо.  

Одсјек ЗОП-а и спасавања је обављао текуће радне задатке које се углавном 

односе на: гашење пожара, интервенције у случају акцидентних ситуација, 

интервенције у случају ауто-незгода, техничке интервенције и извођење 

дежурстава у случају одржавања спортских, културних и др. манифестација.  

Одсјек ОиО и ФТО вршило је континуирано обезбјеђење објеката у власништву 

Брчко дистрикта БиХ и путем оперативног центра прикупљане су информације.  

Током извјештајног периода Одсјек цивилне заштите је реализовао низ задатака 

усмјерених ка заштити становништва и имовине, у складу са законом прописаним 

у својим надлежностима. Кључне активности укључују: 

1. уклањање и уништавање неексплодираних убојитих средстава (НУС) и 

минско-експлозивних средстава (МЕС) – у сарадњи с надлежним 

институцијама, спроведене су акције на неутрализацији пронађених 

средстава, чиме је значајно смањена угроженост локалне заједнице; 

2. санација клизишта – на теренима захваћеним ерозијом и нестабилношћу 

тла спроведени су хитни захвати ради стабилизације терена те израда 

техничких приједлога за дугорочну санацију; 
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3. спасавање усљед елементарних непогода – активности су укључивале 

директно учешће у евакуацији становништва, пружању прве помоћи, 

дистрибуцији помоћи и логистичкој подршци у кризним ситуацијама 

изазваним поплавама, олујама и другим непогодама; 

4. превентивне мјере заштите и едукације; 

5. техничка и оперативна подршка другим секторима – учествовано је у 

заједничким акцијама с јавним службама што је допринијело ефикаснијем 

одговору на хитне ситуације; 

6. редовно одржавање опреме и спремности – спроведени су технички 

прегледи и ажурирања опреме, укључујући возила, заштитне материјале и 

комуникационе уређаје, с циљем очувања оперативне спремности тима. 

 

Пододјељење за издавање дозвола и овлашћења у грађевинарству, осталим 

гранама привреде и физичким лицима  у току 2025. године континуирано је радило 

на  рјешавању захтјева како физичких тако и правних лица.  

 

Служба заједничких послова  ради на координацији активности у Одјељењу, 

израде правних аката, спровођења процедура набавке те измирења финансијских 

обавеза одјељења. У Служби заједничких послова се врше анализе утрошка 

буџетских средстава као и послови финансијске контроле. 

У току 2025. године Одлуком градоначелника, број: 43-000162/25 од 9. 7. 2025. 

године проглашено је стање природне несреће због олујног невремена праћеног 

градом. 

На основу предметне одлуке и процјене насталих штета на стамбеним, 

привредним и пословним објектима Служба заједничких послова је узела активно 

учешће у обради и рјешавању 819 захтјева за исплату помоћи појединцима за 

санацију штета која је према процјенама именованих комисија  износила 

850.000,00 КМ. 

 

3) Кратак опис кључних усмјерења Годишњег плана рада и спроведеног 

процеса консултација 

 

Одјељење за јавну безбједност у Стратегији за развој Брчко дистрикта БиХ за 

период 2021–2027. година препознат је као институција одговорна за координацију 

три мјере. 

Реализацијом првог програма „Развој система превентивног дјеловања од 

несрећа“ за које је Одјељење за јавну безбједност означено као институција 

одговорна за имплементацију мјера из стратегије  које ће допринијети  остварењу 

Приоритета 2.4 „Јачање отпорности на природне и друге несреће“. Одјељење за 

јавну безбједност у оквиру ове мјере спроводити ће активности заштите 

материјалне имовине људских живота кроз активности санације клизишта и 

јачању материјалне техничке опремљености Професионалне ватрогасне 

јединице, а све с циљем јачања отпорности на природне и друге несреће. 

Реализацијом другог програма „Програми и подршке невладиним организацијама 

препознатим у систему заштите и спасавања“ допринијеће се остварењу 
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приоритета 2.4. „Јачање отпорности на природне и друге несреће“. Кроз 

реализацију овог стратешког пројекта невладин сектор би ојачао своје ресурсе у 

професионалној опреми и људству те стекао значајне услове за  допринос у 

случајевима спашавања људи и материјалних добара од природних и других 

несрећа. 

Осим Стратегије развоја Брчко дистрикта БиХ за период 2021–2027. Одјељење за 

јавну безбједност је донијело и Секторску стратегију Одјељења за јавну 

безбједност за период 2023–2027. гдје је дефинисано три основна циља и то: 

- Стратешки циљ 1. Развој система превентивног дјеловања од природних и 

других несрећа 

- Стратешки циљ 2. Опремање мјешовите јединице Заштите и спасавања 

- Стратешки циљ 3. Адаптација и развој система у одсјеку ФТО и ОИО. 

 

У оквиру ових циљева дефинисане су и мјере па ће се у наредном периоду радити 

на реализацији Програм 1: 

- набавка и постављање опреме видео-надзора, противпожарног и  

противпровалног система, 

- увођење јединственог броја 112, 

- опремање спасилачких тимова у Одсјеку  ЦЗ, 

- санација постојећих и превенција нових клизишта на подручју Брчко 

дистрикта БиХ, 

- набавка новог ватрогасног возила за гашење шумских пожара и ниског 

растиња. 

Развој система превентивног дјеловања од несреће (Усклађена с Првим 

развојним правцем СДГ оквира: Добра управа и управљање јавним сектором; 

Акцелератором 3: Отпорност на катастрофе; и покретачима "Заштита и несметано 

функционирање кључне инфраструктуре", "Неометано пружање услуга и кључних 

добара", "Одрживи опоравак"; додатно је усклађена с Другим развојним правцем: 

Паметни раст; Акцелератором 5: Паметно управљање природним ресурсима и 

околином; "Управљање ризицима од катастрофа", "Заштита и обнова природног 

капитала"). 

Програм 2 (Мјера 2.4.2): Програми подршке невладиним организацијама 

препознатим у систему заштите и спашавања (Усклађена с Првим развојним 

правцем СДГ оквира: Добра управа и управљање јавним сектором; 

Акцелератором 3: Отпорност на катастрофе; и покретачима "Заштита и неометано 

функционисање кључне инфраструктуре", "Неометано пружање услуга и кључних 

добара", "Одрживи опоравак"; додатно је усклађена с Другим развојним правцем: 

Паметни раст; Акцелератором 5: Паметно управљање природним ресурсима и 

околином; и покретачима "Деминирање контаминираних подручја", "Управљање 

ризицима од катастрофа", "Заштита и обнова природног капитала"). 
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Програм 3 (Мјера 2.4.3): Деминирање контаминираних површина у Брчко 

дистрикту БиХ је окончано у 2025.години. (Усклађена с Другим развојним правцем 

СДГ оквира: Паметни раст; Акцелератором 5: Паметно управљање природним 

ресурсима и околином; и покретачима "Деминирање контаминираних подручја",  

додатно је усклађена с Првим развојним правцем: Добра управа и управљање 

јавним сектором; Акцелератором 3: Отпорност на катастрофе; и покретачима 

"Заштита и неометано функционирање кључне инфраструктуре", "Неометано 

пружање услуга и кључних добара", "Одрживи опоравак"). 

 

4) Опис институционалних капацитета с аналитичким прегледом кључних 

недостатака и потреба мјеродавног органа у односу на планиране програме 

(мјере) за наредни годишњи период 

 
Одјељење за јавну безбједност, у погледу материјално-техничке опремљености – 

неопходног простора и опреме, располаже у задовољавајућем обиму потребним 

ресурсима за извршење планираних програма с тим да је потребно израдити 

стручну процјену опреме и план системске модернизације ресурса у циљу 

обезбјеђења оперативне сигурности у складу са Законом о заштити и спасавању 

људи и материјалних добара од природних и других несрећа у Брчко дистрикту. 

Финансијски ресурси су ограничени одобреним буџетским средствима и 

обезбјеђују се у складу са могућностима.  

У складу са Организационим планом  Одјељења, нису попуњене све позиције 

радних мјеста. Одјељење има 173 тренутно запослена, и то у Пододјељењу за 

зашиту и спасавање има тренутно 156 запосленика, Пододјељење за издавање 

дозвола и овлашћења у грађевинарству има 11 запослених, а Служба заједничких 

послова има 6 запослених. 

5) Могући проблеми и ризици за реализацију Годишњег плана рада 

 

У Одсјеку ЗОП-а и спасавања, проблеми који би се могли јавити при реализацији 

циљева за 2026. годину, односе се првенствено на евентуалне проблеме у 

планираним финансијским средствима. Наиме, због енормног повећања цијене 

репроматеријала, као и цијене ватрогасних справа и опреме, могуће је да 

предвиђена новчана средства неће бити довољна за набавку све потребне 

опреме и материјала за рад. 

Могући проблеми и ризици у реализацији плана рада Одсјека за ЦЗ, ОиО и ФТО 

могу бити недостатак  потребних финансијских средстава као и изостанак 

реализације у предвиђеном временском оквиру због евентуалних жалби и 

процедура у складу са Законом о јавним набавкама. 

Код реализације активности на санацији клизишта Стратешки циљ 1, приоритет 

2.4., стратешка мјера: 2.4.1. Активност 1.6, значајан ризик за реализацију 

представљају ситуације на терену и власништво на земљишту гдје се појаве 

клизишта.  

Горући проблем је неодобравање буџета  за позиције предвиђене организационим 

планом са аспекта запошљавања стручног кадра који би могао припремати 
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техничку документацију и вршити надзор над извођењем радова на санацији и 

даљем спречавању клизања терена. 
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Б. Преглед укупног финансирања програма надлежног органа 

Напомена:  

Износ наведен под ставком „остала средства“ представља део нереализованих средстава из капиталних буџета за 2024. и 2025. годину који се планира реализовати током 2026. 

године 

 

Б1. Програми (мјере) надлежног органа 

Напомена:  

  

 

Преглед програма 

  

Шифра 

програма   

Укупни извори и износи 

планираних финансијских  

средстава у  КМ 

Извори Износ 

1. Развој система превентивног дјеловања од несрећа.  
001-ОЈБ 

Буџетска 

средства 
9.669.108,68 

2. Програми подршке невладиним организацијама препознатим у систему заштите и спасавања 002-ОЈБ 

 

Кредитна 

средства 
0,00 

3.  Стратешко управљање администрацијом Одјељења за јавну безбједност 

.   
003-ОЈБ 

 

004-ОЈБ 

Средства 

ЕУ 
0,00 

 
 

Остале 

донације 
0,00 

  
Остала 

средства 
160.000,00 

  Укупно 9.829.108,68 

 

Назив програма (мјере) 

  

Шифра 

програма  

 

Индикатори  

Полазна 

вриједност 

Циљна 

годишња 

вриједност 

1. Развој система превентивног 

дјеловања од несрећа 
001-ОЈБ 

% Територије Брчко дистрикта БиХ покривене системом раног 

узбуњивања и дојављивања од природних и других несрећа 
50% 55% 

Број особа обучених за спашавање из рушевина, неприступачних 

терена те на води и под водом 

11 

(2025) 

15 

(2026.) 

Спасена материјална имовина која је угрожена клизањем и осипањем 

земље 

52% 

(2024) 

54% 

(2026.) 

2. Програми подршке невладиним 

организацијама препознатим у 

систему заштите и спасавања 

002-ОЈБ 
Број невладиних организација укључених у програме заштите и 

спасавања на годишњем нивоу 

11 

(2023) 

4 

(2026.) 

3. Стратешко управљање и 

администрација  Одјељења за јавну 

безбједност 

004-ОЈБ Омјер трошкова административног програма у односу на укупан буџет 
80% 

(2023) 

80% 

(2026.) 
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Програми (мјере) и индикатори надлежног органа преносе се из трогодишњег плана рада. У табелу Б1. додаје се онолико редова колико је програма Б, односно појединачних 

индикатора у склопу сваког програма. 

Б2. Активности / пројекти којим се реализују програми (мјере) из табеле Б1. 
Редни број и назив програма (мјере)1 (преноси се из табеле Б1):  

1. Развој система превентивног дјеловања од несрећа 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере, чијој реализацији доприноси програм: Стратегија развоја Брчко дистрикта БиХ 202-

2027.   

Стратешки циљ 1, приоритет 2.4., стратешка мјера: 2.4.1. 

 

Назив 

активности/пројекта 
Рок извршења  

Очекивани резултат  

активности/пројекта 

Носилац 

(најмањи 

организациони дио) 

ПЈИ2 
Усваја се3 

Извори и износи планираних 

финансијских  

средстава у  КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

1.1. Набавка и постављање 

опреме видео-надзора, 

противпожарног и  

противпровалног система 

2026-2028. 

Развој система и дигитализација 

оперативно-комуникационог 

центра 

Одсјек ФТО и ОиО 

  Буџетска 

средства 
100.000,00 

Кредитна 

средства 
0,00 

Средства ЕУ 0,00 

Остале 

донације 
0,00 

Остала 

средства 
0,00 

Укупно 100.000,00 

1.2. Развој система у ОКЦ-у 2026-2028. 

Развој система и дигитализација 

оперативно-комуникационог 

центра 

Одсјек ФТО и ОиО 

  Буџетска 

средства 
0,00 

Кредитна 

средства 
0,00 

Средства ЕУ 0,00 

Остале 

донације 
0,00 

Остала 

средства 
0,00 

Укупно 0,00 

1.3. Адаптација и развој 

система као и дигитализација 

система заштите 

 

2026-2028. 

Развој система и дигитализација 

оперативно-комуникационог 

центра 

Одсјек ФТО и ОиО   

Буџетска 

средства 
0,00 

Кредитна 

средства 
0,00 

Средства ЕУ 0,00 

Остале 0,00 
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донације 

Остала 

средства 
0,00 

Укупно 0,00 

 

1.4. Увођење јединственог 

броја 112 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2026. 

 

 

 

 

Развој система и дигитализација 

оперативно-комуникационог 

центра 

 

 

 

 

 

Одсјек ФТО и ОиО 

 

 

  

Буџетска 

средства 
100.000,00 

Кредитна 

средства 
0,00 

Средства ЕУ 0,00 

Остале 

донације 
0,00 

Остала 

средства 
0,00 

Укупно 100.000,00 

 

1.5. Опремање спасилачких 

тимова у Одсјеку  ЦЗ 

 

      2026-2028. 
Боља обученост и опремљеност  

јединице заштите и спасавања 

Одсјек цивилне 

заштите 
  

Буџетска 

средства 
155.000,00 

Кредитна 

средства 
0,00 

Средства ЕУ 0,00 

Остале 

донације 
0,00 

Остала 

средства 
0,00 

Укупно 155.000,00 

1.6. Санација постојећих и 

превенција нових клизишта 

на подручју Брчко дистрикта 

БиХ 

2026-2028. 

Смањење основних фактора 

ризика и обезбјеђење ефикасног 

одговора на елементарну 

непогоду и другу несреће 

Одсјек цивилне 

заштите 
  

Буџетска 

средства 
200.000,00 

Кредитна 

средства 
0,00 

Средства ЕУ 0,00 

Остале 

донације 
0,00 

Остала 

средства 
0,00 

Укупно 200.000,00 

Набавка специјалног 

ватрогасног возила за 
2026.  

Брз и ефикасан одговор приликом Одсјек за заштиту од 
  

Буџетска 

средства 
160.000,0 
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гашење шумског пожара и 

ситног растиња 

спашавања људи и материјалне 

имовине угрожене пожаром. 

пожара и спасавања 

 

Кредитна 

средства 
0,00 

Средства ЕУ 0,00 

Остале 

донације 
0,00 

Остала 

средства 
0,00 

Укупно 160.000,00 

  

 

Укупно за програм (мјеру) 1. 

 

 

 

 

Буџетска 

средства 
715.000,00 

Кредитна 

средства 
0,00 

Средства ЕУ 0,00 

Остале 

донације 
0,00 

Остала 

средства 
0,00 

Укупно 715.000,00 

Редни број и назив програма (мјере)1 (преноси се из табеле А1):  

2. Програми подршке невладиним организацијама препознатим у систему заштите и спашавања 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере, чијој реализацији доприноси програм: Стратегија развоја Брчко дистрикта БиХ 2021.-

2027.   

Стратешки циљ 2, приоритет 2.4., стратешка мјера: 2.4.2. 

Назив 

активности/пројекта 
Рок извршења  

Очекивани резултат  

активности/пројекта 

Носилац 

(најмањи 

организациони дио) 

ПЈИ2 
Усваја се3 

Извори и износи планираних 

финансијских  

средстава у  КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

2.1. Реализација планова 

подршке укључивања 

невладиних организација у 

систем заштите и 

спасавања 

2023 

Благовремено и ефикасно 

извршени редовни послови из 

надлежности Пододјељења уз 

80%  извршење буџета. 

Пододјељење за 

заштиту и 

спасавање 

  Буџетска 

средства 
100.000,00 

Кредитна 

средства 
0,00 

Средства ЕУ 0,00 

Остале  

донације 
0,00 

Остала 

средства 
0,00 

Укупно 100.000,00 

Укупно за програм (мјеру) 2.  Буџетска 100.000,00 
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средства 

Кредитна 

средства 
0,00 

Средства ЕУ 0,00 

Остале 

донације 
0,00 

Остала 

средства 
0,00 

Укупно 100.000,00 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере, чијој реализацији доприноси програм: 

Програм из надлежности 

Назив 

активности/пројекта 
Рок извршења  

Очекивани резултат  

активности/пројекта 

Носилац 

(најмањи 

организациони дио) 

ПЈИ2 
Усваја се3 

Извори и износи планираних 

финансијских  

средстава у КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

4.1. Стратешко управљање 

и администрација 

Пододјељења за заштиту и 

спасавање 

Континуирано током 

читаве године 

Благовремено и ефикасно 

извршени редовни 

послови из надлежности 

Пододјељења уз 

извршење буџета. 

Пододјељење за 

заштиту и 

спасавање 

  Буџетска 

средства 
8.030.165,32 

Кредитна 

средства 
0,00 

Средства ЕУ 0,00 

Остале  

донације 
0,00 

Остала 

средства 
0,00 

Укупно 8.030.165,32 

4.2. Стратешко управљање 

и администрација 

Пододјељење за издавање 

дозвола и овлашћења у 

грађевинарству, осталим 

гранама привреде и 

физичким лицима 

Континуирано током 

читаве године 

Благовремено и ефикасно 

извршени редовни 

послови из надлежности 

Пододјељења уз 

извршење буџета. 

Пододјељење за 

издавање дозвола и 

овлашћења у 

грађевинарству 

  

Буџетска 

средства 

560.085,65 

  

   

   

Кредитна 

средства 
0,00 

Средства ЕУ 0,00 

Остале 

донације 
0,00 

Остала 

средства 
0,00 

Укупно 560.085,65 

4.3. Стратешко управљање 

и администрација Службе 

заједничких послова 

Континуирано током 

читаве године 

Благовремено и ефикасно 

извршени редовни 

послови из надлежности 

Служба заједничких 

послова 

  Буџетска 

средства 
423.857,71  

Кредитна 0,00 
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 Службе уз извршење 

буџета. 

средства 

Средства ЕУ 0,00 

Остале 

донације 
0,00 

Остала 

средства 
0,00 

Укупно 423.857,71 

Укупно за програм (мјеру) 3. 

 

Буџетска 

средства 
9.014.108,68 

Кредитна 

средства 
0,00 

Средства ЕУ 0,00 

Остале 

донације 
0,00 

Остала 

средства 
0,00 

Укупно 9.014.108,68 

Напомена:  
1 Програм (мјера), назив стратешког документа, ознака  стратешког циља, приоритета и мјере, преносе се из трогодишњег плана рада. 
2 ПЈИ статус се уноси само за пројекте из Програма јавних инвестиција и то за кандидоване пројекте се уноси (К); за одобрене пројекте се уноси (О); за пројекте који су у 

имплементацији уноси се (И). 
3 Влада БДБиХ усваја (Да / Не). У табелу Б2 додаје се онолико редова колико је програма (мјера), односно појединачних активности/пројеката у склопу сваког програма. 

Б3. План израде прописа по програмима (мјерама) 

Редни 

број 
Назив  прописа 

Планирани рок 

за припрему 
Предлагач  прописа 

Да ли је потребно 

усклађивање са 

правним насљеђем ЕУ 

Разлози за доношење 

Програм (мјера) 3. надлежног органа: Програм из надлежности Одјељења за јавну безбједност  

А. Прописи за које се неће спроводити свеобухватна процјена утицаја 

1 
Правилник о активностима и мјерама заштите и 

спашавања 
2025. Одјељење за јавну безбједност ДА Законска обавеза 

2 

Правилник о посебним условима за вршење 

контролног испитивања апарата за гашење почетног 

пожара 

2025. Одјељење за јавну безбједност ДА Законска обавеза 

3 
Правилник о организацији и начину функционисања 

система осматрања, обавјештавања и узбуњивања 
2025. Одјељење за јавну безбједност ДА Законска обавеза 

Б. Прописи за које ће се спроводити свеобухватна процјена утицаја 
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2.12. ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ОДЈЕЉЕЊА ЗА  ЗДРАВСТВО И ОСТАЛЕ  
УСЛУГЕ  ЗА 2026. ГОДИНУ 

 

 

1) Увод (опште напомене о годишњем плану рада) 

 

Обавеза израде годишњег плана рада прописана је одредбама члана 32, став (4) 
тачка ц) Закона о буџету Брчко дистрикта БиХ (Службени гласник Брчко дистрикта 
БиХ, бројеви: 34/19 и 22/23) и члана 14 Правилника о садржају и методологији 
израде, систему праћења и надзора спровођења стратешких докумената и 
имплементационих докумената (Службени гласник Брчко дистрикта БиХ број: 
3/24).  
Основни правци дјеловања Одјељења су унапређење здравља становништва 
Брчко дистрикта кроз потпуно функционисање институција здравствене заштите 
Дистрикта, превенција заразних болести и сузбијање епидемија, надзор над 
квалитетом и сигурности животних намирница и предмета опште употребе те 
остваривање законских права и побољшања материјалног положаја становништва 
у стању социјалне потребе и побољшање материјалног положаја демобилисаних 
бораца, породица погинулих бораца, ПШ, РВИ и цивилних жртава рата, као и 
рјешавање проблематике из области рада и радних односа. 
У Стратегији развоја Брчко дистрикта БиХ Одјељење је препознато у више мјера и 
то: развој и подршка система мјешовитог пружања социјалних и стамбених услуга 
у социјалној заштити, оснивање  Центра за социјални рад, развијање социјалног 
предузетништва, кадровско и инфраструктурно јачање секундарне и терцијарне 
здравствене заштите уз набавку неопходне опреме, развој и увођење 
интегрисаног здравственог информационог система (ИЗИС) и подстицање 
квалитета здравствене заштите те провођење активности из области рада и 
радних односа. 
 

2) Осврт на активности/пројекте реализоване годишњим планом рада за 

претходну календарску годину  

 

Одјељење за здравство и остале услуге, је у претходној години, било 
оријентисано на послове  планирања и реализације поступка вакцинације те 
редовне активности попут хемијске и микробиолошке контроле воде за пиће, 
микробиолошке контроле хране и друге контроле. Осим наведеног Одјељење за 
здравство и остале услуге вршило је и друге послове из своје надлежности као 
што су послови доношења подзаконских и законских аката, евиденције 
пензионера у сврху реализације одлуке о утврђивању критеријума за расподјелу 
средстава на име једнократне новчане помоћи пензионерима, евиденције лица из 
социјално-програмских мјера за субвенционисање комуналних услуга. Такође, 
обављане су редовне активности на пословима социјалне, породичне и дјечје 
заштите, активности на побољшању услова живота и животног стандарда борачке 
популације у Брчко дистрикту Босне и Херцеговине, настављене активности на 
уређењу функционалног система војних евиденција припадника Армије Републике 
Босне и Херцеговине и Хрватског вијећа одбране и основних права цивилних 
жртава рата Брчко дистрикта Босне и Херцеговине. Служба за администрацију и 
статистику одјељења обавља послове континуиране подршке шефу Одјељења за 
здравство и остале услуге, пододјељењима и служби, праћења реализације 
буџета Одјељења за здравство и остале услуге, за 2025. годину, планирање и 
израда приједлога оперативног и капиталног буџета Одјељења за здравство и 
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остале услуге, за 2026. годину, правне послове и рјешавање у управном поступку, 
извјештавање и координацију послова са ентитетским и државним 
министарствима. У 2025. години настављено је са активностима на изградњи 
зграде за потребе здравства са локацијом иза Дома здравља Брчко, набавка 
лабораторијске опреме у Пододјељењу за јавно здравство. У току 2025. године 
вршена је реконструкција Одјељења хирургије у Болници Брчко, пројекат за 
реконструкцију Одјељења педијатрије у Болници Брчко враћен је пројектанту на 
дораду. Такође, покренут је отворени поступак набавке интегралног здравственог 
информационог система. Ради покретања набавке софтвера за евиденцију 
социјалне заштите, ово одјељење затражило је од Пододјељења за информатику 
израду техничке спецификације и додатна новчана средства. 

 
  
3) Кратак опис кључних усмјерења Годишњег плана рада и спроведеног 

процеса консултација  

 

Одјељење за здравство и остале услуге усмјерено је ка унапређењу здравља 
становништва Брчко дистрикта кроз потпуно функционисање институција 
здравствене заштите Дистрикта, унапређењу јавног здравља становништва Брчко 
дистрикта Босне и Херцеговине превенцију заразних болести и сузбијање 
епидемија, надзор над квалитетом и сигурности животних намирница, активности 
до акредитације лабораторије Пододјељења за јавно здравство, укључивање у 
социјалне програме осјетљивих група: Скупштина Брчко дистрикта усвојила је 
измјене и допуне Закона о дјечјој заштити које се односе на већ одређене одредбе 
Закона о дјечјој заштити у смислу права на дјечији додатак те увођење права на 
дјечији додатак сваког дјетета од рођења до навршене 18 године, пензионера кроз 
једнократне новчане помоћи, субвенције за комуналне услуге за лица из социо-
економских мјера, донације Црвеном крсту Брчко дистрикта Босне за пројекат 
Старење и здравље, пројекат за сарадњу у програму превенције, бриге о дјеци 
жртвама родитељске злоупотребе те редовне послове на утврђивању права на 
новчане и друге накнаде у складу са позитивним законским прописима те 
побољшање материјалног положаја демобилисаних бораца, породица погинулих 
бораца, ПШ, РВИ и цивилних жртава рата. Поред наведеног Одјељење је 
усмјерено на реализацију програма развијање социјалног предузетништва, 
кадровско и инфраструктурно јачање секундарне и терцијарне здравствене 
заштите уз набавку неопходне опреме, развој и увођење интегрисаног 
здравственог информационог система (ИЗИС) и подстицање квалитета 
здравствене заштите. У организационој структури Одјељења Служба  за 
администрацију и статистику одјељења усмјерена је на континуитет пружања 
подршке шефу Одјељења за здравство и остале услуге, пододјељењима и 
служби, праћења реализације буџета Одјељења за здравство и остале услуге, 
планирање и израда приједлога оперативног и капиталног буџета Одјељења за 
здравство и остале услуге, за 2026. годину, правне послове и рјешавање у 
управном поступку, извјештавање и координацију послова са ентитетским и 
државним министарствима, израда Организационог плана Одјељења за здравство 
и остале услуге, његове измјене те кадровска рјешења и послове. Посебну улогу 
има у пословима на јачању примарне здравствене заштите кроз њен развој, 
изградњу зграде за потребе здравства по фазама, реконструкција Одјељења 
педијатрије у Болници Брчко. Одјељење за здравство и остале услуге у 2026. 
години опредијељено је и за финансирање програма здравствене заштите који се 
односе на набавку аку-чек тракица, за финансирање треће и више процедура 
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БМПО и других услуга везаних за поступак БМПО, финансирање трошкова 
лијечења специфичних стања и ријетких болести, програм скрининга осигураних 
лица – трудница на тромбофилију и лијечење тромбофилије нискомолекуларним 
хепарином, програм финансирања нискомолекуларног хепарина онколошких 
пацијената, набавка сензора за континуирано мјерење шећера у крви, као и за 
набавку инсулинских пумпи са „LООP“ системом за дјецу обољелу од дијабетеса 
ТИП 1. 

Одјељење за здравство и остале услуге Брчко дистрикта БиХ имплементира 
разноврсне програме усклађене с Оквиром циљева одрживог развоја (СДГ) у БиХ. 
Ови програми обухватају не само унапређење здравствене заштите и 
превентивну медицину, већ и развој ефикасних социјалних услуга, обезбјеђујући 
приступачност и инклузивност за све грађане. Програми се фокусирају на 
инфраструктурна побољшања у здравственим установама, промоцију здравља и 
превенцију болести, те пружање подршке и заштите рањивим скупинама кроз 
социјалне програме. Сваки програм придоноси кључним Развојним правцима СДГ-
а, као што су "Друштво једнаких могућности" и "Добра управа и управљање јавним 
сектором". Посебна пажња посвећена је осигуравању једнаког приступа 
здравственим и социјалним услугама, јачању капацитета здравственог система и 
промовиcању одрживог здравља и социјалне заштите. Кроз ове иницијативе, наше 
Одјељење се посвећује стварању здравственог и социјалног система који је 
одговоран, прилагођен потребама заједнице, подржава одрживи развој и јача 
друштвену кохезију, чиме се обезбјеђује да здравствене и социјалне услуге буду 
доступне, ефикасне и инклузивне за све наше грађане. 
 

 

4) Опис институционалних капацитета са аналитичким прегледом кључних 

недостатака и потреба надлежних органа у односу на планиране мјере за 

наредни годишњи период преузет из трогодишњег плана рада 

 

У Одјељење за здравство и остале услуге потребно је извршити санацију и 
реконструкцију болничких одјељења, опремање микробиолошке лабораторије и 
oбнављање опреме у хемијској лабораторији, наставак законодавних активности, 
попуњавање упражњених струковних позиција уз набавку одговарајућих 
софтверских рјешења. Посебан нагласак је на попуњавање   упражњених радних 
мјеста у оквиру Одјељења за здравство од укупно 116 планираних позиција у 
буџету нашег Одјељења. 

У складу са Организационим планом Одјељења за здравство и остале услуге 
планирано је: 10 позиција у оквиру Службе за администрацију и статистику 
одјељења, 51 позиција у оквиру Пододјељења за јавно здравство, 32 позиције у 
оквиру Пододјељења за социјалну заштиту, 20 позиција у оквиру Службе за 
борачко-инвалидску заштиту и цивилне жртве рата и 4 позиције у оквиру Службе 
за рад и радне односе што укупно износи 117 позиција на нивоу Одјељења за 
здравство и остале услуге.  
 
5) Могући проблеми и ризици за реализацију Годишњег плана рада 

Ризици за релизацију Годишњег плана су неусвајање стратешких докумената, 
мањак кадра који је потребан за поступање у Пододјељењу за јавно здравство те 
генерална проблематика  здравственог система на простору Брчко дистрикта БиХ. 
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Недостајућа средства за здравствени систем би могла довести до слабљења у 
квалитету пружања здравствених услуга осигураницима Брчко дистрикта БиХ. Да 
би побољшали квалитет здравствених услуга у плану би требало обезбиједити 
износ текућег и капиталног трансфера ЈЗУ ЗЦ Брчко у висини која омогућава 
наведено. 
Службене просторије Пододјељења за социјалну заштиту су неадекватне за 
коришћење 32 запосленика те је потребно приступити активностима на рјешавању 
наведене проблематике. 
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Б. Преглед укупног финансирања програма надлежног органа 

Напомена:  
 

Б1. Програми (мјере) надлежног органа 

 
Преглед програма 

  

Шифра 
програма   

Укупни извори и износи 
планираних финансијских  

средстава у КМ 

Извори Износ 

 
1. Развој и подршка система мјешовитог пружања социјалних и стамбених услуга у социјалној заштити 
2. Оснивање  Центра за социјални рад 
3. Развијање социјалног предузетништва 
4. Јачање примарне здравствене заштите кроз развој службе Хитне медицинске помоћи и концепта 

породичне/обитељске медицине 
5. Кадровско и инфраструктурно јачање секундарне и терцијарне здравствене заштите уз набавку 

неопходне опреме 
6. Развој и увођење интегрисаног здравственог информационог система (ИЗИС) и подстицање квалитета 

здравствене заштите 
7. Финансијска подршка другим мјеродавним органима у виду трансфера и донација 
8. Изградња и реконструкција објеката и друга капитална улагања 
9. Стратешко управљање и администрација  

 
 

 
001-ОЗЗ 
002-ОЗЗ 
003-ОЗЗ 
004-ОЗЗ 

 
005-ОЗЗ 
006-ОЗЗ 

 
007-ОЗЗ 
008-ОЗЗ 
009-ОЗЗ 

 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
Буџетска  
средства 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

100.041.298 
 
 
 

 

 
 

Кредитна 
средства 

0 

 
 

Средства 
ЕУ 

0 

 
 

Остале 
донације 

0 

  
Остала 
средства 

8.030.000 

  Укупно 108.071.298 

 
Назив програма (мјере) 

  

Шифра 
програма  

 
Индикатори  

Полазна 
вриједност 

Циљна 
годишња 

вриједност 

 
1. Развој и подршка система мјешовитог 
пружања социјалних и стамбених услуга у 
социјалној заштити 

 
 

001-ОЗЗ 

Број корисника мјешовитих и стамбених услуга у социјалној заштити 0, 2020.г. 20 

% смањења издвајања из буџета за материјално обезбјеђење 
грађана 

23.903.700, 
2021.г. 

23.569.048 

Број малољетних лица са сметњама у душевном и тјелесном развоју 803, 2021.г. 514 
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Број малољетника са друштвено неприхватљивим понашањем 170, 2021.г. 30 

Број малољетника угрожених породичном ситуацијом 167, 2021.г. 50 

2. Оснивање Центра за социјални рад 002-ОЗЗ 

 
Број корисника социјалних права по 1 запосленом 
 

 
700, 

2019.г.година 

 
860 

% удјела жена у стању различитих социјалних потребе 65%, 2021.г. 50 % 

 

0, 2021.г. 99 Број дјеце обухваћене раном идентификацијом у сврху превенције 
социјалне искључености 
 

 
3. Развијање социјалног предузетништва 
 

003-ОЗЗ 

Број грађана подржаних кроз пројекте социјалног предузетништва 0, 2020.г. 571 

Број новозапослених особа са инвалидитетом и социјално 
искључених категорија становништва 

 
0, 2021.г. 

 

 
142 

 

 
 
 

 

4. Јачање примарне здравствене заштите 
кроз развој службе Хитне медицинске 
помоћи и концепта породичне медицине 

 
004-ОЗЗ 

 

Број специјализованих љекара у примарној здравственој заштити 12, 2023.г. 15 

Просјечна старост / године специјализаната 49,5, 2023.г. 48 

% уведеног система управљања квалитетом у ПЗЗ 0, 2023.г. 20% 

 
 
5. Кадровско и инфраструктурно јачање 
секундарне и терцијарне здравствене 
заштите уз набавку неопходне опреме 
 
 
 

 
 

005-ОЗЗ 
 
 
 

Број студената који студирају на високошколским установама 
медицинског и здравственог усмјерења на годишњем нивоу 
(медицинском факултету, стоматолошком и фармацеутском и 
факултету здравствене његе) 

 
2, 2020.г. 

 

 
3 

 

Број евидентираних здравствених установа у јавном и приватном 
власништву у регистру на годишњем нивоу 

0, 2020.г. 7 

Број додијељених специјализација и субспецијализација 5, 2020.г. 5 

6. Развој и увођење интегрисаног 
здравственог информационог система 
(ИЗИС) и подстицање квалитета 
здравствене заштите  
 

006-ОЗЗ 
 

Број информатизованих услуга у интегрисаном здравственом 
информационог система  

  
 0, 2020.г. 

 

 
0 
 

Број грађана унесених у систем интегрисаног здравственог 
информационог система 

0, 2020.г. 0 

7. Финансијска подршка другим 
мјеродавним органима у виду трансфера и 
донација 

007-ОЗЗ 
Проценат (%) исплаћених средстава другим мјеродавним органима у 
виду трансфера и донација  

100%, 2025.г. 100% 

8. Изградња и реконструкција објеката и 
друга капитална улагања 

008-ОЗЗ Проценат (%) извршења капиталних пројеката 100%, 2025.г. 100% 

 
9. Стратешко управљање и 
администрација  
 

007-ОЗЗ Проценат (%) извршења Годишњег плана рада 100% 99% 

  Омјер трошкова административног програма у односу на укупан буџет 100% 53,55% 
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Напомена: 
Програми (мјере) и индикатори надлежног органа преносе се из трогодишњег плана рада.  У табелу Б1. додаје се онолико редова колико је програма Б, односно 
појединачних индикатора у склопу сваког програма. 
 

Б2. Активности / пројекти којим се реализују програми (мјере) из табеле Б1. 

Редни број и назив програма (мјере)1 (преноси се из табеле Б1):  
1. Развој и подршка система мјешовитог пружања социјалних и стамбених услуга у социјалној заштити 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере, чијој реализацији доприноси програм:  
Стратегија развоја Брчко дистрикта БиХ 2021-2027. ознака стратешког циља број 2, приоритет 2.2; мјера 2.2.1.  

Назив активности/пројекта 
Рок 

изврше
ња  

Очекивани резултат  
активности/пројекта 

Носилац 
(најмањи 

организациони 
дио) 

ПЈ
И2 

Усваја 
се3 

Извори и износи 
планираних финансијских  

средстава у  КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

1.1. Предлагање политикама елабората: 
Провођење реформских процеса у области 
социјалне заштите, увођењем “новог” права-права 
на материјално осигурање 

 
 
 
 

4. 
квартал 

2026. 

 
 
 
 

Уведено ново право – право 
на материјално осигурање 

 
 
 
 
Пододјељење за 
социјалну заштиту 
– Центар за 
социјални рад 
 
 

 
 
 
 

Не 

 
 
 
 

Да 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0 

1.2. Формирати радну групу за израду Закона о 
измјенама и допунама Закона о социјалној 
заштити, све у циљу доношења смјерница које се 
односе на реформске процесе 
-увођења новог права на материјално 
обезбјеђење,  
-доношење подзаконског акта Правилника о 
општим, техничким и стручним условима за 
оснивање и рад 
установа социјалне заштите БДБиХ 
- донијети Одлуку о лиценцирању пружаоца услуге 
смјештаја корисника социјалне заштите, издавању 
акредитације сервиса из области социјалне, 
породичне и дјечије заштите и вођењу регистра 
лиценцираних и акредитованих пружаоца услуге 
смјештаја 

 
 
 
 
 

4. 
квартал 

2026. 

Донесен Закон о измјенама и 
допун. Закона о социјалној 
заштити; донесен  Правилник 
о општим, техничким и 
стручним условима за 
оснивање и рад установа 
соц. заштите БДБиХ; 
донесена Одлука о 
лиценцирању пружаоца 
услуге смјештаја кор. 
социјал. заштите; уведен 
Регистар лиценцираних и 
акредитованих пружаоца 
услуга смјештаја 

 
 
Пододјељење за 
социјалну заштиту 
– Центар за 
социјални рад 
 

 
 
 
 
 

Не 

 
 
 
 
 

Да 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0 

1.3. Основати организације за реализацију 
процеса социјално заштитних функција 
кроз пројекте у мјешовитој својини (Дистрикт и 
невладин сектор),  

 
 
 
 

Основано  Савјетовалиште 
за брак и породицу, 
превенција насиља у 
породици,  

Пододјељење за 
социјалну заштиту 
– Центар за 
социјални рад 

 
 
 
 

 
 
 
 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 



211 
 
 

-као што су Савјетовалиште за брак и породицу, 
превенција насиља у породици 
 

4. 
квартал 

2026. 

  
Не 

 
Да 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0 

Укупно за програм (мјеру) 1. 

 Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0 

Редни број и назив програма (мјере)1 (преноси се из табеле Б1):  
2. Оснивање Центра за социјални рад 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере, чијој реализацији доприноси програм:  

Стратегија развоја Брчко дистрикта БиХ 2021-2027. ознака стратешког циља број 2, приоритет 2.2; мјера 2.2.2.  

Назив активности/пројекта 
Рок 

изврше
ња  

Очекивани резултат  
активности/пројекта 

Носилац 
(најмањи 

организациони 
дио) 

ПЈ
И2 

Усваја 
се3 

Извори и износи 
планираних финансијских  

средстава у КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

2.1. Унапређење политика социјалне, породичне и 
дјечије на начин издвајања организационе 
јединице Одјељења за здравство и остале услуге, 
Пододјељења за социјалну заштиту, из органа 
управе (доношење новог закона о јавној управи) и 
оснивањем УСЗ- Центра за социјални рад (ЦЗСР) 

 
 
 
 

4. 
квартал 

2026. 

 
 
 
 
Основан Центар за 
социјални рад као засебна 
установа коју оснива Брчко 
дистрикт БиХ 

 
 
Пододјељење за 
социјалну заштиту 
– Центар за 
социјални рад 
 

 
 
 
 
 

Не 

 
 
 
 
 

Да 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0 

 
 
2.2. Дефинисање стандарда и норматива за рад 
ЦЗСР и кадровско јачање ЦЗСР 
 
 
 

 
 
 
 

4. 
квартал 

2026. 

 
 
 
 
Донесени стандарди и 
нормативи за рад ЦЗСР и 
кадровско јачање ЦЗСР 

 
Пододјељење за 
социјалну заштиту 
– Центар за 
социјални рад 
 

 
 
 
 

Не 

 
 
 
 

Да 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  0 
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 донације 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0 

Укупно за програм (мјеру) 2. 

 Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0 

Редни број и назив програма (мјере)1 (преноси се из табеле Б1):  

3. Развијање социјалног предузетништва 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере, чијој реализацији доприноси програм:  

Стратегија развоја Брчко дистрикта БиХ 2021-2027. ознака стратешког циља број 2, приоритет 2.2; мјера 2.2.3.  

Назив активности/пројекта 
Рок 

изврше
ња  

Очекивани резултат  
активности/пројекта 

Носилац 
(најмањи 

организациони 
дио) 

ПЈ
И2 

Усваја 
се3 

Извори и износи 
планираних финансијских  

средстава у  КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

 
 
3.1. Успостављање интерсекторске сарадње са 
здравством, образовањем,  
институцијама тржишта рада и НВО 
 
 
 

 
 

4. 
квартал 

2026. 

 
 

Успостављена 
интерсекторске сарадње са 
здравством, образовањем,  
институцијама тржишта рада 
и НВО 
 

Пододјељење за 
социјалну заштиту 
– Центар за 
социјални рад 
 

 
 

Не 

 
 

Да 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0 

Укупно за програм (мјеру) 3. 

 Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 



213 
 
 

Укупно 0 

Редни број и назив програма (мјере)1 (преноси се из табеле Б1):  
4. Јачање примарне здравствене заштите кроз развој службе Хитне медицинске помоћи и концепта породичне/обитељске медицине 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере, чијој реализацији доприноси програм:  
Стратегија развоја Брчко дистрикта БиХ 2021-2027, ознака стратешког циља број 2, приоритет 2.3; мјера 2.3.1.  

Назив активности/пројекта 
Рок 

изврше
ња  

Очекивани резултат  
активности/пројекта 

Носилац 
(најмањи 

организациони 
дио) 

ПЈИ
2 

Усваја 
се3 

Извори и износи планираних 
финансијских  

средстава у  КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

 
 
 
 
4.1. Израда Средњорочног плана развоја људских 
ресурса из области породичне медицине 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

4. 
квартал 

2026. 

 
 
 
 
Донесен Средњорочни план 
развоја људских ресурса из 
области породичне 
медицине 

Служба за 
администрацију и 
статистику 
одјељења 
 

 
 
 
 

Не 

 
 
 
 

Да 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

5.000 

Укупно 5.000 

 
 
4.2. Усавршавање доктора породичне медицине 
на пољима промоције здравља, превенцији и 
раног откривању болести  
 
 
 

 
 
 
 

4. 
квартал 

2026. 

 
 
 
 
Едуцирани доктори 
породичне медицине 
медицине на пољима 
промоције здравља, 
превенцији и раног 
откривању болести  

Служба за 
администрацију и 
статистику 
одјељења 
 

 
 
 
 

Не 

 
 
 
 

Да 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

20.000 

Укупно 20.000 

 
 
4.3. Израда Водича клиничке праксе засноване на 
доказима 
 
 
 
 

 
 
 
 

4. 
квартал 

2026. 

 
 
 
 
Урађен Водич клиничке 
праксе засноване на 
доказима 
 

Служба за 
администрацију и 
статистику 
одјељења 
 

 
 
 
 

Не 

 
 
 
 

Да 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

5.000 

Укупно 5.000 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 0 
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4.4. Обуке медицинских сестара/техничара за 
пружање услуга поливалентне патронаже и кућног 
лијечења 
 
 
 
 
 

 
4. 

квартал 
2026. 

 

 
Едуковане медицинске 
сестре и техничари за 
пружање услуга 
поливалентне патронаже и 
кућног лијечења 

 
Служба за 
администрацију и 
статистику 
одјељења 

 

 
Не 

 
 
 

 
Да 

 
 
 

средства 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

20.000 

Укупно 20.000 

 
 
 
 
4.5. Доношење подзаконске регулативе за 
праћење индикатора квалитета у породичној 
медицини 
 
 
 
 

 
 
 
 

4. 
квартал 

2026. 

 
 
 

 
Донесена  подзаконска 
регулатива за праћење 
индикатора квалитета у 
породичној медицини 

   

 
 
 
 
Служба за 
администрацију и 
статистику 
одјељења 
 

 
 
 
 

Не 

 
 
 
 

Да 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

5.000 

Укупно 5.000 

 
 
 
4.6. Информатизација праћења показатеља 
квалитета у породичној медицини 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

4. 
квартал 

2026. 

 
 
 

 
Обезбјеђено информатичко 
праћење показатеља 
квалитета у породичној 
медицини 

 

 
 
 
Служба за 
администрацију и 
статистику 
одјељења 
 

 
 
 
 

Не 

 
 
 
 

Да 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0 

Укупно за програм (мјеру) 4. 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

55.000 

Укупно 55.000 

Редни број и назив програма (мјере)1 (преноси се из табеле Б1):  
5. Кадровско и инфраструктурно јачање секундарне и терцијарне здравствене заштите уз набавку неопходне опреме 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере која је преузета као програм:  
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Стратегија развоја Брчко дистрикта БиХ 2021-2027, ознака стратешког циља број 2, приоритет 2.3; мјера 2.3.2.  

Назив активности/пројекта 
Рок 

изврше
ња  

Очекивани резултат  
активности/пројекта 

Носилац 
(најмањи 

организациони 
дио) 

ПЈИ
2 

Усваја 
се3 

Извори и износи планираних 
финансијских  

средстава у КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

 
 
 
5.1. Доношење плана специјализација и 
субспецијализација и њихова имплементација  
 
 
 
 
 

 
 
 
 

4. 
квартал 

2026. 

 
 
 

Донесен план 
специјализација и 
субспецијализација 

 
 

Служба за 
администрацију и 
статистику 
одјељења 

 

 
 
 
 

Не 

 
 
 
 

Да 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

2.600.000 

Укупно 2.600.000 

Укупно за програм (мјеру) 5. 

 Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

2.600.000 

Укупно 2.600.000 

Редни број и назив програма (мјере)1 (преноси се из табеле Б1):  
6. Развој и увођење интегрисаног здравственог информационог система (ИЗИС) и подстицање квалитета здравствене заштите  

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере која је преузета као програм:  
Стратегија развоја Брчко дистрикта БиХ 2021-2027, ознака стратешког циља број 2, птиоритет 2.3; мјера 2.3.3.  

Назив активности/пројекта 
Рок 

изврше
ња  

Очекивани резултат  
активности/пројекта 

Носилац 
(најмањи 

организациони 
дио) 

ПЈИ
2 

Усваја 
се3 

Извори и износи планираних 
финансијских  

средстава у  КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

6.1. Развој и увођење интегрисаног здравственог 
информационог система (ИЗИС) – набавка 
информационе опреме, комуникационе 
инфраструктуре, одржавање и техничка подршка 
 

 
 
 

4. 
квартал 

2026. 

 
 
 
Набављена информациона 
опрема са укљученим 
одржавањем и техничком 
подршком у трајању 
гарантног рока 
 

 
 
 
Служба за 
администрацију и 
статистику 
одјељења 
 

 
 
 
 

Не 

 
 
 
 

Да 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

2.505.000 



216 
 
 

Укупно 2.505.000 

Укупно за програм (мјеру) 6. 

 Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

2.505.000 

Укупно 2.505.000 

Редни број и назив програма (мјере) (преноси се из табеле Б1):  
7. Финансијска подршка другим мјеродавним органима у виду трансфера и донација 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере која је преузета као програм:  
Програм из надлежности   

Назив активности/пројекта 
Рок 

изврше
ња  

Очекивани резултат  
активности/пројекта 

Носилац 
(најмањи 

организациони 
дио) 

ПЈИ
2 

Усваја 
се3 

Извори и износи планираних 
финансијских  

средстава у  КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

7.1. Капитални трансфер ЈЗУ „ЗЦ Брчко“ за 
набавку  опреме у 2026. години по приоритетима 
које достави ЈЗУ „ЗЦ Брчко“  
 

 
 
 
 

4. 
квартал 

2026. 
 
 
 

 
 
У складу с достављеним 
приоритетима извршен 
трансфер средстава за 
набавку опреме потребне за 
ЈЗУ „ЗЦ Брчко“ 

 
 
 
 

Служба за 
администрацију и 

статистику 
одјељења 

 
 
 
 
 

Не 
 
 

 
 
 
 
 

Да 
 
 

Буџетска 
средства 

2.055.000 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 2.055.000 

7.2. Трансфер ЈЗУ „Здравствени центар Брчко” 
Брчко дистрикт БиХ 
 

 
 
 
 

4. 
квартал 

2026. 

 
 
Исплаћен трансфер ЈЗУ „ЗЦ 
Брчко“  за рад у складу с 
чланом 9 Одлуке о оснивању 
ЈЗУ и члановима 7 и 8 
Закона о здравственој 
заштити Брчко дистрикта 
БиХ 
 

 
 
 
 

Служба за 
администрацију и 

статистику 
одјељења 

 
 
 
 

Не 

 
 
 
 

Да 

Буџетска 
средства 

23.000.000 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 23.000.000 

7.3.Трансфер Фонду здравственог осигурања  
Брчко дистрикта БиХ 
 

 
 

4. 

 
Исплаћен трансфер ФЗО 
Брчко дистрикта БиХ за 

 
Служба за 

администрацију и 

 
 
 

 
 
 

Буџетска 
средства 

11.000.000 

Кредитна 0 
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квартал 
2026. 

доприносе у складу с чланом 
81 Закона о здравственом 
осигурању за одређене 
категорије осигураника 

статистику 
одјељења 

 
Не 

 
Да 

средства 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 11.000.000 

7.4. Трансфер Фонду здравственог осигурања  
Брчко дистрикта БиХ 
 

 
 
 
 

4. 
квартал 

2026. 

Исплаћен  трансфер ФЗО 
Брчко дистрикта БиХ за 
лијечење специфичних 
стања и ријетких болести 
осигураника Брчко дистрикта 
БиХ ван Брчко дистрикта 
БиХ по препоруци Комисије 
ФЗО-а чије лијечење није 
могуће у ЈЗУ „ЗЦ Брчко“, 
нити у здравственим нити у 
установама окружења с 
којима ФЗО Брчко дистрикт 
БиХ има уговор 

Служба за 
администрацију и 

статистику 
одјељења 

 
 
 
 

Не 

 
 
 
 

Да 

Буџетска 
средства 

1.000.000 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 1.000.000 

7.5. Трансфер Фонду здравственог осигурања  
Брчко дистрикта БиХ 

 
 
 
 

4. 
квартал 

2026. 

Исплаћен  трансфер ФЗО 
Брчко дистрикта БиХ за 
финансирање програма 
биомедицински потпомогнуте 
оплодње за трећу и више 
процедура и других услуга 
везаних за поступак БМПО 

Служба за 
администрацију и 

статистику 
одјељења 

 
 
 
 
 

Не  

 
 
 
 
 

Да 

Буџетска 
средства 

200.00 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 200.000 

7.6. Трансфер Фонду здравственог осигурања  
Брчко дистрикта БиХ 

 
 
 
 

4. 
квартал 

2026. 

Исплаћен трансфер ФЗО 
Брчко дистрикта БиХ за 
трошкове трансплантације 
органа осигураницима Брчко 
дистрикта БиХ 

Служба за 
администрацију и 

статистику 
одјељења 

 
 
 
 

Не 

 
 
 
 

Да 

Буџетска 
средства 

600.000 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 600.000 

7.7. Трансфер Фонду здравственог осигурања  
Брчко дистрикта БиХ 

 
 
 

Исплаћен  трансфер ФЗО 
Брчко дистрикта БиХ за 
набавку аку-чек тракица 

Служба за 
администрацију и 

статистику 

 
 
 

 
 
 

Буџетска 
средства 

200.000 

Кредитна 0 
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4. 

квартал 
2026. 

 
 
 
 
 

одјељења Не Да средства 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 200.000 

7.8. Трансфер Фонду здравственог осигурања  
Брчко дистрикта БиХ 

 
 
 
 
 

4. 
квартал 

2026. 
 

 
 
 
 
Исплаћен  трансфер ФЗО 
Брчко дистрикта БиХ за 
трошкове дијализе, 
сузбијање епидемије и сл. 

 
 
 
 

Служба за 
администрацију и 

статистику 
одјељења 

 
 
 
 
 

Не 

 
 
 
 
 

Да 

Буџетска 
средства 

35.000 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 
 

35.000 

7.9. Трансфер Фонду здравственог осигурања  
Брчко дистрикта БиХ 

 
 
 
 

4. 
квартал 

2026. 
 

 

 

Исплаћен  трансфер ФЗО 
Брчко дистрикта БиХ за 
набавку сензора за мјерење 
шећера у крви 

 
 
 

Служба за 
администрацију и 

статистику 
одјељења 

 
 

 
 

Не 

 
 

 
 

Да 

Буџетска 
средства 

230.000 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 230.000 

7.10.Трансфер Фонду здравственог осигурања  
Брчко дистрикта БиХ 

 
 
 

4. 
квартал 

2026. 
 

 
 
Исплаћен трансфер ФЗО за 
програм скрининга на 
тромбофилију и лијечење 
нискомолекуларним 
хепарином трудница и 
лијечење онколошких 
болесника 
нискомолекуларним 
хепарином 

 
 
 

Служба за 
администрацију и 

статистику 
одјељења 

 
 
 

Не 

 
 
 

Да 

Буџетска 
средства 

220.000 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 220.000 

7.11. Трансфер Фонду здравственог осигурања  
Брчко дистрикта БиХ 

 
 
 

Исплаћен трансфер ФЗО за 
програм набавки 
инсулинских пумпи са 

Служба за 
администрацију и 

статистику 

 
 
 

 
 
 

Буџетска 
средства 

200.000 

Кредитна 0 
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4. 
квартал 

2026. 
 

„LООP“ системом за дјецу 
обољелу од дијабетеса 

одјељења Не Да средства 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 200.000 

7.12. Трансфер Фонду здравственог осигурања  
Брчко дистрикта БиХ 

 
 
 

4. 
квартал 

2026. 
 

Исплаћен трансфер ФЗО за 
финансирање услуга 

палијативне његе 
осигураницима ФЗО 

Служба за 
администрацију и 

статистику 
одјељења 

 
 
 

Не 

 
 
 

Да 

Буџетска 
средства 

200.000 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 
 
 

200.000 

7.13. Трансфер Фонду здравственог осигурања  
Брчко дистрикта БиХ 

 
 
 

4. 
квартал 

2026. 
 

Исплаћен трансфер ФЗО за 
набавку Моли 

неуромодулацијског одијела  

Служба за 
администрацију и 

статистику 
одјељења 

 
 
 

Не 

 
 
 

Да 

Буџетска 
средства 

160.000 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 
 
 

160.000 

7.14. Текуће донације Црвеном крсту Брчко 
дистрикта БиХ 

 
4. 

квартал 
2026. 

. 

Исплаћена донација у склопу 
сарадње на програмима који 
имају основу у закљученим 
споразумима 

Пододјељење за 
социјалну заштиту 

– Центар за 
социјални рад 

 
 
 

Не 

 
 
 

Да 

Буџетска 
средства 

350.000 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 350.000 

7.15. Текуће донације појединцима из  Исплаћена једнократна Пододјељење за   Буџетска 1.470.000 
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надлежности Пододјељења за социјалну заштиту 
– Центар за социјални рад 

 
 

4. 
квартал 

2026. 
 

новчана помоћ пензионера социјалну заштиту 
– Центар за 

социјални рад 

 
 
 
 
 
 

Не 

 
 
 
 
 
 

Да 

средства 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 1.470.000 

7.16. Текуће донације појединцима из 
надлежности Пододјељења за социјалну заштиту 
– Центар за социјални рад 

 
 
 
 

4. 
квартал 

2026. 
. 

 
 
 
 

Исплаћена средства за 
субвенције особама у стању 

социјалних потреба 

 
 
 

Пододјељење за 
социјалну заштиту 

– Центар за 
социјални рад 

 
 
 
 

Не 

 
 
 
 

Да 

Буџетска 
средства 

850.000 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 850.000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Укупно за програм (мјеру) 7. 

 Буџетска 
средства 

41.770.000 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 41.770.000 

Редни број и назив програма (мјере) (преноси се из табеле Б1):  
8. Изградња и реконструкција објеката и друга капитална улагања 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере која је преузета као програм:  
Програм из надлежности   

Назив активности/пројекта 
Рок 

изврше
ња  

Очекивани резултат  
активности/пројекта 

Носилац 
(најмањи 

организациони 
дио) 

ПЈИ
2 

Усваја 
се3 

Извори и износи планираних 
финансијских  

средстава у  КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

 
 
 
 
8.1. Изградња здравствених објеката за потребе 

 
 
 
 

4. 

 
 
 
 
Изграђени нови објекти за 

 
 
 
 

Службе за 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 0 
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ЈЗУ „ЗЦ Брчко“ ( изградња нових објеката за 
потребе здравства)  
 
 
 

квартал 
2026. 

 
 
 

потребе здравства  администрацију и 
статистику 
одјељења 

 

Не 
 
 

Да 
 
 

ЕУ 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0 

 
 
 
 
8.2. Реконструисан простор ЗС Бијела 

 
 
 
 

4. 
квартал 

2026. 

 
 
Реконструисан простор ЗС 
Бијела  

 
 
 
 

Службе за 
администрацију и 

статистику 
одјељења 

 

 
 
 
 

Не 

 
 
 
 

Да 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

240.000 

Укупно 240.000 

 
 
 
 
 
8.3.Реконструкција Одјељења за педијатрију 
 

 
 
 
 

4. 
квартал 

2026. 

 
 
 
 
Реконструисан простор 
Одјељења за педијатрију у 
складу с потребама ЈЗУ „ЗЦ 
Брчко  

 
 
 
 

Службе за 
администрацију и 

статистику 
одјељења 

 

 
 
 
 

Не 

 
 
 
 

Да 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

1.150.000 

Укупно 1.150.000 

 
 
 

 
8.4. Изградња и опремање Дневног центра за 
дјецу ометену у развоју 
 

 
 
 
 

4. 
квартал 

2026. 

 
 
 
Надограђена зграда Центра 
за ментално здравље за 
Дневни центар за дјецу 
ометену у развоју 
 

 
 
 

Службе за 
администрацију и 

статистику 
одјељења 

 

 
 
 
 

Не 

 
 
 
 

Да 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0 

 
 

 
 
8.5. Климатизација Болнице ЈЗУ „Здравствени 
центар Брчко“ 

 
 
 
 

4. 
квартал 

 
 
 

 
Завршена климатизација 
Болнице ЈЗУ „Здравствени 

 
 
 

Службе за 
администрацију и 

статистику 

 
 
 
 
 

Не  

 
 
 
 
 

Да 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 
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2026. центар Брчко“ 
 

одјељења 
 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0 

 
 
 

8.6. Израда пројектне документације за изградњу 
објекта за потребе Пододјељења за социјалну 
заштиту 
 

 
 
 
 

4. 
квартал 

2026. 

 
 
 
 
Израђена пројектна 
документација за изградњу 
објекта за потребе 
Пододјељења за социјалну 
заштиту 

Пододјељење за 
социјалну заштиту 

– Центар за 
социјални рад 

 
 
 
 

Не 

 
 
 
 

Да 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

10.000 

Укупно 10.000 

 
 
 

8.7. Изградња објекта за потребе Пододјељења за 
социјалну заштиту 
 

 
 
 
 

4. 
квартал 

2026. 

 
 
 
Изграђен објекат за потребе 
Пододјељења за социјалну 
заштиту 

 
 
 

Пододјељење за 
социјалну заштиту 

– Центар за 
социјални рад 

 
 
 

Не 

 
 
 

Да 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 0 

 
 
 

8.8. Трећа фаза изградње јавног објекта – зграда 
иза Дома здравља 
 

 
 

4. 
квартал 

2026. 
 

 
 
Завршена трећа фаза 
изградње јавног објекта – 
зграда иза Дома здравља 

 
 
 

Служба за 
администрацију и 

статистику 
одјељења 

 
 
 

Не 

 
 
 

Да 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

1.160.000 

Укупно 
 

1.160.000 

 
 

 
 
8.9. Софтвер за Пододјељење за социјалну 
заштиту 

 
 
 
 

4. 
квартал 

 
 
 
 
Набављен софтвер за  
Пододјељење за социјалну 

 
 
 
 

Пододјељење за 
социјалну заштиту 

 
 

 
 

Не 

 
 

 
 

Да 

Буџетска 
средства 

0 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 
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 2026. 
 

заштиту 

 

– Центар за 
социјални рад  

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

310.000 

Укупно 310.000 

 
 

 
8.10. Набавка опреме за потребе Пододјељења за 
јавно здравство 
 
 

 
 
 

4. 
квартал 

2026. 
 

 
 
 

Набављена опрема за 
потребе Пододјељења за 
јавно здравство 
 
 
 

 
 
 

Пододјељење за 
јавно здравство  

 
 
 

Не 

 
 
 

Да 

Буџетска 
средства 

345.000 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 345.000 

 
 

 
 
 
 
 
8.11. Набавка канцеларијске, компјутерске и друге 
опреме 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

4. 
квартал 

2026. 
 

 
 

 
 
 
 
 
Набављена канцеларијска, 
компјутерска и друге опрема 
 
 

 
 

Служба за 
администрацију и 
статистику 
одјељења, 
Пододјељење за 
социјалну заштиту 
– Центар за 
социјални рад, 
Служба за 
борачко-
инвалидску 
заштиту и 
цивилне жртве 
рата, Служба за 
рад и радне 
односе 

 

 
 
 
 
 
 
 

Не 

 
 
 
 
 
 
 

Да 

Буџетска 
средства 

25.000 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 25.000 

 
 

8.12. Набавка опреме за Дневни центар за дјецу 
затечену у скитњи 
 
 

 
 
 

4. 
квартал 

2026. 
 

 
 

 
Набављена опрема за 
Дневни центар за дјецу 
затечену у скитњи 
 
 
 

 
 
 

Пододјељење за 
социјалну заштиту 
– Центар за 
социјални рад 

 
 
 

Не 

 
 
 

Да 

Буџетска 
средства 

20.000 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 20.000 
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8.13. Дорада апликације за евиденцију и обрачун 
права за дјечје додатке 
 
 
 
 
 

 
 
 

4. 
квартал 

2026. 
 
 
 
 

 
 

 
Дорађена апликација за 
евиденцију и обрачун права 
за дјечије додатке 
 
 
 

 
 
 

Пододјељење за 
социјалну заштиту 
– Центар за 
социјални рад 

 

 

 
 
 

Не 
 
 
 
 
 

 
 
 

Да 
 
 
 
 
 

Буџетска 
средства 

8.000 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 8.000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Укупно за програм (мјеру) 8. 

 Буџетска 
средства 

398.000 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

2.870.000 

Укупно 3.268.000 

Редни број и назив програма (мјере) (преноси се из табеле Б1):  
9. Стратешко управљање и администрација   

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере која је преузета као програм:  
Програм из надлежности   

Назив активности/пројекта 
Рок 

изврше
ња  

Очекивани резултат  
активности/пројекта 

Носилац 
(најмањи 

организациони 
дио) 

ПЈИ
2 

Усваја 
се3 

Извори и износи планираних 
финансијских  

средстава у  КМ 

(Да/Не) Извори Износ 

 
 
 
 
9.1. Стратешко управљање и администрација  из 
надлежности Службе за администрацију и 
статистику Одјељења (бруто плате и доприноси 
послодавца, накнаде трошкова запосленика, 
издаци за материјал, ситан инвентар и услуге...) 
 
 
 
 

 
 
 
 

4. 
квартал 

2026. 
 
 
 

 
 
 
 
Извршење редовних 
активности Службе за 
администрацију и статистику 
одјељења 
 

 
 
 
 
Служа за 
администрацију и 
статистику 
одјељења 
 

 
 
 
 
 

Не 
 
 

 
 
 
 
 

Да 
 
 

Буџетска 
средства 

4.314.453 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 4.314.453 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Буџетска 
средства 

4.587.055 
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9.2. Стратешко управљање и администрација  из 
надлежности  Пододјељења за јавно здравство 
(бруто плате и доприноси послодавца, накнаде 
трошкова запосленика, издаци за материјал, ситан 
инвентар и услуге...) 
 
 
 
 
 

 
 

4. 
квартал 

2026. 

 
 
Извршене редовних 
активности из надлежности  
Пододјељења за јавно 
здравство одјељења 
  

 
 
Пододјељења за 
јавно здравство 

 
 

Не 

 
 

Да 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 4.587.055 

 
 
 
9.3. Стратешко управљање и администрација  из 
надлежности  Пододјељења за социјалну заштиту 
(бруто плате и доприноси послодавца, накнаде 
трошкова запосленика, издаци за материјал, ситан 
инвентар и услуге...) 
 
 
 
 

 
 
 
 

4. 
квартал 

2026. 

 
 
 
 
Извршене редовних 
активности из надлежности  
Пододјељења за социјалну 
заштиту  
 

 
 
 
 
Пододјељење за 
социјалну заштиту 
– Центар за 
социјални рад 

 
 
 
 

Не 

 
 
 
 

Да 

Буџетска 
средства 

43.048.048 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 43.048.048 

9.4. Стратешко управљање и администрација  из 
надлежности  Службе за                        борачко-
инвалидску заштиту и цивилне жртве рата (бруто 
плате и доприноси послодавца, накнаде трошкова 
запосленика, издаци за материјал, ситан инвентар 
и услуге...) 
 

 
 
 
 

4. 
квартал 

2026. 

И 
 
 
звршене редовних 
активности из надлежности  
Службе за борачко-
инвалидску заштиту и 
цивилне жртве рата 
 

 
 
 

Служба за 
борачко-
инвалидску 
заштиту и 
цивилне жртве 
рата 

 

 
 
 
 

Не 

 
 
 
 

Да 

Буџетска 
средства 

5.750.154 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 5.750.154 

9.5. Стратешко управљање и администрација  из 
надлежности  Службе за рад и радне односе 
(бруто плате и доприноси послодавца, накнаде 
трошкова запосленика, издаци за материјал, ситан 
инвентар и услуге...) 
 

 
 
 
 

4. 
квартал 

2026. 

 
 
 
 

Извршене редовних 
активности из надлежности  

Службе за рад и радне 
односе 

 
 
 
 

Служба за рад и 
радне односе 

 
 

 
 

Не  

 
 

 
 

Да 

Буџетска 
средства 

173.588 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале  
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 173.588 



226 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Укупно за програм (мјеру) 9. 

 Буџетска 
средства 

57.873.298 

Кредитна 
средства 

0 

Средства 
ЕУ 

0 

Остале 
донације 

0 

Остала 
средства 

0 

Укупно 57.873.298 

Напомена:  
1 Програм (мјера), назив стратешког документа, ознака  стратешког циља, приоритета и мјере, преносе се из трогодишњег плана рада. 
2 ПЈИ статус се уноси само за пројекте из Програма јавних инвестиција и то за кандидоване пројекте се уноси (К); за одобрене пројекте се уноси (О); за пројекте 
који су у имплементацији уноси се (И). 
3 Влада БДБиХ усваја (Да / Не). 
У табелу Б2 додаје се онолико редова колико је програма (мјера), односно појединачних активности/пројеката у склопу сваког програма. 
 

 

Б3. План израде прописа по програмима (мјерама) 

Редни 
број 

Назив  прописа 
Планирани 

рок за 
припрему 

Предлагач  прописа 

Да ли је потребно 
усклађивање са 

правним насљеђем 
ЕУ 

Разлози за 
доношење 

Програм (мјера) 7.  Стратешко управљање и администрација 

А. Прописи за које се неће спроводити свеобухватна процјена утицаја 

1. 
Закон о заштити лица са менталним 
поремећајима у Брчко дистрикту БиХ 

2026. 
Одјељење за здравство и остале 
услуге-Служба за администрацију и 
статистику Одјељења 

Потребно 
усклађивање с 

правним наслеђем ЕУ 

Правно регулисање 
међуинституционалне 
сарадње у 
поступцима 
рјешавања статуса 
лица с менталним  
поремећајима 

2. 
Закон о родитељима  његоватељима у Брчко 
дистрикту Босне и Херцеговине 

2026. 
Одјељење за здравство и остале 
услуге 

Није познато у овом 
тренутку 

Правно регулисање 
наведене области 

Б. Прописи за које ће се спроводити свеобухватна процјена утицаја 

      

      

      



227 
 

2.13  ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ОДЈЕЉЕЊА ЗА ПОЉОПРИВРЕДУ, 
ШУМАРСТВО И ВОДОПРИВРЕДУ ЗА 2026. ГОДИНУ 

 
 

Увод 

 

1) Увод (опште напомене о трогодишњем плану рада) 
Обавеза израде годишњег плана рада прописана је одредбама члана 32, став (4) 
Закона о буџету  Брчко дистрикта БиХ (Службени гласник Брчко дистрикта БиХ, 
број 34/19) и члана 15 Правилника о садржају и методологији израде, систему 
праћења и надзора спровођења стратешких докумената и имплементационих 
докумената (Службени гласник Брчко дистрикта БиХ, број 46/20). 

На основу Акционог плана спровођења мјера и пројеката за период 2021–2023. 
година у оквиру Стратегије развоја Брчко дистрикта БиХ за период 2021–2027. 
године сачињен је трогодишњи план рада Одјељења за пољопривреду, 
шумарство и водопривреду за период 2026–2028. година који је усклађен са 
усвојеним Документом оквирног буџета за период 2026–2028. година. 

На основу трогодишњег плана рада сачињена је радна верзија годишњег плана 
рада Одјељења за пољопривреду, шумарство и водопривреду за 2026. годину 

У складу са чланом 27 Закона о јавној управи Брчко дистрикта БиХ Одјељење за 
пољопривреду, шумарство и водопривреду је надлежно за: а) унапређивање и 
развој пољопривреде, шумарства, узгој животиња, лов и риболов; b) режим, 
употребу, коришћење и заштиту вода и водотока; c) агроиндустрију; d) 
ветеринарску дјелатност; е) заштиту и унапређивање шума; f) рурални развој; g) и 
друге послове из надлежности Одјељења одређене законом и другим прописима. 

Одјељење са састоји од четири пододјељења унутар којих су три одсјека. 

 

 

2) Осврт на пројекте и активности реализоване годишњим планом рада за 
претходну календарску годину 
 
У претходној 2025. календарској години, од значајнијих пројеката који су имали 
најзначајније финансијске импликације су: реализација захтјева за подстицаје у 
пољопривреди по захтјевима из 2025. године; реализација Програма 
самозапошљавања у пољопривреди; реализација Годишњег плана газдовања 
шумама у приватном власништву на подручју Брчко дистрикта БиХ за 2025. 
годину; реализација Годишњег плана газдовања шумама у власништву Брчко 
дистрикта БиХ за  2025. годину; текуће одржавање црпне станице „Ђурићи“ у 
Вучиловцу врши се у континуитету кроз оквирни споразум; текуће одржавање 
изграђених водопривредних објеката: насипа, канала, регулисаних корита ријека и 
каналске мреже ХМС „Обједа“ кроз оквирни споразум; спровођење мјера на 
заштити од поплава, у свим фазама одбране од поплава, на подручју Брчко 
дистрикта БиХ кроз оквирни споразум; мониторинг квалитета  површинских вода и 
збрињавање паса луталица. 
 

 

3) Кратак опис кључних усмјерења Трогодишњег плана рада и спроведеног 
процеса консултација 
Годишњи план Одјељења за пољопривреду шумарство и водопривреду састоји се 
од 5 програма који су разрађени на 16 активности. Прва два програма су 
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дефинисана Стратегијом развоја Брчко дистрикта БиХ за период 2021– 2027. 
године као и Стратегијом развоја пољопривреде и руралних подручја Брчко 
дистрикта БиХ за период 2021–2027. година. 
Трећи и четврти програм су програми су програми из надлежности Одјељења. 
Посљедњи програм се односи на стратешко управљање и администрацију 
Одјељења. 
 

 

 

4) Опис институционалних капацитета са аналитичким прегледом кључних 
недостатака и потреба надлежног органа у односу на планиране програме 
(мјере) за наредни трогодишњи период 
По организационом плану Одјељење за пољопривреду, шумарство и 
водопривреду се састоји од четири пододјељења: 
Пододјељење за анализу и административну подршку и рурални развој са 17 
запосленика, Пододјељење за пољопривреду са 19 запосленика, Пододјељење за 
шумарство и водопривреду са 26 запосленика, Пододјељење за ветеринараство 
са 24 запосленика. Треба напоменути да је у моменту сачињавања овога плана 
неколико позиција упражњено те да су у току активности на попуни упражњених 
радна мјеста. 
Осим тога предвиђено је и увођење нових позиција које су у Организационом 
плану, али никад нису кроз буџет одобрена средства за попуњавање позиција. 
Одјељење је смјештено у засебној згради, а запосленици Пододјељења за 
ветеринарство су распоређени по ветеринарским станицама. 
Чувари шума и ловочувари највећи дио свога радног времена проводе на терену.  
Посебан проблем је што је већина запослених ангажована на реализацији 
подстицаја у пољопривреди што доводи до отежане реализације осталих 
програма. 
 
 

 

5) Могући проблеми и ризици за реализацију Трогодишњег плана рада 

Ризици се односе у највећој мјери на недостатак потребних финансијских 
средстава за реализацију циљева и мјера као и мањак кадрова који су у стању све 
активности реализовати у зацртаним временским роковима јер је већина 
запослених ангажована на реализацији подстицаја у пољопривреди.  
Ризици су такође везани за системске ризике (пандемију, ризике од природних 

несрећа – поплаве, град, и сл.). 
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A. Преглед укупног финансирања програма надлежног органа 

Преглед програма Шифра програма   

Укупни извори и износи планираних 
финансијских средстава у  КМ 

Извори 2026. 

Програм 1 Подршка за унапређење конкурентности пољопривредне производње 001 Буџетска средства 21.244.091,00 

Програм 2  Подршка самозапошљавању у пољопривреди 002 Кредитна средства   

Програм 3  Одбрана од поплава 003 Средства ЕУ   

Програм 4 Санирање штета на сточном фонду од болести и природних несрећа, 
збрињавање животиња 

004 Остале донације   

Програм 5  Стратешко управљање и администрација 005 
Остала средства   

Укупно 21.244.091,00 

 

А1. Програми (мјере) надлежног органа 

Назив програма (мјере)  
Шифра 

програма  
Индикатори  

Полазна 
вриједност 

Циљна вриједност 
по годинама 

2026. 

Програм 1 

001 

Учешће средстава за структурне и руралне развојне 
иницијативе (стуб 2) у подстицајима за пољопривреду 

око 10% 
(2025) 

10% 

Подршка за унапређење конкурентности пољопривредне 
производње Пораст пољопривредних површина под биљним 

културама 
11.000 ха у 

2024. години 
За 1% (у односу на 

почетну) 

Програм 2 
002 

Раст броја новорегистрованих бизниса из средстава за 
самозапошљавање 

25             (у 
2024 г) 

25 

Подршка самозапошљавању у пољопривреди Раст броја новозапослених из средстава за 
самозапошљавање 

21             (у 
2024 г) 

25 

Програм 3 003 
Реализовано текуће одржавање изграђених 
водопривредних објеката 

5 уговора 7 

Одбрана од поплава Број пројеката из области водопривреде 15 20 

Програм 4 004 

Извршена надокнада штета за пољопривредна 
газдинства која су претрпјела штете на сточном фонду 

10 
газдинстава 

15 

Санирање штета на сточном фонду од болести и природних 
несрећа, збрињавање животиња 

Извршено збрињавање напуштених животиња, мачака 
и паса луталица 

400 паса 
луталица 

420 

Програм 5 
005 

Проценат (%) усклађености програма у стратешком 
плану са програмским буџетом 

0% 30% 
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Транспарентност рада  60% 80% 

Стратешко управљање и администрација Проценат (%) извршења годишњег Плана рада 95% 98% 

Омјер трошкова административног програма у односу 
на укупан буџет 

25% 25% 

А2. Активности / пројекти којим се реализују програми (мјере) из табеле А1. 

Редни број и назив програма (мјере)1 (преноси се из табеле А1):  

1. Подршка за унапређење конкурентности пољопривредне производње 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере која је преузета као програм:  

Стратегија развоја Брчко дистрикта БиХ 2021-2027 

1. КОНКУРЕНТНА ПРИВРЕДА, СКЛАДНО УКЛОПЉЕНА У ГЛОБАЛНЕ РАЗВОЈНЕ ТРЕНДОВЕ И ЛАНЦЕ ВРИЈЕДНОСТИ, КАО МОТОР РАЗВОЈА БРЧКО ДИСТРИКТА БиХ 

1.2. РАЗВОЈ ПОЉОПРИВРЕДЕ И РУРАЛНИХ ПОДРУЧЈА 

1.2.1.   ПОДРШКА ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ КОНКУРЕНТНОСТИ ПОЉОПРИВРЕДНЕ ПРОИЗВОДЊЕ 

Назив активности/пројекта 
Рок 

извршења  
Очекивани резултат 
активности/пројекта 

Носилац 

ПЈИ2 

Усваја се3 
Извори и износи планираних 

финансијских средстава у  КМ 

(најмањи 
организациони 

дио) 
(Да/Не) Извори 2026. 

1.1. ПОДСТИЦАЈИ У 
ПОЉОПРИВРЕДИ 

Крај 
текуће 

буџетске 
године 

Одобрени и исплаћени подстицаји за 
пољопривредну производњу (биљну и 
сточарску) за најмање 2.000 
регистрованих пољ. газдинстава, 
физичких и правних лица 

Пододјељење за 
пољопривреду 

  

Да 
Буџетска средства 11.905.948,00 

Директна подршка развоју 
пољопривредне производње (стуб 
1) 

Кредитна 
средства 

  

  Средства ЕУ   

  Остале донације   

  Остала средства   

  Укупно 11.905.948,00 

1.2. ПОДСТИЦАЈИ У 
ПОЉОПРИВРЕДИ 

Крај 
текуће 

буџетске 
године 

Одобрени и исплаћени подстицаји за 
капиталне инвестиције и рурални 
развој за најмање 200 регистрованих 
пољ. газдинстава, физичких и правних 
лица  

Пододјељење за 
пољопривреду  

  

Да 
Буџетска средства 500.000,00 

Подршка капиталним 
инвестицијама и руралном развоју 
(стуб 2) 

Кредитна 
средства 

  

  Средства ЕУ   

  Остале донације   

  Остала средства   

  Укупно 500.000,00 
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1.3. Субвенције за надокнаду 
дијела трошкова горива за 
реализовану производњу под 
биљним културама 

Крај 
текуће 

буџетске 
године 

Израђен Програм и упућен на усвајање 
од стране Владе Брчко дистрикта БиХ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
Одобрене и исплаћене субвенције за 
надокнаду дијела трошкова горива за 
све пољопривредне произвођаче који 
су остварили право и којима је 
исплаћен подстицај за производњу под 
биљним културама 

Пододјељење за 
пољопривреду 

  

Да 

Буџетска средства 730.000,00 

·  Израда програма 
Кредитна 
средства 

  

  Средства ЕУ   

  Остале донације   

  Остала средства   

  Укупно 730.000,00 

1.4. Субвенције за надокнаду 
дијела трошкова за подизање 
нових засада у воћарству 

  

Израђен Програм и упућен на усвајање 
од стране Владе Брчко дистрикта БиХ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
Одобрене и исплаћене субвенције за 
надокнаду дијела трошкова за 
подизање нових засада у воћарству 

Пододјељење за 
пољопривреду 

  

Да 
Буџетска средства 20.000,00 

  Кредитна 
средства 

  

  Средства ЕУ   

  Остале донације   

  Остала средства   

  Укупно 20.000,00 

Укупно за програм (мјеру) 1. 

Буџетска средства 13.155.948,00 

Кредитна 
средства 

  

Средства ЕУ   

Остале донације   

Остала средства   

Укупно 13.155.948,00 

  

Редни број и назив програма (мјере) (преноси се из табеле А1):  

2. Подршка самозапошљавању у пољопривреди 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере која је преузета као програм: 

1. КОНКУРЕНТНА ПРИВРЕДА, СКЛАДНО УКЛОПЉЕНА У ГЛОБАЛНЕ РАЗВОЈНЕ ТРЕНДОВЕ И ЛАНЦЕ ВРИЈЕДНОСТИ, КАО МОТОР РАЗВОЈА БРЧКО ДИСТРИКТА БиХ 

1.5. РАЗВОЈ ТРЖИШТА РАДА 
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1.5.4   ПОДРШКА САМОЗАПОШЉАВАЊУ У ПРИВРЕДИ И ПОЉОПРИВРЕДИ 

Назив активности/пројекта 
Рок 

извршења  
Очекивани резултат 
активности/пројекта 

Носилац 

ПЈИ2 

Усваја се3 
Извори и износи планираних 

финансијских средстава у  КМ 

(најмањи 
организациони 

дио) 
(Да/Не) Извори 2026. 

2.1. Програм самозапошљавања у 
пољопривреди на подручју 
Брчко дистрикта БиХ у текућој 
години 

2. квартал 
текуће 

буџетске 
године 

Програм самозапошљавања у 
пољопривреди на подручју Брчко 
дистрикта БиХ у текућој години усвојен 
од стране Владе Брчко дистрикта БиХ. 

Пододјељење за 
анализу и 
административну 
подршку и 
рурални развој 

  

Да 

Буџетска средства 0,00 

·  Израда програма 

Крајњи корисници су лица која активно 
траже запослење на Заводу за 
запошљавање и покрећу дјелатност из 
области пољопривреде 

Кредитна 
средства 

  

  
  

Средства ЕУ   

    
Остале донације   

  
  

Остала средства   

    Укупно 0,00 

2.2. Програм самозапошљавања у 
пољопривреди на подручју 
Брчко дистрикта БиХ у текућој 
години 

4. квартал 
текуће 

буџетске 
године 

На годишњем нивоу најмање 20 
новорегистрованих бизниса и исто 
толико незапослених лица скинуто са 
евиденције Завода за запошљавање 

Пододјељење за 
анализу и 
административну 
подршку и 
рурални развој 

  

Не 

Буџетска средства 500.000,00 

·  Трансфер средстава Заводу за 
запошљавање 

Кредитна 
средства 

  

·  Имплементација пројекта 
(објава јавног позива, организовање 
обуке за израду бизнис-планова, 
избор корисника .. 

Средства ЕУ   

  Остале донације    

  Остала средства   

  Укупно 500.000,00 

2.3. Субвенције за потпору и 
промоцију обрта и 
предузетништва у пољопривреди 
и руралном развоју по 
програмима самозапошљавања у 
пољопривреди у протеклом 
периоду 

4. квартал 
текуће 

буџетске 
године 

На годишњем нивоу најмање 20 
регистрованих бизниса који су још 
увијек уписани у судски регистар као 
правно лице 

Пододјељење за 
анализу и 
административну 
подршку и 
рурални развој 

  

Да 

Буџетска средства 120.000,00 
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  Кредитна 
средства 

  

  Средства ЕУ   

  Остале донације   

  Остала средства   

  Укупно 120.000,00 

Укупно за програм (мјеру) 2.           

Буџетска средства 
620.000,00 

Кредитна 
средства 

  

Средства ЕУ   

Остале донације   

Остала средства   

Укупно 620.000,00 

                

Редни број и назив програма (мјере) (преноси се из табеле А1):  

3. Одбрана од поплава 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере која је преузета као програм:  

Програм из надлежности Одјељења за пољопривреду, шумарство и водопривреду 

Назив активности/пројекта 
Рок 

извршења  
Очекивани резултат 
активности/пројекта 

Носилац 

ПЈИ2 

Усваја се3 
Извори и износи планираних 

финансијских средстава у  КМ 

(најмањи 
организациони 

дио) 
(Да/Не) Извори 2026. 

3.1. Провођење мјера на заштити 
од поплава, у свим фазама 
одбране од поплава, на подручју 
Дистрикта кроз оквирни 
споразум. 

Крај 
текуће 

буџетске 
године 

Проведене мјере на заштити од 
поплава, у свим фазама одбране од  
поплава, на подручју Брчко дистрикта 
БиХ кроз оквирни споразум 

Пододјељење за 
шумарство и 
водопривреду 

  

Да 

Буџетска средства 300.000,00 

  
  Кредитна 

средства 
  

  
  

Средства ЕУ   
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Остале донације   

  
  

Остала средства   

    Укупно 300.000,00 

3.2. Текуће одржавање 
изграђених водопривредних 
објеката, кошење, сјеча шибља и 
ниског растиња, сјеча и крчење 
дрвећа 

Крај 
текуће 

буџетске 
године 

Реализовано текуће одржавање 
изграђених водопривредних објеката: 
насипа, канала, регулисаних корита 
ријека и каналске мреже ХМС „Обједа“ 
кроз оквирни споразум 

Пододјељење за 
шумарство и 
водопривреду 

  

Да 

Буџетска средства 80.000,00 

  
  Кредитна 

средства 
  

  
  

Средства ЕУ   

  
  

Остале донације    

    
Остала средства   

    Укупно 80.000,00 

3.3. Уређење корита ријека – 
капитални буџет 

Крај 
текуће 

буџетске 
године 

Реализовани пројекти из капиталног 
буџета који се односе на уређење 
корита ријека, изградњу потпорних 
зидова у ријечним коритима, регулацију 
водотока 

Пододјељење за 
шумарство и 
водопривреду 

  

Да 

Буџетска средства 843.000,00 

    Кредитна 
средства 

  

    
Средства ЕУ   

    
Остале донације    

    
Остала средства   

    Укупно 843.000,00 

Укупно за програм (мјеру) 3.           

Буџетска средства 
1.223.000,00 

Кредитна 
средства 

  

Средства ЕУ   

Остале донације   
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Остала средства   

Укупно 1.223.000,00 

Редни број и назив програма (мјере) (преноси се из табеле А1):  

4. Санирање штета на сточном фонду од болести и природних несрећа, збрињавање животиња 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере која је преузета као програм: 

Програм из надлежности Одјељења за пољопривреду, шумарство и водопривреду 

Назив активности/пројекта 
Рок 

извршења  
Очекивани резултат 
активности/пројекта 

Носилац 

ПЈИ2 

Усваја се3 
Извори и износи планираних 

финансијских средстава у  КМ 

(најмањи 
организациони 

дио) 
(Да/Не) Извори 2026. 

4.1. Надокнада штета у складу са 
Законом о ветеринарству БиХ 

Крај 
текуће 

буџетске 
године 

Извршена надокнада за штете на 
сточном фонду проузроковане 
заразним болестима, а како је то 
регулисано Законом о ветеринарству 
БиХ 

Пододјељење за 
ветеринарство  

  

Да 

Буџетска средства 100.000,00 

  
  Кредитна 

средства 
  

    Средства ЕУ   

    
Остале донације   

  
  

Остала средства   

    Укупно 100.000,00 

4.2. Збрињавање паса луталица 
на подручју Брчко дистрикта БиХ  

Крај 
текуће 

буџетске 
године 

· Збрињавање минимално 400 паса 
луталица и 400 штенади 

Пододјељење за 
ветеринарство  

  

Да 
Буџетска средства 370.000,00 

  
Кредитна 
средства 

  

  Средства ЕУ   

  Остале донације    

  Остала средства   

  Укупно 370.000,00 

Укупно за програм (мјеру) 2.           
Буџетска средства 

470.000,00 

Кредитна 
средства 
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Средства ЕУ   

Остале донације   

Остала средства   

Укупно 470.000,00 

Редни број и назив програма (мјере) (преноси се из табеле А1):  

5. Стратешко управљање и администрација 

Назив стратешког документа, ознака стратешког циља, приоритета и мјере која је преузета као програм: 

Програм из надлежности Одјељења за пољопривреду, шумарство и водопривреду 

Назив активности/пројекта 
Рок 

извршења  
Очекивани резултат 
активности/пројекта 

Носилац 

ПЈИ2 

Усваја се3 
Извори и износи планираних 

финансијских средстава у  КМ 

(најмањи 
организациони 

дио) 
(Да/Не) Извори 2026. 

5.1. Стратешко управљање и 
администрација Одјељења за 
пољопривреду шумарство и 
водопривреду (бруто плате, 
доприноси, накнаде трошкова 
запослених, издаци за комуналне 
услуге, материјални трошкови – 
набавка канцеларијског и 
рачунарског материјала, трошкови 
текућег одржавања,  уговорене 
услуге  

Крај 
текуће 

буџетске 
године 

Исплаћена средства за Бруто плате, 
доприносе, накнаде трошкова 
запослених, Издаци за комуналне 
услуге 

Пододјељење за 
пољопривреду, 
Пододјељење за 
шумарство и 
водопривреду, 
Пододјељење за 
анализу и 
административну 
подршку и 
рурални развој, 
Пододјељење за 
ветеринарство  

  

Да 

Буџетска средства 5.237.143,00 

· У складу са усвојеним текућим и 
капиталним буџетом извршене набавке 
из надлежности појединих 
Пододјељења као и набавке заједничке 
за читаво Одјељење 

Кредитна 
средства 

  

· Реализован Годишњи план газдовања 
шумама у приватном власништву на 
подручју Брчко дистрикта БиХ за текућу 
годину  

Средства ЕУ   

· Реализован Годишњи план газдовања 
шумама у власништву Брчко дистрикта 
БиХ за текућу годину  

Остале донације   

 Остала средства   

 Укупно 5.237.143,00 

5.2. Насипање пољских путева и 
чишћење пољопривредних 
канала 

Крај 
текуће 

буџетске 
године 

 - Насипање пољских путева у дужини 
од најмање 4 км 

Пододјељење за 
пољопривреду,  

  

Да 
Буџетска средства 220.000,00 

  
Кредитна 
средства 

  

  Средства ЕУ   

  Остале донације   
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  Остала средства   

  Укупно 220.000,00 

5.3. Противградна заштита 

Крај 
текуће 

буџетске 
године 

· Континуирана противградна заштита 
на свих 14 противградних станица 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Пододјељење за 
пољопривреду,  

  

Да 

Буџетска средства 185.000,00 

 
Кредитна 
средства 

  

 Средства ЕУ   
 

Остале донације   

 
Остала средства   

 

Укупно 185.000,00 

5.4. Програм мјера здравствене 
заштите животиња 

Крај 
текуће 

буџетске 
године 

Реализација Програма здравствене 
заштите животиња (вакцинација 
животиња, лабораторијско испитивање 
узорака анализа говеда...) 

Пододјељење за 
ветеринарство  

  

Да 

Буџетска средства 133.000,00 

Обиљежавање животиња које улазе у 
систем подстицаја и то на годишњем 
нивоу: 

Кредитна 
средства 

  

- мин. 3.500 грла стоке у говедарству Средства ЕУ   

- мин. 50.000 грла стоке у свињогојству Остале донације   

- мин. 10.000 грла стоке у овчарству Остала средства   

  Укупно 133.000,00 

Укупно за програм (мјеру) 5. 

Буџетска средства   

Кредитна 
средства 
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Средства ЕУ   

Остале донације   

Остала средства   

Укупно 5.775.143,00 

      

Укупно за програм (мјеру) 1 - 5 СВЕГА 21.244.091,00 
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3. ОКВИРНА ЛИСТА ЗАКОНА ЗА 2026. ГОДИНУ 
 

I – КАНЦЕЛАРИЈА ГРАДОНАЧЕЛНИКА                                                                                                                             

 

Назив закона 

 

Квартал 

 

Свеобухватна 

ПУП  

Усклађеност 

са 

правом ЕУ 

1. Закон о јавној управи Брчко дистрикта БиХ 2. НЕ ДА 

 

II – ОДЈЕЉЕЊЕ ЗА СТРУЧНЕ И АДМИНИСТРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ                                                                                                                 

 

Назив закона Квартал 
Свеобухватна 

ПУП 

Усклађеност 

са 

правом ЕУ 

1. Закон о измјенама и допунама Закона о 

мјесним заједницама у Брчко дистрикту БиХ 
2. НЕ ДА 

2. Закон о измјенама и допунама Закона о 

младима Брчко дистрикта БиХ 
3. НЕ ДА 

3. Закон о измјенама и допунама Закона о 

волонтирању 
3. НЕ ДА 

 

III – ОДЈЕЉЕЊЕ ЗА ПРОСТОРНО ПЛАНИРАЊЕ И ИМОВИНСКО-ПРАВНЕ 

ПОСЛОВЕ 

 

Назив закона 
Квартал 

 

Свеобухватна 

ПУП 

 

Усклађеност 

са 

правом ЕУ 

1. Закон о заштити природе 1. НЕ ДА 

2. Закон о заштити ваздуха 4.                НЕ ДА 

 

IV – ОДЈЕЉЕЊЕ ЗА ПРИВРЕДНИ РАЗВОЈ, СПОРТ И КУЛТУРУ 

 
Квартал 

 

Свеобухватна 

 

Усклађеност 
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Назив закона ПУП са правом ЕУ 

1. Закон о култури Брчко дистрикта БиХ 3. НЕ ДА 

2. Закон о трговини Брчко дистрикта БиХ 4. НЕ ДА 

3. Закон о угоститељској дјелатности Брчко 

дистрикта БиХ 
4. 

НЕ ДА 

4. Закон о подстицају у привреду Брчко 

дистрикта БиХ 
3. 

НЕ ДА 

 

V – ОДЈЕЉЕЊЕ ЗА ЈАВНЕ ПОСЛОВЕ                                                                                                             

 

Назив закона 

 

Квартал 

 

Свеобухватна 

ПУП 

 

Усклађеност 

са правом ЕУ 

1. Закон о измјенама Закона о друмском 

саобраћају Брчко дистрикта БиХ 
2. 

НЕ ДА 

2. Закон о путевима Брчко дистрикта БиХ 4. НЕ ДА 

 

VI – ОДЈЕЉЕЊЕ ЗА КОМУНАЛНЕ ПОСЛОВЕ  

 

Назив закона 
 

Квартал 

 

Свеобухватна 

ПУП 

 

Усклађеност 

са правом 

ЕУ 

1. Закон о управљању отпадом Брчко 

дистрикта БиХ 
2. 

   НЕ ДА 

 

VII – ОДЈЕЉЕЊЕ ЗА ЗДРАВСТВО И ОСТАЛЕ УСЛУГЕ                                                                                          

 

Назив закона 
 

Квартал 

 

Свеобухватна 

ПУП 

 

Усклађеност 

са правом 

ЕУ 

1. Закон о измјенама и допунама Закона о 

раду Брчко дистрикта БиХ 
3. 

     НЕ  



241 
 

VIII – ОДЈЕЉЕЊЕ ЗА ОБРАЗОВАЊЕ  

 

Назив закона Квартал 

 

Свеобухватна 

ПУП 

 

Усклађеност 

са правом ЕУ 

1. Закон о научноистраживачкој дјелатности 

Брчко дистрикта БиХ  
4. 

           НЕ          ДА 

2. Закон о високом образовању у Брчко 

дистрикту БиХ 
4. 

  НЕ       ДА    

3. Закон о студентском стандарду у Брчко 

дистрикту БиХ 
4. 

  НЕ       ДА     

4. Закон о измјенама и допунама Закона о 

признавању иностраних високошколских 

квалификација у Брчко дистрикту БиХ 

4. 

  НЕ       ДА        

5. Закон о образовању у основним и средњим 

школама Брчко дистрикта БиХ 
4. 

  НЕ       ДА 

6.Закон о предшколском васпитању и 

образовању у Брчко дистрикту БиХ 
4. 

  НЕ       ДА        

7. Закон о образовању одраслих у Брчко 

дистрикту БиХ 
4. 

  НЕ       ДА 

 

IX – ОДЈЕЉЕЊЕ ЗА ПОЉОПРИВРЕДУ, ШУМАРСТВО И ВОДОПРИВРЕДУ  

 

Назив закона 

 

Квартал 

 

Свеобухватна 

ПУП 

Усклађеност 

са правом 

ЕУ 

1. Закон о пчеларству Брчко дистрикта БиХ 1. НЕ ДА 

2. Закон о измјенама и допунама Закона о 

вину и ракији 
1. 

НЕ ДА 

3. Закон о измјени Закона о шумама Брчко 

дистрикта БиХ 
1. 

НЕ ДА 
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X – ОДЈЕЉЕЊЕ ЗА ЈАВНИ РЕГИСТАР  

 

Назив закона 

 

 

Квартал 

 

Свеобухватна 

ПУП 

 

Усклађеност 

са правом 

ЕУ 

1. Закон о комасацији у Брчко дистрикту БиХ 3. НЕ ДА 

2. Закон о архивској дјелатности 4. НЕ ДА 

3. Закон о измјенама и допунана Закона о 

административним таксама 
2. 

НЕ ДА 

 

XI – ОДЈЕЉЕЊЕ ЗА ЈАВНУ БЕЗБЈЕДНОСТ  

 

Назив закона 

 

 

Квартал 

 

Свеобухватна 

ПУП 

 

Усклађеност 

са правом 

ЕУ 

Није планирано доношење закона.    

 

XII – ОДЈЕЉЕЊЕ ЗА РАСЕЉЕНА ЛИЦА, ИЗБЈЕГЛИЦЕ И СТАМБЕНА ПИТАЊА 

 

Назив закона Квартал 

 

Свеобухватна 

ПУП 

 

Усклађеност 

са правом 

ЕУ 

Није планирано доношење закона.    

 

XIII – ОДЈЕЉЕЊЕ ЗА ЕВРОПСКЕ ИНТЕГРАЦИЈЕ И МЕЂУНАРОДНУ САРАДЊУ 

 

Назив закона 

 

Квартал 

 

Свеобухватна 

ПУП 

 

Усклађеност 

са правом 

ЕУ 

Није планирано доношење закона.                 
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XIV – ДИРЕКЦИЈА ЗА ФИНАНСИЈЕ  

 

Назив закона 
 

Квартал 

 

Свеобухватна 

ПУП 

 

Усклађеност 

са правом 

ЕУ 

1. Закон о фискалним системима Брчко 

дистрикта БиХ 
2.  

 

2. Закон о измјенама и допунама Закона о 

девизном пословању Брчко дистрикта БиХ 
2.  

 

3. Закон о рачуноводству и ревизији Брчко 

дистрикта БиХ 
2.  

 

4. Закон о измјенама и допунама Закона о 

играма на срећу Брчко дистрикта БиХ 
2.  

 

5. Закон о порезу на некретнине 1.   

6. Закон о измјенама и допунама Закона о 

Пореској управи Брчко дистрикта БиХ 
  

 

7. Закон о буџету Брчко дистрикта БиХ  1.   

8. Закон о извршењу Буџета Брчко дистрикта 

БиХ за 2027. годину 
4.  

 

 

XV – ПОЛИЦИЈА БРЧКО ДИСТРИКТА БиХ 

 

Назив закона 
 

Квартал 

 

Свеобухватна 

ПУП 

 

Усклађеност 

са правом 

ЕУ 

1. Закон о критичној инфраструктури у Брчко 

дистрикту БиХ 
1. 

НЕ  

2. Закон о измјенама и допунама Закона о 

јавном реду и миру Брчко дистрикта БиХ 
2. 

НЕ  

3. Закон о измјенама и допунама Закона о 

Полицији Брчко дистрикта БиХ 
3. 

НЕ  

4. Закон о измјенама и допунама Закона о 

полицијским службеницима Брчко дистрикта 
3. НЕ  
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БиХ 

5. Закон о измјенама и допунама Закона о 

оружју и муницији Брчко дистрикта БиХ 
3. 

НЕ  

6. Закон о измјенама и допунама Закона о 

агенцијама за осигурање лица и имовине и 

приватној детективској дјелатности 

4. 

 

НЕ 

 

ДА 

 

XVI – КОМИСИЈА ЗА ХАРТИЈЕ ОД ВРИЈЕДНОСТИ                                                                                                                                  

         

Назив закона 
 

Квартал 

 

Свеобухватна 

ПУП 

 

Усклађеност 

са правом 

ЕУ 

1.Закон о алтернативним инвестиционим 

фондовима Брчко дистрикта БиХ 
 

  

2. Закон о тржишту вриједносних папира 

Брчко дистрикта БиХ 2. 
 

НЕ 

ДА 

3. Измјена и допуна Закона о инвестиционим 

фондовима Брчко дистрикта БиХ 
 

  

 

XVII – КАНЦЕЛАРИЈА ЗА УПРАВЉАЊЕ ЈАВНОМ ИМОВИНОМ БРЧКО ДИСТРИКТА 

БиХ                                                                                                                                  

 

Назив закона 

 

Квартал 

 

Свеобухватна 

ПУП 

 

Усклађеност 

са правом ЕУ 

1. Закон о одржавању зграда Брчко 

дистрикта БиХ 
2. 

НЕ ДА 

2. Закон о измјенама и допунама Закона о 

јавној имовини у Брчко дистрикту БиХ 
3. 

НЕ ДА 
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XVIII – КАНЦЕЛАРИЈА ЗА ПРЕВЕНЦИЈУ КОРУПЦИЈЕ И КООРДИНАЦИЈУ 

АКТИВНОСТИ НА СУЗБИЈАЊУ КОРУПЦИЈЕ 

         

Назив закона 
 

Квартал 

 

Свеобухватна 

ПУП 

 

Усклађеност 

са правом 

ЕУ 

Није планирано доношење закона.     

 

 

 

 

     РЕКАПИТУЛАЦИЈА 

Нових закона 27 

Измјена и допуна закона 19 

Укупно планираних: 46 

 

 

 


