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IzvjeStaj o razvoju Brcko distrikta BiH za 2022.
godinu zasnovan je na Zakonu o budZetu
Brcko distrikta BiH (,,Sluzbeni glasnik Brcko
distrikta BiH“, broj: 34/19 i 22/23), predstavlja
kljuéni  implementacioni dokument koji
odraZava trenutni razvojni status i napredak u
okviru strateskih ciljeva utvrdenih u Strategiji
razvoja Brcko distrikta BiH.

IzvjesStaj o razvoju Brcko distrikta BiH za 2022.
godinu, sacinjen prema novom konceptu,
predstavlja inovativni pristup u analizi i
prezentaciji razvojnih dostignuca i izazova
Distrikta. Ovaj dokument, koncipiran s ciljem
pruzanja preciznog i sveobuhvatnog pregleda,
kroz svoje strukturirane cjeline, pruza detaljnu

analizu  kljuénih aspekata razvoja Brcko
distrikta BiH.

Prva cjelina izvjeStaja fokusira se na
demografske promjene, ekonomski razvoj,

drustvene inovacije, kao i na napredak u
okolisu i infrastrukturnim segmentima. Ova
cjelina odrazava detaljnu analizu demografske
strukture, pruzajuéi uvid u populacijske
trendove i migracijske obrasce, koji su od
kljuéne vaznosti za razumijevanje
socioekonomske dinamike Distrikta.
Ekonomski aspekti, ukljucujuéi analizu BDP-a,
stope zaposlenosti i industrijske
produktivnosti, istrazuju se kako bi se ocijenila
ekonomska vitalnost i identifikovale prilike za
daljnji razvoj. U kontekstu drustvenog razvoja,
izvjeStaj pruza analizu obrazovnog sektora,
zdravstvenih usluga i kulturnih inicijativa,
naglasavajudi vaznost ovih sektora u promociji
Razvoj
dobiva

inkluzivnog i obrazovanog drustva.
okoliS$a i infrastrukture takoder
znacajnu paznju, s posebnim naglaskom na
odrzivost, modernizaciju i efikasnost.

Druga cjelina lzvjeStaja o razvoju Brcko
distrikta BiH za 2022. godinu temelji se na
evaluaciji i analizi provedbe Strategije razvoja

uvoD

Bréko distrikta BiH 2021-2027. Ovaj segment
pazljivo proucava koliko su strateski ciljevi,
definirani u Strategiji, uspjesno
implementirani i kako su oni doprinijeli opéem
razvoju Distrikta. Posebna paZnja posvecena je
kako povezivanju strateskih ciljeva s pravcima
razvoja, tako i uskladivanju prioriteta s
akceleratorima i mjera s pokretacima Okvira
ciljeva odrzivog razvoja u BiH.

Godisnji Izvjestaj o razvoju Brcko distrikta BiH
za 2022. godinu klju¢an je alat za pracenje i
evaluaciju ostvarenih napredaka u odnosu na
cilieve postavljene Strategijom razvoja. Ovaj
dokument, oslanjaju¢i se na kombinaciju
kvalitativnih i  kvantitativnih  podataka,
omogucéava detaljan pregled razvojnih
trendova unutar distrikta. Izvjestaj obuhvata
detaljnu analizu i procjenu efikasnosti
implementiranih mjera, ocjenjuje stepen
realizacije postavljenih ciljeva i identifikuje
primarne oblasti koje zahtijevaju daljnje
unapredenje.  Takoder, sadrzi klju¢ne
preporuke poboljsanje i prilagodbu
strategija mjera, osiguravajuc¢i njihovu
kontinuiranu relevanciju i efektivnost u
dinami¢nom razvojnom okruzenju.

za
i

Kao temeljni dokument za shvacanje sadasnjih
i buducih razvojnih pravaca Brcko distrikta BiH,
IzvjeStaj o razvoju za 2022. godinu sluzi kao
kljuéna osnova za informisano donosenje
odluka, planiranje te provodenje politika i
mjera koje ¢e doprinijeti dugorotnom i
odrzivom razvoju Distrikta. Time se osigurava
da Brcko distrikt BiH nastavi napredovati u
skladu sa svojim razvojnim potencijalima,
strateskim ciljevima i prilagodljivosti prema
globalnim i lokalnim izazovima.

Sektor za stratesko planiranje imao je klju¢nu
ulogu u koordinaciji ovog  procesa,
osiguravajuc¢i da lzvjestaj o razvoju pruii
sveobuhvatan i precizan pregled razvojnih
dostignuéa Brcko distrikta BiH u 2022.
godini.
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IzvjesStaj o razvoju Brcko distrikta BiH za 2022.
godinu, kljuéni dokument u procjeni razvojnih
trendova i realizacije strategijskih ciljeva,
strukturiran je u dvije sveobuhvatne cjeline.
Ovaj izvjestaj pruza detaljan pregled i analizu
kljuénih aspekata razvoja Brcko distrikta BiH,
omogucujuéi temeljito razumijevanje kako
trenutnog stanja tako i potencijala za bududi
napredak. Prva cjelina posveéena je
demografskim promjenama, ekonomskom
razvoju, drustvenim inovacijama, te napretku
u oblastima okolisa i infrastrukture, pruzajudi
uvid u socioekonomsku dinamiku i vitalnost
Distrikta. Druga cjelina usmjerena je na
evaluaciju i analizu provedbe Strategije
razvoja za period 2021-2027, s fokusom na
povezivanje strateSkih ciljeva s pravcima
razvoja i uskladivanje prioriteta s
akceleratorima i mjera s pokreta¢ima Okvira
ciljeva odrzivog razvoja u BiH.

Sazetak nalaza demografskih kretanja,
ekonomskog, drustvenog, okolinskog i
infrastrukturnog razvoja Brcko distrikta BiH

Demografska kretanja u Bréko distriktu BiH u
2022. godini pokazala su blagi pad populacije
na 81.414 stanovnika, S$to predstavlja
smanjenje od 0,61% u odnosu na prethodnu
godinu. Ovaj trend zahtijeva analizu i
strategije za obrnuti demografski pad.

Ekonomski indikatori Bréko distrikta BiH za
2022. godinu ukazuju na znacajan rast BDP-a
od 15,3%, dostiZzu¢i 1.128.011 miliona KM, s
prosjecnim godisnjim rastom BDP-a po glavi
stanovnika od 10,3% u periodu 2018-2022.
Medutim, trZiSte rada pokazuje izazove s
blagim smanjenjem broja zaposlenih i visokom
stopom nezaposlenosti, unato¢ padu broja
nezaposlenih na 4.870 u 2022. godini.

ProsjeCna neto plata u Brcko distriktu BiH
iznosi 1.011,11 KM, Sto je niZe u odnosu na
Federaciju BiH i Republiku Srpsku. Ukupan
broj aktivnih poslovnih subjekata smanjio se

na 6.275, Sto zahtijeva analizu faktora koji
doprinose ovom padu.

Indeks industrijske proizvodnje pokazuje
oporavak na predpandemijske nivoe s
vrijedno$¢u od 107,10, ukazujuéi na rast
preradivacke  industrije i proizvodnje
elektricne energije i plina. Ovo pokazuje
snazan oporavak industrije i njezin doprinos
stabilizaciji ekonomije Distrikta.

Poljoprivredni sektor Brcko distrikta BiH, s
49.332 hektara poljoprivrednog zemljista, od
Cega 34.625 obradivo, primio je znacajne
podsticaje iz budzZeta, ukljucujuéi 418.800,00
KM za program samozaposljavanja,
naglasavajuc¢i potencijal i fokus na razvoj
poljoprivrede.

U akademskoj 2022/2023. godini Brcko distrikt
BiH je evidentirao stabilnost u obrazovnom
sektoru s 15 osnovnih Skola, jednom
muzickom Skolom i 4 srednje Skole, ukupno
educirajuc¢i 8.545 ucenika. Klju¢ni parametar,
broj ucenika, ostao je konstantan u odnosu na
prethodnu godinu, s blagim padom u
osnovnom i  porastom u srednjem
obrazovanju. Ovaj trend ukazuje na potrebu za
kontinuiranim prilagodavanjem obrazovnih
politika kako bi se podstaklo zadrZavanje
mladih i podrZzao njihov obrazovni razvoj.
Visoko obrazovanje u Brékom karakteriSe rast
broja studenata, s posebnim naglaskom na
povecanju upisa na magistarske i doktorske
studije, Sto reflektuje rastuéu akademsku
angaZovanost u regiji.

Sektor kulture i umjetnosti u Brckom obuhvata
raznovrsne institucije, ukljucuju¢i javne
medije, narodnu biblioteku, galeriju i
amatersko  pozoriste, kao i aktivnost
kulturno- umijetnic¢kih drustava. U 2022.
godini, kljuéni pokazatelji kulture naglasavaju
znacaj kulturoloske raznolikosti i tradicionalnih
vrijednosti. Redovni pozoriSni susreti isticu
Brcko distrikt BiH kao srediste kulturnog
izraZavanja i oCuvanja nacionalnog identiteta.



Nevladin sektor u Brékom, s 318 registrovanih
udruzenja, igra vitalnu ulogu u razvoju civilnog
drustva. Unato¢ decentraliziranom upravljanju
i distribuciji sredstava, nedostatak
transparentnosti i analize doprinosa ovih
organizacija  ukazuje na potrebu za
unapredenjem procesa dodjele grantova i
efikasnosti projekata, posebno u oblastima
turizma, sporta i kulture.

Sektor zdravstva u Brckom, predvoden JZU
,Zdravstveni centar Brcko“, pokriva Sirok
spektar zdravstvenih usluga. Kljuéni
pokazatelj, rast broja ljekara na 1.000
stanovnika, sa 1,73 na 2,11, ukazuje na
poboljsanje dostupnosti zdravstvenih usluga.
Povedanje ukupnog broja zaposlenih u
zdravstvenom  sektoru, posebno tokom
pandemije COVID-19, odrazava prilagodljivost
i jacanje zdravstvenog sistema.

Sektor socijalne zaStite u Brékom, voden od
strane Vlade BDBiH i ,Centra za socijalni rad”,
posveéen je podrsci osjetljivim drustvenim
grupama. Smanjenje broja korisnika stalne
osnovne novCane pomodi, uz rast broja
korisnika doplatka za njegu i pomo¢ od drugog
lica, ukazuje na promjene u socijalnim
potrebama stanovnistva. Rast broja
maloljetnika ugroZenih porodi¢nom situacijom
i osoba s tjelesnim/dusevnim smetnjama
naglasava potrebu za kontinuiranim
poboljSanjem socijalnih usluga.

Sigurnosna situacija u Brckom pokazuje
promjenjive trendove u stopi kriminaliteta, uz
blago smanjenje u 2022. godini. Sektor civilne
zasStite biljeZi povecanje broja intervencija,
ukljuCujuci pozare, elementarne nepogode i
tehnicke intervencije. Takoder, aktivnosti u
deminiranju i sanaciji kliziSta ukazuju na
kontinuirane napore u ocuvanju sigurnosti i
zastite gradana.

Javno preduzeée ,Putevi Bréko” d. o. o.
odigralo je kljuénu ulogu u razvoju i
odrzavanju cestovne infrastrukture Brcko
distrikta BiH. S fokusom na sigurnost i
efikasnost, ovo preduzece upravlja mrezom
puteva prilagodenih potrebama saobracaja i

pjesaka. Ukupna duZina puteva i ulica, koja
obuhvata magistralne, regionalne i gradske
puteve, te nekategorisane puteve, svjedoli o
obimnom saobrac¢ajnom sistemu.
Implementacija projekata izgradnje, sanacije i
izgradnje trotoara ukazuje na kontinuirani
napredak u infrastrukturi. Povoljan poloZaj
Brckog uz rijeku Savu takoder omogucava
razvoj rijeCnog saobradaja, dok Zeljeznicki
saobradaj, usprkos izazovima, ostaje integralni
dio transportnog sistema.

JP ,Komunalno Brcko” d. o. o. igra kljucnu
ulogu u odrzavanju vodovodne mreze Brcko
distrikta BiH. Pokrivanje oko 70% stanovnika
sa vodovodnim sistemom, uz izazove visokih
gubitaka vode, odrazava znacajne potrebe za
unapredenjem infrastrukture

vodo snabdijevanja. Kanalizacioni sistem, iako
ne postoji u cjelokupnom obliku, funkcionise
kroz odvojene urbane i ruralne podsisteme. S
obzirom na visok postotak stanovnistva koji
koristi kanalizacijsku mrezu, postoji potreba za
daljnjim razvojem i integracijom ovih sistema.

Zagadenje zraka u Brcko distriktu BiH,
veéinom iz antropogenih izvora, predstavlja
kljuéni izazov u zastiti okolisa. Sagorijevanje
Cvrstih fosilnih goriva je glavni doprinosilac
emisijama polutanata. Monitoring kvaliteta
zraka ukazuje na prekoracenje granicnih
vrijednosti lebdec¢ih cestica PM10 i SO2.
Pracenje kvaliteta povrSinskih voda otkriva
nedostatak postrojenja za procis¢avanje
otpadnih  voda. Upravljanje  otpadom,
obavljano od strane JP ,Komunalno Brcko”,
ukljuCuje prikupljanje, transport i odlaganje
otpada za vecinu domacinstava, s godisnjom
produkcijom otpada od 29.746 tona. lzazov
predstavlja sastav komunalnog otpada, s
dominacijom organskog i reciklabilnog
materijala.

Pregled Provedbe Strategije za 2022. godinu

Strategija razvoja Brcko distrikta BiH za
2021-2027. godinu je klju¢ni dokument koji
integriSe razli¢ite sektore za sveobuhvatan
razvoj. Uskladena je s nacionalnim i globalnim
razvojnim okvirima, posebno s ciljevima
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odrzivog razvoja EU i UN-a. Strategija
promoviSe partnerstva medu gradanima,
institucionalnim  akterima i poslovnom
zajednicom, informiSu¢i ih o razvojnim
fokusima i metodama.

Strategija obuhvata tri strateska cilja:
konkurentnu privredu, unapredenje javnih
usluga i odrZivo upravljanje okoliSem. Svaki od
ovih ciljeva ima specifi¢ne prioritete, ukupno
14, sa 45 definisanih razvojnih mjera. Ovi
cilievi i prioriteti usmjereni su na
prevazilazenje kljuénih razvojnih izazova u
Distriktu.

Za prve tri godine implementacije (2021-2023)
razvijen je detaljan akcioni plan. Plan ukljucuje
dinamiku realizacije aktivnosti, procjenu
troskova i izvora finansiranja, te odreduje
nosioce realizacije. Plan predvida
srednjoroCne razvojne strategije i godiSnje
planove rada, osiguravaju¢i da se strateski
prioriteti provode kroz konkretne mijere i
aktivnosti.

Ukupna indikativna vrijednost finansijskih
sredstava za trogodisnji period iznosi
192.891.919 KM, sa znacajnim udjelom iz
budzZetskih sredstava. Strategija
podrazumijeva raspodjelu sredstava prema
prioritetima i ciljevima, osiguravajuéi da se
resursi usmjeravaju na kljuéne razvojne
oblasti.

Strategija je uskladena sa Okvirom za ciljeve
odrzivog razvoja u BiH, naglasavajuci vaznost
dobrog upravljanja, pametnog rasta i drustva
jednakih  moguénosti. Ova  povezanost
omogucava Brcko distriktu BiH da doprinosi
globalnim naporima u borbi protiv siromastva,
nejednakosti,  klimatskih  promjena, te
promovise prosperitet, miri pravdu.

U 2022. godini, od ukupno 163 planiranih
projekata ili aktivnosti, 25 je realizovano, 43 su
u toku, dok je 95 odgodeno. Ukupna
finansijska vrijednost provedenih aktivnosti
iznosi 32.944.275,25 KM. Vedina finansijskih
ulaganja usmjerena je na ekonomski razvoj, sa
znacajnim ulaganjima i u druge sektore.

Prvi Strateski Cilj: Usmjeren je na razvoj
konkurentne privrede, integracije u globalne
razvojne trendove i lance vrijednosti. Ovaj cilj
se oslanja na iskoristavanje jedinstvenog
administrativnog statusa i geografskog
poloZaja Distrikta, s fokusom na razvoj
preduzetnistva i podrsku privatnom sektoru.
TeZi se adaptaciji globalnih trendova kao $to
su digitalizacija i zelena ekonomija. Glavni
indikatori uspjeha su povecanje udjela u
BDP- u BiH, rast stope zaposlenosti i poveéanje
budzetskih prihoda bez vanjskog finansiranja.

Drugi Strateski Cilj: Fokusira se na
unapredenje javnih usluga kao Sto su
obrazovanje, zdravstvo, socijalna zastita,
kultura, sport i javna sigurnost, uskladivsi se sa
EU standardima. Cilj ukljuCuje stvaranje
politickog konsenzusa za smanjenje politizacije
javnih usluga, profesionalizaciju upravljanja i

jaCanje  socijalne  inkluzivnosti.  Kljucni
indikatori uspjeha su povecano zadovoljstvo
gradana javnim uslugama i pozitivan

migracioni saldo.

Tre¢i  Strateski Cilj: Naglasava odrZivo
upravljanje Zivotnom sredinom, prirodnim i
komunalnim  infrastrukturnim  resursima,
ciljajuéi na zdravu i odrzivu buduénost u skladu
s ekoloskim standardima EU. Ovaj cilj
obuhvata integralni pristup zastiti zemljista,
vode, zraka, smanjenju buke, otpada i
zagadenja. UkljuCuje investicije u izgradnju i
modernizaciju infrastrukture, efikasno
upravljanje energijom, odrzivo proizvodnju,
distribuciju i potrosnju energije, te fokus na
upravljanje otpadom. Takoder pokriva razvoj
saobracajne infrastrukture, s ciliem
poboljSanja transporta ljudi i roba. Kljuéni
indikatori za pracenje ovog cilja su broj
domacinstava s pristupom kontrolisanoj vodi,
udio preciséenih otpadnih voda i broj dana s
prekoracenjem granica vrijednosti
aerozagadenija.

GLAVNE PREPORUKE
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Deset klju¢nih preporuka za realizaciju u
narednom periodu:

Za adresiranje demografskog pada u Brcko
distriktu  BiH  neophodno je  razviti
sveobuhvatne strategije  fokusirane na
priviaéenje i zadrzavanje mladih, poboljsanje
uslova za porodice, kao i podsticanje povratka
dijaspore. Ovo ukljuCuje stvaranje povoljnih
uslova za zaposljavanje, stanovanje i socijalnu
podrsku.

Znacajan aspekt razvoja Brcko distrikta BiH
predstavlja ekonomska revitalizacija koja
obuhvata podsticanje rasta malih i srednjih
preduzeda, unapredenje poslovnog okruzenja i
kreiranje programa koji ¢e podrzati inovacije i
preduzetniStvo. Posebna paznja treba biti
usmjerena na smanjenje stope nezaposlenosti
kroz programe obuke i prekvalifikacije radne
snage.

Unapredenje obrazovnog sistema treba biti
prioritet, s ciljem uskladivanja obrazovanja sa
potrebama trZista rada. Ovo ukljuuje razvoj
novih  kurikuluma, jacanje veza izmedu
obrazovnih  institucija i privrede, te
podsticanje mladih na dalje obrazovanje i
specijalizacije.

U sektoru zdravstva potrebno je kontinuirano
raditi na poboljsanju kvalitete i dostupnosti
zdravstvenih usluga, s posebnim naglaskom na
prevenciju i rano otkrivanje bolesti. Takoder,
vazno je osigurati adekvatnu socijalnu zastitu i
podrsku za ranjive grupe, ukljucujudi
maloljetnike i osobe sa posebnim potrebama.

Infrastrukturni razvoj treba biti usmjeren na
modernizaciju postojecih i izgradnju novih
objekata, s naglaskom na odrzivost i ekoloske
standarde. Ovo  ukljuCuje  poboljsanje
vodovodnog i kanalizacionog sistema, razvoj
energetske efikasnosti, kao i unapredenje
saobracajne infrastrukture.

Podrska kulturi i umjetnosti je klju¢na za
ocuvanje kulturnog identiteta Bréko distrikta
BiH. Treba ulagati u razvoj kulturnih
institucija, promovisati kulturnu raznolikost, te
podrzati kulturne dogadaje koji doprinose
jaCanju zajednickog identiteta i promociji
Distrikta.

Nevladin sektor igra vazinu ulogu u razvoju
civilnog drusStva. Potrebno je poboljsati
transparentnost i efikasnost u radu nevladinih
organizacija, posebno kroz bolju koordinaciju s
lokalnim vlastima i jasnije definisanje ciljeva i
ocekivanih rezultata projekata.

U kontekstu okolisa, potrebno je raditi na
smanjenju zagadenja zraka i vode, te
unaprijediti upravljanje otpadom. Vaino je
razviti i primijeniti strategije za smanjenje
emisije Stetnih plinova, kao i osigurati
adekvatno upravljanje otpadom kroz reciklazu
i smanjenje koli¢ine otpada.

Za uspjesSnu implementaciju Strategije razvoja
za period 2021-2027, klju¢no je osigurati
redovno pracenje i evaluaciju postignutog
napretka. Ovo podrazumijeva jasno
definisanje indikatora uspjeha, pracenje
troskova i izvora finansiranja, te usmjeravanje
sredstava prema prioritetnim oblastima.

Na kraju, vaino je razvijati i odrzavati
partnerske odnose izmedu vlasti, privatnog
sektora i gradana, kako bi se osigurala
koordinacija i sinergija u ostvarivanju
strateskih ciljeva. Ovo ukljuuje jacanje
dijaloga, transparentnost u donosenju odluka i
ukljuéivanje gradana u procese planiranja i
implementacije projekata.
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STRUKTURA IZVJESTAJA O RAZVOJU BRCKO DISTRKTA BOSNE | HERCEGOVINE

Brcko distrikt Bosne i Hercegovine, strateski
pozicioniran na granici s Republikom
Hrvatskom, predstavlja jedinstvenu
administrativno-teritorijalnu jedinicu unutar
drzavne strukture Bosne i Hercegovine.
Distrikt, koji se prostire na povrsini od 493,3
km?, igra kljuénu ulogu u ekonomskom,
socijalnom, i kulturnom razvoju regije. Ovaj
Izvjestaj o razvoju Brcko distrikta za 2022.
godinu obuhvata sliedece dijelove:
Demografski Pregled, Ekonomski Razvoj,
Drustveni Razvoj, Infrastruktura i Okolis te
Strategiju Razvoja (2021-2027). U nastavku
prezentiramo sadrZaj svakog od ovih dijelova,
sa ciliem da pruzimo sveobuhvatan uvid u
trenutno stanje i napredak Distrikta u klju¢nim
oblastima.

uvoD

Brcko distrikt Bosne i Hercegovine, strateski
pozicioniran na granici s Republikom
Hrvatskom, predstavlja jedinstvenu
administrativno-teritorijalnu jedinicu unutar
drzavne strukture Bosne i Hercegovine.
Distrikt, koji se prostire na povrsini od 493,3
km?, igra kljuénu ulogu u ekonomskom,
socijalnom, i kulturnom razvoju regije. Ovaj
izvjeStaj pruza detaljnu analizu demografskih
trendova, ekonomskih pokazatelja, socijalnih
indikatora te infrastrukturnih i ekoloskih
aspekata, uz poseban naglasak na realizaciju
Strategije razvoja za period 2021-2027.
godine.

DEMOGRAFSKI PREGLED

Stanovnistvo Brcko distrikta BiH, prema
procjenama sredinom 2022. godine, iznosi
81.414, §to predstavlja blagi pad u odnosu na
prethodne godine. Negativni prirodni prirastaj,
kao i migracijski tokovi, predstavljaju klju¢ne
izazove za demografsku stabilnost regije.
Starosna struktura stanovnistva ukazuje na
proces intenzivnog starenja, sa sve veéim
udjelom populacije starije od 65 godina.

EKONOMSKI RAZVOJ

Ekonomski razvoj Distrikta karakterise stabilan
rast Bruto domacdeg proizvoda, uz znacajne
investicije u industrijsku i infrastrukturnu
komponentu. BDP po stanovniku kontinuirano
raste, prateéi trendove ekonomskog razvoja i
povecanja Zivotnog standarda. Industrijska
proizvodnja, posebno u sektorima trgovine i
preradivacke industrije, biljezi znacajne
pokazatelje rasta, dok vanjskotrgovinska
bilanca pokazuje ohrabrujuée rezultate u
pogledu izvoza i pokrivenosti uvoza izvozom.

DRUSTVENI RAZVO)

Obrazovanje, kultura, zdravstvo, i socijalna
zaStita  predstavljaju  kljucne  segmente
drustvenog razvoja. Bréko distrikt demonstrira
napredak u sektorima obrazovanja i zdravstva,
s naglaskom na modernizaciju infrastrukture i
unapredenje kvalitete usluga. Kultura i sport
takoder igraju znacajnu ulogu u promociji
drustvenih vrijednosti i o€uvanju kulturnog
identiteta.

INFRASTRUKTURA | OKOLIS

Infrastrukturni razvoj, ukljucujuéi poboljsanje
saobracajne i komunalne infrastrukture,
klju¢an je za ekonomski i socijalni razvoj
Distrikta. Projekti usmjereni na unapredenje
vodosnabdijevanja, kanalizacijskih sistema i
upravljanja otpadom doprinose poboljSanju
kvalitete Zivota i oCuvanju okolisa.

STRATEGIJA RAZVOJA (2021-2027)

Strategija razvoja Brcko distrikta BiH za period
2021-2027. godina predstavlja temeljni
dokument koji usmjerava sveukupni razvoj.
Fokusirana na tri glavna cilja — ekonomski rast,
drustveni napredak i odrZivost — Strategija je
kljuéna u usmjeravanju resursa i aktivnosti ka
ostvarenju dugorocnih  razvojnih ciljeva.
Implementacija  Strategije, kroz razlicite
projekte i inicijative, pokazuje opredjeljenje
Distrikta ka odrZivom razvoju i integraciji sa
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Sirim ekonomskim i socijalnim tokovima u
Bosni i Hercegovini.

Prvi strateski cilj Brcko distrikta BiH, fokusiran
na kreiranje konkurentne privrede, integrisanu
u globalne razvojne tokove i lance vrijednosti,
predstavlja temelj razvojne strategije ove
lokalne zajednice. Implementacija ovog cilja
zasniva se na strateskim pretpostavkama koje
iskoristavaju jedinstveni administrativni status
i geopolozaj Distrikta, s naglaskom na razvoj
poduzetniStva i podrsku privatnom sektoru.
Posebno se istice teznja ka integraciji u
medunarodne lance vrijednosti i adaptaciji
globalnih trendova poput digitalizacije i
prelaska na zelenu ekonomiju. Kao klju¢ne
metrike uspjeha, ovaj strateski cilj koristi tri
indikatora: povecanje udjela u BDP-u BiH, rast
stope zaposlenosti i povecanje budzetskih
prihoda bez vanjskog finansiranja.

Drugi strateski cilj Bréko distrikta BiH,
fokusiran na poboljsanje javnih usluga poput
obrazovanja, zdravstva, socijalne zastite,
kulture, sporta i javne sigurnosti, usmjeren je
na principima efikasne uprave i upravljanja
javnim sektorom, uskladenih sa standardima
EU. Osnova ovog cilja leZi u stvaranju
konsenzusa medu politickim akterima za
smanjenje politizacije  javnih usluga,
profesionalizaciji upravljanja i ja¢anju socijalne
inkluzivnosti. Dva klju¢na indikatora za
pradenje uspjeha su povecano zadovoljstvo
gradana javnim uslugama i pozitivan
migracioni saldo.

Tre¢i strateski cilj Brcéko distrikta BiH
naglasava vazinost odrzivog upravljanja
Zivotnom sredinom, prirodnim i komunalnim
infrastrukturnim resursima, usmjeren na
postizanje zdrave i odrzive buduénosti u
skladu s ekoloskim standardima i principima
EU. Fokus je na integralnom pristupu koji
obuhvata zastitu zemljista, vode, zraka, te
smanjenje antropogenih uticaja kao Sto su

buka, otpad i zagadenje. Ovaj cilj
podrazumijeva ulaganje u izgradnju i
modernizaciju komunalne i industrijske

infrastrukture, pri ¢emu se naglasava efikasno
upravljanje energijom i njen odrziv nacin
proizvodnje, distribucije i potroSnje. Osim
toga, poseban fokus stavljen je na upravljanje
otpadom, s ciliem smanjenja njegove
proizvodnje,  selektivnog  sakupljanja i
pravilnog odlaganja, Sto ¢e imati znacajan
pozitivan uticaj na okolinu. Tredi strateski cilj
takoder  obuhvata razvoj saobracajne
infrastrukture, sa naglaskom na modernizaciju
puteva i optimalno iskoriStavanje geografskog
poloZzaja i infrastrukturnih  dostignuca
Distrikta. Cilj je poboljsanje transporta ljudi i
roba, podupiruéi daljnji razvoj Brcko distrikta
BiH. Za pracenje ostvarenja ovog cilja,
definisana su tri indikatora: broj domacinstava
s pristupom kontrolisanoj vodi, udio
preciséenih otpadnih voda, i broj dana s
prekoraenjem granica vrijednosti
aerozagadenja.
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DEMOGRAFSKE KARAKTERISTIKE | KRETANJA

Dinamika, broj i struktura stanovniStva Br¢ko distrikta Bosne i Hercegovine

Brc¢ko distrikt BiH je smjeSten uz granicu s
Republikom Hrvatskom, koja je ¢lanica
Europske unije, a rijeka Sava ga dijeli od nje.
Prostire se na povrsini od 493,3 km?, sto Cini
manje od 1% ukupne povrsine Bosne i
Hercegovine (51.129 km?). Centralno gradsko
podruéje obuhvaéa povrSinu od 183 kmZ
Prema unutarnjim administrativnim granicama
Bosne i Hercegovine, Brcko distrikt BiH granici
s nekoliko op¢ina u Republici Srpskoj i s dva od
deset kantona Federacije Bosne i Hercegovine
- Tuzlanskim kantonom (TK) na jugozapadu i
Posavskim kantonom (PK) na sjeverozapadu.

Kao Sto je prikazano na grafikonu 2, ukupan
broj stanovnika u Brcko distriktu BiH, prema
procjenama Agencija za statistiku BiH
Podruznica/Ekspozitura Brcko, sredinom 2022.
godine iznosio je 81.414. Broj stanovnika u
Brcko distriktu BiH maniji je za 496 ili 0,61% u
odnosu na 2021. godinu i u periodu 2018.-
2022. g. broj stanovnika je prosje¢no godisnje
opadao za 0,55%. Da bi se ovaj neZeljeni trend
zaustavio i preokrenuo u pozitivnom smijeru,
Brcko distrikt BiH ¢e morati uloZiti dodatne
napore i sredstva u svoje razvojne prioritete i
mjere.

Graf 1 Procjena broja stanovnika u BD BiH po godinama
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Brcko distrikt BiH biljezi manji pad
stanovnistva u 2022. godini u odnosu na
prethodnu godinu u usporedbi s Republikom
Srpskom, gdje je stopa pada iznosila 0,72%.
Medutim, istovremeno, Bréko distrikt BiH ima
vedi pad stanovniStva od Federacije BiH, gdje

je stopa pada iznosila 0,54%. Zanimljivo je da
udio Brcko distrikta u ukupnoj populaciji BiH
nije se promijenio u 2022. godini u usporedbi s
prethodnom godinom, kada je iznosio 2,42%.
Ukupan broj stanovnika u Bosni i Hercegovini
u 2022. godini maniji je za 20.325 stanovnika u
odnosu na prethodnu godinu.

Graf 2 Dinamika broja stanovnika u Brcko distriktu BiH,
entitetima i Bosni i Hercegovini u periodu 2018-2022.
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U svim dijelovima Bosne i Hercegovine, pa
tako i u Bréko distriktu, pitanja prirodnog
prirastaja i migracionih tokova stanovnistva
predstavljaju veliki izazov za bududi razvoj. U
protekloj 2019. godini, evidentirano je 899
novorodencadi, dok je umrlo 1.132 osobe,
rezultirajuéi negativnim prirodnim prirastajem
od -233. NazZalost, razocaravaju¢i trend se
nastavio i tokom 2020. godine, kada je taj
negativni prirodi prirastaj iznosio -416.
NaZalost, ta loSa tendencija se nastavila i u
2021. godini, s jos loSijim rezultatom od -748.
Medutim, treba naglasiti da je u 2022. godini
negativni trend nesto usporeniji u odnosu na
prethodnu godinu, sa 860 rodenih i 1.242
umrlih, ¢ime je postignut negativni prirodni
prirastaj od -382.
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Graf 3 Prirodni prirastaj stanovnistva u Brcko distriktu
BiH

1,594

1,132 1,200 = 1,242
032 4 =

8er32 899 Jogm 86— 860

5B 8 B f

2014871 2013, 2020 2026 zozg2
-442 - -
-748

w

I
Iy
(LTI
(ELEEERREOI
T

mRodeni ®mUmrli = Prirodni prirastaj

Grafikon 4 prikazuje da se tokom perioda od
2018. do 2022. godine nije znacajno
promijenila struktura po spolu, te je u svim
godinama procenat Zena ostao stabilan. U
2022. godini Zene su cinile 50,6% ukupnog
stanovnistva u Bréko distriktu BiH. Ovaj
uravnoteZzen odnos muskaraca i Zena pruza
Cvrstu osnovu za kreiranje naprednih
pronatalitetnih, ekonomskih i socijalnih
politika u Brcko distriktu BiH.

Graf 4 Stanovnistvo Brcko distrikta prema spolu
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Prema podacima sa grafikona 5, koji prikazuje
stanje u 2022. godini, moZemo vidjeti da
populacija od 0-14 godina ¢cini 15,79%
ukupnog broja stanovnika. Radno sposobna
populacija od 15-64 godina Cini najveci udio sa
67,41%, dok populacija starija od 65 godina
¢ini 16,79% stanovnistva Brcko distrikta BiH.
Ovaj grafikon nam jasno pokazuje da je
populacija Bréko distrikta BiH usla u fazu
intenzivnog starenja u 2022. godini. To se
posebno ocituje u sve ve¢em udjelu starijih

osoba, dok udio djece i radno sposobnih
stanovnika postepeno pada. Ovaj demografski

trend imat ¢e znacajan uticaj na buduce
troskove budZeta, pogotovo u pogledu penzija
i zdravstvenog osiguranja stanovniStva Brcko
distrikta BiH.

Graf 5 Starosna struktura stanovnistva u BDBiH, 2022.

6,064 7,837
6,794 5,836
UKUPNO 0-14 15-64 65 1 VISE
B Muskarci ® Zene

16



Migracije stanovnisStva

Migracija stanovnistva nesumnjivo je postala
upecatljiv. fenomen  unutar  globalnog
konteksta u nedavhom  vremenskom
razdoblju, s vrlo jasnim uticajem i na teritoriju
Bosne i Hercegovine, posebno izrazenim na
podrucju Distrikta.

Iz analize migracijskih podataka za Brcko
distrikt Bosne i Hercegovine, vidljivo je da
Distrikt prolazi kroz znacajne demografske
promjene. Prema grafikonu br. 6, 2019. godina
je zabiljezila pozitivan migracijski saldo s 158
viSe doseljenih nego odseljenih osoba.
Medutim, taj je trend doZivio preokret vec
sliedece godine, kada je saldo postao
negativan, s -59 osoba. Taj negativni saldo se
nastavio i 2021. godine, iako u manjoj mjeri, s
-26 osoba. Najzabrinjavajuéi podaci dolaze iz
2022. godine, kada je zabiljezen najvedi
migracijski deficit od -114 osoba, $to ukazuje
na produbljivanje problema odliva
stanovnistva. Ovaj kontinuirani trend migracije
predstavlja alarmantno stanje koje zahtijeva
hitnu paznju i akciju.

Potrebno je paiZljivo ispitati  uzroke
migracijskih kretanja i razviti sveobuhvatne

strategije koje ¢e biti usmjerene na stvaranje
povoljnijeg Zivotnog i radnog okruzenja kako
bi se ohrabrilo doseljavanje i zadrzavanje
stanovnistva. To  ukljuéuje  poboljsanje
ekonomskih prilika, infrastrukture, pristupa

kvalitetnom obrazovanju i zdravstvenim
uslugama, sto bi moglo rezultirati
usporavanjem ili  obrtanjem trenutnog

negativnog migracijskog trenda.

Graf 6 Migracije stanovnistva Brcko distrikta BiH
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EKONOMSKI RAZVO)

Pregled osnovnih ekonomskih indikatora Brcko distrikta Bosne i Hercegovine

Tabela 1 Osnovni ekonomski indikatori BDBiH za period 2018-2022.godina

2018 2019 2020 2021 2022

BDP, 000 KM - tekuce cijene 813.159 901.988 900.606 979.055 -
BDP po stanovniku u KM 9.770 10.847 10.892 11.953 -
Ostvarene investicije u 000 KM 52.295 60.650 65.794 61.794 -
Procijenjeni broj stanovnika 83.234 83.159 82.684 81.910 81.414
Indeksi industrijske proizvodnje 95,2 107,1 94,1 107,3 119,8
Indeksi potrosackih cijena 99,3 101,6 99,3 102,6 112,08
Broj zaposlenih 17.485 17.807 17.844 17.795 17.699
Broj nezaposlenih 10.295 7.763 6.894 6.689 5.332
Prosje¢na neto plata, u KM 872 915 948 961 1.051
Prosje¢na bruto plata, u KM 1.363 1.432 1.477 1.489 1.600
Nodéenija turista - ukupno 24.305 21.896 7.072 14.098 22.122
domadi turisti 9.752 8.622 4.193 6.995 11.628
strani turisti 14.553 13.274 2.879 7.103 10.494
267.74 257.64 274.05 440.06

Izvoz, u 000 KM 243.675 7 1 2 9
540.05 510.37 506.34 812.91

Uvoz, u 000 KM >10.513 1 5 3 6
Pokrivenost uvoza izvozom (%) 47,73 49,58 50,48 54,12 54,13

Bruto domaci proizvod

Bruto domaci proizvod (BDP), kao najvazniji
makroekonomski indikator statistike
nacionalnih racuna i pokazatelj razvijenosti
jedne ekonomije, pruza sveobuhvatnu i
detaljnu sliku ekonomske situacije. Ovaj
pokazatelj je od izuzetne vaZnosti za
ekonomske analize, izradu prognoza i
donosenje odluka. Metodologija za
obracunavanje @ BDP-a  bazira se na
proizvodnom i dohodovnom pristupu, koja se
primjenjuje u skladu sa evropskim sistemima
racuna iz 2010. godine (ESA 2010) i sistemima
nacionalnih racuna (SNA).

Bruto domadi proizvod po trziSnim cijenama,
koji se koristi u ovom izvjeStaju, predstavlja
ukupnu vrijednost svih proizvedenih dobara i
pruzenih usluga u Brcko distriktu Bosne i
Hercegovine. Ovaj pokazatelj pruza bogat i
raznolik uvid u ekonomsku aktivnost i
razvijenost ovog podrucja.

Brcko distrikt Bosne i Hercegovine je prema
najnovijim statistickim podacima Agencije za
statistiku BiH doZivio znadajnu ekonomsku
ekspanziju u razdoblju od 2018. do 2022.
godine. Na grafikonu broj 7, jasno se vidi
stabilan uzlazni trend bruto domacdeg
proizvoda (BDP), koji kulminira 2022. godine
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ostvarivanjem iznosa od 1.128.011 KM. Ovaj
rast od 15,2% u odnosu na godinu ranije
predstavlja ne samo godiSnji uspjeh vec i
kontinuitet petogodiSnjeg pozitivhog trenda,
sa prosjecnom godisnjom stopom rasta od
9,7%. Takav ekonomski napredak Brcko
distrikta odrazava se u njegovom izdvajanju
kao jednog od najprosperitetnijih i ekonomski
najdinamicnijih podruéja u drZavi. U svjetlu
ovih ohrabrujucih pokazatelja, ocekuje se da
¢e Brcko distrikt nastaviti svoj put odrzivog
ekonomskog razvoja, sto bi trebalo pridonijeti
i opéem poboljSanju Zivotnog standarda
stanovnistva.

Graf 7 Bruto domaci proizvod Brcko distrikta BiH
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Brcko distrikt Bosne i Hercegovine nastavlja
pokazivati stabilan ekonomski rast, kako je
vidljivo na grafikonu broj 8. Bruto domadi
proizvod (BDP) po glavi stanovnika u Brcko
distriktu je u 2022. godini dostigao vrijednost
od 13.793 KM, sto je poveéanje od 15,4% u
odnosu na prethodnu godinu. U periodu od
pet godina, od 2018. do 2022., Brcko distrikt je
zabiljeZio prosje¢nu godisnju stopu rasta BDP-
a po glavi stanovnika od 10,3%, cime

konzistentno nadmasuje prosje¢ne
ekonomske performanse kako Federacije BiH,
tako i Republike Srpske i Bosne i Hercegovine
u cjelini.

lako je u 2022. godini zabiljeZio najnizu stopu
rasta u poredenju sa ostalim administrativnim
jedinicama — s Federacijom BiH na 18,3%,
Republikom Srpskom na 17,1% i Bosnom i
Hercegovinom opcenito na 17% - Brcko
distrikt i dalje odrzava poziciju blagog lidera u
pogledu BDP-a po glavi stanovnika. Ovaj trend
ukazuje na to da, iako su druge jedinice
ostvarile znacajniji ekonomski napredak u
posljednjoj godini, Brcko distrikt odrZzava svoju
ekonomsku stabilnost i razvojnu perspektivu
kroz dugoroc¢ni trend rasta. Ovi pokazatelji ne
samo da odrazavaju snagu lokalne ekonomije,
ve¢ i impliciraju provodenje efikasnih
ekonomskih politika i strategija koje su
omogucile Bréko distriktu da  ostane
konkurentan i napredan u odnosu na Siru
ekonomsku sliku Bosne i Hercegovine.

Graf 8 Bruto drustveni proizvod po glavi stanovnika
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Poslovanje poslovnih subjekata

Registracija i aktivnost poslovnih subjekata u
Brcko distriktu Bosne i Hercegovine biljezi
odredene promjene kroz period od 2019. do
2022. godine, Sto je ilustrovano na grafikonu
broj 9. U 2022. godini, ukupan broj aktivnih
pravnih lica je 2.789, dok broj aktivnih
samostalnih preduzetnika iznosi 2.053. Ovo
predstavlja nastavak rasta broja aktivnih
pravnih  lica, dok broj samostalnih
preduzetnika

takoder pokazuje tendenciju rasta u odnosu na
prethodne godine.

Medutim, iako grafikon pokazuje povecanje
broja aktivnih pravnih lica i samostalnih
poduzetnika unutar svake kategorije, ukupan
broj registrovanih poslovnih subjekata u
distriktu doZivljava pad. Na kraju 2022. godine
zabiljeZzeno je 6.275 poslovnih subjekata, Sto
je smanjenje u odnosu na 2021. godinu kada
ih je bilo 6.525, te 2020. godinu s ukupno
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6.801 registrovanim poslovnim subjektom.
Ova dinamika ukazuje na to da, iako postojedi
poslovni subjekti pokazuju rast, opéi broj
novoregistrovanih subjekata ili onih koji ostaju
aktivni na trZistu opada.

Smanjenje ukupnog broja poslovnih subjekata
moZze imati viSe uzroka, ukljucujuéi ekonomske
izazove, promjene trziSnih  uslova ili
administrativne barijere. Bez obzira na
specificne razloge, vazno je da se analiza ovih
promjena koristi kao osnova za daljnje politike
podrske malim i srednjim preduzeéima, te
poticanja preduzetnistva, kako bi se osigurao
odrzivi ekonomski razvoj Brcko distrikta.

Graf 9 Broj aktivnih poslovnih lica BDBiH u periodu
2019-2022. godina
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Aktivna pravna plica ® Aktivni samostalni poduzetnici

Ukupno  ostvareni prihod samostalnih
poduzetnika i pravnih lica u Brcko distriktu
Bosne i Hercegovine kroz period od 2019. do
2022. godine ocituje zapaZenu dinamiku, kako
pokazuje Grafikon broj 10. Samostalni
poduzetnici su, nakon pocetnog smanjenja
prihoda od 3,93% u 2020. godini u odnosu na
2019. godinu, doZivjeli rast od 13,99% u 2021.
godini i jos vedi skok od 21,44% u 2022. godini.
Ovi podaci odrazavaju njihovu sposobnost
prilagodavanja i oporavka, Sto je rezultiralo
znacajnim godisnjim povecanjem prihoda.

S druge strane, pravna lica su pokazala jo$ veci
rast prihoda. Nakon inicijalnog pada od 7,47%
u 2020. godini, pravna lica su zabiljeZila snazan
oporavak s rastom od 16,70% u 2021. godini, a
zatim i s izuzetno visokim porastom od 31,43%
u 2022. godini. Ovaj eksponencijalni rast
prihoda pravnih lica mozZe biti indicija Sirenja
poslovanja, poboljsane efikasnosti i
optimizacije proizvodnih kapaciteta, ili pak

povoljnijih trziSnih uslova koji su omogucili
takav ekonomski uspjeh.

Zajedno, ove brojke ukazuju na snainu
ekonomsku vitalnost Brcko distrikta BiH, koja
se manifestuje kroz stabilan rast i razvoj
samostalnih poduzetnika te kroz znatno
povecanje operativne efikasnosti i prihoda
pravnih lica.

Graf 10 Prijavijeni ukupno ostvareni prihod poslovnih lica
u BDBIH za period 2019-2022. godina
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Prijavljen ukupno ostvareni prihod aktivnih stalnih poduzetnika

Prijavljen ukupno ostvareni prihod aktivnih pravnih lica

Grafikon broj 11 ilustrira ukupno prijavljenu
ostvarenu dobit aktivnih pravnih lica i
samostalnih poduzetnika u Bréko distriktu
Bosne i Hercegovine, u periodu od 2019. do
2022. godine, sa posebnim osvrtom na
nominalne iznose i procentualne promjene
dobiti iz godine u godinu.

Samostalni poduzetnici su u 2019. godini
prijavili dobit od 17.480.515 KM, dok je u
2020. godini zabiljezen pad na 16.534.873 KM,
$to predstavlja smanjenje od 5,41%. Medutim,
u 2021. godini dolazi do oporavka sa dobiti od
20.508.481 KM, sto je povedéanje od 24,03% u
odnosu na prethodnu godinu. Trend rasta se
nastavlja i u 2022. godini, gdje dobit raste na
27.365.477 KM, $to je daljnje povecanje od
33,43%.

Pravna lica su takoder pokazala pozitivan
trend rasta dobiti. Prijavljena dobit u 2019.
godini bila je 209.340.381 KM, a u 2020.
godini je ostala gotovo nepromijenjena sa
neznatnim smanjenjem od 0,046%. Zatim u
2021. godini dobit se povedava na
249.185.322 KM, Sto je rast od 19,09%, a
2022. godina obiljezena je znacajnim skokom,
gdje dobit dostize 327.900.552 KM, sto je
impresivan porast od 31,59%.
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Ovi rezultati ukazuju na znacajno poboljsanje
profitabilnosti poslovnih subjekata u Distriktu,
s posebnim naglaskom na pravna lica koja su
uspjela da u 2022. godini znac¢ajno povecaju
svoju dobit. Takav rast moZe odrazavati
povecanu ekonomsku  aktivnost, vecu
efikasnost u poslovanju i povoljnije trzisSne
uslove, Sto sve zajedno pridonosi jacanju
ekonomske strukture Brcko distrikta.

Graf 11 Prijavljena ukupno ostvarena dobit poslovnih lica
BDBIiH za period 2019-2022. godina
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Prijavljena ukupno ostvarena dobit aktivnih stalnih poduzetnika

Prijavljena ukupno ostvarena dobit aktivnih pravnih lica

Industrijska proizvodnja

Indeks industrijske proizvodnje Brcko distrikta
BiH je kroz posmatrani period od 2019. do
2022. godine pokazao znacajne promjene,
koje su se odrazile kroz nominalne vrijednosti i
procentualne promjene indeksa. Pocetna
vrijednost indeksa u 2019. godini bila je 107,1,
nakon ¢ega je uslijedio pad od 12,14% u 2020.
godini, spustaju¢i indeks na 94,1 uslijed
ekonomskih posljedica pandemije COVID-19.
Medutim, industrijski sektor se oporavio u
2021. godini s rastom od 14,03%, vradajudi
indeks na skoro identican nivo od 107,3 kao
Sto je bio prije pandemije. U 2022. godini
indeks je porastao na 110,1, Sto predstavlja
daljnji rast od 2,61% i premasuje pocetni nivo
prije pandemije.

Ovaj oporavak i rast su posebno ohrabrujudi i
ukazuju na sposobnost distrikta da ne samo
prevazide izazove izazvane pandemijom, vec i
da nastavi sa rastom i razvojem. Dominacija

sektora trgovine na veliko i malo, popravka
motornih  vozila i motocikala, kao i
preradivacke industrije u 2022. godini,
zajedno sa znacajnim doprinosom sektora
proizvodnje i snabdijevanja elektricnom
energijom i plinom, impliciraju snazan
industrijski sektor spreman za daljnju
ekspanziju. Kontinuirani razvoj i prilagodba
industrijskog sektora su klju¢ni za odrzavanje
ekonomske vitalnosti Brcko distrikta BiH.

Graf 12 Indeks industrijske proizvodnje BDBiH
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Vanjskotrgovinska razmjena

Grafikon broj 13 prikazuje pokrivenost uvoza
izvozom u Brcko distriktu BiH u periodu od
2019. do 2022. godine. U 2022. godini, izvoz je
blago opao u odnosu na prethodnu godinu, s
ukupnim ostvarenim iznosom od 267.747 KM.
Uprkos ovom padu, izvoz je ipak za 2,3% veci u

odnosu na 2019. godinu. Interesantno je uoditi
da je pokrivenost uvoza izvozom u 2022.
godini iznosila 54,13%, Sto je neznatno viSe u
odnosu na prethodnu godinu sa stopom od
54,21%, Sto predstavlja smanjenje za 0,15%.
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U poredenju sa Sirim ekonomskim kontekstom
Federacije BiH, izvoz je u 2022. godini ostvario
iznos od 12.107 miliona KM, Sto je povecanje
od 26,5% u odnosu na prethodnu godinu, dok
je prosjecni godis$nji rast izvoza u periodu od
2018. do 2022. godine bio 11,2%. Sto se tice
uvoza, u Federaciji BiH je u 2022. godini
ostvaren uvoz u ukupnom iznosu od 20.395
miliona KM, S$to je za 34,8% viSe u odnosu na
prethodnu godinu, a wuvoz se prosje¢no
godisnje povecavao za 11,4% u periodu od
2018. do 2022. godine.

Pokrivenost uvoza izvozom je vaZan
ekonomski pokazatelj koji ukazuje na

vanjskotrgovinsku ravnotezu. U Brcko distriktu
BiH, iako je doslo do blagog pada izvoza u
2022. godini, pozitivno je da je stopa
pokrivenosti uvoza izvozom ostala relativno
stabilna, Sto sugerise odredeni nivo otpornosti
u vanjskotrgovinskim aktivnostima Distrikta.

Graf 13 Pokrivenost uvoza izvozom
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Zaposlenost

Iz dostupnih podataka i priloZenih grafikona
moze se zakljuciti da je zaposlenost u Bréko
distriktu Bosne i Hercegovine u 2022. godini
doZivjela blagi pad. Konkretno, broj zaposlenih
je smanjen sa 17.795 u 2021. godini na
17.556, Sto ukazuje na smanjenje broja
zaposlenih osoba. Uprkos ovom smanjenju,
kada se analizira period od 2018. do 2022.
godine, primjecéuje se da je prosjecna godisnja
stopa rasta broja zaposlenih ipak pozitivna, i
iznosi 0,8%

Usporedujuéi sa Sirim kontekstom Federacije
Bosne i Hercegovine, zapaZa se blagi rast u
broju zaposlenih tokom 2022. godine. Sa
prosjecnim brojem zaposlenih od 535.665
osoba, Federacija BiH biljezi poveéanje od
10.268 zaposlenih ili 2,0% u odnosu na
prethodnu godinu. Ovaj podatak pokazuje
pozitivan trend u Federaciji BiH u kontekstu
zaposlenosti.

Grafikon koji ilustruje stopu zaposlenosti
Brcko distrikta BiH pokazuje generalni uzlazni
trend stopa zaposlenosti od 2018. godine, sa
pocetnom stopom od 62,9% do 76,8% u 2022.
godini. Ovaj uzlazni trend mozZe biti pokazatelj
postepenog poboljSanja ekonomskih uslova u
distriktu ili uspjesnih politika zaposljavanja.

Vaino je napomenuti da stopa zaposlenosti
nije jedini pokazatelj ekonomske vitalnosti, ali
pruZa vazan uvid u sposobnost ekonomije da
generiSe radna mjesta.

Graf 14 Stopa zaposlenosti Brcko distrikta BiH
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Analiziraju¢i podatke o ukupno zaposlenima
po djelatnostima u poslovnim subjektima
Brcko distrikta Bosne i Hercegovine u periodu
od 2020. do 2022. godine, uocavaju se
znacajne promjene unutar razli¢itih sektora.
Ukupno, broj zaposlenih je smanjen sa 17.856
u 2020. godini na 17.626 u 2022. godini, Sto
pokazuje blagi pad od 0,72% u 2021. i
dodatnih 0,58% u 2022. godini.

Sektori poput poljoprivrede, lova i Sumarstva
su doZivjeli pad u broju zaposlenih za 4,67% u
2021. godini, a zatim za dodatnih 4,90% u
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2022. godini. Preradivacka industrija je jedan
od rijetkih sektora koji pokazuje rast, sa
poveéanjem od 1,00% u 2021. godini i
znacajnih 3,86% u 2022. godini.

Gradevinarstvo je takoder doZivjelo znacajan
pad zaposlenosti od 17,35% u 2021. godini i
6,35% u 2022. godini. Sektor trgovine, unatoc
blagom padu od 3,03% u 2021. godini, odrzava
relativno stabilan broj zaposlenih s padom od
samo 0,68% u 2022. godini.

Zanimljivo je da  sektor poslovanja
nekretninama biljeZi znacajan rast broja
zaposlenih od 1,54% u 2021. godini, te
impresivnih  24,24% u 2022. godini. Ovo
pokazuje da se unato¢ opéem trendu blagog
smanjenja zaposlenosti, neki sektori i dalje Sire
i rastu.

Administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti
su imale veliko povecanje broja zaposlenih od
14,55% u 2021. godini, ali su zatim zabiljezile
pad od 10,25% u 2022. godini. Javna uprava i
odbrana, kao i obavezno socijalno osiguranje,
odrzavaju relativno stabilan broj zaposlenih s
minimalnim promjenama.

Sektori kao Sto su obrazovanje i zdravstvena
zastita takoder pokazuju manje fluktuacije u
broju zaposlenih. Umjetnost, zabava i
rekreacija su vidjeli rast od 17,62% u 2021.
godini, iako je u 2022. godini doslo do blagog
pada od 1,21%.

Ove promjene odraZzavaju dinamiku trZista
rada Brcko distrikta BiH i istiCu vaZnost
kontinuirane podrske rastu¢im sektorima, kao
i potrebu za prilagodavanjem strategija za one
sektore koji doZivljavaju smanjenje broja
zaposlenih.

Tabela 2 Ukupno zaposleni po djelatnostima u poslovnim
subjektima u BDBIiH za period 2020-2022. godina

2020. 2021. 2022.

UKUPNO 17.856 17.728 17.626
A. Poljoprivreda, lov i Sumarstvo 257 245 233]
C. Preradivacka industrija 3.594 3.630 3.770
3.inzrmojz:$;qma i| Elri\;ba(:iuzz\c/ﬁgje elektricnom energijom, 45 24 260
E. Snabdijevanje vodom; uklanjanje otpadnih voda,

gospodarenje otpadom te djelatnosti obrade i zbrinjavanja 118] 108| 103]
otpada

F. Gradevinarstvo 876 724 678]
2;)[1;;?'?;;"3 na veliko i malo; popravak motornih vozila i 4818 4672 2510
H. Prevoz i skladistenje 957| 943 925
|I{raDnj:Iatm:rstl pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanje 662 614 o
J. Informacije i komunikacije 178] 171 173]
K. Finansijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 324 316 319
L. Poslovanje nekretninama 65| 66} 82|
M. Struéne, naucne i tehnicke djelatnosti 454 485 471
N. Administrativne i pomoéne usluzne djelatnosti 426 488 438
0. Javna uprava i odbrana; obavezno socijalno osiguranje 1913 1.877] 1.879]
P. Obrazovanje 1.073 1.108] 1.089]
Q. Djelatnosti zdravstvene i socijalne zastite 1.037 990 1.006
R. Umijetnost, zabava i rekreacija 210 247 244
S. Ostale usluzne djelatnosti 649 786 772]

Tabela 3 otkriva trendove zaposljavanja po
djelatnostima unutar pravnih lica u Brcko
distriktu Bosne i Hercegovine od 2020. do
2022. godine. Ukupna zaposlenost je blago
opala u 2021. godini na 13.389 zaposlenih sa
13.473 iz 2020. godine, Sto predstavlja pad od
0,62%. Medutim, 2022. godine zabiljeZen je
blagi oporavak na 13.499 zaposlenih, $to je
povecanje od 0,82%.

U sektoru poljoprivrede, lova i Sumarstva
primjeCuje se smanjenje zaposlenosti od
3,26% u 2021. godini, ali zatim rast od 5,62% u
2022. godini. Preradivacka industrija pokazuje
konstantan rast, s povecanjem od 3,36% u
2021. godini, te znacajnijim skokom od 7,19%
u 2022. godini, Sto ukazuje na jacanje ovog
sektora.

Sektor gradevinarstva je doZivio pad od
18,61% u 2021. godini, i dodatni pad od 6,15%
u 2022. godini, sto moZe signalizirati izazove u
tom sektoru. Trgovina na veliko i malo, kao i
popravak motornih vozila i motocikala,
odrzavaju relativnu stabilnost sa smanjenjem
od 2,06% u 2021. godini i blagim padom od
0,40% u 2022. godini.

Sektor obrazovanja je takoder vidio umjereni
rast od 3,31% u 2021. godini, ali potom pad od
1,65% u 2022. godini. Zdravstvena zastita i
socijalne djelatnosti su nakon pada od 4,95% u
2021. godini doZivjele blagi oporavak od 2,11%
u 2022. godini.

Zanimljivo je da je sektor umjetnosti, zabave i
rekreacije doZivio veliki rast od 23,31% u 2021.
godini, iako je uslijedio pad od 1,49% u 2022.
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godini. Ostale usluZzne djelatnosti su pretrpjele
drasti¢an pad od 44,93% u 2021. godini, ali su
zadrzale isti broj zaposlenih u 2022. godini.

Ovi podaci ilustriraju sloZenu sliku trZista rada
unutar pravnih lica u Brcko distriktu, s vidljivim
promjenama koje mogu odrazavati
ekonomske trendove, promjene u potraznji
unutar odredenih sektora, te razvojne
prioritete u Distriktu.

Tabela 3 Ukupno zaposleni po djelatnostima u pravnim
licima BDBIH za period 2020-2022. godina

2020. 2021. 2022.

UKUPNO 13473 13.389 13.499
A. Poljoprivreda, lov i $umarstvo 184 178 188
C. Preradivacka industrija 2.706 2.797 2.998]
;inzgzng;;: i| ;E:nbad‘iliz\cl;?e elektricnom energijom, 28 253 253
E. Snabdijevanje vodom; uklanjanje otpadnih voda,

gospodarenje otpadom te djelatnosti obrade i zbrinjavanja 117] 107] 102]
otpada

F. Gradevinarstvo 779 634 595
Sﬂm‘;;ig;;;na na veliko i malo; popravak motornih vozila i 3304 2,236 2223
H. Prevoz i skladistenje 684 673 672
’Iq.mDnj:la!nosli pruzanja smijestaja te pripreme i usluzivanje 53 55 4
J. Informacije i komunikacije 166 160 163
K. Fi ij j i i dj i osi j 321 313 316
L. Poslovanje nekretninama 13| 13| 13}
M. Struéne, naucne i tehnicke djelatnosti 367 400 392
N. Administrativne i pomoéne usluzne djelatnosti 388 458 423
0. Javna uprava i odbrana; obavezno socijalno osiguranje 1913 1877 1.879
P. Obrazovanje 1.059 1.094 1.076]
Q. Djelatnosti zdravstvene i socijalne zastite 949 902) 921]
R. Umijetnost, zabava i rekreacija 163| 201 198|
S. Ostale usluzne djelatnosti 69| 38| 38|

U tabeli 4 prikazana je ukupna zaposlenost u
samostalnim subjektima, odnosno
poduzetnicima, u Brcko distriktu Bosne i
Hercegovine za period od 2020. do 2022.
godine. Ukupan broj zaposlenih u 2020. godini
bio je 4.383, koji je blago opao na 4.339 u
2021. godini, Sto predstavlja pad od 1%. Do
2022. godine, broj je dodatno smanjen na
4127, sto je pad od 4,89% u odnosu na
prethodnu godinu, ukazujuéi na trend
smanjenja broja zaposlenih medu
preduzetnicima.

Promatrano po sektorima, poljoprivreda, lov i
Sumarstvo su dozivjeli pad od 8,22% u 2021.
godini, a zatim drastican pad od 32,84% u
2022. godini. Preradivacka industrija je
takoder zabiljeZila smanjenje broja zaposlenih
od 6,19% u 2021. i 7,32% u 2022. godini.
Sektor gradevinarstva je imao smanjenje od
7,22% u 2021.i17,78% u 2022. godini.

Trgovina na veliko i malo, uklju€ujuci popravak
motornih vozila i motocikala, je jedan od
sektora s najveéim brojem zaposlenih i

pokazuje pad od 5,15% u 2021. godini, dok je
pad u 2022. godini bio maniji, od 1,32%. Sektor
pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanje
hrane dozivljava znacajno smanjenje broja
zaposlenih od 8,21% u 2021. i 11,45% u 2022.
godini.

Zanimljivo je primijetiti da je sektor poslovanja
nekretninama zabiljezio porast od 1,92% u
2021. godini i veliki porast od 30,19% u 2022.
godini, Sto je znak rasta u tom segmentu.
Administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti
su dozivjele veliki pad od 21,05% u 2021. i 50%
u 2022. godini, Sto ukazuje na moguce
znacajne promjene u trZisnim ili regulativnim
uvjetima koji uticu na ovu bransu.

Ostale usluzne djelatnosti su pokazale
povecanje od 28,97% u 2021. godini, ali
smanjenje od 1,87% u 2022. godini. Ovi podaci
odrazavaju dinamicnost i raznolikost trziSta
rada medu poduzetnicima u Brcko distriktu,
isticué¢i sektore koji su potencijalno pod
utjecajem razli¢itih ekonomskih promjena,
uklju€uju¢i promjene potraznje, tehnoloski
napredak i promjene u poslovnom okruzenju.

Tabela 4 Ukupno zaposleni u samostalnim subjektima -
poduzetnici u BDBiH za period 2020-2022. godina

2020. 2021. 2022.
UKUPNO 4.383 4.339 4.127
A. Poljoprivreda, lov i Sumarstvo 73] 67} 45
C. Preradivacka industrija 888| 833 772
D. Proizvodnja i snabdijevanje elektri¢cnom energijom, 7 5
plinom, parom i klimatizacija 7]
E. Snabdijevanje vodom; uklanjanje otpadnih voda,
gospodarenje otpadom te djelatnosti obrade i zbrinjavanja 1 1
otpada 1
F. Gradevinarstvo 97| 90 83|
E&I;gsa\;lana na veliko i malo; popravak motornih vozila i 1514 1436 L
H. Prevoz i skladistenje 273 270 253
;raDnielalnusxl pruzanja smjeStaja te pripreme i usluzivanje 609) 550 s
J. Informacije i komunikacije 12| 114 10|
K. Finansijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 3] 3] 3
L. Poslovanje nekretninama 52| 53] 69|
M. Strucne, naucne i tehnicke djelatnosti 87| 85| 79|
N. Administrativne i pomoéne usluzne djelatnosti 38| 30} 15|
0. Javna uprava i odbrana; obavezno socijalno osiguranje 0] 0| 0]
P. Obrazovanje 14] 14 13|
Q. Djelatnosti zdravstvene i socijalne zastite 88| 88| 85|
R. Umjetnost, zabava i rekreacija 47| 46| 46|
S. Ostale usluzne djelatnosti 580 748 734
Nezaposlenost

TrZiste rada u Brcko distriktu BiH karakterise
niska stopa aktivnosti radne snage i visoka
stopa nezaposlenosti. Medutim, tokom
posmatranog petogodiSnjeg perioda od 2018.
do 2022. godine, vidljiv je postepeni pad broja
nezaposlenih. lako je broj zaposlenih ostao

24



relativno stabilan, s blagim poveéanjem od
1,84% od 2018. do 2019. godine i vrlo malim
promjenama u narednim godinama, broj
nezaposlenih osoba je znacajno smanjen.

U 2019. godini broj nezaposlenih je smanjen
za 24,59% u odnosu na prethodnu godinu, a
ovaj trend pada nastavljen je i u 2020. s
padom od 11,19%. Pad se nastavio i u 2021.
godini, iako sporijim tempom, smanjivanjem
broja nezaposlenih za 2,97%. Znacajan pad
broja nezaposlenih zabiljezen je u 2022.
godini, gdje je doSlo do smanjenja od 20,29%
u odnosu na prethodnu godinu, Sto ukazuje na
smanjenje ukupnog broja nezaposlenih na
5.332 osobe.

Ovi podaci ukazuju na to da je, iako se broj
zaposlenih nije dramati¢no povecao, broj
nezaposlenih osoba u Brcko distriktu BiH
zna€ajno smanjen, Sto moze odrazavati
emigraciju radne snage iz Distrikta. Nasuprot
tome, u Federaciji BiH takoder se biljezi
visoka stopa nezaposlenosti, ali je zabiljeZzeno
smanjenje stope nezaposlenosti u 2022. godini
za 1,7 postotnih bodova u odnosu na
prethodnu godinu, ukazujuéi na slicne
trendove poboljSanja u oblasti zaposlenosti na
Sirem podrucju BiH.

Neto plate

Prosje€na mjeseCna neto plata u Brcko
distriktu BiH biljezi stabilan rast tokom
posljednjih godina, dostiZzuci iznos od 1.011,11
KM u 2022. godini. Ovo predstavlja povecanje
od 5,19% ili 50,00 KM u odnosu na 2021.
godinu, kada je prosjecna plata iznosila 961,23
KM. Takav rast odraZzava pozitivnhe ekonomske
trendove u Distriktu, ukljuCujuéi stabilnost
ekonomskog sektora i kontinuirani razvoj
radne snage.

Kada se uporedi s prosjecnim platama u
Federaciji BiH i Republici Srpskoj, primjecuje
se da Brcko distrikt BiH i dalje zaostaje.
Prosjecna plata u Federaciji BiH iznosi
1.080,00 KM, 3to je za 68,89 KM ili 6,81% vise
u odnosu na Bréko distrikt. U Republici
Srpskoj, prosjecna plata je 1.094,00 KM, sto je

za 82,89 KM ili 8,2% vise nego u Brcko
distriktu BiH.

Iz ove komparacije vidljivo je da, iako Brcko
distrikt BiH pokazuje rast prosjecnih plata, jos
uvijek postoji prostor za poboljsanje kako bi se
dostigle plate u entitetima.

Graf 15 Neto plata u Brcko distriktu BiH i entitetima
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Indeks potrosackih cijena - CPI

Indeks potrosackih cijena (CPI) u Brcko
distriktu Bosne i Hercegovine pokazuje
znacajne varijacije kroz posljednje Ccetiri
godine, odraZavajuéi promjene u troskovima
Zivota i ekonomskim uslovima u regiji. U 2019.
godini, CPI je bio postavljen na 101,6, Sto sluzi
kao referentna tacka. U 2020. godini doslo je
do blagog pada od oko 2,26%, spustajuci CPI
na 99,3. To je moglo biti rezultat ekonomskih
utjecaja pocetka pandemije COVID-19. U
2021. godini indeks se oporavio za 0,98%,
dosegnuvsi  102,6, Sto ukazuje na blagi
ekonomski oporavak. Zatim, 2022. godine CPI
je skocio na 112,6, sto predstavlja znacajan
porast od 9,75% u odnosu na prethodnu
godinu i ukupan rast od 10,83% od 2019.
godine.

Ova znacajna promjena u 2022. godini
odrazava povecanje troskova Zivota za
gradane Brcko distrikta, sugerirajuc¢i da su
cijene roba i usluga koje potrosaci redovno
kupuju porasle. Ovo povecanje je znatno veée
od promjene u 2021. godini, $to ukazuje na
ubrzanje inflacije. Usporedujuéi s indeksom
potrosackih cijena u Federaciji BiH, koji je za
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2022. godinu zabiljezio rast od 14,9%, Brcko
distrikt BiH je imao nesto niZi rast.

Opcenito, ove promjene u CPI su vazne jer
utje¢u na kupovnu mo¢ gradana i cesto se
koriste za prilagodbu plata i penzija. Rast
indeksa potrosackih cijena u Brcko distriktu
BiH stoga ima direktan uticaj na standard
Zivota stanovnistva i moZe posluziti kao signal
za politicke donositelje odluka da preduzmu
odredene ekonomske mjere.

Penzije i penzioneri

Broj penzionera u Brcko distriktu Bosne i
Hercegovine dozZivljava blage fluktuacije, ali
generalno ukazuje na trend blagog godisnjeg
povecanja. Prema dostupnim podacima,
krajem 2022. godine broj penzionera iznosio je
12.118, sto je neznatno smanjenje za 34
penzionera u odnosu na prethodnu godinu.
Ovaj podatak sugeriSe da je, iako postoji blago
smanjenje, ukupan broj penzionera nastavio
rasti kada se posmatra duzi vremenski period
od 2018. do 2022. godine. Naime, broj
penzionera na kraju 2020. godine bio je
12.047, dok je 2019. godine registrovan broj
od 11.849 penzionera.

Stanovnici Br¢ko distrikta BiH ostvaruju pravo
na penziju preko dva entitetska fonda,
odnosno Fonda za penzijsko i invalidsko
osiguranje Republike Srpske (PIO RS) i
Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko
osiguranje (PIO/MIO). U 2022. godini, na
evidenciji PIO RS nalazilo se 7.034 penzionera,
dok je broj korisnika penzija kod Federalnog
PIO/MIO bio 5.084. U poredenju s
Federacijom BiH, gdje je broj penzionera na
kraju 2022. godine iznosio 434.167, sa
godisnjim povecanjem od 1,1% ili za 4.622
penzionera, vidljivo je da Brcko distrikt prati
slicne demografske trendove.

Prosjecna ispla¢ena penzija u Brcko distriktu
za korisnike Federalnog PIO/MIO u 2022.
godini iznosila je 483 KM, Sto predstavlja
znacajno povecanje od 12,9% u odnosu na

Graf 16 Indeks potrosackih cijena Brcko distrikta BiH
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prethodnu godinu. Najniza isplacena penzija
bila je 445,6 KM, dok je zajamcena penzija
iznosila 531,9 KM. Najvisa ispladena penzija u
decembru 2022. godine dostigla je 2.174,5
KM. U periodu od 2018. do 2022. godine,
prosjeCna penzija je rasla po stopi od 4,9%
godisnje.

Penzioneri koji svoje penzije ostvaruju preko
PIO RS u prosjeku su primili 539,55 KM tokom
2022. godine. Ovaj iznos prosjeCne penzije,
iako nesto visi od onog kod Federalnog
PIO/MIO, takoder reflektuje  opcenitu
tendenciju povecéanja penzija.

Porez na dohotke fizickih lica

Prikupljanje poreza na dohodak fizickih lica u
Brcko distriktu Bosne i Hercegovine odrazava
ocigledne promjene u posljednjih nekoliko
godina. Naime, u 2022. godini ukupni prihodi
od ovog poreza iznosili su 7.786.220 KM, sto
ukazuje na znacajno smanjenje od 21,73% u
odnosu na 2021. godinu, kada su prihodi bili
9.948.103 KM. Jo$ drasti¢nije, ovo smanjenje
predstavlja ukupni pad od 30,57% od 2020.
godine, kada su prihodi iznosili 11.214.602
KM.

Ova negativna tendencija u Brcko distriktu BiH
kontrastira s pozitivnim trendovima
zabiljezenim u Federaciji Bosne i Hercegovine,
gdje su porezni prihodi u 2022. godini skocili
na 637.387.444 KM, SsSto je impresivno
povecanje od 20,2% u odnosu na godinu dana
ranije. Ovaj rast moZe biti odraz razli¢itih
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ekonomskih  dinamika ili efikasnosti u
administraciji i naplati poreza. Znacajan dio
ovih prihoda u Federaciji proizlazi iz dohotka
ostvarenog kroz nesamostalnu djelatnost, koji
iznosi 434,5 miliona KM, a zatim iz dohotka od
iznajmljivanja  imovine i dohotka od
samostalne djelatnosti.

Dodatno, porezi na dohodak fizickih lica po
glavi stanovnika u Federaciji iznosili su 296 KM

Graf 17 Porezi na dohotke fizickih lica
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u 2022. godini, Sto predstavlja rast od 20,6% u
odnosu na prethodnu godinu. Ovi podaci
potvrduju znacajne promjene u poreskom
sistemu i prihodima od poreza na dohodak
fizickih lica u Bosni i Hercegovini, a posebno
ukazuju na razlike izmedu Brcko distrikta BiH i
Federacije BiH u pogledu ekonomskih i
fiskalnih kretanja.

Turizam

Sektor turizma u Brcko distriktu Bosne i
Hercegovine iskusio je izraziti rast u 2022.
godini u poredenju s prethodnim godinama,
Sto ilustruju znacajne promjene u broju
turistickih dolazaka i noéenja. Tokom 2022.
godine, Brcko distrikt je posjetilo 13.408
turista, Sto je impresivan rast od 40,16% u
odnosu na 2021. godinu kada je broj
turistickih dolazaka bio 9.566. Ako se usporedi
s 2020. godinom, kada je zabiljezeno 4.755
dolazaka, rast iznosi ¢ak 181,98%.

Sto se ti¢e nocenja turista, 2022. godina je
takoder donijela snazan rast. Broj nocenja je
porastao na 22.122, sto je povecanje od
56,92% u odnosu na 14.098 nocenja u 2021.
godini. Gledajuci od 2020. godine, kada je bilo
7.072 nodenja, zabiljezen je veliki rast od
212,81%.

Ovi podaci ukazuju na to da je turizam u Brcko
distriktu u znacajnom usponu, s obzirom na
rast broja dolazaka i nodenja turista. Sli¢ni

trendovi rasta primije¢eni su i u drugim
dijelovima Bosne i Hercegovine, Sto dodatno
ukazuje na oporavak turistickog sektora nakon
izazova izazvanih pandemijom COVID-19.
Razvoj turizma predstavlja kljuénu
komponentu ekonomskog napretka Distrikta,
a ovi pozitivni pokazatelji mogu posluziti kao
osnova za daljnje strategije promocije i
unapredenja turisticke ponude u regiji.

Graf 18 Broj turistickih dolazaka
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Poljoprivreda

U 2022. godini, sektor poljoprivrede,
Sumarstva i ribarstva u Brcko distriktu Bosne i
Hercegovine doZivio je znacajne promjene.
Broj registrovanih poslovnih subjekata u ovim
sektorima iznosio je 35, Sto predstavlja oStar
pad u odnosu na prethodne godine. Ovo je
znacajan pad s obzirom na Strategiju razvoja
Brcko distrikta za period 2021-2027, koja je na
pocetku zabiljezila 131 poslovnog subjekta.

U pogledu poljoprivrednog zemljiSta, ukupna
povrsina u Brcko distriktu iznosila je 49.332
hektara. Od tog broja, 34.625 hektara bilo je
obradivo, $to cini 70,18% ukupne povrsine.
Ovi podaci ukazuju na znacdajan potencijal za
razvoj poljoprivrede u Brcko distriktu BiH,
unato€ trenutnom smanjenju broja poslovnih
subjekata.

Finansijska podrska poljoprivredi je takoder
bitan faktor. U 2022. godini iz budZeta Brcko
distrikta izdvojeno je 18.438.977,76 KM za
podrsku poljoprivredi. Zanimljivo je da se od
tog iznosa 4.772.437,61 KM odnosilo na
podsticaje iz 2021. godine, isplacene iz
budzZeta za 2022. godinu. Pored toga, program
samozaposljavanja u poljoprivredi dobio je
znacajna sredstva u iznosu od 418.800,00 KM.

Na osnovu analize podataka iz tabele br. 6
mozemo izvesti nekoliko zapaZanja o
poljoprivrednoj  proizvodnji u  Bosni i
Hercegovini za period od 2019. do 2022.
godine.

Vrijednost Zitarica, kao jedne od glavnih stavki
biljne proizvodnje, porasla je od 33,94 miliona
KM u 2019. godini na 37,76 miliona KM u
2021., ali je u 2022. doslo do smanjenja na
35,92 miliona KM. Unato¢ ovom padu, Zitarice
su i dalje ostale najznacajnija stavka u biljnoj
proizvodnji sa udjelom od 32,47% u ukupnom
poljoprivrednom outputu za 2022. godinu.

Industrijsko bilje i krmno bilje pokazuju blagi,
ali konstantan rast kroz sve Cetiri godine. Udio
industrijskog bilja u ukupnoj poljoprivrednoj
proizvodnji u 2022. godini iznosi 2,49%, a
krmnog bilja 0,48%.

Vrijednost proizvodnje voda takoder pokazuje
fluktuaciju, s rastom od 14,35 miliona KM u
2019. na 15,99 miliona KM u 2021. godini, a
zatim pada na 14,54 miliona KM u 2022.
godini. Voce zauzima 13,14% ukupne
poljoprivredne proizvodnje u 2022. godini.

U segmentu animalne proizvodnje, svinje su
zabiljezile znacdajan rast, sa 13,96 miliona KM u
2019. na 17,70 miliona KM u 2022. godini,
¢ineci 16% ukupnog poljoprivrednog outputa.
Isto tako, proizvodnja mlijeka pokazuje rast s
5,54 miliona KM u 2019. na 5,82 miliona KM u
2022., sto predstavlja udio od 5,26%.

Ukupni output poljoprivrednih proizvoda
rastao je od 101,12 miliona KM u 2019. na
111,45 miliona KM u 2021, ali je u 2022.
godini doslo do blagog pada na 110,62 miliona
KM. Unato¢ ovome, udio animalne
proizvodnje u ukupnom outputu
poljoprivrednih proizvoda je porastao sa
40,29% u 2019. na 42,31% u 2022. godini, dok
je udio biljne proizvodnje smanjen sa 59,71%
na 57,69%.
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Tabela 5 Vrijednost poljoprivredne proizvodnje u BD BiH

(000 KM)

Vrsta proizvoda 2019 2020 2021 2022
Zitarice 339 37,0 378 359
Industrijsko bilje 2,5 2,6 2,7 2,8
Krmno bilje 04 0,5 0,6 0,5
Povrce i hortikulturni proizvodi 15 15 15 15
Krompir 19 13 14 13
Voce 14,4 15,7 16,0 145
Ostali biljni proizvodi 59 6,9 7,0 72
Output biljne proizvodnje 60,4 65,5 66,9 63,8
Goveda 59 55 56 54
Svinje 14,0 16,1 16,5 17,7
Ovce 33 33 33 4,2
Perad 39 39 4,0 31
Ostale Zivotinje 53 6,3 6,4 74
Milijeko 55 52 53 58
Jaja 12 11 11 08
Ostali animalni proizvodi 1,8 23 2,4 2,4
Output animalne proizvodnje 40,7 43,7 44,6 46,8
UKUPNI OUTPUT POLJO. PRO. 101,1 109,2 1115 110,6
Struktura (%)

Output biljne proizvodnje 59,7 60,0 59,9 57,7
Output animalne proizvodnje 40,3 40,0 40,1 42,3
Ukupni output poljoprivrednih pro 100,0 100,0 100,0 100,0
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DRUSTVENI RAZVO)

Obrazovanje

U skolskoj 2022/2023. godini je na podrudju
BDBiH bilo registrovano 15 ustanova za
osnovno obrazovanje, jedna Osnovna muzicka
Skola te 4 srednje Skole. Ukupan broj ucenika
u osnovnim i srednjim Skolama je iznosio
8.545, od cega je 5.919 bilo u osnovnim
Skolama, a 2.626 u srednjim Skolama. U
poredenju sa prethodnom 2021. godinom,
ukupan broj uc¢enika se nije mijenjao, s tim Sto
je primjetan blagi pad u broju osnovaca koji je
kompenzovan veéim brojem srednjoskolaca u
2022. godini. Bez obzira, politike zadrzavanja
mladih u BDBiH ¢ée i u narednim godinama biti
u vrhu prioriteta rada Vlade BDBiH kao i svih
drugih relevantnih institucija.

Ova situacija reflektira potencijalne
demografske promjene, ali i ukazuje na
moguce promjene u obrazovnim
preferencijama ili migracijskim obrascima

unutar distrikta. S obzirom na navedeno,
politike zadrzavanja mladih i podrske
obrazovnom sektoru predstavljaju kljucne
prioritete u radu Vlade Brcko distrikta BiH, kao
i ostalih relevantnih institucija, posebno
imaju¢i u vidu dugorotne socioekonomske
implikacije ovih trendova.

Na osnovu analize podataka izmedu 2020. i
2022. godine mozZzemo uoCiti sljedeée
promjene u sektoru obrazovanja Brcko
distrikta Bosne i Hercegovine: broj djece u
predskolskom obrazovanju se smanjio za 30,
Sto predstavlja pad od oko 2,26%; broj djece u
obdaniStima od jaslica do predskolskog
obrazovanja zabiljezio je znacajan porast od
138 djece, ili 17,88%; broj javnih obdanista se
poveéao sa 5 na 7, $to je rast od 40%; broj
privatnih obdanista ostao je nepromijenjen na
4; broj odjeljenja je porastao sa 372 na 378,
Sto je povecanje od oko 1,61%; broj ucenika u

osnovnim Skolama je smanjen za 10, ili oko
0,17%; broj srednjih Skola ostao je isti, 4
srednje Skole; broj uéenika u srednjim skolama
se smanjio za 76, Sto je pad od oko 2,81%; broj
isplacenih stipendija ucenicima deficitarnih
zanimanja porastao je sa 0 na 52, Sto
predstavlja znacajno poveéanje s obzirom na
to da prije nije bilo isplacenih stipendija.

Ove promjene odraZavaju dinamiku u sektoru
obrazovanja u Distriktu, gdje vidimo
tendenciju  poveéanja broja djece u
obdanistima, kao i povecanja broja javnih
obdanista, sto moze ukazivati na poboljsanje
pristupa predskolskom obrazovanju. S druge
strane, blagi pad u broju ucenika moze
ukazivati na demografske promjene ili druge
faktore koji uti¢u na obrazovni sistem.

Tabela 6 Osnovni pokazatelji u sektoru obrazovanja u
BDBiH

2020| 2021 2022

Broj djece u predskolskom
obrazovanju BDBIH 1325 1310 1295]
Broj djece obdanistima od jaslica do
predskolskog obrazovanja BDBiH 772 867 910|
Broj javnih obdanista
(ustanova+objekata) 1+4f 1+5] 1+6|

Broj privatnih obdanista 4 4 4
Broj osnovnih 3kola 15 + OM:! 15+ OM:! 15 +OM:

Broj odjeljenja 372 370 37|
Broj ucenika 5.929| 6.008] 5.919|
Broj nastavnika 489 481 511)
Broj srednjih $kola 4 4 4
Broj u¢enika u srednjim skolama 2.702| 2.623] 2.626)
Broj nastavnika u srednjim $kolama 232 225 225
Broj isplacenih stipendija u¢enicima
deficitarnih zanimanja q q 52|

U periodu od akademske 2018/2019. do
2022/2023. godine, visoko obrazovanje u
BDBiH karakteriSe promijenljiv broj upisanih
studenata. Primjecuje se trend smanjenja
ukupnog broja upisanih studenata od
akademske 2018/2019. do 2021/2022. godine,
s padom od 7,25% u 2019/2020, znacajnijim
padom od 15,15% u 2020/2021, te padom od
11,04% u 2021/2022. godini. Medutim, u
akademskoj 2022/2023. godini dolazi do
blagog oporavka sa povedanjem od 6,27%,
gdje broj upisanih studenata iznosi 831.
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Analiza rodne zastupljenosti pokazuje da je
broj upisanih studentica takoder u padu
tokom istog perioda, sa smanjenjem od
10,55% u 2019/2020, 7,79% u 2020/2021,
2,28% u 2021/2022, te 2,34% u 2022/2023.
godini, $to ukazuje na postojanu razliku u
trendovima upisa izmedu muskih i Zenskih
studenata.

U kategoriji postdiplomskih studija,
magistarski studiji biljeze varijabilnost, sa
znacajnim porastom od 68,00% u 2019/2020,
padom od 48,21% u 2020/2021, blagim
padom od 5,75% u 2021/2022, te ponovnim
porastom od 20,73% u 2022/2023. godini.
Ovo ukazuje na fluktuaciju interesa za
magistarske studije u razmatranom periodu.

Najve¢u promjenu pokazuje kategorija
upisanih doktoranada, gdje se u 2022/2023.
godini biljezi rekordan broj upisanih studenata
na doktorske studije sa 32 studenta, Sto
predstavlja znacajno povecanje od 146,15% u
odnosu na prethodnu godinu. Ovaj trend je jos
izrazeniji kod Zenskih doktoranada gdje se broj
upisanih poveéao za impresivnih 137,50%.

Kad je rije¢ o nastavhom osoblju, broj
nastavnika i saradnika pokazuje odredene
promjene. Nakon stabilnosti u 2019/2020,
uslijedilo je povecanje od 6,77% u 2020/2021,
zatim pad od 24,63% u 2021/2022, i na kraju
rast od 35,64% u 2022/2023, $to rezultira
ukupnim brojem od 274 nastavnika i
saradnika.

U pogledu kvalifikacione strukture, broj
doktora nauka u nastavnom kadru opada u
2020/2021. za 28.64%, ali se potom
oporavlja

sa porastima od 18,47% i 37,63% u sljedeéim
godinama. S druge strane, broj nastavnika sa
magistarskim stepenom je varirao, s najveéim
porastom od 324,00% u 2020/2021, ali zatim
slijedi drasti¢an pad od 88,68% u 2021/2022,
te oporavak od 33,33% u 2022/2023.
Nastavnici bez postdiplomske kvalifikacije su
rijetkost i njihov broj se smanjuje na samo 2 u
2022/2023, sto je pad od 50,00% u odnosu na
prethodnu godinu.

Uz ove akademske pokazatelje, treba
napomenuti da broj isplacenih stipendija i
podrska studentima u smislu smjestaja i
ishrane varira, ali za ove kategorije nisu
dostupni podaci za akademsku 2021/2022. i
2022/2023. godinu. Ovo oteZava pracenje
trendova finansijske podrske studentima u
navedenom periodu.

Tabela 7 Osnovni pokazatelji visokog obrazovanja u
BDBiH za period 2019-2022. godina

2018/ 2019/ | 2020/ | 2021/ | 2022/

2019 | 2020 | 2021 | 2022 |2023
Broj visokoskolskih 5| 5| 5| E 5i
Ustanova — privatne 4] 4 4] 4 4
Broj upisanih studenata - Ukupno 1.117| 1036 879 782 831
Broj upisanih studenata - Zene 531| 475 438 428 418
Upisani magistri nauka - Ukupno 100[ 168 87 82 99
Upisani magistri nauka - Zene 59| 98 58 52 58
Upisani doktori nauka - Ukupno 21 28 15 13 32
Upisani doktori nauka - Zene 6 11 7 8 19
Broj nastavnika i saradnika - Ukupno 251 251 268 202 274
Doktori nauka 221 220 157 186 256
Magistri 26 25| 106 12 16
Bez nau¢ne kvalifikacije 4 6] 5 4 2]
Broj isplacenih stipendija 301| 465 413
Broj studenata za koje je izvr§ena isplata
usluga smjestaja i ishrane u studentskim
domovima u Bosni i Hercegovini 0 o 73

Kultura i umjetnost

U 2021. godini na podrucju BDBiH je djelovao
jedan javni medij — ,Radio Brcko” BDBiH, te
privatni mediji RTV Hit, Obiteljski radio
Valentino i Radio bet Frattelo. Takoder, Brcko

posjeduje bogatu narodnu biblioteku, gradsku
galeriju, amatersko pozoriste, dom kulture i
nekoliko  kulturno-umjetnickih  drustava.

Aktivna su i tri nacionalna kulturna drustva —
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"Prosvjeta", "Preporod" i "Napredak".
Dodatno, Bréko je poznato po svojima
pozorisno/kazaliSnim  susretima  koji  se
redovno odrZavaju svake godine, prve sedmice
u mjesecu novembru.

Na osnovu dostupnih podataka, uocavamo
sliedec¢e trendove u sektoru kulture u BDBiH
od 2020. do 2022. godine:

Broj odrZanih pozorisnih predstava povecao se
sa 9 u 2020. godini na 12 u 2021., sto je rast
od 33,33%, a zatim na 13 u 2022, $to je dalje
povecéanje od 8,33%. Posjecenost pozorisnih
predstava takoder raste, sa 3.600 posjetitelja
u 2020. na 4.000 u 2021. (rast od 11,11%) i
4.600 u 2022. godini (rast od 15,00%).

Broj odrzanih amaterskih pozorisnih predstava
takoder se povecao sa 11 u 2020. na 24 u
2021. godini, Sto je povecanje od
nevjerojatnih 118,18%, i nastavio rasti na 28 u
2022. godini, Sto je dodatni rast od 16,67%.
Broj posjetitelja amaterskih predstava prati
ovaj trend, sa porastom od 172,73% u 2021.
godini (1.650 na 4.500 posjetitelja) i rastom od
24,44% u 2022. godini (5.600 posjetitelja).

U segmentu kino predstava, broj dogadaja je
ostao konstantan na 43 predstave u 2021. i

2022. godini, nakon znacajnog povecanja sa 20
predstava u 2020. godini (povedanje od
115,00%). Medutim, broj posjetitelja kina je
porastao sa 3.000 u 2020. na 8.700 u 2021.
godini (rast od 190,00%), ali je dozZivio blagi
pad od 1,15% u 2022. godini na 8.600
posjetitelja.

Ovi podaci ukazuju na zdrav rast i razvoj
kulturnih aktivnosti u BDBiH, s posebno
izraZzenim interesom za amatersko pozoriste,
$to moze biti odraz rastuéeg interesa zajednice
za uceS¢e u kulturnim i umjetnickim
dogadajima. Stabilnost u broju kino predstava
ukazuje na odrzivu popularnost filma kao
oblika zabave, iako blagi pad u posjetiteljstvu
u 2022. godini moZe ukazivati na potrebu za
inovacijama ili promocijom kako bi se privuklo
viSe publike.

Tabela 8 Osnovni pokazatelji u sektoru kulture u BDBiH

2020 2021 2022
Broj odrzanih pozorisnih predstava 9 12 13
Broj posjetitelja 3.600 4.000 4.600
Broj odrzanih pozorisnih amaterskih 11 24 28
Broj posjetitelja 1.650 4.500 5.600
Broj odrzanih kino predstava 20 43 43
Broj posjetitelja 3.000 8.700 8.600

Nevladin sektor i mladi

Upravljanje i nadzor civilnog drustva i
nevladinog sektora je decentralizovano s
aspekta upravljanja javnim sredstvima, pa
tako nekoliko Vladinih odjeljenja ima
moguénost dodjele grantova i realizacije
projekata civilnog drustva.

Ovakva decentralizovana struktura upravljanja
javnim sredstvima omogudéava razli¢itim
Vladinim  odjeljenjima da  samostalno
upravljaju procesima dodjele grantova i
realizacije projekata civilnog drustva. lako ova
praksa omogucava fleksibilnost i potencijalno

brze reagovanje na potrebe lokalnih zajednica,

istovremeno stvara izazove u pogledu

koordinacije i nadzora. Odsustvo
centralizovanog pristupa moZe dovesti do
preklapanja aktivnosti i nedostatka sinergije

izmedu razlicitih projekata i inicijativa.

S obzirom na to da je na podrucju Brckog
registrirano 318 wudruZenja, postoji Sirok
spektar aktera koji djeluju u razlic¢itim sferama
drustvenog Zivota. Medutim, nedostatak
analiza doprinosa ovih organizacija i projekata
koje provode, u smislu drustvene Kkoristi,
predstavlja klju¢ni nedostatak u evaluaciji
njihovog uticaja. Bez preciznih mijerila za

32



procjenu uspjesnosti i efektivnosti, tesko je
odrediti u kojoj mjeri ova udruzenja doprinose
drustvenim ciljevima, kao S$to su socijalna
kohezija, kulturni razvoj ili ekonomski
napredak.

Nadalje, proces odabira projekata organizacija
civilnog drustva koji ne prati unaprijed
definisane kriterije, transparentne procedure i
nedostatak revizije ucinkovitosti grantova,
moze dovesti do suboptimalne alokacije
sredstava i mogucih propusta u pracenju
rezultata. To ukazuje na potrebu za jatanjem
mehanizama nadzora i evaluacije, kao i za
uspostavljanje jasnijih smjernica koje bi vodile
proces odabira i implementacije projekata.

lako je Pododjeljenje za podrsku mjesnim
zajednicama i nevladinim organizacijama
formalno nadlezno za civilno drustvo,
primjecuje se da je veéina aktivnosti civilnog
drustva koncentrisana u oblastima turizma,
sporta i kulture. Ovaj trend moZe ukazivati na
potrebu za diversifikacijom aktivnosti civilnog
drustva, kako bi se osiguralo da njihov
doprinos bude sveobuhvatan i da se odrazi na
Siri spektar drustvenih potreba.

Sektor sporta u Brcko distriktu BiH u periodu
od 2020. do 2022. godine karakterisu
odredene promjene u broju sportskih
kolektiva i iznosu sredstava namijenjenih za
sport. Broj sportskih grana ostao je konstantan
kroz sve tri godine sa ukupno devet disciplina
koje obuhvataju nogomet, odbojku, kosarku,
atletiku,
tenis/stolni tenis, $ah, te borilacke sportove i

rukomet, sportove na vodi,

vjestine.

U 2021. godini zabiljezen je porast broja
sportskih kolektiva za 6,59% u odnosu na
prethodnu godinu, rastuéi sa 91 na 97.
Medutim, 2022. godina donosi pad u broju
sportskih kolektiva od 12,37%, gdje se njihov
broj smanjuje na 85.

Kada je rije¢ o finansijskim sredstvima za
sport, uocava se znacajan rast u 2021. godini,

gdje sredstva rastu za 56,27% dostizuéi iznos
od 1.820.400 KM u odnosu na 1.164.900 KM
koliko je iznosilo u 2020. godini. U 2022.
godini primjecuje se blagi porast finansijskih
sredstava od 0,50%, sa iznosom od 1.829.529
KM.

Ovaj trend ukazuje na povedanje investicija u
sport izmedu 2020. i 2021. godine, Sto moZe
odrazavati veéu posvecenost lokalnih vlasti
razvoju sportskog sektora. Ipak, smanjenje
broja sportskih kolektiva u 2022. godini poziva
na analizu potencijalnih izazova s kojima se
sektor mozda suocava, ukljuéujuci
administrativne, organizacijske ili finansijske
aspekte.

Tabela 9 Osnovni pokazatelji u sektoru sporta u BDBiH

2020. 2021. 2022.
Broj sportskih grana
sporta (nogomet,
odbojka,
kosarka,rukomet,
sportovi na vodi, 9 9 9
atletika,
tenis/stolni
tenis,$ah,borilacki
sportovi/vjestine.)
Broj sportskih
kolektiva a 7 8
LGzzorts(risj)tava 1.164.900 1.820.400 1.829.529

Klubovi koji su najvise finansijski podrzani
postigli su sljedece rezultate u 2022. godini:
OK “Mladost” prvaci BiH i osvaja¢i KUP-a BiH,
te su osigurali uce$¢e u Evropi, ZOK
“Bimal- Jedinstvo” prvak BiH, KK “Lavovi”
osigurali premijer ligaski status, FK “Gorniji
Rahi¢” plasman pri vrhu druge lige, MOK
“Jedinstvo” status premijerligaSa i uspjesne
mlade kategorije u takmicenju.

Tabela 10 Najveciiznosi uplaceni sportskim klubovima

2020. 2021. 2022.
OK ,,Mladost” FK “Gornji Rahi¢“ |OK,Mladost”
303.117,06 KM 59.154,00 KM 147.745,50 KM
MOK “Jedinstvo“l |FK “Ilicka 01“ 70K “Bimal-Jed.”
45.616,06 KM 56.850,00 KM 132.951,00 KM
ZOK “Bimal- OK “Mladost” KK, Lavovi“
Jed.115.616,06 KM|51.958,00 KM 95.510,00 KM
FK ,,Omladinac” ZOK “Bimal-Jed.“ |FK “Gornji Rahi¢”
Pot. 95.243,26 KM [53.490,00 KM 77.955,00 KM
FK “Gornji Rahi¢” |KK “Brcko” MOK “Jedinstvo”
74.139,66 KM 51.470,00 KM 74.560,00 KM

33



Zdravstvena zastita

Zdravstvena zaStita u BDBiH je povjerena
Javnoj zdravstvenoj ustanovi ,Zdravstveni
centar Brcko“ (JZU Brc¢ko) cija djelatnost
obuhvata opéu medicinu — porodi¢nu
medicinu, zdravstvenu zastitu Zena i djece,
Skolsku  medicinu, zdravstvenu  zaStitu
nespecificnih i specificnih pluénih oboljenja,
zdravstvenu zastitu radnika (medicina rada),
higijensko-epidemiolosku i zubozdravstvenu
djelatnost, specijalisticko-konsultativnu
zdravstvenu zastitu, dijagnostiku, mentalnu
zdravstvenu zastitu, lijeCenje, medicinsku
rehabilitaciju, zdravstvenu njegu, boravak i
prehranu pacijenta. JZU Bréko u svom sastavu
ima upravu, Dom zdravlja te Bolnicu — koje
sadrzavaju sljedece: Dom zdravlja
(specijalisticke i dispanzerske sluzbe, Centar za
rehabilitaciju u zajednici (CBR), Centar za
mentalno zdravlje sa mentalno edukativno-
rehabilitacijskim centrom, Sluzba
stomatologije, Higijensko-epidemioloska
sluzba i Sluzba hitne medicinske pomodi, te 4
zdravstvene stanice i to: ZC Br¢ko, ZC Bijela, ZC
Maoca, ZC Brezik i 18 sektorski ambulanti. Na
prostoru BDBiH ima 39 porodi¢nih ambulanti i

44 tima porodi¢ne medicine.

Od ukupno 709 zaposlenih, 22% je zaposleno
u upravi JZU (160 osoba), dok je 78% struc¢nog
osoblja u primarnoj i  sekundarnoj
zdravstvenoj zastiti (od 549  strucnih
zaposlenih osoba, njih 54% pripada bolnickoj,

a 46% primarnoj zdravstvenoj zastiti).

U narednoj tabeli su prikazani kljucni
pokazatelji u sektoru zdravstva BDBiH :za
period od 2019. do 2022. godine.

Tabela 11 Osnovni pokazatelj u sektoru zdravstva BDBiH
u periodu 2019-2022. godine

IL_J:;;? t;roj Broj ljekarana 1.000 Broj doktora dentalne | Broj doktora
g;odinamz rema | stanovnikazaBréko medicine po godinama | dentalne medicine naj
evi denci'i'?]ZU distrikt BiH prema evidenciji JZU | 10.000 stanovnika
P dravs:ve“i wZdravstveni centar | za Bréko distrikt
God. centar Breko Bréko® BiH
2019. 144 173 7 0,84
2020. 153 185 7 0,85
2021. 164 2 7 0,85
2022. 175 211 10 121

Analizirajuci podatke u zdravstvenom sektoru
Bréko distrikta BiH za period od 2019. do
2022. godine, primjec¢uje se znacajan rast
broja ljekara u odnosu na broj stanovnika.
Konkretno, broj ljekara na 1.000 stanovnika je
porastao sa 1,73 u 2019. godini na 2,11 u
2022. godini. Ovaj rast moZe biti djelimi¢no
povezan sa potrebama koje su se javile uslijed
pandemije COVID-19, tokom koje je zabiljezen
i generalni porast ukupnog broja ljekara.
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U okviru Odjeljenja za zdravstvo i ostale usluge
Brcko distrikta biljezi se kontinuirani rast broja
zaposlenih tokom analiziranog perioda. U
2021. godini, broj zaposlenih u Odjeljenju
dostigao je cifru od 79, sto je za 10 zaposlenih
viSe u poredenju sa prethodne dvije godine.
Medu zaposlenima u Odjeljenju, bilo je i 2
liekara.

Sto se ti¢e Javne zdravstvene ustanove
“Zdravstveni centar Br¢ko“, i ovdje je
zabiljezen rast broja zaposlenih. U 2022.
godini, ustanova je imala 763 zaposlena, Sto
predstavlja poveéanje od 4,9% u odnosu na
2019. godinu, kada je bilo zaposleno 727
osoba. Graf koji je prilozen detaljno ilustruje
ukupan broj zaposlenih, kao i broj ljekara
unutar  ukupnog broja  zaposlenih u
"Zdravstvenom centru Brcko" u navedenom
periodu.

Kroz Graf 19 vidljivo je kako je broj zaposlenih
liekara takoder imao tendenciju rasta, od 151
ljekara u 2019. godini do 175 ljekara u 2022.
godini. Ovi podaci su klju¢ni za razumijevanje
kako se zdravstveni sektor prilagodavao i

evoluirao u odgovoru na promjenjive potrebe
populacije, posebno u svjetlu izazova koje je
donijela pandemija.

Graf 19 Broj zaposlenih u JZU “Zdravstveni centar Brcko”
BDBiH u periodu 2019-2022. godine

I 151 I 160 I 171 I 175
2019. 2020. 2021. 2022.

B Ukupan broj zaposlenih u Javnoj zdravstvenoj
ustanovi ,,Zdravstveni centar Bréko” Bréko
distrikta BiH

Broj zaposlenih ljekara u Javnoj zdravstvenoj
ustanovi ,,Zdravstveni centar Bréko” Brcko

Socijalna zastita

Nosilac socijalne zaStite na podrucju BDBiH je
Vlada BDBiH kroz Pododjeljenje za socijalnu
zastitu — (,Centar za socijalni rad”) koji
organizaciono pripada Odjeljenju za zdravstvo
i ostale usluge. Korisnici usluga socijalne,
porodicne i djecCije zasStite pri ovom
pododjeljenju su: punoljetna lica — materijalno
neosigurana i za rad nesposobna, stara lica
bez porodi¢nog staranja, lica sa
onesposobljenjem, lica sa drustveno
negativnim ponasanjem, lica u stanju socijalne
potrebe (posebne i vanredne okolnosti),
zlostavljana lica, samohrani roditelji, djeca bez
roditeljskog staranja, djeca ometena u
psihofizickom razvoju, odgojno zanemarena i
zapustena djeca, djeca Ciji je razvoj ometen
porodi¢nim prilikama i zlostavljana djeca.
Imajuci u vidu gore navedeno, a na osnovu

podataka o trendovima broja korisnika i

sistema socijalne zastite, primjetno je da
BDBiH posvecuje znacajnu paZnju osjetljivim
grupama stanovnistva.

Kada je rije¢ o stalnoj osnovnoj novcanoj

pomoci, broj korisnika u 2022. godini se
smanjio u odnosu na 2021. i 2020. godinu.
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Graf 20 Broj korisnika stalne osnovne novcéane pomoci u
BDBIiH
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Kada su u pitanju drugi vazni pokazatelji u
sektoru socijalne zasStite BDBiH, vaino je
spomenuti broj korisnika doplatka za njegu i
pomo¢ od drugog lica kojih je u 2022. godini
bilo 3287. U poredenju sa ranijim godinama,
uocljiv je trend rasta broja korisnika Sto se
svakako moze pripisati i rastu¢im potrebama
za njegu uslijed povecéanja broja oboljelih
osoba. U nastavku slijedi prikaz broja korisnika
doplatka za njegu i pomo¢ od drugog lica u
BDBIiH za period od 2019. do 2022. godine.

Graf 21 Broj korisnika doplatka za njegu i pomoc¢ od
drugog lica u BD u periodu 2019-2022. godine
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Na osnovu evidencije Pododjeljenja za
socijalnu zastitu, koja je dostavljena Agenciji
za statistiku Ekspoziture Brcko, prate se
znacajni parametri koji oslikavaju drustvene
izazove i potrebe u Brcko Distriktu Bosne i
Hercegovine. Evo pregleda evidentiranih
podataka:

e Djece ugrozene porodi¢nim prilikama:
Ukupno 65 djece

e Djece sa smetnjama u psihofizickom
razvoju: Ukupno 524 djece

e Djece sa drustveno neprihvatljivim
ponasanjem: Ukupno 90 djece

e Korisnika  subvencioniranih  troskova:
Ukupno 12.985 odraslih lica

e QOdraslih lica sa drustveno neprihvatljivim
ponasanjem: Ukupno 145 lica

e Psihicki bolesnih lica kojima je pruZzena
socijalna podrska: Ukupno 69 lica

e Lica u stanju razlicitih socijalno zastitnih
potreba, kojima su potrebne usluge
socijalnog rada: Ukupno 10.678 lica u
statusu penzionera

e Lica koja usljed posebnih okolnosti
ispunjavaju uslove za uvodenje u pravo na
jednokratnu novéanu pomo¢: Ukupno 729
lica

e Pomoc u rjeSavanju stambenog problema,
dodjelom na privremeno koristenje
stambenog prostora u Hum naselju:
Ukupno 23 porodice

Podaci Agencije za statistiku Bosne i
Hercegovine ukazuju na blagi porast broja
intervencija ,Centra za socijalni rad Brcko
distrikta Bosne i Hercegovine” u periodu od
2019. do 2022. godine. Ukupan broj
intervencija se povecao s 33.494 u 2019.
godini na 33.944 u 2022. godini. Osim toga,
zabiljezen je i rast broja intervencija
usmjerenih prema Zenama. Tokom 2019.
godine, Centar za socijalni rad Brcko Distrikta
Bosne i Hercegovine proveo je 22.190
intervencija prema Zenama, dok je taj broj u
2022. godini porastao na 22.550. Slijedi
grafikon koji prikazuje ovaj trend rasta broja
intervencija Centra za socijalni rad Brcko
distrikta Bosne i Hercegovine za navedeni
period.
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Graf 22 Intervencije u ,,Centru za socijalni rad u BDBiH” u
periodu 2019-2022. godine
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Posebno zabrinjavajuéi trendi su vezani za
povecanje broja maloljetnika ugroZenih
porodiénom situacijom u Brcko distriktu
Bosne i Hercegovine. U 2022. godini zabiljeZzen
je ukupan broj od 267 maloljetnika u ovoj
kategoriji, od kojih su 112 bila djevojcice, sto
predstavlja znacajno poveéanje u odnosu na
2019. godinu. U toj godini, broj maloljetnika
ugrozenih porodi¢nom situacijom iznosio je
190, od kojih su 79 bila djevojcice. Ovaj rast
broja ugroZenih maloljetnika zahtijeva hitnu
paznju i adekvatne intervencije od strane
relevantnih institucija, ukljucujuéi Centar za
socijalni rad, obrazovne institucije i nevladine
organizacije. Potrebno je usmjeriti resurse na
preventivne programe, podrsku porodicama u
riziku i pruzanje specijalizirane pomodi djeci
koja se nadu u teskim porodi¢nim
okolnostima. Takoder, vaino je promovisati
svijest u zajednici o vaZnosti zastite djece i

prevenciji situacija koje dovode do porodicne
ugrozenosti.

Graf 23 Broj maloljetnika ugroZenih porodicnom
situacijom u BDBiH u periodu 2019-2022. godine
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- Maloljetnici ugrozeni porodi¢nom situacijom u BD BiH
-Zene
U periodu od 2019. do 2022. godine, pored
maloljetnika, zabiljezen je i rast broja korisnika
sa smetnjama u tjelesnom i duSevnom
razvoju. U 2022. godini, broj ovih korisnika je
porastao u odnosu na 2019. godinu, kada je
bilo 1055 korisnika. Takoder, evidentiran je
rast broja korisnika sa drustveno
neprihvatljivim ponasanjem. U 2022. godini
zabiljezen je veéi broj ovih korisnika u
poredenju sa 212 korisnika (od kojih 81 Zena)
u 2019. godini. Ovi podaci ukazuju na potrebu
za jacanjem sistema podrske i specijalizovanih
usluga za ove ranjive grupe unutar zajednice.

Sigurnost i civilna zastita

U toku 2020. godine registrovano je ukupno
403 izvrSenja krivicnih djela, tokom 2021.
godine registovano je izvrSenje 487 krivi¢na
djela, dok je u toku 2022. godine registrovano
je 399 krivicna djela. Stopa kriminaliteta je u
2019. godini umanjena za 16% u odnosu na
prethodnu 2018. godinu, za 2020. godinu

stopa kriminaliteta je takoder umanjena za
18% u odnosu na prethodnu 2019. godinu,
dok je tokom 2021. godine stopa kriminaliteta
uvedana za 21% u odnosu na 2020. godinu. Da
bi u 2022. godini ponovo bila smanjena za
4,38% u odnosu na 2021. godinu.
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Tabela 12 Broj krivicnih djela, stopa kriminaliteta BDBiH

2020. 2021. 2022.
Broj krivi¢nih djela
na podrudju Bréko 403 487 399
distrikta BiH
Broj prestupnika 294 346 347
Stopa kriminaliteta 334 411 393

Prema dostupnim podacima Odsjeka za zastitu
od pozara i spasavanje, u 2022. godini je bilo 7
pozara vise u odnosu na prethodnu godinu, a
znacajnije uvedanje je u poredenju sa 2020.
godinom. Povecanje broja intervencija je
primjetno i kod tehnickih intervencija gdje je
vidljivo znacajno uveéanje broja intervencija u
2022. godini u odnosu na prethodne dvije
godine.

Spomenuto uvecanje se odnosi na sljedeée
intervencije: intervencije kod svih vrsta
elementarnih nepogoda, nasilno otvaranje
vrata stambenih objekata prilikom spasavanja
ljudi po zahtjevu policije, dezurstva i
osiguravanje javnih skupova i manifestacija
pod pokroviteljstvom Vlade Brcko distrikta
BiH, prioritetno  snabdijevanje = vodom
institucija i javnih ustanova prilikom nestanka
vode (Skole, Javna zdravstvena ustanova itd.),
asistencija policiji prilikom izvlaéenja smrtno
stradalih osoba i ostale slicne intervencije.
Primjetan je blagi pad broja intervencija u
akcijama spasavanja unesrecenih u
saobracajnim nesre¢ama u odnosu na 2020.
godinu.

Sto se tide intervencija na poslovima
dezinfekcije, Odsjek je od 2021. godine
iskljuen iz tih aktivnosti. U 2022. godini
BDBiH biljeZi blagi rast broja pozara kojih je
zabiljezeno 309 sto je vise u odnosu na 2020.
godinu kada ih je bilo 250. U roku 2022.
godine, znacajno je povecéan broj poplava koji
je bilo 13 u odnosu na 2021. godinu kada je
broj poplava iznosio 2.

Tabela 13 Broj intervencija u periodu 2020-2022. godina

Godina | Pozari Tehnicke | Poplave | Akcidentne | Saobracaj| Dezinfekcijal
intervencije; intervencije | ne nesrece]
2020. 250 145 8 92 12 235
2021. 302 134 2 24 5
2022. 309 218 13 25 6

U toku 2022. godine pripadnici odsjeka su
ucestvovali u 4 potrage na teritoriji Brcko
distrikta BiH, te su u dvije potrage asistirali na
podruéju opéine Zep&e po pozivu FUCZ.

U 67 akcija uklanjanja NUS-a
uklonjeno/unisteno: 92 komada mina, 16 kg
eksploziva, 1.087 komada municije, 7 komada
raketa i 51 komad detonatora i upalja¢a. U
2020. godine doslo je do pojave veceg broja
novih kliziSta koja ugroZavaju materijalna
dobra i imovinu gradana. Prijavljeno je 27
kliziSta od Cega je sanirano 15 kliziSta. Tokom
2022. godine prijavljeno je 12 kliziSta od cega
je jedno kliziste sanirano gdje je proglaseno
stanje elementarne nepogode, i sprovedena je
nabavka izrade projektne dokumentacije za
sanaciju klizista na 8 lokacija.

Deminiranje preostalog podrucja
kontamini-ranog minama i ne eksplodiranim
sredstvima

Tokom dvanaest mjeseci 2020. godine
implementirana su tri velika projekta
tehnickog izvidanja u Brcko  distriktu,
finansirana od strane Vlade Brcko distrikta
BiH. Ova istraZivanja obuhvatila su ukupno
260.460,64 m? terena, odnosno cca 0,26 km?2.

Nakon uspjesSno zavrSene 2020. godine,
docekali smo i 2021. godinu sa dva snaZna
projekta tehnickog izvidanja. Naime, prvi
projekat podrzala je Vlada Brcko distrikta, dok
je drugi realizovan kroz novéane donaciju
dobijene od donatora. Ovi projekti zajedno su
obuhvatili priblizno 199.017,11 m?, $to se
moze prevesti u 0,2 km?. Pored toga, tokom
2022. godine, Vlada Brcko distrikta je
finansirala joS jedan projekat tehnic¢kog
izvidanja koji je ¢inio 113.283,11 m? odnosno
0,11 km’.

Istovremeno, za 2022. godinu je takoder
znacajno to Sto su provedena tri MSP projekta,
sve finansirane kroz donatorska sredstva,
pukupne povriine od 3.263.797,49 m?
odnosno 3,26 km®. Stoga, preostaje da se u
narednoj, 2023. godini, obradi jo$S ukupno 9,2
km? od pocetnih 13,1 km?® sumnjivih minski

naseljenih povrsina.

38



OKOLIS | INFRASTRUKTURA

Poglavlje ,Okoli$ i infrastruktura” osvjetljava
vitalne segmente Zivota u Brcko distriktu
Bosne i Hercegovine, fokusirajuci se na klju¢ne
aspekte saobracajne i komunalne
infrastrukture. Kroz minucioznu analizu i
sintezu prikupljenih statistickih podataka, te
informacija od nadleznih institucija, ovo
poglavlje nudi dubok uvid u stanje cestovne,
Zeljeznicke, vodovodne i kanalizacione
infrastrukture, kao i upravljanja otpadom i
zagadenjem zraka.

Poseban naglasak stavlja se na funkcije i
doprinose Javnog preduzeca ,Putevi Bréko” u
razvoju i odrzavanju cestovne mreze, ¢ime se

osigurava sigurnost i efikasnost putovanja za
sve ucesnike. Takoder, detaljno se razmatraju
kapaciteti i izazovi u vodovodnom sistemu,
kanalizacionoj mrezi, Zeljeznickom transportu,
te upravljanju kvalitetom zraka i voda, nudedi
cjelovit pregled infrastrukturnih potreba i
kapaciteta distrikta.

Sadrzajem koji slijedi ne Zelimo samo
informisati, ve¢ i ukazati na klju¢ne oblasti
koje zahtijevaju daljnje unapredenje i odrZivi
razvoj, €ime se doprinosi boljem kvalitetu
Zivota stanovnika Brcko distrikta BiH.

Saobracajna infrastruktura

Javno preduzece ,Putevi Bréko” d. o. o., koje
se nalazi u Brcko distriktu Bosne i
Hercegovine, obavlja kljuénu funkciju u
ocuvanju i unapredenju cestovne
infrastrukture. Svoje zadatke i planove
provodi uz stru¢no odobrenje Vlade Brcko
distrikta Bosne i Hercegovine (Odjeljenje za
javne poslove).

Priroda posla ovog preduzeéa podrazumijeva
stvaranje sigurne i efikasne putne mreze,
prilagodene kako za saobracaj vozila, tako i za
siguran prolazak pjesaka. 1z tog razloga,
njegova uloga nije samo tehnicka — ona je i
kljuéna za odrZivi razvoj cijelog Distrikta. Kroz
stalno odrzavanje, ali i funkcionalno
unapredenje putne mreZe, ovo preduzede
pruza nuznu podrsku Vladinim integrisanim
politikama za uspjesno upravljanje
saobracajem i optimalno koristenje zemljista.

U 2022. godini ukupan broj puteva i ulica u
Brcko distriktu BiH pokazuje znacajan broj
nekategorisanih puteva, kao i gradskih ulica.
Pritom, gradskih ulica ima oko 85 kilometara.
Pored toga, kroz podruéje Brcko distrikta
prolaze magistralni putevi M1.8 i M14.1, te
regionalni putevi R460 i R458. Stanje puteva u

Distriktu se opcenito moze ocijeniti kao dobro
ili zadovoljavajucée. Struktura puteva u Brcko
distriktu BiH u 2022. godini detaljno je
prikazana na narednom grafu, koji ilustruje
raspodjelu puteva po kategorijama i njihovu
ukupnu duZinu. Ovaj pregled pruza vaZan uvid
u infrastrukturne kapacitete i potrebe
distrikta, te naglasava vainost odrzavanja i
daljnjeg unapredenja cestovne mreze.

Graf 24 Struktura puteva u Brcko distriktu BiH u 2022.
god.
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Odgovornost preduzeda ukljucuje i odrZzavanje
859,7 kilometara puteva i ulica unutar Brcko
distrikta, ukljucujuci zaobilaznicu. U protekloj
godini, 2022, izgradeno je 6,50 kilometara
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puteva i ulica, sanirano je dodatnih 11,50
kilometara, dok su izgradeni trotoari na 1,23
kilometara duZine.

Br¢ko distrikt Bosne i Hercegovine ima
privilegovan poloZaj uz obalu rijeke Save, koja
je plovna cak 260 dana tokom godine. To
otvara veliku moguénost za razvoj rijeCnog
saobracaja, koji predstavlja jedan od
najekonomicnijih vidova prometa. Osim toga,
Br¢ko posjeduje potencijalno znacajan lucki
kapacitet uz rijeku Savu, u odnosu na vodeni
saobracaj.

Kada se govori o zZeljeznickom saobradaju, na
teritoriji Distrikta nalazi se jedna
jednokolosijecna pruga kao dio pruge Brcko —
Banovici. Ta pruga, koja se proteze u duzini od
87 kilometara i oznacena je kao linija broj 14,
koristi se zajedno sa dvije Zeljeznicka
preduzeéa — Zeljeznice Federacije Bosne i
Hercegovine i Zeljeznice Republike Srpske. Dio

ove pruge, tacnije 27 kilometara, nalazi se na
teritoriji Brcko distrikta BiH, koji do sada nije
uspostavio pravnu organizaciju zaduZenu za
upravljanje i regulisanje  Zeljeznickog
saobraéaja. Ove zadatke na podrucju Distrikta
obavljaju navedena Zeljeznicka preduzeca.

Jedan od kljuénih izazova na ovom podrucju je
Zeljeznicka veza izmedu Brckog i Luke Brcko.
Pruga po kojoj se obavlja ova veza prolazi kroz
urbano podruéje i na njoj se nalazi ¢ak 11
neosiguranih putnih prelaza u nivou. Ipak,
veza sjevernog i juznog dijela grada je
uspostavljena pomocu podvoZnjaka sa isto¢ne
strane stanice i putnim prelazom u nivou sa
zapadne strane stanice. Dodatno, stanica
posjeduje  osam stani¢nih kolosijeka,
magacinski kolosijek i depo. Industrijska zona
u Brckom je dobro povezana sa stanicom
industrijskim kolosijekom koji prolazi kroz
centralni dio grada, trasom bivSe pruge Staro
Brcko - Novo Brcko.

Komunalna infrastruktura

Upravljanje,  ukljuéuju¢i i  odrZavanje,
sistemom snabdijevanja vodom povjereno je
JP ,Komunalno Brc¢ko” d. o. o. BDBiH, RJ
Vodovod i

proizvodnja i vodosnabdijevanje gradskog

kanalizacija. Kompletna
podruc¢ja Brcko distrikta BiH se trenutno
obavlja sa Fabrike vode koja koristi vodu rijeke
Save i izvoriste Plazulje, gdje se korist voda
rijeke Save i bunarska (12 bunara). Naredni
graf prikazuje strukturu vodovodne mreze u
BDBiH u 2021. godini.

Graf 25 Struktura vodovodne mreZe u BDBiH, km
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Izvor: JP,,Komunalno Bréko*, 2021.

Oko 70% stanovnika Brcko distrikta BiH ima
pristup vodovodnom sistemu. Gubici vode se
izracunavaju na osnovu razlike izmedu koli¢ine
proizvedene vode i koli¢ine vode koja je
prodana potroSacima, a procenat gubitaka se
kre¢e izmedu 50-55%. U tabeli koja slijedi,
prikazan je ukupan broj potrosaca vode sa
javnog vodovoda kojim upravlja Javno
komunalno preduzece (JKP) za period od 2019.
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do 2022. godine. Primjetno je da se tokom
navedenog perioda blago poveéao ukupan
broj domacinstava kao i broj potrosaca u
privredi koji koriste usluge JKP-a. Medutim,
istovremeno je zabiljezen i porast procenta
gubitaka vode, koji je u 2019. godini iznosio
52,86%, dok je u 2022. godini porastao. Ovaj
trend ukazuje na potrebu za unapredenjem
efikasnosti vodovodnog sistema i smanjenjem
gubitaka, Sto je klju¢no za odrzivo upravljanje
vodnim resursima u Distriktu.

Tabela 14 Ukupan broj potrosaca vode sa javnog
vodovoda kojim upravlja JKP BDBiH

Opis 2019 2020 2021 2022

a)  domacinstva 19.163 19.542 20.091
b)  privreda 2.061 2.061 2.097
Gubici vode, % 52,86 53,02 55,89

Kompletan kanalizacioni sistem, u pravom
smislu rije¢i sistema, za podrucje BDBiH ne
postoji, iako je dosadasnjim studijskim i
projektnim rjesenjima radena dokumentacija
za gradske kanalizacione kolektore i uredaj za
preciS¢éavanje otpadnih voda. Do sada su
izgradeni pojedini kanali separatnog
kanalizacionog sistema. Kanalizacijski sistema
BDBIH sastoji se od dva nezavisna podsistema:
urbanog i ruralnog. Graf koji slijedi prikazuje
strukturu urbane kanalizacione mreZe u 2022.
godini.

Graf 26 Struktura urbane kanalizacijske mreZe, km
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Nekategorizovana

U 2022. godini, kanalizaciona mreZa u Brcko
distriktu BiH obuhvatala je znacajan broj
prikljuc¢aka i crpnih stanica. Procjenjuje se da
oko 60% stanovnika Brcko distrikta BiH koristi
kanalizacionu mreZu za odvodenje otpadnih
voda. Medutim, preostalih 40% stanovnistva
otpadne vode ispusta u septicke jame ili
direktno u obliznje prirodne recipijente, Sto
predstavlja znacajan ekoloski izazov.

U Brcko distriktu BiH postoje i maniji, lokalni
kanalizacioni sistemi, koje su gradani izgradili
vlastitim sredstvima. Ovi sistemi, naZalost,
Cesto ne dobijaju adekvatno odrzavanje, Sto
dovodi do njihove postepene degradacije.
Lokalne zajednice trenutno ne ulazu dovoljno
u odrZavanje ovih sistema, Sto predstavlja
dodatni problem. Ova situacija ukazuje na
potrebu za sveobuhvatnim pristupom u
upravljanju kanalizacionom infrastrukturom,
kao i na potrebu za investicijama i
unapredenjima kako bi se osiguralo adekvatno
funkcionisanje svih kanalizacionih sistema u
Distriktu.

Zastita okolisa

Kada su u pitanju zagadivaci zraka oni prije
svega su antropogenog i prirodnog porijekla.
Antropogeno zagadenje zraka na podrucju
Brcko distrikta BiH posebno je izrazeno, dok je
prirodno (prasina) zanemarivo. Ood
antropogenih izvora, posebno se izdvajaju
produkti  sagorijevanja. Stanovnistvo za
grijanje uglavnom koristi ¢vrsta goriva, manje

tecna i elektricnu energiju. Najvece emisije
polutanata na podrucju BDBiH javljaju se iz
sljededih izvora: Topionice i rafinacije olova
,Tesla”, Brcko, ,Bimal“, Secerana,
,Litopromet“, deponija otpada, asfaltne baze,
Soping-centri, Skole, bolnice, saobradaj,
individualna lozista itd. Najzastupljenije ¢vrsto
gorivo je fosilno (80%) i to uglavhom ugalj iz
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rudnika Banovi¢i i BDurdevik, s udjelom
sumpora (oko 2%) i ugalj iz rudnika Ugljevik
(oko 5%), te te¢no fosilno gorivo loz-ulje sa
0,2-0,5% sumpora.

Od 2008. godine na podruc¢ju BDBiH provode
se mjerenja kvaliteta zraka putem mobilne
automatske stanice za pradenje kvaliteta
zraka. Prema zadnjim dostupnim podacima iz
2019. godine, kao jedan od klju¢nih problema
zaStite zraka je zagadenje lebdeéim Cesticama
(PM10) i sumpor-dioksidom (SO2).

Mijerenja izvrSena u periodu od 1. 1. 2019. do
31. 5. 2019. godine ukazuju da u periodu
zimskih mjeseci dolazi do svakodnevnih
prekoracenja 24-satnih grani¢nih vrijednosti
(GV24h=50 pg/m3) i  prekoracenja
maksimalno dopustenih vrijednosti
(MDV24h=75 pg/m3) koncentracije lebdedih
Cestica PM10, te prekoracenja 24-satnih
granicnih  vrijednosti  koncentracije SO2
(GV24h=125 ug/m3).

Pracenje kvaliteta povrSinskih voda u BDBiH
vrsi se kontinuirano sa dva mjerenja godiSnje
za tri vodostaja. Prikupljaju se podaci o kolicini
vode, tj. pracenje vodostaja, kao i
hidrometrijska mjerenja protoka, fizickih i
hemijskih osobina kao i mikrobioloskih
parametara i teskih metala. Kao jedan od
kljuénih problema je taj sto na teritoriji BDBiH
ne postoje aktivna postrojenja za
procis¢avanje otpadnih voda, dok Odjeljenje
za komunalne poslove nema podatke o
precis¢avanju i obradi vode u industriji. Na
osnovu procijenjenih podataka otpadne vode
iz domacinstava, a koja se ispustaju u
kanalizacijske sisteme na teritoriji BDBiH
godidnje 3558 mil. m®>, dok procijenjena
koli¢ina otpadnih voda iz privrede i industrije
iznosi 292 000 m®.

Poslove prikupljanja, transporta i odlaganja
otpada vrsi JP , Komunalno Brcko” d. o. o.
BDBiH, RJ Cistoéa za oko 24.998 domadinstava
(od 26.763 domacdinstava). Godisnja
produkcija otpada u 2022. godini iznosila je
29.746 t. Od ove kolicine 27.463 t je

prikupljeno u urbanim dijelovima, a 8.803 t u
ruralnim naseljima na podrucju BD BiH.

Graf 27 Kolicine komunalnog otpada u Brcko distriktu
BiH, tona
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naseljima naseljima

Prema procjenama prosjecno u toku 2022.
godine u urbanom dijelu BDBiH dnevno
nastaje 1,15 kg otpada/stanovniku, dok u
ruralnim dijelovima 0,60 kg otpada/stanovniku
ili prosjecno 0,875 kg otpada/stanovniku
dnevno.

Prema sastavu otpada, dominantna frakcija
komunalnog c¢vrstog otpada u BDBIiH je
organski otpad iz kuhinja i poljoprivrede (cca
39%), dok su cCvrsti reciklabilni materijali
(plastika, staklo, papir/karton, aluminijske
limenke, PET, folija, metali) otpada otprilike
47% cvrstog komunalnog otpada. Naredni graf
nudi prikaz strukture komunalnog otpada u
BDBiH u 2022. godini.

Graf 28 Struktura komunalnog otpada u Brcko distriktu
BiH, %

= Organski Plasti¢ni, PET Papir/Karton
Konzerve = Staklo = Opasni otpad
= Ostalo
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PREGLED PROVEDBE STRATEGUE ZA 2022. GODINU

Strategija razvoja Bréko distrikta Bosne i
Hercegovine za period 2021-2027. godina (u
daljnjem tekstu:  Strategija  razvoja)
predstavlja integrisani multisektorski strateski
dokument kojim se definiSu javne politike i
integralno usmjerava razvoj lokalne

samouprave.

Strategija razvoja je klju¢ni strateSko-planski
dokument koji treba da potice i usmjerava
bududi rast i razvoj Brcko distrikta BiH (u
daljnjem tekstu: BDBiH). Ista ukljucuje sektore
ekonomskog razvoja, drusStvenog razvoja i
zasStite Zivotne sredine i sluzi kao okvir za
zajednicko projektovanje buduéeg razvoja
BDBiH kroz definisanje zajednickih ciljeva za
prevazilaZenje razvojnih izazova. Strategija je
uskladena sa relevantnim strateskim okvirom
u BiH, kao i sa globalnim okvirom za odrzivi

razvoj i specificnim okvirom EU za pojedine
oblasti.

Strategija podstiCe partnerstva, informisudi
gradane, institucionalne aktere i poslovnu
zajednicu o fokusima i nacinima razvoja BDBiH
u narednom sedmogodisnjem periodu. Kao
takva, ona u skladu sa Zakonom o budzetu
BDBiH, predstavlja osnov za izradu detaljnih
planova i programa Vlade i drugih institucija.
Izrada  Strategije razvoja inicirana je
prethodnom odlukom Skupstine BDBiH, dok je
pristup i proces regulisan odgovarajuéim
protokolom o saradnji izmedu Vlade BDBiH i
Projekta integrisanog lokalnog razvoja (ILDP),
koji implemetira Razvojni program Ujedinjenih
naroda (UNDP).

Struktura Strategije razvoja BDBiH 2021-2027. godine
Strategija ima 3 strateska cilja i 14 prioriteta u okviru kojih je predvideno 45 razvojnih mjera.

Graf 29 Pregled strateskih i prioritetnih ciljeva u Strategiji razvoja BDBiH za period 2021-2027. godina

Strateski cilj 1: Konkurentna privreda,
skladno uklopljena u globalne razvojne
trendove i lance vrijednosti, kao motor

Prioritet 1.1: Razvoj preduzetniStva i malih i
srednjih preduzeca

Prioritet 1.2: Razvoj poljoprivrede i ruralnih
razvoja BDBiH podrucja

Prioritet 1.3: Razvoj turizma
Prioritet 1.4: Privlacenje investicija
Prioritet 1.5: Razvoj trzista rada

Strateski cilj 2. Znacajno unaprijedeno

Prioritet 2.1: Poboljsani uslovi za razvoj

pruzanje usluga obrazovanja, zdravstvene | obrazovanja, nauke i istraZivanja

i socijalne zastite, kulture, sporta i javne
sigurnosti, na principima dobrog
upravljanja javnim sektorom u skladu sa
EU standardima

Prioritet 2.3: Razvoj i modernizacija zdravstvene
zastite i unapredenje javnog zdravlja

Prioritet 2.4: Jacanje otpornosti na prirodne i
druge nesrece

Prioritet 2.5: Podrska programima
osamostaljivanja mladih

Prioritet 2.6: Razvoj sporta i kulturno-umjetnicke
tradicije u skladu sa evropskim standardima
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Strateski cilj 3. Odrzivo upravljanje
Zivotnom sredinom, prirodnim i
komunalnim infrastrukturnim resursima

Prioritet 3.1: Unapredenje postojeceg stanja
zastite prirode, tla, vode i zraka

Prioritet 3.2: Unapredenje stanja komunalne

infrastrukture i odgovorno upravljanje prostorom
Prioritet 3.3: Efikasno koristenje energije

Kratki sazetak Akcionog plana 2021-2023. godine

Na osnovu strategije razvoja za period
2021-2027. godina izraden je odgovarajudi
akcioni plan za prve tri godine implementacije
(2021-2023), sa dinamikom realizacije
aktivnosti i projekata u okviru planiranih
mjera, okvirnim troskovima i
finansiranja, te nosiocima realizacije.

izvorima

U skladu sa Zakonom o budzetu BDBiH, na
osnovu ove strategije razradivat d¢e se
sektorske strategije i srednjorocCni planovi
razvoja, te godisnji planovi rada u koje ¢e biti
ukljuceni strateski prioriteti sa odgovarajuéim
mjerama i aktivnostima. U tome je i glavna
razlika u odnosu na prethodni period, u kojem
je nedostajala takva objedinjuju¢a strateska
orijentacija. Ukoliko se osigura njeno
kvalitetno provodenje i praéenje, u narednom
periodu moZe se ocekivati znacajan napredak
u svim razvojnim oblastima i znatan nivo
ostvarene vrijednosti u odnosu na sredstva
koja ¢e se utrositi za njenu realizaciju.

Akcioni plan za period 2021-2023. godine,
sadrzi 14 prioriteta, 45 razvojnih mjera, te 163
razvojnih projekta i aktivnosti.

Od ukupno 163 planiranih
projekata/aktivnosti koji ¢ine sastavni dio
Akcionog plana 2021-2023. godine, moZzemo
izdvojiti nekoliko kljuénih projekata: Podrska
za poslovanje i oporavak privrede; Podrska
razvoju poljoprivrede i ruralnih podrudja;
Projekat "izgradnje ekonomske zone"; Podrska
samozaposljavanju u privredi i poljoprivredi;
Izgradnja i opremanje obdanista u MZ Brodusa
i MZ Srpska Varos, ukljucujuci projektovanje;
Nabavka svih neophodnih uredaja (prije svega

MR, CT) u svrhu omogucavanja kvalitetnog,
odrzivog i pravednog provodenje zdravstvene
zasStite stanovnistvu Brcko distrikta; Projektovanje
i izgradnja (sa opremanjem) Aneksa Bolnice sa
dijagnostickim  centrom, Hospisom, Hitnom
sluzbom i Odjeljenjem Psihijatrije; Razvoj i

uvodenje integrisanog zdravstvenog
informacionog sistema (1ZIS) nabavka

informacione opreme,
komunikacione infrastrukture, odrzavanje i

tehnic¢ka podrska; Sanacija kliziSta na podrucju
BDBiH; Potpuno uklanjanje rizika od posljedica
mina i NUS-a i sigurno koriStenje povrSine za
obavljanje svih aktivnosti neophodnih za Zivot i
poslovanje; Projektovanje i izgradnja
multifunkcionalne dvorane i zatvorenog bazena;
Izgradnja gradskog stadiona; Projektovanje i
Dogradnja/lzgradnja Centra za kulturu i umjetnost
(kino, pozoriste, koncertna dvorana i biblioteka);
Podrska projektima kulturno-umjetnickog
stvaralastva (Susreti pozoriSta, Franceskovi dani,
donacije po javnim pozivima za udruZenja iz
oblasti kulture); Izgradnja i opremanje Centra za
upravljanje  otpadom  (CUO); Sanacija i
rekultivacija postojece deponije otpada; lzgradnja
kolektora desna obala rijeke Brke, lijeva obala
rijeke Brke, desna obala rijeke Save i PPOV;
Izgradnja objekata prve faze GTC Plazulje -
Potocari (cjevovod, PS Potocari, rezervoar Potocari
i spojevi na postojecu vodovodnu mrezu);
Planiranje izgradnje autoputa Sarajevo — Beograd,
Tuzla — Orasje, Banja Luka — Beograd (trasa kroz
Brcko distrikt BiH); Sanacija, rekonstrukcija i
modernizacija javne rasvjete.
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Ukupna indikativna vrijednost finansijskih
sredstava planiranih za realizaciju projekata i
aktivnosti u trogodisnjem periodu 2021-2023.
godine iznosi 192.891.919 KM (Tabela 15), od
kojih je iznos od 147.595.019 KM planiran iz
budzetskih sredstava, dok je iznos od
45.296.900 KM planiran iz ostalih izvora.

Tabela 15 Prikaz finansijskih sredstava
planiranih za naredne tri godine po strateskim
ciljevima i izvorima finansiranja

2021-2023. VUISTITA OSTALI

STRATESKI CILIEVI (KM) BUDZETSKA | ;zvoRi (kM)
STRATESKI CIL 1: Konkurentna privreda, skladno
uklopljena u globalne razvojne trendove i lance 93.950.000 70.257.500 23.692.500
vri jednosti, kao motor razvoja BDBi H
STRATESKI CIL 2: Znatajno unaprijedeno pruzanje
usluga obrazovanja, zdravstvene i socijalne
zatite, kulture, sporta i javne sigurnosti, na 59.340.819 53.186.419 | 6.154.400
principima dobrog upravljanja javnim sektorom u
skladu sa EU standardima
STRATESKI CILJ 3: Odrzivo upravljanje Zivotnom
sredinom, prirodnim i komunalnim 39.601.100 24.151.100 15.450.000
infrastrukturnim resursima

UKUPNO| 192.891.919 | 147.595.019 | 45.296.900

Ukupan pregled realizacije Strategije razvoja za 2022. godinu

Akcionim planom za period od 2021. do 2023. godine, BDBiH je planirao realizovati ukupno 163
projekta ili aktivnosti od ¢ega se 46 projekata odnosi na strateski cilj 1, 81 na strateski cilj 2 i 36 na

strateski cilj 3.

Tabela 16 Pregled strateskih i prioritetnih ciljeva u Strategiji razvoja Brcko distrikta BiH za period

2021-2027. godina

Ciljevi Broj aktivnosti/
projekata

SC1: Konkurentna privreda, skladno uklopljena u globalne razvojne 46
trendove i lance vrijednosti, kao motor razvoja BDBiH
PC 1.1: Razvoj preduzetnistva i malih i srednjih preduzeca 13
PC 1.2: Razvoj poljoprivrede i ruralnih podrucja 8
PC 1.3: Razvoj turizma 8
PC 1.4: Privlacenje investicija 12
PC 1.5: Razvoj trZiSta rada 5
SC2: Znacajno unaprijedeno pruZanje usluga obrazovanja, zdravstvene
i socijalne zastite, kulture, sporta i javne sigurnosti, na principima 81
dobrog upravljanja javnim sektorom u skladu sa EU standardima
PC 2.1: Pobolj$ani uslovi za razvoj obrazovanja, nauke i istraZivanja 12
PC 2.2: Poboljsanje sistema socijalne uklju¢enosti prema potrebama 15
PC 2.3: Razvoj i modernizacija zdravstvene zastite i unapredenje 17
javnog zdravlja
PC 2.4: Jacanje otpornosti na prirodne i druge nesrece 8
PC 2.5: Podrska programima osamostaljivanja mladih 11
PC 2.6: Razvoj sporta i kulturno-umjetnicke tradicije u skladu sa 18
evropskim standardima
SC3: Odrzivo upravljanje Zivotnom sredinom, prirodnim i komunalnim 36
infrastrukturnim resursima
PC 3.1: Unapredenje postojeceg stanja zastite prirode, tla, vode i 6
zraka
PC 3.2: Unapredenje stanja komunalne infrastrukture i odgovorno 26
upravljanje prostorom
PC 3.3: Efikasno koristenje energije 4
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U 2022. godini je od ukupno 163 planiranih
projekata ili aktivnosti, njih 25 realizovano, 43
su u toku realizacije, dok je 95 projekta
odgodeno. Ukupna finansijska vrijednost
provedenih aktivnosti, odnosno finansijskih
ulaganja u 2022. godini je 32.944.275,25 KM.
Najvise finansijskih ulaganja bilo je u okviru
Strateskog cilja 1. 16.761.503,67 KM, te u
StrateSkom cilju 3. 9.726.186,24 KM, a
najmanje u StrateSkom cilju 2. 6.456.585,34
KM.

Tabela 17 Prikaz finansijskih sredstava planiranih za
naredne tri godine po strateskim ciljevima i izvorima
finansiranja

, VLASTITA | osTaLl 1ZVORI
STRATESKI CIU BUDZETSKA
SREDSTVA (KM)
(km)
STRATESKI CIL 1:
Konkurentna privreda, skladno uklopljena u 15.579.469 1.182.034
globalne razvojne trendove i lance vrijednosti,
kao motor razvoja BDBiH
STRATESKI CILJ 2:
Znacajno unaprijedeno pruzanje usluga
obrazovanja, zdravstvene i socijalne zastite, 6.456.585
kulture, sporta i javne sigurnosti, na principima 0
dobrog upravljanja javnim sektorom u skladu sa
EU standardima
STRATESKI CILJ 3:
Odrzivo upravljanje Zivotnom sredinom, prirodnim 9.726.186 0
i komunalnim infrastrukturnim resursima
UKUPNO 31.762.241] 1.182.034)

Strateski (kljucni) projekti

Sektor za strateSko planiranje analizirao je
znacaj projekata i na osnovu toga kreirao listu
od trideset klju¢nih strateskih projekata koji su
identifikovani kao imperativni za napredak
Brcko distrikta Bosne i Hercegovine. Odredeni
projekti su eksplicitno uvrsteni u mjere treceg
strateskog cilja, dok su drugi prepoznati po
znacajnom uticaju koji ¢e imati na razvoj
Distrikta. Za realizaciju ovih trideset klju¢nih
projekata, prema Akcionom planu za 2022.
godinu, planirana su sredstva u iznosu od
24.880.000 KM. Medutim, ukupan iznos
sredstava utroSenih u tekucoj godini iznosi
10.654.532 KM, Ssto ukazuje na stopu
realizacije od 42,82%.

Za prvih devet projekata bila su planirana
sredstva od 17.910.000 KM, Sto cini 72%
ukupno planiranih sredstava. Ipak, za ove
projekte je utroSeno samo 1.763.234 KM,
odnosno 9,8% od planiranih sredstava, Sto je
rezultiralo izostankom realizacije  vecine
kljuénih strateskih projekata. Medu njima su:
"lIzgradnja ekonomske zone", "Projektovanje i
izgradnja gradskog stadiona", "lzgradnja
objekata prve faze GTC Plazulje — Potocari",
"Rehabilitacija dijela magistralnih puteva kroz
BD BiH", "Projektovanje/lzgradnja gradske
multifunkcionalne dvorane po standardima
Evropske unije", "Projektovanje i

Dogradnja/lzgradnja Centra za kulturu i
umjetnost", "Sanacija i rekultivacija postojece
deponije otpada", "Rekonstrukcija vodovodne
mreze" i "lzgradnja saobracajnice od mosta na
Brci do Antunovi¢ pumpe".

Za preostalih 21 projekt bila su planirana
sredstva u iznosu od 6.970.000 KM, a utroseno
je 8.891.298 KM, sto predstavlja 27,6% vise u
odnosu na planirana sredstva. Ovi projekti
uklju€uju "Rehabilitaciju dijela lokalnih puteva
kroz BD BiH", "Izgradnju i opremanje Centra za
upravljanje otpadom", "Rehabilitaciju dijela
regionalnih puteva kroz BDBiH", "Potpuno
uklanjanje rizika od posljedica mina",
"Projektovanje/Izgradnju otvorenog i
zatvorenog bazena Brcko distrikta BiH",
"Rekonstrukciju kanalizacione mreze",
"Izgradnju novih i zamjenu postojecih
TS10(20)/04", "Nastavak izgradnje novih
kruznih tokova i Bulevara mira", "Sanacija
postoje¢eg mosta — grani¢nog prelaza sa
Republikom Hrvatskom na rijeci Savi",
"Osnivanje Javnog univerziteta BDBIiH",
"PodrSku  biznis Start-upa za mlade",
"lzgradnju mini  obilaznice 'Cardaklije",
"RjeSavanje  oborinske  odvodnje  oba
podvozZnjaka", "Kabliranje i izgradnju NN
mreZe u Brcko distriktu BiH", "Sanacija i
modernizacija javne rasvjete", "Utopljavanje
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zgrada i rekonstrukcija osvjetljenja u javnim
zgradama", "Projekat 'Uspostavljanje
inkubatora za razvoj IT firmi'™, "Pripremu
dokumentacije za 'lzgradnju marine na Savi'",
"Projekat konsolidacije zemljista", "lzgradnju
kolektora duz rijeke Brke i Save" te "Planiranje
izgradnje autoputa Sarajevo — Beograd, Tuzla -
Orasje, Banja Luka — Beograd".

Zakljuéno, iako je za trideset projekata
predvideno znacajno finansiranje, stopa
njihove realizacije u ovoj godini od 42,82%
ukazuje na potrebu za dodatnom evaluacijom i
prilagodavanjem pristupa. S obzirom na

distribuciju sredstava, primjetno je da vedi
projekti s veédim budzetima imaju nizu stopu
realizacije, dok manji projekti pokazuju vecéu
efikasnost utroska sredstava u odnosu na
planirano. Ova dinamika zahtijeva detaljno
proucavanje faktora koji utjeCu na izvrsenje
projekata i angaZman resursa kako bi se
osigurala bolja realizacija u  buduéim
periodima. Efektivha implementacija ovih
projekata kljuéna je za ostvarivanje strateskih
ciljeva razvoja Distrikta i njegovu
transformaciju ka odrzivoj ekonomiji u skladu
s evropskim standardima i praksama.

Veza izmedu strateskih ciljeva, prioriteta i mjera iz Strategije razvoja Brcko distrikta
BiH i Okvira ciljeva odrzivog razvoja

Ciljevi odrzivog razvoja su globalni plan
usmjeren na stvaranje bolje i odrzive
buduénosti za sve. Oni se bave nizom
globalnih izazova, uklju¢ujuéi siromastvo,
nejednakost, klimatske promjene, degradaciju
okolisa, prosperitet, mir i pravdu. Agenda
2030, koja obuhvata Ciljeve odrzivog razvoja,
zasniva se na tri kljuéna principa:
univerzalnost, integracija svih aspekata
odrZivog razvoja, i princip "Niko ne smije biti
iskljucen".

U Bosni i Hercegovini, implementacija Agende
2030 zapocinje izradom Okvira za Ciljeve
odrzivog razvoja, koji predstavlja temeljni
dokument za sve nivoe vlasti. Ovaj dokument
utvrduje Sire razvojne pravce i ciljeve, kao $to
su dobra uprava i upravljanje javnim
sektorom, pametan rast, i drustvo jednakih
moguénosti. Uz to, naglasava se vaZnost
ljudskog kapitala za buduénost i primjena
principa "Niko ne smije biti iskljucen".

Okvir za Ciljeve odrzivog razvoja u Bosni i
Hercegovini takoder definiSe akceleratore i
pokretace koji ¢ée omoguciti ostvarivanje ovih
ciljeva do 2030. godine. Osim toga, u skladu sa
zahtjevima Agende 2030, Okvir utvrduje i
konkretne podciljeve i indikatore koji ¢e se
koristiti za mjerenje napretka. Dokument

predstavlja sveobuhvatni okvir za postizanje
Agende 2030 i posluzit ¢e kao smjernica za
tekuée i buduée procese strateskog planiranja
na nivoima Bosne i Hercegovine, Republike
Srpske, Federacije Bosne i Hercegovine i Bréko
distrikta BiH.

U sklopu ovog okvira, Bosna i Hercegovina je
usvojila devet vodecih principa, od kojih su
Cetiri direktno vezana za stratesko upravljanje.
Ovi principi ukljucuju usmjeravanje buducih
procesa strateskog planiranja na svim nivoima
vlasti, jacanje sistema strateskog planiranja i
upravljanja razvojem, poticanje
participatornog pristupa u inkorporiranju
Agende 2030 u strateske dokumente, te
preuzimanje obaveze usmjeravanja
finansijskih sredstava za realizaciju prioriteta
uskladenih sa SDG-om.

Zajednicka vizija svih nivoa vlasti u BiH je
stvaranje  prosperitetne, = ekonomski i
institucionalno razvijene, socijalno pravedne
drzave sa jednakim moguénostima za sve
gradane. U tom kontekstu, Bréko distrikt BiH
je u procesu izrade Strategije razvoja za period
2021-2027. godina, koja je wuskladena s
principima Okvira ciljeva odrzivog razvoja. Ova
strategija povezuje strateske ciljeve s
pravcima odrzivog razvoja u BiH, prioritete s
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akceleratorima, i razvojne mjere s
pokretacima.

U Strategiji razvoja Brcko distrikta BiH opisana
je direktna i indirektna povezanost razvojnih
pravaca s razli¢itim strateskim ciljevima.
Takoder, strategija pruza detaljan prikaz kako
se svaki od razvojnih pravaca — dobra uprava i
upravljanje javnim sektorom, pametan rast, i
drustvo jednakih moguénosti — povezuje s
odredenim strateskim ciljevima, sto
omogucéava bolje razumijevanje i provedbu
ovih ciljeva.

U sustini, Ciljevi odrzivog razvoja u Bosni i
Hercegovini teze stvaranju boljeg drustva i
buduénosti, gdje su ljudi, prosperitet, mir,
partnerstvo i briga za planetu u srediStu
zajednickih napora za bolje sutra. Ovi ciljevi
nisu samo politi¢ki imperativi, ve¢ su i moralna
obaveza prema sadasnjim i buduéim
generacijama. Oni zahtijevaju angazman svih
sektora drustva — vlada, privatnog sektora,
civilnog drustva i gradana — kako bi se postigla
odrziva, pravedna i prosperitetna buduénost
za sve.

Graf 30 Povezivanje razvojnih pravaca Okvira za realizaciju ciljeva odrZivog razvoja u BiH sa strateskim ciljevima Strategije

razvoja Brcko distrikta BiH 2021-2027. godine

RAZVOJNI PRAVCI
Razvojni pravac 1. Dobra

STRATESKI CILJEVI

Strateski cilj 2. Znacajno unaprijedeno pruzanje usluga obrazovanja,

uprava i upravljanje javnim = zdravstvene i socijalne zastite, kulture, sporta i javne sigurnosti, na

sektorom
standardima

principima dobrog upravljanja javnim sektorom u skladu sa EU

Strateski cilj 3. OdrZivo upravljanje Zivotnom sredinom, prirodnim i

komunalnim infrastrukturnim resursima

Strateski cilj 1: Konkurentna privreda, skladno uklopljena u globalne

razvojne trendove i lance vrijednosti, kao motor razvoja BDBiH
Razvojni pravac 2. Pametni  Strateski cilj 1: Konkurentna privreda, skladno uklopljena u globalne
rast razvojne trendove i lance vrijednosti, kao motor razvoja BDBiH

Strateski cilj 3. OdrZivo upravljanje Zivotnom sredinom, prirodnim i

komunalnim infrastrukturnim resursima

Strateski cilj 2. Znacajno unaprijedeno pruzanje usluga obrazovanja,

zdravstvene i socijalne zastite, kulture, sporta i javne sigurnosti, na

principima dobrog upravljanja javnim sektorom u skladu sa EU

standardima
Razvojni pravac 3. Drustvo
jednakih mogucnosti

Strateski cilj 2. Znacajno unaprijedeno pruzanje usluga obrazovanja,
zdravstvene i socijalne zastite, kulture, sporta i javne sigurnosti, na

principima dobrog upravljanja javnim sektorom u skladu sa EU

standardima

Strateski cilj 3. Odrzivo upravljanje Zivotnom sredinom, prirodnim i
komunalnim infrastrukturnim resursima
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STRATESKI CILJ 1: KONKURENTNA PRIVREDA, SKLADNO UKLOPLJENA U GLOBALNE
RAZVOJNE TRENDOVE | LANCE VRIJEDNOSTI, KAO MOTOR RAZVOJA BRCKO

DISTRIKTA BOSNE | HERCEGOVINE

Prvi strateski cilj Br¢ko distrikta BiH zasniva se
na nekoliko klju€nih pretpostavki koje imaju za
cili maksimalno iskoriStenje administrativnog
statusa i geostrateSkog polozaja distrikta.
Kljucni fokus je pruzanje sistematske podrske
privredi i razvoju preduzetnistva. Ova podrska
je ciljano usmjerena ka ja¢anju konkurentnosti
u medunarodnim lancima vrijednosti, uz
istovremeno  uskladivanje sa  globalnim
trendovima, kao Sto su digitalizacija i
dekarbonizacija. Postepeni prelazak na
digitalne tehnologije i zelenu ekonomiju je
takoder naglasen. Snazna privreda koja se
podrzava na ovaj nacin, ima sposobnost i
odgovornost da pozitivno utie na brzi razvoj
drugih sektora Zivota i rada u Brcko distriktu
BiH.

Da bismo mogli pratiti postignuée prvog
strateSkog cilja, koristimo tri indikatora
uticaja. Prvo, Zelimo povedati ucesée Brcko
distrikta u BDP-u BiH. Na$ drugi indikator je
rast stope zaposlenosti, Sto je kljutno za
povecanje  standarda  Zivota lokalnog
stanovnistva. Treci indikator je rast budZetskih
prihoda, bez eksternog finansiranja, Sto je
vaino za odrzavanje ekonomske stabilnosti
Distrikta.

Strategija razvoja Brcko distrikta Bosne i
Hercegovine predvida povedanje udjela
Distrikta u bruto drustvenom proizvodu
(BDP- u) BiH za 0,6 posto u periodu od 2018.
do 2027. godine, sa sadasnjih 2,4% na 3,0%.

Graf 31 Ucesce BDBiH u BDP BiH, %

2.59%

2018 2019 2020 2021 2022

Uces¢e Brcko distrikta BiH u bruto domaéem
proizvodu Bosne i Hercegovine u 2022. godini
je iznosilo 2,38%, Sto predstavlja smanjenje u
odnosu na prethodnu godinu za 0,12%.
Naime, u prethodnoj godini ucesce Brcko
distrikta u BDP-u iznosilo je 2,5%. Ipak, sa
postavljenom ciljanom vrijednoséu od 3% za
2027. godinu, postoji realna mogucnost da se
ta vrijednost dostigne. Naravno, to ¢ée biti
mogucde uz intenzivniju ekonomsku aktivnost i
ubrzanu stopu rasta BDP-a u samom Brcko
distriktu BiH u poredenju sa ostatkom zemlje.

Prema podacima Agencije za statistiku BiH
PodruZnica/Ekspozitura Brcéko koja objavljuje
publikaciju “Bilten — Statisti¢ki podaci”
prosjecan broj zaposlenih u Bréko distriktu BiH
u 2022. godini iznosio je 17.699 Sto je u
odnosu na 2021. godinu viSe za 96 zaposlenih
osoba ili 1%, kada je bilo 17.795 zaposlenih.
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Graf 32 Stopa zaposlenosti Brcko distrikta BiH

76.8%

2018. 2019. 2020. 2021. 2022.

U 2019. godini, stopa zaposlenosti, drugi
indikator prvog strateskog cilja, iznosila je
69,6%, sto je predstavljalo 17.807 zaposlenih i
7.763 nezaposlena lica. Ukupan broj
zaposlenih i nezaposlenih lica bio je 25.570.
Medutim, do 2022. godine, stopa zaposlenosti
porasla je za impresivnih 7,21% u odnosu na
prethodnu godinu, dostizuéi visokih 76,8%.
lako je stopa zaposlenosti znacajno porasla,
ukupan broj zaposlenih i nezaposlenih lica
smanjio se na 23.031, $to je za 2.539 manje u
odnosu na 2019. godinu. U ovom periodu, broj
nezaposlenih lica smanjio se za 2.431, dok je
broj zaposlenih smanjen za 108. Ovi podaci
ukazuju na znacajan napredak u dostizanju
cilinog postavljenog za 2027. godinu, koji
iznosi 80% stopa zaposlenosti.

Rast budZetskih prihoda bez eksternog
finansiranja treci je indikator prvog strateskog
cilia. Porezni prihodi, neporezni prihodi,
tekuée donacije i transferi su budZetske
pozicije ukupnog prihoda bez eksternog
zaduZivanja koji su omogudcili stabilnost i
odrzivost finansija u Brcko distriktu BiH.
Medutim, kao posljedica pandemije COVID-19,
politickih turbulencija u Evropi i usporavanja
ekonomskog rasta na glavnim izvoznim
trziStima, ova struktura prihoda je doZivjela
znacajne promjene. Spor rast ekonomije i
prekid lanaca snabdjevenija doveli su do rasta
inflacije i uticaja na ekonomiju Brcko distrikta
BiH, Sto je rezultiralo oscilacijama u prihodima
bez eksternog zaduZivanja. Pored toga,
konstantan porast cijena dobara za li¢nu
potrosnju i industrijskih proizvoda usporio je
investicije i doveo do povecdanja kamatnih

stopa. U periodu od 2019. do 2022. godine,
nominalno povecanje budZetskih prihoda
pruza nadu za odrzivo resSenje. Sprovedene
mjere i politike za poveéanje prihoda mogu
donijeti pozitivne rezultate u narednom
periodu, pod uslovom da se adekvatno
prilagode novim ekonomskim uslovima.

Graf 33 BudZetski prihodi bez eksternog
finansiranja, KM

248,885,029

232,125,902
226,418,993 _
225,382,000

2019. 2020. 2021. 2022.

Prema Strategiji razvoja Brcko distrikta BiH,
predvida se planirani rast budzetskih prihoda
bez eksternog finansiranja sa 225.382.000 KM
u 2019. godini na 265.000.000 KM do 2027.
godine. U 2022. godini, budZetski prihodi bez
eksternog finansiranja iznosili su 248.885.029
KM, $to je povecanje za 7,2% u odnosu na
prethodnu godinu. lzgleda da ¢e tredi
indikator prvog strateskog cilja biti postignut
prije ciljnog roka 2027. godine, ali ne treba
zanemariti uticaj inflacije na rast nominalnog
iznosa.

Analiza financijskih ulaganja po prioritetima
prvog razvojnog tima ukazuje da je od ukupno
16.761.503,67 KM uloZenih sredstava, najvise
ulozeno za finansiranje drugog prioriteta
,Razvoj poljoprivrede i ruralnih podrucja,
zatim u peti prioritet ,Razvoj trZista rada”“, a
najmanje je uloZeno u aktivnosti i projekte
Cetvrtog prioriteta ,Privlacenje investicija“.
Detaljan pregled iznosa ulaganja i broja
aktivnosti/projekata po prioritetima
prikazujemo u narednoj tabeli.
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Tabela 18 UloZena sredstva po prioritetima prvog
strateskog cilja u 2022. godini

Aktivnos
Prioriteti ti/proje | Ukupno (KM) %
kti
1.1. Razvoj preduzetnistva i malih 13 218,078
i srednjih preduzeca 1,3%
1.2. Razvoj poljoprivrede i ruralnih g 13.733.090
podrucja 81,9%
1.3. Razvoj turizma 8 79.000( 0,5%
1.4. Privlacenje investicija 12 31.237[ 0,2%
1.5. Razvoj trZista rada 5 2.700.099| 16,1%)
UKUPNO 46 16.761.504| 100,0%

Naredna tabela prikazuje distribuciju ulozenih
sredstava u 2022. godini prema kojima se
dominantan procent odnosi na vlastita
budzetska sredstva u ukupnom iznosu od
15.579.469,23 KM. U istom periodu je za
realizaciju strateskog cilja 1 iz vanjskih izvora
ukupno ulozeno 1.182.034,44 KM. Sumirano,
od ukupno 16.761.503,67 KM uloZenih
sredstava u 2022. godini, 15.579.469,23 KM se
odnosi na budZet, dok je 1.182.034,44 KM
finansirano iz vanjskih izvora.

Tabela 19 Izvori finansiranja uloZenih sredstava po
prioritetima prvog strateskog cilja u 2022. godini

Viastita Ostali vanjski
Prioriteti budzetska ) ,l
izvori
sredstva
1.1. Razvoj preduzetnistva i malih
. " p 152.879 65.199
i srednjih preduzeca
1.2. Razvoj poljoprivrede i ruralnih
v 13.733.090) 0
podrudja
1.3. Razvoj turizma 79.000} 0
1.4. Privladenje investicija Qg 31.237
1.5. Razvoj trZista rada 1.614.500 1.085.599
UKUPNO 15.579.469' 1.182.034|

Prvi strateski cilj u Okviru za ciljeve odrzivog
razvoja u Bosni i Hercegovini direktno je
povezan s drugim pravcem "Pametan rast" i
indirektno s prvim pravcem "Dobra uprava i
upravljanje javnim sektorom". Ovaj cilj
obuhvata pet prioriteta koji doprinose

akceleratoru "Povoljno okruzenje za
poduzetniSstvo i inovacije" i njegovim
pokretaCima, kao Sto su: povecanje investicija
u infrastrukturu istraZzivanja, razvoja i
inovacija, mobiliziranje potencijala dijaspore,
olaksavanje poslovanja i podrska brzorastuéim
firmama, jacanje uloge gradova i regija u
razvoju, digitalizacija ekonomije, stvaranje i
ukljucivanje u globalne lance vrijednosti, i
razvoj prevodilacke infrastrukture.

Aktivnosti i projekti unutar prvog i Cetvrtog
prioriteta prvog strateSkog cilja indirektno
doprinose drugom akceleratoru prvog pravca,
"Vladavina prava, sigurnost i osnovna prava", i
njegovim pokretac¢ima, kao Sto su efikasan
pravosudni sistem, zastita ljudskih prava,
regulisanje rada i prava radnika tokom
nesreca, efikasna borba protiv korupcije, i
borba protiv razlic¢itih oblika kriminala i
terorizma.

Graf koji slijedi ilustruje povezanost prioriteta
prvog strateskog cilja s akceleratorima drugog
i prvog pravca razvoja u Okviru za realizaciju
ciljeva odrzivog razvoja u Bosni i Hercegovini.

Graf 34 Povezivanje akceleratora Okvira za realizaciju
cilieva odrZivog razvoja u BiH sa prioritetima prvog
strateskog cilja Strategije razvoja Brcko distrikta BiH
2021-2027. godine

Okuvir za realizaciju ciljeva Strategija razvoja Bréko distrikta BiH
odrZivog razvoja u BiH 2021-2027

AKCELERATORI PRIORITETI

Prioritet 1.1: Razvoj preduzetnistva i

AKCELERATOR 1: Jaganje malih i srednjih preduzeca

povoljnog okruzenja za
poduzetnistvo i inovacije za
proizvodnju dobara visoke
dodane vrijednosti za izvoz

Prioritet 1.2: Razvoj poljoprivrede i
ruralnih podrucja

Prioritet 1.3: Razvoj turizma
Prioritet 1.4: Privlacenje investicija
Prioritet 1.5: Razvoj trZista rada

AKCELERATOR 2: Vladavina Prioritet 1.1: Razvoj preduzetnistva i
prava, sigurnost i osnovna malih i srednjih preduzeca
prava Prioritet 1.4: Privlacenje investicija
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PRIORITET 1: RAZVOJ PREDUZETNISTVA | MALIH | SREDNJIH PREDUZECA

Podrska preduzetniStvu i malim i srednjim
preduze¢ima ima kljuénu ulogu u razvoju
privrede Brcko distrikta BiH. Do sada je ova
podrska pruzana kroz sistem podsticaja koji je
regulisan Zakonom o podsticaju u privredu
Brcko distrikta BiH (SLGL BDBiH, broj
23/2016). Pored toga, Brcko distrikt BiH,
zajedno sa oba entiteta i drzavom BiH, aktivno
ucestvuje u objedinjenom sistemu
izvjeStavanja o implementaciji Akta o malom
biznisu (SBA - Small Business Act) i Indeksa
MSP  politika (SME Policy Index). Ovi
dokumenti predstavljaju referentni okvir
Evropske unije za zemlje zapadnog Balkana i
Tursku u oblasti malih i srednjih preduzeca.

Kako bi se unaprijedio razvoj preduzetnistva i
malih i srednjih preduzeéa u Bréko distriktu
BiH pokrenute su opsezne aktivnosti u vezi sa
izmjenom Zakona o podsticaju u privredu
BDBiH (Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH,
broj 13/16), i uskladivanju definicije MSP sa
definicijom iz Preporuke Evropske komisije
koja se odnosi na definiciju mikro, malih i
srednjih preduzeca, broj 2003/361 (Sluzbeni
glasnik Evropske unije, broj L124/36, 2003.
godine).

Vlada Brcko distrikta BiH ucinila je vazan korak
donosedi odluku o pokretanju izrade Strategije
razvoja malih i srednjih preduzeca i
preduzetniStva u Brcéko distriktu  BiH
2021-2027. godine. Uradena je kao sektorska
strategija, na osnovu Strategije razvoja Brcko
distrikta Bosne i Hercegovine za period
2021-2027. kao osnove za sve sektorske
strategije, srednjoroCne planove razvoja i
godisnje planove rada, u skladu sa Zakonom o
budzetu Brcko distrikta BiH. Upravo je
prioritet ,Razvoj poduzetniStva i malih i
srednjih preduzec¢a“ zajedno sa prioritetom
,Priviaenje investicija“ bio ishodiste za
definiranje tri strateska cilja Strategije razvoja
malih i srednjih preduzeca i preduzetnistva u
Brcko distriktu BiH 2021-2027. godine.

Ovi ciljevi obuhvataju sve kljuéne aktere u
oblasti preduzetnistva i MSP: prvi cilj se
odnosi na preduzetnike i MSP koji posluju na
lokalnom i domadem trzistu, drugi cilj se
fokusira na izvozno orijentisana preduzeca, a
tredi cilj naglaSava dominantan pravac razvoja
MSP u ovom strateskom periodu: inovativna
orijentacija i stvaranje vece dodatne
vrijednosti. Ovim se stvaraju bolji uslovi i veéa
atraktivnost sektora MSP za mlade ljude, kao i
vece plate za zaposlene u tom sektoru. Vazno
je napomenuti da je oporavak i obnavljanje od
negativnih  posljedica pandemijske krize
izazvane virusom COVID-19 takoder ukljuceno
u ciljnu orijentaciju.

Prioritet ,Razvoj poduzetnistva i malih i
srednjih preduzeéa” operacionalizira se kroz
pet mjera, i to: podrska za poslovanje privrede
i oporavak od posljedica pandemijske krize,
sistemska podrska preduzetnistvu mladih i
preduzetniStvu Zena, podrska inovacijama i

digitalizaciji preduzeca, podrska
izvozno orijentisanim sektorima i preduze¢ima
i uskladivanje i unapredivanje poslovnog
okruZenja.

Broj MMSP u odnosu na broj stanovnika, rast
prihoda MMSP i napredak BiH u
implementaciji SBA (SME Policy Index) tri su
indikatora krajnjih rezultata kojima ¢e se
mjeriti ostvarenje prioriteta »Razvoj
poduzetnistva i malih i srednjih preduzeca”.
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Tabela 20 Indikatori krajnjeg rezultata za prioritet 1.1.

. L Cilina Realizovana |Ciljine
Indikatori (izlaznog |Polazne = n = .
S — N vrijednost vrijednost vrijednosti
(2022) (2022) (2027)
39 MMSP na 50 MMSP na
Broj MMSP u odnosu 1000 2 a 1000
na broj stanovnika stanovnika stanovnika
(2019) (2027)
N 1,9 mird. KM 2,58 mird. |Najmanje za
Rast prihoda MMSP (2019) KM (2022) ) 20"i
Z_natno Na nivou
ISpf’d prosjeka
Napredak BiH u prOSJeI.<a zemalja
implementaciji SBA zemalja zapadnog
(SME Policy Index) zapadnog' Balkanai
Balkana i
Turske Turske
(2019) (2025)

Prema izvjeStaju Odjeljenja za privredni razvoj,
sport i kulturu broj aktivnih malih i srednjih
preduzeé¢a i samostalnih privrednika bio je
3.316, a broj stanovnika 81.414, sto znadi da je
u 2022. godini bilo 44 mala i srednja
preduzecéa na hiljadu stanovnika. Uzme li se u
obzir da je u baznoj 2019. godini bilo 39, a da
je ciljna vrijednost 50 malih i srednjih
preduzeca za 2027. godinu, mozZe se zakljuditi
da je u prve dvije godine implementacije
Strategije ostvaren znacajan napredak.

Rast prihoda malih i srednjih preduzeca (MSP)
predstavlja drugi indikator prioriteta u razvoju
poduzetnistva. Polazna vrijednost prihoda
MSP-a u 2019. godini iznosila je 1,9 milijardi
KM, a postavljeni cilj bio je poveéanje prihoda
za najmanje 20% u odnosu na polaznu
vrijednost, odnosno dostizanje 2,2 milijarde
KM. U 2022. godini, prihodi MSP-a iznosili su
2,58 milijardi KM, pokazujuc¢i znacajan rast
kojim je veé sada dostignuta ciljna vrijednost
postavljena za 2027. godinu.

Napredak Bosne i Hercegovine u
implementaciji SME Policy Index-a (Indeksa
politika za mala i srednja preduzeca)
predstavlja treéi indikator prioriteta razvoja
poduzetnistva i MSP-a. Polazna vrijednost
ovog indikatora u 2019. godini opisno je
postavljena kao '"znatno ispod prosjeka

zemalja zapadnog Balkana i Turske", a ciljna
vrijednost je postavljena na "nivou prosjeka
zemalja zapadnog Balkana i Turske" do 2025.
godine. U julu 2022. godine, OECD u saradniji
sa partnerima (Evropska komisija, Evropska
banka za obnovu i razvoj i Evropska fondacija
za obuku) objavio je izvjestaj "Indeks MSP
politika: Zapadni Balkan i Turska 2022:
Procjena implementacije Small Business Act za
Evropu, Indeks MSP politika". Prema
pokazateljima iz ovog izvjeStaja, Bosna i
Hercegovina je ostvarila odredeni napredak,
Sto ukazuje na pozitivne trendove u razvoju
poduzetniStva i malih i srednjih preduzeca.
Prvi prioritet "Podrska preduzetniStvu i malim
i srednjim preduzec¢ima" realizuje se kroz pet
mjera, i to: PodrSka za poslovanje privrede i
oporavak od posljedica pandemijske krize ;
Sistemska podrska preduzetnistvu mladih i
preduzetniStvu Zena; PodrSka inovacijama i
digitalizaciji preduzeéa; PodrSka izvozno

orijentisanim  sektorima i preduzeéima;
Uskladivanje i unapredivanje poslovnog
okruZenja.

Realizacija mjera ovog prioriteta doprinijet ée
realizaciji akceleratora ,Povoljno okruzenje
poduzetniStvo i inovacije” i pokretaca unutar
ovog akceleratora.

Graf 35 Povezivanje pokretaca Okvira za realizaciju
cilieva odrZivog razvoja u BiH sa mjerama prvog

prioriteta prvog strateskog cilja Strategije razvoja Bréko
distrikta BiH 2021-2027. godine

POKRETACI MIERE
[EPovecanje investicija u infrastrukturu 1.1.1. Podr3ka za poslovanje privrede i
istraZivanja, razvoja i oporavak od posljedica pandemijske
inovacija u javhom i privatnom sektoru krize

[Digitalizacija ekonomije 1.1.2. Sistemska podrska

[EStvaranjei ukljuéivanje u globalne lance | preduzetnistvu mladih i preduzetnistvu
vrijednosti Zena

[FRazvoj prevodilatke infrastrukture 1.1.3. Podrska inovacijama i

[iZastita prava radnika, regulisanjeradai |digitalizaciji preduzeca

prava radnika tokom nesrec¢a 1.1.4. Podrska izvozno orijentisanim
[Efikasna borba protiv kerupcije sektorima i preduzecima

[#Borba protiv razlicitih oblika kriminala i 1.1.5. Uskladivanje i unapredivanje
terorizma poslovnog okruZenja
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Mjera 1.1.1. Podrska za poslovanje privrede i oporavak od posljedica pandemijske krize

Ovom mjerom predvideno je nastavljanje
dobrih praksi u pogledu pruzanja finansijske
podrske (podsticaja, garancija i subvencija)
koja se pruza privredi, uz njeno djelimicno
prilagodavanje za oporavak preduzetnicke
djelatnosti i MSP od negativnih posljedica
pandemijske krize, kao i sticanje otpornosti na
slicne krize u buduénosti, te postepeno
preusmjeravanje dijela sredstava na podrsku
ciljanim grupama (mladi preduzetnici i Zene
preduzetnice), na podrsku inovacijama,
digitalizaciji i dekarbonizaciji kao novim
razvojnim izazovima za MSP, te na intenzivniju
podrsku izvozno orijentisanim preduzec¢ima i
sektorima, u skladu sa mjerama 1.1.2, 1.1.3. i
1.1.4. Posebna grupa aktivnosti odnosi se na
poboljSanje regulatornog okvira za procedure
stecaja/bankrota firmi, sa ciliem ubrzanja i
pojeftinjenja postupaka, te na pripremu i
promociju ciljanih mjera podrske za pruzanje
druge Sanse preduzetnicima.

Tako ¢e ova podrska biti bolje ciljana i
omogucit ¢e postizanje vecih efekata uz
koristenje srazmjerno istog obima sredstava.
Takoder, njome ce se omoguditi brZi oporavak
privrede od posljedica pandemijske krize, kao i
odgovarajuéi napredak u implementaciji SBA u
dimenzijama 2 (Bankrot i druga Sansa) i 6
(Pristup finansijama).

Primjena predloZzene mjere ima za cilj da
direktno doprinese ublaZavanju Stetnih
posljedica koje je pandemijska kriza imala na
preduzetnike i preduzeca. Takoder, ocekuje se
da ¢e ona postepeno dovesti do oporavka
poslovnih performansi u sektoru privrede i
poljoprivrede, uz to da se do 2023. godine
dostignu klju¢ni pokazatelji koji su bili prisutni
2019. godine. U srednjem i dugom roku, ova
mjera ima za cilj da doprinese povecanju broja
malih, mikro i srednjih preduzeéa u odnosu na
broj stanovnika, kao i rastu prihoda i drugih
poslovnih ostvarenja ovih preduzeca. Ocekuje
se postepeni rast bruto-dodate vrijednosti i
izvoza.

Odjeljenje za privredni razvoj, sport i kulturu
ima klju¢nu ulogu u koordinaciji
implementacije ove mjere, dok se nosioci
mjere sastoje od viSe institucija kao $to su
Odjeljenje za privredni razvoj, sport i kulturu,
Odjeljenje za poljoprivredu, Sumarstvo i
vodoprivredu, Direkcija za finansije,
Garantno- razvojni fond BDBiH, Osnovni sud
BDBiH, Privredna komora BDBiH i UdruZzenje
poslodavaca BD BiH. Realizacija ove mjere ima
za cilj znacajno poboljSanje stanja samostalnih
preduzetnika i preduzeéa kao i poljoprivrednih
gazdinstava.

Stepen dostizanja razvojnih efekata bit e
ocjenjivan putem tri indikatora izlaznih
rezultata, i to: broj aktivnih subjekata malog
preduzetnistva (SP) i mikro, malih i srednjih
preduzeéa (MMSP), broj MMSP koji koriste
dosadasnje vidove podsticaja, kao i napredak
SBA profila Bosne i Hercegovine u dimenziji 2
(bankrot i druga Sansa) i dimenziji 6 (pristup
finansijama).

Tabela 21 Indikatori izlaznog rezultata Mjere 1.1.1.

Indikatori (izlaznog rezultata) Polazne 2022 Ciline
Yrijednost Ciljna Realizova- vrijednosti
i(2019) vrijednost |na
vrijednost
Do 2023.
Broj aktivnih SP i MMSP 3.278 3.316] 3.599 |dostiéi nivo
iz 2019.
Manje od
Broj MMSP koja koriste anje o
T . 1.569 1.607| 1.781 1200
dosadasnje vidove podsticaja (2027)
Poboljsanje SBA profila BiH u 350
dimenziji 2. (Bankrot i druga 2,55 2,55 2,55 4'00
$ansa) i dimenziji 6 (Pristup 3,26 3,26 3,26 2(')25
finansijama) ( )

Broj aktivnih samostalnih preduzetnika i malih
i srednjih preduzeda u 2022. godini vedi je za
321 u odnosu na 2019. godinu, $to znaci da je
ve¢ dostignuta ciljana vrijednost, Stavise i
prebacena za 9,8%. Nazalost, drugi indikator
biljezi negativne rezultate jer je broj MMSP
koja koriste dosadasnje vidove podsticaja
1781 i vedi je za 212 MMSP, a ciljna vrijednost
do 2017. godine je 1.200. Dostignute
vrijednosti za treé¢i indikator ostale su
nepromijenjene.
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Ovu mjeru koordinira Odjeljenje za privredni
razvoj, sport i kulturu. U godiSnjem planu rada
za 2022. godinu definirano je jedanaest
aktivnosti, a za koje je planirano da se utrosi
oko 8.873.500 KM. Prema izvestaju

koordinatora, utroSeno je 8.548.354 KM, sto
¢ini 96% realizovanih sredstava.

Mijera 1.1.2. Sistemska podrska preduzetniStvu mladih i preduzetniStvu Zena

Mjerom se podsti¢e i omogudéava prelaz sa
ad hoc podrske na sistemsku podrsku
preduzetniStvu dvaju veoma vaznih ciljnih
grupa, mladih i Zena, ¢iji je udio u strukturi
oshivanja i vodenja MMSP-a joS uvije nizak.
Sistemska podrska obuhvata: ukljucivanje
preduzetni¢kog ucenja u programe formalnog
srednjoskolskog i univerzitetskog obrazovanja
u vidu fakultativnog i/ili obaveznog predmeta,
podrsku  razvoju preduzetnistva mladih,
narocito u oblasti informacionih tehnologija i
podrsku preduzetnistvu Zena.

U sklopu mjere predvidena je razrada i
realizacija projekta ,,Uspostavljanje inkubatora
za razvoj IT firmi“. Cilj projekta je olaksavanje
oshivanja i pocetne faze poslovanja IT firmi na
teritoriji Brcko distrikta BiH uspostavljanjem
odgovaraju¢eg inkubatora koji ukljucuje
specifi¢ne vidove podrske mladim
preduzetnicima (potrebne usluge, obuke,
infrastrukturu i drugu neophodnu podrsku).

Provodenje ove mjere u srednjem i dugom
roku ima za cilj poticanje broja novih
preduzeca, posebno medu obrazovanim
mladim preduzetnicima. Ocekuje se da nova
preduzec¢a budu fokusirana na djelatnosti sa
visokom dodanom vrijednosti i da ¢e stvarati
radna mjesta za visoko kvalificiranu radnu
snagu, prije svega mlade strucnjake. Takoder,
ocekuje se da ¢e ova mjera imati pozitivan
utjecaj na implementaciju programa
Preduzetnickog ucéenja i razvoja strucnih i
preduzetnickih vjestina.

PoboljSanje rezultata nase mjere pracenja
ostvarujemo kroz upotrebu cetiri kljuéna
indikatora: povecanje broja perspektivnih
mladih IT struénjaka, osnivanje novih IT firmi
od strane mladih preduzetnika, povecanje
uc¢e$¢a Zena u dodijeljenim podsticajima za
samozaposljavanje (omjer broja podsticaja za
Zene i ukupnog broja podsticaja) te
unapredenje SBA profila Bosne i Hercegovine
u dimenziji 1.1. (Preduzetni¢ko ucenje) i 8a
(Strucne i poslovne vjestine).

Tabela 22 Indikatori izlaznog rezultata Mjere 1.1.2.

Polazne Cilina Beelzchay o
i i (i a || na Ciline
Indikatori (izlaznog rezultata) |vrijednosti | vrijednost | - .
vrijednost | vrijednosti
(2022)
(2022)
Broj ih mladih IT struénjak: 0 (2020) 3 3 Najmanje
roj n m ruén
0j novil adi strucnjaka 100 (2027)
Broj novih IT firmi osnovanih od 02020 10 10 Najmanje
strane mladih preduzetnika ) 20 (2027)
Ucesce Zena u dodijeljenim 26% (85
podsticajima za od 317 u Vise od
samozaposljavanje (broj periodu 27% 36% 35% (2021-
podsticaja za Zene u odnosu na 2014- 2027)
ukupan broj podsticaja) 2019)
Pobolj$anje SBA profila BiH u 3,23
dimenziji 1.1. (Preduzetnicko (2019) 3,23 3,23 3,8 (2025)
ucenje) i 8a (Struéne i poslovne 2,70 2,70 2,70 3,5 (2025)
vjestine) (2019)

Odjeljenje za privredni razvoj, sport i kulturu
je institucija odgovorna za koordinaciju
implementacije ove mjere, dok su kao nosioci
mjere prepoznati Odjeljenje za obrazovanje
BDBiH, SrednjoSkolske i  visokoSkolske
institucije BDBiH, Razvojno-garantni fond
BDBiH, Zavod za zaposljavanje BDBIiH,
Privredna komora BDBiH, UdruZenja Zena i
UdruZenja poslodavaca BDBiH.
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Mijera 1.1.3. Podrska inovacijama i digitalizaciji preduzeéa

Ovom mjerom se podstiCe pametni rast
inovacijama, ne samo u fazi proizvodnje, veé i
prije i poslije proizvodnje, gdje se ostvaruje
veéa dodana vrijednost, zatim povecanje
uées$ca znanjem intenzivnih proizvoda/usluga i
sektora u privrednoj strukturi i povedéanje
dodane vrijednosti, Sto treba da rezultira i
veéom atraktivnosti preduzetnicke karijere i
zaposljavanja u malim i srednjim preduzec¢ima
za mlade, te postepenom integracijom
priviede BDBiH u Sire evropske tokove
digitalizacije. Planira se kreiranje akcionog
plana za podrSsku inovacijama u MSP
(ukljuCuju¢i  digitalizaciju i  energetsku
efikasnost) i kreiranje specificnog instrumenta
podrske inovacijama u vidu vaucer-sheme.

Provodenje ove mjere u srednjem i dugom
roku treba da dovede do rasta bruto dodane
vrijednosti, zahvaljujudi inovacijama
proizvoda, procesa, organizacije, te
digitalizaciji i prelazu na e-trgovinu i energetski
efikasnije poslovanje, ¢ime c¢e se olaksati
ukljuCivanje i odrzavanje u novim lancima
vrijednosti. Takoder, realizacija mjere treba da

dovede do rasta prihoda od izvoza, kao i do
napretka BiH u implementaciji SBA (dimenzije
8bi 10).

Odjeljenje za privredni razvoj, sport i kulturu
ima kljuénu ulogu u koordinaciji
implementacije ove mjere.

Dva indikatora na osnovu kojih ¢e biti iskazani
izlazni rezultati u okviru navedene mjere su:
rast bruto dodane vrijednosti MSP-a i
poboljsanje SBA profila BiH u dimenziji 8b
(Inovacije).

Tabela 23 Indikatori izlaznog rezultata Mjere 1.1.3.

Realizova-
Polazne |Ciljna ealizova i
Indikatori (izlaznog rezultata) vrijednost |vrijednost na" |»J-ne .
i vrijednost |vrijednosti
245,6 Naj j
Rast bruto dodane vrijednosti L KM 255,46 79,055 ajmzaoncj/e
mil. za 20%
MSP-a mil. KM mil. KM
(2019) (2027)
Poboljsanje SBA fila BiH
oboysanje SBA protiia BiH u 1,86 1,86 - |a00 (2025)
dimenziji 8b (Inovacije)

Mjera 1.1.4. Podrska izvozno orijentisanim sektorima i preduzec¢ima

Implementacija ove mjere ima za cilj znacajno
olak$avanje izvoza malih i srednjih preduzeca
(MSP) na zahtjevna inostrana trzista, posebno
u skladu s direktivama EU novog pristupa. Ova
mjera ukljucuje finansijsku podrsku
preduzec¢ima za usvajanje tehnickih standarda
i za uceS¢e na medunarodnim sajmovima.
Takoder, obuhvata razlicite vidove podrske za
jau integraciju MSP-a u globalne lance
vrijednosti, ukljuuju¢i primjenu koncepta
klastera. Klasteri se smatraju vaznim
pokreta¢ima ekonomije i inovacija, jer
omogucavaju  bolju interakciju izmedu
povezanih kompanija, obrazovnih institucija i
istrazivackog sektora.

U srednjem i dugom roku, ocekuje se da ce
provodenje ove mjere dovesti do rasta izvoza

privrede Brcko distrikta BiH. Preduzeéa ¢ée biti
u moguénosti da ispune osnovne uslove za
izvoz na zahtjevna trzista EU i drugih zemalja,
posebno u pogledu tehnickih standarda za
proizvode. Pored toga, ocekuje se da ée mjera
doprinijeti poboljSanju SBA profila BiH,
posebno u dimenziji pristupa MSP-a
standardizaciji i internacionalizaciji.

Takoder, realizacija ove mjere treba da
dovede do stvaranja vece dodatne vrijednosti
za domada preduzeda. To ce se postici
smanjenjem ovisnosti o posrednicima na
medunarodnim trziStima, Sto se trenutno
manifestuje u vidu trgovackih standarda. Ovi
standardi Cesto zahtijevaju da domaca
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preduzeéa dodatno plac¢aju za plasman svojih
proizvoda pod standardima posrednika.

Za koordinaciju implementacije ove mjere
odgovorno je Odjeljenje za privredni razvoj,
sport i kulturu. Nosioci mjere su prepoznati
kao Udruzenje poslodavaca BDBiH, Privredna
komora BDBiH i Direkcija za finansije BDBiH.
Ova saradnja izmedu razlicitih institucija
kljuéna je za uspjeSnu implementaciju mjere i
ostvarivanje njenih dugorocnih benefita za
privredu Brcéko distrikta BiH i Sire.

Tabela 24 Indikatori izlaznog rezultata Mjere 1.1.4

Realizova-

Polazne |Ciljna -
na Ciljne

Indikatori (izlaznog rezultata) vrijednosti | vrijednost

(2022) vrijednost | vrijednosti

(2022)

. 2.10,3 2103 47,19 Najmanje
Rast prihoda od uvoza mil. KM mil kv | mil. km za 20%
(2019) (2027)
Poboljsanje SBA profila BiH u
dimenziji 7 (Pristup MSP-a 2,78 2,78 3,50 (2025)
standardizaciji) i dimenziji 10 2,57 2,57 ) 4,00 (2025)

(Internacionalizacija)

Mijera 1.1.5. Uskladivanje i unapredivanje poslovnog okruzenja

Mijera za unapredenje poslovnog okruzenja
ukljucuje uskladivanje zakonskih i
podzakonskih akata sa preporukama EU i
Zakonom o drZavnoj pomoci BiH. Osim toga,
podrazumijeva i stalni rad na poboljsanju
poslovnog okruzenja putem otvorenog i
konstruktivnog javno-privatnog dijaloga sa
privrednim asocijacijama. Privredne asocijacije
se ocekuje da igraju vode¢u ulogu u
predlaganju novih rjeSenja za poboljsanje
poslovnog okruzenja.

Harmonizacijom poslovnog okvira s
odgovaraju¢im EU i BiH standardima omogucdit
¢e se vecéa dostupnost programa finansijske i
nefinansijske podrske za male i srednje
preduzece (MSP) i preduzetnistvo iz domadih,
bilateralnih i EU fondova. Cilj je stvoriti
povoljnije uslove za poslovanje MSP-a, Sto
ukljuuje i predlaganje i uvodenje novih
rieSenja u pogledu olaksica za poslovanje i
smanjivanje barijera, Sto ¢e olaksati
pokretanje novih i razvoj postojeéih MSP-a.

Kljuénu ulogu u koordinaciji implementacije
ove mjere ima Odjeljenje za privredni razvoj,
sport i kulturu. Nosioci mjere ukljucuju vise
institucija kao Sto su Ured gradonacelnika
(Zakonodavni ured), Odjeljenje za evropske
integracije i medunarodnu saradnju, Privredno
vijece BDBiH, Privredna komora BDBiH i
UdruZenje poslodavaca BDBiH. Ove institucije

zajednicki rade na uspostavljanju efikasnijeg i
konkurentnijeg poslovnog okruZenja za MSP-g,
sto je klju¢no za ekonomski razvoj i integraciju
u Sire evropske i globalne trziSne tokove.
Predlaganjem i uvodenjem novih rjeSenja u
pogledu olaksica za poslovanje i smanjivanja
barijera olaksat ce se pokretanje novih i razvoj
postojecih MSP.

Odjeljenje za privredni razvoj, sport i kulturu
ima kljuénu ulogu u koordinaciji
implementacije ove mjere, dok se nosioci
mjere sastoje od viSe institucija kao $to su
Ured gradonacelnika (Zakonodavni ured),
Odjeljenje  za  evropske integracije i
medunarodnu saradnju, Privredno vijeée
BDBiH, Privredna komora BDBiH i UdruZenje
poslodavaca BDBiH.

Tabela 25 Indikatori izlaznog rezultata Mjere 1.1.5

- Realizova-
Polazne |Ciljna .
na Ciline

vrijednost | vrijednosti

(2022)

Indikatori (izlaznog rezultata) vrijednosti | vrijednost
(2022)

Stepen uskladenosti Zakona o T R R

o Djelimi¢no| Djelimi¢no|Djelimi¢no| Potpuno
podsticanju privrede s (2019) (2023)
preporukama EU

Broj uspje$nih novih zajednickih Najmanje 5

inicijativa PK i UP BDBiH 0(2020) ! ! (2025)
Poboljsanje SBA profila BiH u 2,62 2,85

dimenziji 3 (Institucionalni i (2019) (2019) 4(2025)
regulatorni okvir) i dimenziji 5a 3,41 3,55 ) 4,2 (2025)
(Usluge podrske za MSP) (2019) (2019)




PRIORITET 1.2. RAZVOJ POLIOPRIVREDE | RURALNIH PODRUCIA

Razvoj poljoprivrede i ruralnih podrucja
predstavlja strateski razvojni prioritet u okviru
kojeg se nastoji kvalitetno i dugorocno rijesiti
osnovni problem poljoprivrednog sektora
Brcko  distrikta  BiH:  relativho  niska
produktivnost, kako po jedinici proizvodnje,
tako i po gazdinstvu. To se moZe postiéi kroz
postepeno uvodenje strukturnih promjena
sektora i sistemsko uvodenje koncepta
ruralnog razvoja, sa teziStem na jacanju
konkurentnosti sektora, veéoj specijalizaciji i
odrzivosti poljoprivrednih gazdinstava. Klju¢ne
mjere u potpunosti prate takav razvojni pravac
i smjer. Za ostvarivanje takvog, strateski
neophodnog prelaza na  konkurentniju
poljoprivrednu proizvodnju i kvalitetniji ruralni
razvoj, potrebno je osigurati kontinuirano
organizaciono prilagodavanje i kadrovsko
jaCanje ovog sektora.

Ministarstvo za poljoprivredu, Sumarstvo i
vodoprivredu u svom godi$njem planu rada za
2022. godinu izvijestilo je da je kroz svoja tri
programa rada pratilo samo jednu od cetiri
planirane mjera u strategiji, i to ,Podrska za
unapredenje konkurentnosti poljoprivredne
proizvodnje®. Drugi program rada imenovan je
,Podrska samozaposljavanju u poljoprivredi”
mogao bi se djelomi¢no dovesti u vezu sa
Cetvrtom mjerom koja se odnosila na
organizacioni i kadrovski razvoj sektora
poljoprivrede.

Realizacija  zahtjeva za  podsticaje u
poljoprivredi po zahtjevima iz 2021. i 2022.
godine — BudZetom je odobreno 9.900.000 KM
na ime podsticaja u poljoprivredi da bi se kroz
dva rebalansa ovaj iznos uvecao i u konacnici
iznosio 18.450.000 KM. Realizovani iznos je
18.438.977,76 KM (99,94%) od Cega se iznos
od 4.772437,61 KM odnosi na realizaciju
podsticaja po zahtjevima iz prethodne 2021.
godine.

Rebalansom budZeta od 2. 11. 2022. godine
osiguran je iznos od 400.000 KM, a odnosi

se na Subvencije za nadoknadu Stete zbog
suSe na usjevima kukuruza u 2022. godini.
Realizovani iznos po ovom oshovu je
398.963,13 KM (99,74%).

Rast bruto proizvodnje u oblasti poljoprivrede,
lova i Sumarstva i rast BDV u oblasti
poljoprivrede, lova i Sumarstva su dva
indikatora krajnjih rezultata kojima ¢e se
mjeriti ostvarenje prioriteta ,Razvoj
poljoprivrede i ruralnih podrucja“.

Tabela 26 Indikatori krajnjeg rezultata Prioriteta 1.2

. . Cilina Realizovana |Ciljne
Indikatori (izlaznog |Polazne o N - .
S— riiednosti vrijednost vrijednost vrijednosti
Z vri 1
5 L (2022) (2022) (2027)
Rast bruto-
izvodni
prb(l)IZ\tI,O nieu 109,7 mil. Najmanje za
ovast. | km(2018) 15% (2027)
poljoprivrede, lova i
Sumarstva
Raf_t BD_V udobllastl ~170,6 mil. KM Najmanje za
[:)Ojopl’lvl’e e, lova i (2018) 20% (2027)
Sumarstva

Vlada Brcko distrikta BiH je na prijedlog
Odjeljenja za poljoprivredu, Sumarstvo i
vodoprivredu  usvojila  Strategiju razvoja
poljoprivrede i ruralnih podruéja Brcko
distrikta BiH za period 2021-2027. godina.
Radi se o strateSkom dokumentu kojim se daju
jasne smjernice aktivnosti i prioritetni pravci
djelovanja u domenu ruralnog razvoja i
poljoprivredno-prehrambenog sektora, a koji
je nastao u okviru FAO projekta ,Podrska

pripremi izrade Strategije razvoja
poljoprivrede i ruralnih podruéja Brcko
distrikta“.

Prioritet ,Razvoj poljoprivrede i ruralnih

podrucja“ operacionalizira se kroz Cetiri mjere,
i to: Podrska za unapredenje konkurentnosti
poljoprivredne proizvodnje; Poboljsanje
zemljiSne politike i konsolidacija zemljista;
Mobilizacija lokalnih resursa za razvoj ruralnih
podrucja i organizacioni i Kadrovski razvoj
sektora poljoprivrede i ruralnog razvoja.
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Realizacija ovih mjera ¢e pomoéi u
ostvarivanju ciljeva odrzivog razvoja, posebno
akceleratora "Povoljno okruZenje za
poduzetnistvo i inovacije". Graf koji slijedi
ilustrira povezanost ovih mjera sa ciljevima
odrzivog razvoja.

Graf 36 Povezivanje pokretaca Okvira za
realizaciju ciljeva odrZivog razvoja u BiH sa
mjerama drugog prioriteta prvog strateskog
cilia Strategije razvoja Brcko distrikta BiH
2021-2027- godina

POKRETACI MIERE
[HPovecanje investicija u infrastrukturu 1.2.1. Podrska za unapredenje
istrazivanja, razvoja i inovacija u javnom i |konkurentnosti poljoprivredne
privatnom sektoru proizvodnje

FDigitalizacija ekonomije 1.2.2. PoboljSanje zemljisne politike i
[Stvaranje i ukljuéivanje u globalne lance | konsolidacija zemljista

vrijednosti 1.2.3. Mobilizacija lokalnih resursa za
razvoj ruralnih podrucja

1.2.4. Organizacioni i kadrovski razvoj

sektora poljoprivrede i ruralnog razvoja

Mijera 1.2.1. Podrska za unapredenje konkurentnosti poljoprivredne proizvodnje

Dosadasnja politika podsticaja dala je dobre
rezultate u pogledu stepena obradenosti
orani¢kog zemljista, koji je visi nego u vecini
drugih dijelova BiH, kao i u pogledu
neformalne zaposlenosti u ruralnim
dijelovima. U novom strateSkom periodu ona
treba da se prilagodi novim izazovima
specijalizacije i komercijalizacije proizvodnje
na farmama, ukljucivanja u lance vrijednosti
izvozno orijentisanih prehrambenih firmi, te
jaCanja povezanih ekonomskih aktivnosti u
ruralnim podrucjima.

Planira se postepeno uvodenje ciljane podrske
poljoprivrednim gazdinstvima kojom ¢e se
usmjeravati i olakSavati investicije u imovinu,
opremu i tehnologiju, digitalizaciju, preradu i
marketing. Predvidena je i podrska za
diversifikaciju i razvoj ruralnih aktivnosti, kao i
povecanje ekonomske aktivnosti u ruralnim
podrucjima.

Ovom mjerom treba da se poveca sposobnost
poljoprivredno-prehrambenog sektora da se
nosi s konkurentskim pritiskom i trZisSnim

silama, te da se pomogne sektoru u
postepenom uskladivanju sa standardima EU.
Takoder, omogucit ¢e se stvaranje novih
radnih mjesta i odrZavanje postojeéih radnih
mjesta kroz razvoj novih poslovnih aktivnosti,
¢ime se povecdava nivo ekonomske aktivnosti
ruralnih podrucja i obrée trend ruralne
depopulacije.

Odjeljenje za poljoprivredu, Sumarstvo i
vodoprivredu je institucija odgovorna za
koordinaciju implementacije ove mjere, dok se
nosioci mjere sastoje od vise institucija kao Sto
su UdruZenje poslodavaca BDBiH, Privredna
komora BDBiH i Direkcija za finansije BDBiH.

Tabela 27 Indikatori izlaznog rezultata Mjere 1.2.1

Realizova-
Polazne |Ciljna 2oV Gil
ne
Indikatori (izlaznog rezultata) vrijednosti | vrijednos na" P I,J, dnosti
rijednos
t(2022) vrijednost | vrij i

(2022)

Ucesce sredstava za strukturne i

| jne inicijati tub | oko 10% ko 30%
ruralne ra.zvc?ne inicijative (stub | oko 10% 10% % oko 30%
2) u podsticajima za (2019) (2027)
poljoprivredu

4 - . ] Za 5% o
Rast investicija u podrudju 2,7 mil. (uod Najmanje

u odnosu
Poljoprivreda, lov i Sumarstvo KM 5% za 100%
na
(pravna lica) (2018) (2027)

pocetnu)

Mijera 1.2.2. Poboljsanje zemljisne politike i konsolidacija zemljista

Ovom mjerom teZi se postepenom
prevazilazenju jednog od fundamentalnih
ogranicenja za razvoj poljoprivrednog sektora:
male i fragmentirane zemljisne strukture farmi
koja umanjuje konkurentnost i ¢esto odvraca

domacinstva od komercijalne poljoprivredne
proizvodnje.

Specificni fokus mjere je na unapredenju
efikasnosti trzista poljoprivrednog zemljista i
na konsolidaciji zemljista.

59



Pod konsolidacijom zemljiSta podrazumijevaju
se aktivnosti arondacije, komasacije i
hidromelioracija. Aktuelni proces komasacije
sa hidromelioracijom usmjeren je na
okrupnjavanje  poljoprivrednog  zemljista,
razvoj putne infrastrukture za bolji pristup
novoformiranim parcelama, te poboljsanje
kvaliteta zemljiSta putem sistema
navodnjavanja i odvodnjavanja. Primarna
svrha i cilj komasacije jeste optimizacija
ekonomskih parametara poljoprivredne
proizvodnje, Sto ukljuéuje smanjenje ulaganja
po jedinici proizvoda i, kao posljedicu,
poboljsanje kvaliteta Zivota stanovnistva u
ruralnim podrucjima, te doprinos razvoju
poljoprivrede i Sumarstva, zaStiti prirodnog
okruzenja i prostornom razvoju.

U okviru ove mjere planira se pokretanje pilot
projekta ili kompletnog projekta konsolidacije
zemljista, Ciji je  zadatak  potaknuti
zemljoposjednike na definisanom
podrudju/selu da smanje fragmentaciju kroz
razmjenu i/ili kupoprodaju zemljisnih parcela.
Ocekuje se da primjena ove mjere, u skladu s
pozitivnim zakonskim normama iz ove oblasti

(Zakon o poljoprivrednom zemljistu, Zakon o
komasaciji, Zakon o premjeru i katastru), uz
podrsku odgovarajuéeg strateskog projekta,
omoguci postepeno zaustavljanje i obrtanje
trenda usitnjavanja poljoprivrednog zemljista,
¢ime bi se doprinijelo poveéanju prosjecne
veli¢ine trziSno orijentisanih farmi,
unapredujuci time konkurentnost
poljoprivredno-prehrambenog sektora,
posebno trzisno orijentisanih farmi.

Odjeljenje za poljoprivredu, Sumarstvo i
vodoprivredu ima kljuénu ulogu koordinaciji
implementacije ove mjere, dok je Odjeljenje
za javni registar (Komisija za komasaciju)
identificirano kao primarni nosilac mjere.

Tabela 28 Indikatori izlaznog rezultata Mjere 1.2.2

- Realizova-
Polazne |Ciljna

Indikatori (izlaznog rezultata) vrijednosti | vrijednost
(2022)

na Ciljne
vrijednost | vrijednosti
(2022)

Trend

Preokretanje trenda - Trend
. . - . usitnjava .
usitnjavanja poljoprivrednih ia (d ukrupnjava-
. nja(do .
osjeda nja (2027
posj 2019) ja (2027)
Naimani
Povecanje prosjecne veli€ine oko 2 ha ajmanje
5o S . za 100%
trzisno orijentisanih farmi (2019)

(2027)

Mijera 1.2.3. Mobilizacija lokalnih resursa za razvoj ruralnih podrugja

Mobilizacija lokalnih resursa ra razvoj ruralnih
podrucja izvriit ¢e se kroz implementaciju
pristupa LEADER, koji je viSestruko potvrden
kao efikasan u zemljama EU, odnosno kroz
povecanje uceSca ruralnog stanovniStva i
razvijanje civilnog drustva i socijalnog dijaloga
unutar ruralnog stanovnistva, olakSavanje
dobrog upravljanja kroz lokalna partnerstva i
poticanje zaposljavanja i razvijanje ljudskog
kapitala. Time se omogucuje i olakSava ucesée
ruralnog stanovniStva i civilnog sektora u
planiranju i pokretanju lokalnih inicijativa
kojima se unapreduje ekonomski potencijal
ruralnih podrucja i poboljsava kvalitet Zivota u
ruralnim podrucjima.

Odjeljenje za poljoprivredu, Sumarstvo i
vodoprivredu je institucija odgovorna za
koordinaciju implementacije ove mjere.

Tabela 29 Indikatori izlaznog rezultata Mjere 1.2.3

- Realizova-
Polazne |[Ciljina .
na Ciline

vrijednost | vrijednosti

(2022)

Indikatori (izlaznog rezultata) vrijednosti| vrijednos
t(2022)

Broj uspostavljenih i
funkcionalnih LAG-ova

Najmanje 3
(2027)

0(2019)
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Mijera 1.2.4. Organizacioni i kadrovski razvoj sektora poljoprivrede i ruralnog razvoja

Organizacioni i kadrovski razvoj sektora
poljoprivrede i ruralnog razvoja treba da bude
u funkciji strukturnog i ruralnog razvoja, tako
da se omoguci efikasniji i djelotvorniji rad na
razvoju mjera i instrumenata podrske i
praéenju njihovih efekata, s jedne strane, i na
njihovoj implementaciji, s druge strane, uz
efikasnije pruzanje usluga poljoprivrednim
gazdinstvima kao primarnoj ciljnoj grupi.

U okviru mjere predlaze se organizaciono
uredivanje ovih poslova, kadrovsko jacanje i
kontinuirano inoviranje znanja i vjeStina
zaposlenih u ovom sektoru. Ovom mjerom se
omogucuje i olakSava realizacija ostalih mjera
u okviru prioriteta 1.2. Time se posredno

doprinosi  ostvarenju  prioriteta  razvoja
poljoprivrede i ruralnih podrucja.

Odjeljenje za poljoprivredu, Sumarstvo i
vodoprivredu ima klju¢nu ulogu u koordinaciji
implementacije ove mjere.

Tabela 30 Indikatori izlaznog rezultata Mjere 1.2.4

- Realizova-
Polazne |Ciljna

Indikatori (izlaznog rezultata) vrijednosti | vrijednost
(2022)

na Ciline
vrijednost |vrijednosti
(2022)

Broj uspostavljenih i
funkcionalnih organizacionih
jedinica za implementaciju 0(2019)
finansijske i savjetodavne
podrske

Najmanje 2
(2027)

PRIORITET 1.3. RAZVOJ TURIZMA

Ekonomija zasnovana na znanju (Pametan
rast) i ekonomija zasnovana na dozivljaju sve
vise doprinose privrednom razvoju gradova i
opcina, kako globalno, tako i na podrucju
zapadnog Balkana. U ovom kontekstu, turizam
igra klju¢nu ulogu, ali njegov razvoj u Brcko
distriktu BiH do sada nije bio sistematski
usmjeren, veé¢ je vecinom bio prepusten
individualnim inicijativama. Ovakav pristup
nije  omoguéio iskoristavanje  glavnih
komparativnih  prednosti distrikta, poput
geografskog poloZaja, rijeke Save i luke, u
stvaranje konkurentskih lokacijskih prednosti.
Promjena ovog pristupa moguca je samo ako
se razvoj turizma postavi kao jedan od
strateSkih prioriteta i ako se osigura
sistematska podrska.

Odjeljenje za privredni razvoj, sport i kulturu
bilo je oznaceno kao koordinator mjera iz
turizma. Medutim, u 2022. godini doslo je do
organizacionih promjena, koje su ukljucivale
gasenje  Sluzbe za  turizam unutar
Pododjeljenja, i odluku o osnivanju Turisticke
organizacije Brcko distrikta BiH, koja pocinje s
radom u 2023. godini. Ova organizacija ¢e biti
zaduZena za koordinaciju mjera iz prioriteta
razvoja turizma.

Prioritet "Razvoj turizma" obuhvata tri mjere:
stratesSko profiliranje i turisticko brendiranje
Brcko distrikta BiH, organizaciono i kadrovsko
jaCanje sektora turizma, te izgradnju
turisticko-rekreativne infrastrukture. Planirana
sredstva za realizaciju ovih mjera iznosila su
135.000 KM, ali su realizovana samo sa 41.270
KM, Sto predstavlja 31,7% planiranih
sredstava. Ovi podaci ukazuju na to da razvoj
turizma u 2022. godini nije bio u centru painje
razvojnih prioriteta Vlade Brcko distrikta BiH.

Kao indikatori krajnjih rezultata za ostvarenje
prioriteta "Razvoj turizma" postavljeni su rast
broja turistickih dolazaka, rast broja turistickih
nocenja i rast prihoda u hotelijerstvu i
ugostiteljstvu.

Tabela 31 Indikatori krajnjeg rezultata Prioriteta 1.3

. - Cilina Realizovana |Ciljne
Indikatori (izlaznog |Polazne ” " - .
- vrilednosti vrijednost vrijednost vrijednosti
L (2022) (2022) (2027)
Ras} Ifo,a 13.958 13.408 Najmanje za
turisti¢kih dolazaka (2019) 20%
Ras} Ifo,a o 21.896 2122 Najmanje za
turistickih nocenja (2019) 20%
Rast prihod
hai Iprl ot a‘f 5,3 mil. KM Najmanje za
oteterstvut (2018) 20%
ugostiteljstvu




U 2022. godini, unato¢ utjecaju pandemije
COVID-19, doSlo je do rasta turistickog
prometa u Bréko distriktu BiH. Ukupno je
registrovano 13.408 turistickih dolazaka, od
kojih 6.462 dolaska domacih i 6.946 dolazaka
stranih turista. lako je ovaj broj za 3,94% maniji
u odnosu na ciljanu vrijednost iz 2019. godine,
rast u odnosu na prethodne godine je
evidentan.

U pogledu turistickih noc¢enja, 2022. godina je
zabiljeZila ukupno 22.122 nocenja, s 11.628
noc¢enja domacih turista. Ovaj broj je veci za
1,03% u odnosu na polaznu ciljanu vrijednost.

Strategija razvoja turizma igra klju¢nu ulogu u
daljnjem poticanju rasta turistickog sektora.
Realizacija mjera iz ove strategije ima za cilj
poticanje akceleratora ,Povoljno okruzenje za
poduzetnistvo i inovacije” i ,Pametno
upravljanje prirodnim resursima i okoliSem®.

Graf koji slijedi ilustrira povezanost mjera
treéeg prioriteta prvog strateSkog cilja s
pokretaima navedenih akceleratora u okviru
cilieva odrzivog razvoja u BiH, naglasavajuci
kako se razli¢iti aspekti turistickog razvoja
integriraju u Siri kontekst odrzivog razvoja.

Graf 37 Povezivanje pokretaca Okvira za realizaciju
cilieva odrZivog razvoja u BiH sa mjerama treceg
prioriteta prvog strateskog cilja Strategije razvoja Brcko
distrikta BiH 2021-2027. godina

POKRETACI MIJERE
[FIPovecanje investicija u infrastrukturu 1.3.1 Stratesko profiliranje
istrazivanja, razvoja i inovacija u javnom i |brendiranja BDBiH
privatnom sektoru 1.3.2 Organizacijsko i kadrovsko
[Digitalizacija ekonomije jacanje sektora turizma
[AMohiliziranje potencijala dijaspore 1.3.3 lzgradnja turisticko-rekreativne
[Flacanje uloge gradova i regija kao infrastrukture
pokretaca razvoja
[EStvaranje i uklju€ivanje u globalne lance
vrijednosti
[7Zastita | obnova prirodnog kapitala
[ARazvoj sistema cirkularne ekonomije
[acanje kontrolei pradenja kvaliteta eko
sistema
AQdrivi turizam

Mjera 1.3.1. Stratesko profiliranje i turisticko brendiranje Bréko distrikta BiH

Ovom mjerom se nastoji osigurati kvalitetno
strateSko profiliranje turizma Brcko distrikta
BiH kroz selekciju, razvoj i brendiranje glavnih
turistickih proizvoda.

Realizacija mjere treba da dovede do
strateSkog profiliranja turizma u BDBiH, kao
djelatnosti koju karakterise globalni rast, sa
efektima na niz drugih djelatnosti u povezanim
lancima vrijednosti. Profiliranje i razvoj
turistickih brendova treba da dovede do bolje
ciljanih i vecih investicija u ovoj oblasti i od
strane javnog i od strane privatnog sektora,
vodedi direktno do veéeg broja turistickih
posjeta, noéenja, kao i prihoda u hotelijerstvu
i ugostiteljstvu.

Odjeljenje za privredni razvoj, sport i kulturu
je institucija odgovorna za koordinaciju
implementacije ove mjere.

Prema izvjeStaju GodiSnjem izvjeStaju o radu,
ova mjera realizirala se kroz aktivnost Podrska
projektima iz oblasti turizma — Donacije po
javnom pozivu kojom je planirano podrzati 15
projekata a za to je planirano izdvojiti 100.000

KM. Medutim, podrzana su samo dva projekta
i izdvojeno je svega 12.870 KM, $to znaci da je
realizirano s 12,78% planiranih sredstava.

Broj predlozenih i prihvaéenih turistickih
brendova Brcko distrikta BiH i broj
razvijenih/ostvarenih turistickih brendova su
indikatora uspjesnosti realizacije ove mjere.

Tabela 32 Indikatori izlaznog rezultata Mjere 1.3.1

- Realizova-
Polazne |[Ciljna

Cilj
Indikatori (izlaznog rezultata) vrijednosti | vrijednos na" l}ne .
vrijednost |vrijednosti
t(2022)
(2022)
Broj predloZenih i prihvacenih Najmanje 5
turisti¢kih brendova BDBiH 0(2020) 0 0 (2024)
Broj ijenih/ost ih Naj je3
roj razvijenih/ostvareni 0(2020) 0 0 ajmanje

turistickih brendova

(2027)

U 2022. godini, nazalost, nije bili predlaganja
turistickih brendova pa samim tim ni
realizacije istih, a isto se odnosi i na aktivnosti
usmjerene na razvijanje turistickih brendova.
U narednoj godini ocekuje se veéi angazman
Turisticke zajednice Brcko distrikta BiH na
polju kreiranja, predlaganja i razvoja turistickih
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brendova koji ¢e doprinijeti briem razvoju
turizma, vecem broju dolazaka i nocenja
turista te rastu prihoda u turizmu, prije svega
hotelijerstvu i ugostiteljstvu.

Mjera 1.3.2. Organizaciono i kadrovsko ja¢anje sektora turizma

Ovom mjerom predvida se uspostavljanje
jedinstvenog destinacijskog upravljackog tijela
- DMO (Destination Management
Organization) u skladu s najboljim praksama
koje karakterise sistemski pristup i partnerstvo
javnog i privatnog sektora u upravljanju
organizacijom. Takoder, planira se
organizovanje niza  edukacija  nosilaca
turisticke ponude kako bi se radilo na stalnom
unapredenju i  poveéanju  atraktivnosti
ponude, kao i edukacija za profesionalce koji
se bave turizmom.

Time ¢e se osigurati klju¢ne organizacione i
kadrovske pretpostavke za razvoj turizma,
koje, uz stratesko profiliranje, brendiranje i
izgradnju turisticke infrastrukture, treba da
dovedu do znatno vecih prihoda u ovoj oblasti,
kao i do Sirenja privlacnog imidza Brcko
distrikta BiH.

Uz paralelan razvoj i brendiranje glavnih
turistickih proizvoda, organizacioni razvoj
predviden ovom mjerom treba da dovede do
razvoja turizma kao potencijalno znacajne
privredne djelatnosti u BDBiH, otvarajudi
mogucénosti za bolje ciljane, vise uskladene i
veée investicije u ovoj oblasti. To treba da
dovede u srednjem i dugom roku do
postepenog rasta broja turistickih posjeta i
nocenja, kao i rasta prihoda od turizma.

Odjeljenje za privredni razvoj, sport i kulturu
ima kljuénu ulogu u koordinaciji
implementacije ove mjere.

Realizacija mjere odvijala se kroz aktivnosti
istrazivanja i izrada Studije izvodljivosti za

uspostavljanje i oshivanje Turisticke
organizacije za S$to je bilo planirano 30.000
KM. Studija je izradena vlastitim kapacitetima
za Sto je utroSeno 5.000 KM ili 16,67%
planiranih  sredstava. Proaktivnim radom
zaposlenika Odjeljenja za privredni razvoj,
sport i kulturu napravljena je usteda od 25.000
KM.

UspjeSnost ove mjere pratimo preko dva
indikatora i to: organizacija za turizam
uspostavljena i funkcionalna; broj
organizovanih edukacija u oblasti turizma.

Tabela 33 Indikatori izlaznog rezultata Mjere 1.3.2

Reali -
Polazne |[Ciljna ealizova i
na iline
Indikatori (izlaznog rezultata) vrijednosti [vrijednost | J X
vrijednost |vrijednosti
(2022)
(2022)
Organizacija za turizam
ganiz !J z . unz . 0(2019) 0 0 1(2025)
uspostavljena i funkcionalna
Broj organizovanih edukacija
) organizovanih ecukaclja u - 4 591 0 0 20 (2027)
oblasti turizma

lako nije formalno uspostavljena Turisticka
zajednica Brcko distrikta BiH — organizacija za
turizam, ipak je u 2022. godini uradeno sve
potrebno za njen pocetak rada od prvog
januara naredne godine, a to znadi da su
donesene potrebne odluke i da su planirana
sredstva u budZetu za njeno finansiranje u
2023. godini.

Nije  bilo  aktivhosti na  provodenju
organizovanih edukacija u oblasti turizma
tokom 2022. godine.

Mijera 1.3.3. lzgradnja turisticko-rekreativne infrastrukture

Mjera podrazumijeva cijeli niz pojedinacnih
aktivnosti/projekata, koje je potrebno

razraditi i ukljucivati u planove kapitalnih
investicija, po prioritetima i dinamici koji ¢e u



znatnoj mjeri biti opredijeljeni preporukama
za razvoj glavnih turistickih brendova BDBiH
(mjera 1.3.1). Teziste je na uredenju gradskog
dijela Save, gdje se planira i strateski projekat
izgradnje marine na Savi, ali su obuhvadeni i
turisticki prioriteti u drugim podrucjima
BDBiH, kako bi se osigurala ravnomjernost u
izgradnji  sportsko-rekreativne i turisticke
infrastrukture.

Izgradnja raznovrsne turisticko-rekreativne
infrastrukture, u skladu sa  strateski
profiliranim razvojem turizma, treba da
dovede u srednjem i dugom roku do
postepenog rasta broja turistickih posjeta i
nocenja, kao i rasta prihoda od turizma.

Odjeljenje za privredni razvoj, sport i kulturu
ima klju¢nu ulogu u koordinaciji
implementacije ove mjere, dok se nosioci
mjere sastoje od viSe institucija kao $to su
Odjeljenje  za  prostorno  planiranje i
imovinsko pravne poslove, Odjeljenje za javne
poslove, Zavod za planiranje, projektovanje i
razvoj BDBiH i Ured za upravljanje javnom
imovinom.

Tabela 34 Indikatori izlaznog rezultata Mjere 1.3.3

Reali -
Polazne |Ciljna ealizova al
iline
Indikatori (izlaznog rezultata) vrijednosti | vrijednost na“ ] .
vrijednost |vrijednosti
(2022)

(2022)
Broj prioriteta/projekata
izgradnje turisticke Najmanje
. . 0(2019) 1 1
infrastrukture realizovan kroz 15 (2027)
kapitalne i privatne investicije

PRIORITET 1.4. PRIVLACENJE INVESTICIJA

Privredne investicije u Brcko distriktu BiH u
prethodnom periodu znatno zaostaju za
obimom investicija prije globalne ekonomske
krize iz 2008. godine. Primije¢eno je da
investicije u industriji znacajno zaostaju za
investicijama u trgovini i javnom sektoru.

Da bi se iskoristile komparativne prednosti
Brcko distrikta BiH i transformirale u
konkurentske prednosti, posebno u pogledu
privlacenja privrednih investicija u
preradivacku industriju i nove tehnologije,
neophodno je tretirati ovu oblast kao strateski
prioritet. Kljuéni koraci ukljuuju osiguranje
sistemske  podrSke, izgradnju poslovne
infrastrukture i znacajnije  ukljucivanje
iseljeniStva. Takoder, potrebno je pojacano
uceSc¢e u programima regionalne saradnje,
Evropske unije i regije zapadnog Balkana.

Prioritet "Privlaenje investicija" realizira se
kroz Ccetiri mjere: opremanje prioritetnih
poslovnih  zona, marketing lokacije za
investitore, aktivno ukljucivanje iseljeniStva u
privredni razvoj Brcko distrikta BiH i aktivno
ucesSce u programima regionalne saradnje, EU
i Zapadnog Balkana. Zavod za planiranje,
projektovanje i razvoj Brcko distrikta BiH

koordinira prvu mjeru, Odjeljenje za privredni
razvoj, sport i kulturu drugu mjeru, a
Odjeljenje  za  evropske integracije i
medunarodnu saradnju treéu i ¢etvrtu mjeru.

Kao indikator krajnjeg rezultata za ostvarenje
prioriteta "Privlacenje investicija" postavljen je
rast investicija u osnovna sredstva privatnog
sektora.

Realizacija ovih mjera ¢e doprinijeti
akceleratorima  "Povoljno  okruzenje za
poduzetnistvo i inovacije" i "Vladavina prava,
sigurnost i osnovna prava.

Graf koji slijedi ilustrira povezanost mjera
Cetvrtog prioriteta prvog strateskog cilja s
pokretacima navedenih akceleratora Okvira za
realizaciju ciljeva odrZivog razvoja u BiH.
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Graf 38 Povezivanje pokretaca Okvira za
realizaciju ciljeva odrZivog razvoja u BiH sa
mjerama Cetvrtog prioriteta prvog strateskog
cilia Strategije razvoja Brcko distrikta BiH
2021-2027. godine

POKRETACI MIERE
[APovecanje investicija u infrastrukturu 1.4.1. Opremanje prioritetnih
istrazivanja, razvoja iinovacija u javnom i poslovnih zona

privatnom sektoru 1.4.2. Marketing lokacije za investitore

[FIMobiliziranje potencijala dijaspore 1.4.3. Aktivno ukljucivanje iseljenistva
[0lakiavanje poslovanja i podrika u privredni razvoj BD BiH
brzorastuc¢im firmama 1.4.4. Aktivno uce$ce u programima
[AStvaranje i ukljuivanje u globalne lance |regionalne saradnje, EU i Zapadnog
vrijednosti Balkana

[FRazvoj prevodilatke infrastrukture
BZadtita ljudskih prava

lFEfikasna borba protiv korupcije

Mjera 1.4.1. Opremanje prioritetnih poslovnih zona

Trenutna situacija u Brcko distriktu BiH
karakteriSe se postojanjem velikog broja
poslovnih zona koje su tek djelimi¢no
izgradene i popunjene. Mijera koja je
predvidena za ovu situaciju usmjerena je na
bolje  fokusiranje, izbor i opremanje
prioritetnih poslovnih zona radi stvaranja
boljih uslova za poslovanje i privlacenje
investitora. Ovo ukljuéuje formiranje i
izgradnju ekonomske zone — logisti¢ckog centra
u poslovnoj zoni ,McGovern“, kao i stvaranje
pretpostavki za formiranje drugih ekonomskih
zona, u skladu s interesima privatnih
investitora.

Opremanje poslovnih zona i izgradnja
ekonomske zone ,McGovern“ ¢ée doprinijeti
podizanju nivoa investicija i stvaranju
pretpostavki za vece investicije privatnog
sektora i iseljeniStva na teritoriji Brcko
distrikta BiH. Za koordinaciju implementacije
ove mjere kljuénu ulogu ima Zavod za
planiranje, projektovanje i razvoj Brcko

distrikta BiH, dok su kao nosioci mjere
prepoznate viSe institucija, ukljuujudi
Odjeljenje za privredni razvoj, sport i kulturu,
kao i Ured za upravljanje javhom imovinom.
Za potpunu realizaciju ove mjere od velikog je
znacaja angazman Vlade Brcko distrikta BiH,
kao i aktivno ucesce privatnih investitora.

U 2022. godini Zavod za planiranje,
projektovanje i razvoj Brcko distrikta BiH
izradio je Regulacioni plan za poslovnu zonu
,McGovern“, Sto predstavlja vazan korak ka
realizaciji ovih ciljeva.

Tabela 35 Indikatori izlaznog rezultata Mjere 1.4.1.

" Realizova- | . .
Polazne |[Ciljna Ciline
; o " o na - A
Indikatori (izlaznog rezultata) vrijednosti | vrijednost - vrijednosti
vrijednos!
(2019)  |(2022) L (2027)
(2022)
6 djelimi¢no | 6 djelimi¢no .3pretezno.
izgradenih | izgradenih izgradenei
Izgradenost i popunjenost 'Zgra(S p o popunjene, 5
poslovnih zona dielimicno | djelimino djelimi¢no
njenih) njenih) izgradenihi
popunje popunje popunjenih)

Mijera 1.4.2. Marketing lokacije za investitore

Implementacijom ove mjere treba da se stvore
oshove za planiranje, organizaciju,
implementaciju i kontrolu marketinskih
aktivnosti Brcko distrikta BiH usmjerenih na
privlacenje investicija iseljenika i ostalih
investitora (domadih i stranih). Takvim
pristupom, uz postojeée komparativne i
konkurentske prednosti, BDBiIH mozZe da se
pozicionira kao jedan od regionalnih lidera na
prestiznim medunarodnim ljestvicama (fDi's

European Cities and Regions of the Future), da
privuce znatno vedi broj investitora iz drugih
dijelova BiH, iz inostranstva i iz iseljeniStva, da
se zainteresuju za investicione mogucnosti i
pogodnosti koja ova prestizna lokacija pruza.

Provodenje ove mjere u srednjem i dugom
roku treba da kroz povecanje svijesti,
interesovanja i namjere za investiranje,
dovede do rasta broja i vrijednosti investicija
na podrucju Brcko distrikta. U zavisnosti od
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vrste investicija (preuzimanje postojece firme,
brownfield, greenfield) i poslovne djelatnosti
(proizvodnja, trgovina, usluge...), mogu se
ocekivati efekti u pogledu zaposljavanja,
primjene novih tehnologija, doprinosa izvozu
ili supstituciji uvozu, eventualne saradnje sa
domac¢im preduzeéima kao kupcima i
dobavlja¢ima. Poveéanjem investicija bi se
povecala porezna osnova, odnosno porezni
prihodi za budZet Bréko distrikta BiH.

Odjeljenje za privredni razvoj, sport i kulturu
je institucija odgovorna za koordinaciju
implementacije ove mjere, dok je kao nosilac
mjere prepoznat Ured koordinatora BDBiH u
Vijecu ministara BiH. Za potpunu
implementaciju mjere neophodno je ukljuciti
pruzaoce usluga u oblasti marketinga i
produkcije (web, video, grafika), te omoguditi
podrsku i od relevantnih institucija i
organizacija na drzavnhom nivou (Ministarstvo
vanjske trgovine i ekonomskih odnosa BiH,
FIPA), diplomatsko-konzularnih predstavnistva
BiH u ciljanim zemljama, ambasada ciljanih
zemalja u BiH, FIC BiH, donatora,
predstavniStva privrede evropskih zemalja u
BIH i medija.

Tabela 36 Indikatori izlaznog rezultata Mjere 1.4.2.

- Realizova- | .
Polazne |Ciljna Ciline
A 8 m @ a . na . A
Indikatori (izlaznog rezultata) vrijednosti | vrijednost . vrijednosti
vrijednost
(2019) (2022) (2027)
(2022)
Brcko Bréko Br¢ko
Breko distrikt
distrikt nije | distrikt nije | distrik nije | Brek distr
N . . BiH izabran
ucestvovao ucestvovao ucestvovao .
kao jedna od
Ucesée u medunarodnom v 4o Y10 lokacija u
PV . L takmicenju | takmicenju | takmicenju N
takmicenju fDi's European Cities fDi's foi's foi's fDi's European
and Regions of the Future European European European CiFies and
. e e Regions of the
Cities and Cities and Cities and
N ) ) Future (do
Regions of | Regions of | Regions of 2025
the Future | the Future | the Future )

U 2022. godini, Vlada Brcko distrikta BiH, na
inicijativu Ureda koordinatora Brcko distrikta
BiH pri Vije¢u ministara BiH i Odjeljenja za
evropske integracije i
saradnju, usvojila je Plan

medunarodnu

posjeta  ambasadama, institucijama i
medunarodnim organizacijama. Cilj ovih
posjeta bio je predstavljanje Jedinice za
implementaciju projekata iz medunarodnih
fondova pri Razvojno-garantnom fondu Brcko
distrikta BiH i unapredenje saradnje na
drzavnom nivou.

U skladu s ovim planom, izvrSene su posjete
ambasadama Svicarske, Italije, Republike
Ceske, Madarske, Francuske i Bugarske u BiH.
Ove posjete rezultirale su organizacijom
razli¢itih kulturnih i poslovnih dogadaja u
Brcko distriktu BiH. Naprimjer, odrzani su

,Dani italijanskog filma“ i zapocete su
aktivnosti na kandidovanju projekata vezanih
za promociju mira i mladih sa italijanskom
razvojnom agencijom i organizacijom UNFPA.

Takoder, uspostavljena je dugorocna saradnja
s Ambasadom Bugarske u BiH, Sto je
rezultiralo posjetom predstavnika Brcko
distrikta gradu Sofiji i organizacijom izlozbe
bugarskih umjetnika u Brcko distriktu BiH. Ove
aktivnosti su imale znacajnu ulogu u promociji
kulture i umjetnickog nasljeda, kao i u jacanju
veza izmedu Brcko distrikta i drugih zemalja.

U okviru istog plana posjeta, predstavnici
Ureda, Odjeljenja za evropske integracije i
medunarodnu saradnju, Jedinice za
implementaciju projekata iz medunarodnih
fondova, te Odjeljenja za privredni razvoj,
sport i kulturu posjetili su Agenciju za
promociju stranih investicija u BiH (FIPA), a
zatim su i predstavnici FIPA posjetili Brcko
distrikt. Sastanak s PredstavniStvom njemacke
privrede u BiH (AHK) bio je usmjeren na
predstavljanje  Brcko distrikta BiH kao
atraktivne lokacije za investiranje.

Ove inicijative su kljuéne u jacanju
medunarodnih veza i promociji Bréko distrikta

kao privlacne destinacije za ulaganja, saradnju
i kulturnu razmjenu.
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Mijera 1.4.3. Aktivno ukljucivanje iseljeniStva u privredni razvoj BDBiH

U skladu sa Strategijom razvoja saradnje sa
iseljeniStvom Brcko distrikta BiH za period
2020-2024, implementira se mjera koja
podrazumijeva organizovanu podrsku
poslovnog povezivanja iseljenika i lokalnih
privrednika. Cilj ove mjere je podsticanje
investicija iseljenika, njihovo ukljucivanje u
mehanizme  preferencijalnog  finansiranja
investicionih projekata, novog zaposljavanja,
te uvodenje instrumenata finansijskog trzista i
trziSta kapitala za angaZovanje finansijskih i
investicionih resursa iseljenika u ekonomski
razvoj Distrikta.

Realizacijom ove mjere ocekuje se
unapredenje poslovnih performansi lokalnih
preduzetnika i iseljenika, Sto bi doprinijelo
rastu poreznih prihoda Brcko distrikta BiH.
Takoder, u srednjem i dugom roku, cilj je
povecati svijest i interes potencijalnih
investitora za investicionim projektima u
distriktu, Sto bi dovelo do rasta broja
investitora i vrijednosti realizovanih investicija,
posebno od strane iseljenika.

Odjeljenje  za  evropske integracije i
medunarodnu saradnju je zaduZeno za
koordinaciju implementacije ove mjere, a u
realizaciju su uklju¢ene i druge institucije,
poput Odjeljenja za privredni razvoj, sport i
kulturu, Ureda koordinatora BDBiH u Vijeéu
ministara BiH, Komisije za papire od
vrijednosti, UdruZenja poslodavaca BDBiH,
Privredne komore BDBiH i Direkcije za
finansije BDBIiH.

U okviru svojih redovnih aktivnosti, Odjeljenje
za evropske integracije i medunarodnu
saradnju Brcko distrikta BiH aktivno radi na
realizaciji Sektorske Strategije razvoja saradnje
sa iseljeniStvom za period 2020-2024. godina.

lako ova strategija nije u potpunosti
inkorporirana u Strategiju razvoja Brcko
distrikta BiH za period 2021-2027. godina,
Odjeljenje provodi niz programa i projekata
koji doprinose postizanju razvojnih ciljeva. Ove
aktivnosti ukljuCuju organizaciju manifestacija
kao Sto su Dani bréanske dijaspore, ucesée na
poslovnim susretima s iseljenicima, kao i
uces¢e delegacije Brcko distrikta BiH na
medunarodnim samitima i dogadajima.
Takoder, provode se redovni, godisnji
programi osposobljavanja rukovodilaca i
sluzbenika Brcko distrikta BiH za saradnju sa
iseljeniStvom. Pored toga, odjeljenje se bavi
uspostavljanjem i vodenjem Registra dijaspore
Brcko distrikta BiH, kreiranjem i odrzavanjem
podstranice ,Dijaspora” te ukljuivanjem
dijaspore u rad Privrednog vije¢a Brcko
distrikta, ¢ime se jaca veza izmedu dijaspore i
distrikta u razli¢itim aspektima razvoja.

lako konkretne rezultate prvog indikatora jos
uvijek nije moguce kvantificirati, aktivnosti su
pokrenute i ocekuju se pozitivni rezultati u
buducnosti. Drugi indikator ¢ée poceti sa
pracenjem od 2023. godine. Identifikovan je
rizik nedostatka podrSke i neprepoznavanja
potencijala dijaspore kao kljuénog izazova u
ostvarivanju postavljenih ciljeva.

Tabela 37 Indikatori izlaznog rezultata Mjere 1.4.3

Polazne |Ciljna e -
Indikatori (izlaznog rezultata) vrijednosti | vrijednost na" le!ne .
(2019) (2022) vrijednost | vrijednosti
(2022)

Broj novoostvarenih poslovnih . .

aranZmana izmedu iseljenika i 0 0 0 Najmanje
lokalnih privrednika 20(2027)
Po stopi od

5%

Rast investicija iseljenika na 0 0 0 godi$nje od
podruéju BDBiH 2023. do

2027.

(2027)

Mijera 1.4.4. Aktivno ucesce u programima regionalne saradnje, EU i Zapadnog Balkana

Mjera podrazumijeva proaktivan pristup u
pogledu regionalne saradnje, koristenja
fondova i programa Evropske unije, narocito
onih koji su predvideni za podrucje zapadnog
Balkana i  najavljeni  Ekonomskim i

investicionim planom Evropske komisije, kao i
Zelenom agendom za zapadni Balkan.
Neophodno je aktivno uce$ée u programiranju
IPA Ill za BiH, uz zalaganje da prioriteti
privrednog razvoja BD BiH, uskladeni sa
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prioritetima na nivou BiH i entiteta, budu u
fokusu planiranih i realizovanih projekata.

Provodenje ove mjere treba da dovede do
znatno vedeg koristenja medunarodne
razvojne pomoci na podrucju BDBiH, u vidu
sufinansiranja niza strateskih projekata i
osiguranja tehni¢ke podrske pri njihovoj
realizaciji. Uz znacajne efekte u pogledu
privlacenja investicija, privrednog rasta i
zaposljavanja, ocekuje se i znacdajan porast
kapaciteta i apsorpcione modci institucija,
organizacija i kompanija BD BiH za koristenje
rastu¢e medunarodne razvojne pomodi.

Odjeljenje  za  evropske integracije i
medunarodnu saradnju ima klju¢nu ulogu u
koordinaciji implementacije ove mjere, dok se
nosioci mjere sastoje od vise institucija kao Sto
su Ured koordinatora BDBiH u Vijeéu
ministara BiH, Odjeljenje za privredni razvoj,
sport i kulturu, te ostala Odjeljenja Vlade
BDBiH prema projektnoj oblasti i stvarnoj
nadleznosti.

Tabela 38 Indikatori izlaznog rezultata Mjere 1.4.4.

Realizova-
na Ciline

vrijednost |vrijednosti
(2022)

Polazne |[Cilina
Indikatori (izlaznog rezultata) vrijednosti |vrijednost
(2022)

Broj projekata u okviru EU
fondova, regionalne saradnje, Najmanje
multilateralnih i bilateralnih 20 (2027)
donatora realizovanih u BDBIH

Projekat "Prijateljstvo bez granica" realizovan
je u sklopu Programa poticanja prekogranic¢ne
saradnje izmedu Republike Hrvatske i Bosne i
Hercegovine s cilijem razvoja lokalnih
zajednica. Projekt se provodio na prihvatljivim

programskim podrucjima grada Vinkovaca u
Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji (Hrvatska) i
Bréko distrikta Bosne i Hercegovine. Za ovaj
projekt utroSeno je 31.236,63 KM doniranih
sredstava. U okviru projekta izvedeni su radovi
na rekonstrukciji i promjeni namjene dijela
Skole JU Deseta OS Bijela, podru¢ne $kole
Dubrave, u vrti¢ koji je otvoren u Skolskoj
godini 2022/2023. Radovi su zapoceli 2021.
godine adaptacijom prostora i dvorista za
smjestaj djece vrtiékog uzrasta i zavrseni su
2022. godine.

Projekat WAI4PwDs — Internet pristupacnost i
druge inicijative za osobe sa invaliditetom u
vrijeme pandemije i drugih kriznih vremena,
ukljucivao je partnere kao Sto su: 1) Centar za

odgoj i obrazovanje Tomislav Spoljar,
Varazdin; 2) SveucilisSte u Zagrebu, Fakultet
organizacije i informatike; 3) CHANCE

Association for people with Intellectual
disabilities, Bugarska; 4) Mestska cast, Prag,
Ceska; 5) TMP Drustvo za zaposljavanje
slijepih i slabovidnih lica d.o.o, Sarajevo; 6)
Crveni kriz, Sremska Mitrovica; 7) Brcko
distrikt BiH; 8) Regionalna razvojna agencija
Srem. Cilj projekta bio je osigurati online
pristup sadrzajima koji su neophodni za
informisanje i koristenje osnovnih javnih
usluga osobama s invaliditetom. Fokus
projekta bio je na pristupu javnim sadrZajima
(opcinskim, zdravstvenim, socijalnim i slicnim
web lokacijama), dostupnosti platformi i
materijalima za  e-ulenje, inovativnim
rieSenjima te modelima koji omogucavaju
volonterima da redovno pomaZzu osobama s
invaliditetom.

PRIORITET 1.5. RAZVOJ TRZISTA RADA

Razvoj trzista rada predstavlja jednu od
kljuénih pretpostavki za ostvarivanje drugih
prioriteta privrednog razvoja BDBiH (razvoj
malih i srednjih preduzeda, privlacenje
investicija, razvoj turizma, razvoj
poljoprivrede). Ovaj prioritet biva sve izrazeniji

i vazniji ukoliko se Zele umanjiti negativne
posljedice migracija kvalifikovane radne snage
prema zemljama EU. S druge strane, aktivne
mjere zaposljavanja, uz zadrZavanje
orijentacije na teZe zaposljive kategorije, treba
da budu vise podeSene prema Zenama i
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mladima. Uz to, neophodno je osigurati vedi
stepen medusobne saradnje zainteresovanih
aktera iz privatnog i javnog sektora u
planiranju, realizaciji i prac¢enju efekata mjera
podrske obrazovanju i zaposljavanju
nezaposlenih lica.

Prioritet ,Razvoj trziSta rada“ operacionalizira
se kroz 4 mijere, i to: stru¢no usavrsavanje
nezaposlenih  lica koja  aktivno traze
zaposlenje, zaposljavanje nezaposlenih lica iz
kategorija teZe zaposljivih i Zena, uskladivanje
trziSta rada i sistema obrazovanja kroz
karijerno usmjeravanje i savjetovanje i
podrska samozaposljavanju u privredi i
poljoprivredi.

Smanjenje formalne stope nezaposlenosti,
smanjenje anketne stope nezaposlenosti i
smanjenje  uceS¢a Zena u  strukturi
nezaposlenih  su tri indikatora krajnjih
rezultata kojima ¢e se mijeriti ostvarenje
prioriteta , Razvoj trZista rada“.

Tabela 39 Indikatori krajnjeg rezultata Mjere 1.5

. L Polazne Cilina Realizovana |Ciljne
Indikatori (izlaznog N . - . o X
i) vrijednosti | vrijednost vrijednost vrijednosti
(2019) (2022) (2022) (2027)

Smanjenje formalne
stope 30,40% 23% 21,58% 20,00%
nezaposlenosti

Smanjenje anketne
stope 24,10% 22% 24,60% 16,00%
nezaposlenosti

Smanjenje ucesca
Zena u strukturi 58,70% 55% 53% 53,00%
nezaposlenih

U 2022. godini planirana stopa formalne
nezaposlenosti od 23% ostvarena je sa
21,58%, ¢ime je ostvaren napredak i pribliZio
se ciljnoj vrijednosti od 20% u 2027. godini.

Prema rezultatima ankete o radnoj snazi koja
je u Brcko distriktu BiH provedena u periodu
januar — decembar 2022. godine stopa
aktivnosti je bila 44,8% (53% za muskarce i
37% za Ziene), stopa zaposlenosti 33,8%
(42,4% za muskarce i 25,6% za zene) i stopa
nezaposlenosti 24,6% (20% za muskarce i
30,8% za zene).

Kontinuirano se nastavlja smanjenje uceséa
Zena u strukturi nezaposlenih tako da je

ostvareni procent od 53% povoljniji u odnosu
na planirani procent i jednak je ciljnoj
vrijednosni za 2027. godini.

U decembru 2022. godine donesen je novi
Zakon o zaposljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti koji obavezuje Zavod za
zaposljavanje Brcko distrikta BiH da izradi
prijedlog  Strategije zaposljavanja Brcko
distrikta BiH, te da se ista usvoji od strane
izvrSnog odnosno zakonodavnog organa
Distrikta, u roku od godinu dana od dana
stupanja na snagu Zakona.

Kako bi se na Sto bolji nacin definisao sadrzaj
strateSkog dokumenta, Zavod za zaposljavanje
Brcko distrikta BiH je formirao Radnu grupu za
izradu Strategije zaposljavanja u kojoj su
ukljucéeni svi kljucni dionici i socijalni partneri.
Pristup u izradi Strategije zaposljavanja Brcko
distrikta BiH izraden je i pociva na BiH i
europskom kontekstu. Kako bi se dodatno
osigurala pomoé, postupak izrade Strategije
zaposljavanja Br¢ko distrikta BiH voden je od
strane eksperta angaZiranog kroz tehnicku
pomo¢ projekta Platforma za zapoSljavanje i
socijalna pitanja 2 (ESAP2) Vijeca za
regionalnu saradnju, koji je pruZio strucnu
podrsku Radnoj grupi u izradi nacrta Strategije
zaposljavanja za period 2024 -2027.

Realizacija mjera petog prioriteta prvog
strateSkog cilja ima za cilj poticanje razvoja u
nekoliko klju¢nih oblasti. Ove mjere pomoci ée
u ostvarivanju  akceleratora  "Povoljno
okruZenje  poduzetniStvo i  inovacije",
"Aktivacija i zaposljavanje s fokusom na
ranjive kategorije", te "Financijska inkluzija".

Graf 39 Povezivanje pokretaca Okvira za realizaciju
cilieva odrZivog razvoja u BiH sa mjerama petog

prioriteta prvog strateskog cilja Strategije razvoja Brcko
distrikta BiH 2021-2027. godina

POKRETACI MIERE
FOlaksavanje poslovanja i podrika

1.5.1. Struéno usavriavanje
brzorastuc¢im firmama nezaposlenih lica koja aktivno traze
[ARazvoj prevodilatke infrastrukture zaposlenje

[APovetanje stope aktivnosti i ukljuéivanje |1.5.2. Zaposljavanje nezaposlenih lica
ranjivih kategorija na trZiste rada iz kategorija teZe zapogdljivih i Zena

[FIPovecanje zaposljivosti nezaposlenih 1.5.3. Uskladivanje trzista rada i
osoba kroz razvoj socijalnog poduzetniStva |sistema obrazovanja kroz karijerno
[Flunapredenje dostupnosti financijskih usmjeravanje i savjetovanje

usluga za najranjivije kategorije 1.5.4. Podrska samozaposljavanju u

stanovnistva privredi i poljoprivredi
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Mjera 1.5.1. Stru¢no usavr$avanje nezaposlenih lica koja aktivno traZe zaposlenje

Ova mjera predstavlja nastavak i Sirenje dobre
prakse organizacije obuka za nezaposlena lica
koje su uskladene sa potrebama preduzeca
i/ili koje nezaposlenim licima osiguravaju
konkurentne kvalifikacije i znanja za rad na
kvalitetnim  radnim  mjestima. Cilj je
unapredenje kvalifikacija nezaposlenih osoba
u skladu s potrebama i potraznjom na trzistu
rada.

U narednom periodu ukljuéuju se i
nezaposlene Zene kao jedna od prioritetnih
cilinih grupa za takve obuke. Provodenje ove
mjere treba da dovede do uskladivanja
kvalifikacija, znanja i vjestina nezaposlenih s
aktuelnom potraznjom radne snage od strane
firmi u BDBiH. Time se omogucuje doprinos
smanjenju formalne i anketne stope
nezaposlenosti. Provodenje ove mjere (ce
takoder dovesti i do sljedeéih unapredenja na
trziStu rada: Podizanje ukupnih kompetencija
u pripremi za pokretanje biznisa i/ili za trZiste
rada; Samozaposljavanje/zaposljavanje lica sa
evidencije Zavoda, koja su prosla program
obuke, koji su pokrenuli i/ili imaju namjeru
pokrenuti biznis u tekucoj fiskalnoj godini;
Povedanje socijalne ukljucenosti nezaposlenih
lica. Zavod za zaposljavanje BDBiH ima klju¢nu

ulogu u koordinaciji implementacije ove
mjere.

Tabela 40 Indikatori izlaznog rezultata Mjere 1.5.1.

Realizova-
Polazne |Ciljna ealizova i
Indikatori (izlaznog rezultata) vrijednosti | vrijednost na“ - |‘JAn;e -
(2019) (2022) vrijednost | vrijednosti
(2022)
Procenat nezaposlenih koji su
tekli k tencij
stekli kompetencije (nove 10% 1% 039% | 20% (2027)
vjestine) u skladu s potrebama
trzista rada
Procenat nezaposlenih koji su
zaposleni na osnovu stec¢enih 3% 1% 0 10% (2027)
novih vjestina

U svrhu stru¢nog usavrSavanja nezaposlenih
lica koja se nalaze na evidenciji lica koja
aktivno traze zaposlenje u 2022. godini
utroseno je 13.599,00 KM, ¢ime je obuhvadéen
broj od 27 nezaposlenih lica. Rije¢ je
sredstvima Zavoda koja su planirana
Finansijskim planom za 2022. godinu.

Kao razloga za nedostignutim ciljnim
vrijednostima prvog indikatora u lzvjestaju o
radu Zavoda za zaposljavanje navodi se
nedovoljna zainteresovanost nezaposlenih lica
za obuke. Kada je rije¢ o drugom indikatoru i
nedostignutoj ciljnoj vrijednosti navodi se kao
razlog kasni  zavrSetak programa, te
nemogucnost pravovremene realizacije.

Mjera 1.5.2. Program zaposljavanja nezaposlenih lica iz kategorija teZe zaposljivih i Zena

Ovom mjerom je obuhvaéena posebna
podrska za zaposljavanje nezaposlenih lica iz
kategorija koje su definisane kao teie
zaposljive. Njima se u ovom strateskom
periodu dodaju i Zene kao ciljna grupa
programa. Mjera obuhvata sredstva koja ce
biti isplacena poslodavcima kao podsticaj za
zaposljavanje teZze zaposljivin kategorija
nezaposlenih lica. Ukljuéena je i podrska
zaposljavanju nezaposlenih lica Roma.

Provodenje ove mjere direktno doprinosi
smanjenju  formalne i anketne stope
nezaposlenosti, te dovodi do sljededih
unapredenja trzista rada: Stvaranje uslova za

aktivaciju lica koja se duZi period nalaze na
evidenciji Zavoda; Smanjenje odliva
nezaposlenih mladih lica davanjem novcanih
benefita poslodavcima za zaposljavanje ovih
lica; Stvaranje uslova za odlazak u penziju lica
starije Zivotne dobi; Povecdanje socijalne
uklju¢enosti osoba sa invaliditetom, djece
poginulih boraca i djeca RVI, civilnih Zrtava
rata i djece civilnih Zrtava rata; Dugorocnost u
zaposljavanju lica iz kategorije teze zaposljivih
lica; Povedanje  socijalne  ukljucenosti
nezaposlenih lica iz kategorije teze zaposljivih.
Takoder, mjera direktno doprinosi smanjenju
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uceS¢a Zena u ukupnom broju nezaposlenih
osoba.

Zavod za zapoSljavanje BDBIH je institucija
odgovorna za koordinaciju implementacije ove
mjere, dok je citavom procesu realizacije
veoma vazno uceSée poslodavaca koji se
prijave na javni poziv za zaposljavanje
nezaposlenih, kao i nevladinih organizacija.

Tabela 41 Indikatori izlaznog rezultata Mjere 1.5.2.

T Realizova-
Polazne |Ciljna

Cilj
Indikatori (izlaznog rezultata) vrijednosti | vrijednost na“ I‘J.ne .
vrijednost | vrijednosti
(2022)

(2022)
Smanjen broj nezaposlenih iz 3.000 lica 333% 217% za 10%
kategorije teZe zaposljivih (2019) 237 P (2027)
4.078 za 10%

Smanjen broj nezaposlenih Zena 2,45% 3,86%

(2019) (2027)

Smanjen broj nezaposlenih iz 1.600 lica 20% 526% za 10%
kategorije Roma (2020) N /0% (2027)

Mijera 1.5.3. Uskladivanje trZista rada i sistema obrazovanja kroz karijerno usmjeravanje i savjetovanje

Osnovni cilj mjere je povezivanje trziSta rada i
sistema  obrazovanja kroz povezivanje
najbitnijih ucesnika ova dva sektora: ucenika
zavrsnih razreda osnovnih i srednjih skola
(bududi traZioci posla), obrazovnog sektora
(Odjeljenje za obrazovanje, srednje Skole i
fakulteti), poslodavaca, nezaposlenih i Zavoda
za zaposljavanje kao najvaznijeg posrednika na
trzistu rada.

U okviru ove mjere predvideno je
uspostavljanje odrZivog lokalnog partnerstva
za obrazovanje i zapoSljavanje. Stvaranjem
odrzivog partnerstva za obrazovanje i
zaposljavanje kreirat ¢e se osnova za
koordiniranje potreba preduzeda i ponude
radne snage kroz definisanje Dbarijera,
aktivnosti i zajednickih intervencija za
prevazilazenje barijera. Na ovaj nadcin
prevazilazenje problema osiguravanja
kvalifikovane radne snage ukljucuje sve
relevantne subjekte na trziStu rada, umjesto
da ga najveéim dijelom rjeSavaju sama
preduzeca, kao Sto se Cesto u praksi desava.
Osim toga, povecava se kvalitet radne snage,
kao rezultat poboljSane interakcije izmedu
privrede i institucija podrske.

Mjera kataliticki djeluje na stvaranje i
odrzavanje dinamic¢nog  trZista rada,

omogucujuéi mladim ljudima da brzo dodu do
potrebnih vjestina i kvalitetnog zaposlenja.
Direktno doprinosi smanjenju formalne i
anketne stope nezaposlenosti, stvarajudi
uslove za: Odabir kvalitetnijeg i
konkurentnijeg obrazovanja koje ¢e mladima
osigurati da lakse pronadu zaposlenje; Odabir
kvalitetnih kadrova os strane poslodavaca;
Intenzivniju i kvalitetniju komunikaciju i
saradnju sa sektorom obrazovanja s ciljem
obrazovanja kadrova potrebnih za trziSte rada;
Brze zaposljavanje mladih.

Zavod za zaposljavanje BDBiH ima klju¢nu
ulogu u koordinaciji implementacije ove
mjere, dok su kao nosioci mjere prepoznati
poslodavci sa podru¢ja BDBiH i okruzZenja,
nevladine organizacije, obrazovne institucije s
podru¢ja BDBIH i okruZenja, Sektor za
posredovanje u zaposljavanju, te resorna
odjeljenja Vlade BDBIiH.

Tabela 42 Indikatori izlaznog rezultata Mjere 1.5.3.

- Realizova-
Polazne |[Cilina

na Ciljne
Indikatori (izlaznog rezultata) vrijednosti| vrijednost | P j dnosti
(2019) (2022) vrijednost | vrijednosti
(2022)
Smanjenje uceséa mladih u
27,68% 1% 3,50% | 20% (2027)

strukturi nezaposlenih

Mijera 1.5.4. Podrska samozaposljavanju u privredi i poljoprivredi

Mijera podrazumijeva podrsku
samozaposljavanju nezaposlenih lica i podrska
licima koja su pokrenula djelatnosti u privredi
ili poljoprivredi, objavljivanjem i realizacijom
godisnjih  javnih  poziva za  Program

samozaposljavanja. Nezaposlene Zene ¢e se
tretirati kao ciljna grupa kojoj ¢e se posvetiti
posebna paznja pri realizaciji ove mjere.
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Mjera ¢e doprinijeti privrednom razvoju kroz
stvaranje uslova za samozaposljavanje i
podizanje preduzetnickog duha, na podrudju
Brcko distrikta BiH i razvoju poljoprivrede kroz
stvaranje uslova za samozaposljavanje lica
koja se nalaze na evidenciji Zavoda za
zaposljavanje Brcko distrikta BiH u vidu
finansijske podrske za lica koja otpocinju ili su
otpocela poljoprivrednu proizvodniju.
Provodenje mijere treba da ima kataliticki
uticaj na smanjenje formalne i anketne stope
nezaposlenosti u BDBiH, te na smanjenje
uceS¢a Zena u strukturi nezaposlenih, kako
kroz samozaposljavanje nezaposlenih, tako i
kroz dodatno zaposljavanje u novotvorenim
djelatnostima. Uz to, poboljsat ¢e se poslovno
okruzenjem smanjenjem obima sive
ekonomije.

Odjeljenje za privredni razvoj, sport i kulturu i
Odjeljenje za poljoprivredu, Sumarstvo i
vodoprivredu imaju  kljuénu ulogu u
koordinaciji implementacije ove mjere, dok je
Zavod za zaposljavanje prepoznat kao glavni
nosilac u realizaciji mjere.

Tabela 43 Indikatori izlaznog rezultata Mjere 1.5.4.

Realizova-
Polazne |[Ciljna ealizova i
Indikatori (izlaznog rezultata) vrijednosti | vrijednost na" P I_J_nj .
(2019) (2022) vrijednost | vrijednosti
(2022)
. ) ) za
Rast broja novoregistrovanih 261 . .
biznisa iz sredstava za (2014- 75 54 najmanje
<l . 2018) 15% (2021-
samozaposljavanje 2026)
Rast broj lenih i 295 'Za'
ast broja novozapos evn‘l iz ' (2014- 15 12 najmanje
sredstava za samozaposljavanje 2018 15% (2021-
) 2026)

Program samozaposljavanja na podrucju Br¢ko
distrikta BiH za 2022. godinu, koji Zavod
realizuje u saradnji sa Odjeljenjem za privredni
razvoj, sport i kulturu u Vladi Brcko distrikta
BiH, realizovan je u iznosu od 624.000,00 KM,
transfer sredstava u iznosu od 500.000 od
strane Odjeljenja za privredni razvoj, sport i
kulturu, plus pridruzena sredstva iz ranijih
godina u iznosu od 124.000 KM. Sredstva su
utroSena za pokretanje 54 novih biznisa.

Program zaposljavanja na podrucju Brcko
distrikta BiH u 2021. godini okoncan je u 2022.
godini potpisivanjem ugovora u vrijednosti
475.500 KM za 42 nova biznisa.

Program samozaposljavanja u poljoprivredi na
podrucju Brcko distrikta zapocet je u 2021.
god, dok se njegova realizacija zavrSena u
2022. god potpisivanjem ugovora sa 28 lica u
ukupnoj vrijednosti od 515.000 KM.

Program samozaposljavanja u poljoprivredi na
podrucju Brcko distrikta BiH za 2022. godinu,
zapoteo u 2022. godini, a potpisivanje
ugovora se ocekuje u prvom kvartalu 2023.
godine.
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STRATESKI CILJ 2: ZNACAJNO UNAPRIJEDENO PRUZANJE USLUGA OBRAZOVANIA,
ZDRAVSTVENE | SOCIJALNE ZASTITE, KULTURE, SPORTA | JAVNE SIGURNOSTI, NA
PRINCIPIMA DOBROG UPRAVLIANJA JAVNIM SEKTOROM U SKLADU SA EU

STANDARDIMA

Drugi strateski cilj Brcéko distrikta BiH
utemeljen je na ¢vrstoj spoznaji da su
sveukupni razvoj i napredak drustvenog
sektora neodvojivo vezani za inherentne snage
i potencijale Distrikta. Te snage, koje uklju¢uju
prirodne i genericke prednosti, ¢ine Brcko
distrikt jedinstvenom sredinom pogodnom za
razvoj zdravstva, obrazovanja, kulture i
tradicije svih naroda i narodnosti, te za
primjenu multidisciplinarnih i inovativnih
pristupa u rjeSavanju izazova, narocito na
zakonodavnom planu. Brcko distrikt BiH ulozZio
je znacajne napore u kreiranje jedinstvenog
drustveno-politickog ambijenta, temeljenog
na kljuénim prednostima i konsenzusima, Sto
predstavlja izazovan zadatak. OCcigledan je
napredak u tom pogledu, bududi da su ovakva
uskladenja uvijek rezultat kombinacije brojnih
faktora, cije efikasno rjeSavanje predstavlja
izazov.

Drugi strateski cilj oslanja se na niz klju¢nih
pretpostavki. lzdvajamo pretpostavku o
postojanju  konsenzusa medu politickim
akterima o potrebi smanjenja politizacije
pojedina¢nih  javnih  usluga namijenjenih
gradanima. Takoder, istilemo potrebu
profesionalizacije upravljanja javnim sektorom
u Brcko distriktu BiH. Poseban naglasak
stavlamo na jaCanje principa socijalne
inkluzivnosti za sve kategorije stanovnistva, s
posebnim fokusom na djecu, mlade i osobe sa
invaliditetom, kako bi oni postali aktivniji
sudionici u razvojnim procesima.

Kao mijerila uspjeha u ostvarivanju drugog
strateSkog cilja, koristimo dva indikatora:
povecano zadovoljstvo gradana javnim
uslugama u segmentima  obrazovanja,
zdravstva te javne i socijalne sigurnosti, te
povecan pozitivan migracioni saldo. U
dugoro¢nom planiranju, postavljen je cilj da se
do 2027. godine ostvari 20% povedéanje
zadovoljstva gradana u navedenim oblastima.
Medutim, zbog razli¢itih prepreka, ukljucujudi
i pandemiju COVID-19, kao i organizacione

izazove, sistem pracenja ovog indikatora nije u
potpunosti implementiran. S obzirom na to,
2023. godina oznacava prekretnicu u ovim
nastojanjima. lzvrSene su pripreme za
formulaciju i testiranje metodologije mjerenja
zadovoljstva gradana, ¢ime stvaramo osnovu
za temeljitiju analizu i izvjeStavanje u
buduénosti.

Sto se tice migracijskog salda, cilj je stvaranje
uvjeta koji ée promijeniti trenutne migracijske
trendove i postici pozitivan migracijski saldo sa
700 osoba vise koje doseljavaju u distrikt do
2027. godine. Medutim, nedavni pokazatelji
ukazuju na negativni saldo od -140 osoba u
razdoblju od 2021. do 2022. godine, Sto
ukazuje na zabrinjavajuéi rastuéi trend
negativne migracije.

Graf 40 Migracioni saldo BDBIH za period 2019-2022.

E=== Doseljeni Odseljeni

Omjer Linear (Doseljeni)

Linear (Doseljeni)

E=ss B | = |
2019 202059 2021-26 2022914

U okviru drugog strateskog cilja u kojem se
nalazi Sest prioriteta, analizom finansijskog
utroska u 2022. godini, evidentno je da je
najviSe sredstava uloZzeno u razvoj i
modernizaciju zdravstvene zastite i
unapredenja javnog zdravlja, dok nije bilo
planiranih ulaganja u podrsku programima
osamostaljivanja mladih. Za drugi strateski cilj
u 2022. godini ukupno je utroseno 6.456.585

KM.
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Tabela 44 Ukupno uloZenih sredstava po prioritetima
drugog strateskog cilja za 2022. godinu

Aktivnosti/

Prioriteti Uk KM
rioriteti projekti upno (KM)
2.1. Poboljsani uslovi za razvoj
. L : . 12 45.000
obrazovanja, nauke i istrazivanja
2.2. Poboljsanje sistema socijalne
15 1.526.801

uklju¢enosti prema potrebama

2.3. Razvoj i modernizacija
zdravstvene zastite i unapredenje 17 2.918.692
javnog zdravlja

2.4. Jacanje otpornosti na

. . P 8 814.437
prirodne i druge nesrece
2.5. Podrska programima

. X i 11 0

osamostaljivanja mladih
2.6. Razvoj sporta i kulturno-
umjetnicke tradicije u skladu sa 18 1.151.655
evropskim standardima
UKUPNO 81 6.456.585

U narednoj tabeli je prikazana distribucija
uloZenih sredstava u 2022. godini prema kojoj
apsolutno dominiraju vlastita budzetska
sredstva u ukupnom iznosu od 6.456.585,34
KM. U istom periodu je za realizaciju drugog
strateSkog iz vanjskih izvora nije bilo uloZenih
sredstava. Sumirano, od ukupno 6.456.585,34
KM uloZenih sredstava u 2022. godini, svih
6.456.585,34 KM se odnosi na budzet, dok iz
vanjskih izvora nije bilo finansiranja.

Tabela 45 Izvori finansiranja uloZenih sredstava po
prioritetima drugog strateskog cilja u 2022. godini

M) Ostali vanjski
Prioriteti budzetska izvori
sredstva
2.1. Poboljsani uslovi za razvoj
. o v 45.000 0
obrazovanja, nauke i istraZivanja
2.2. Poboljsanje sistema socijalne
1.526.801 0

ukljuéenosti prema potrebama

2.3. Razvoj i modernizacija
zdravstvene zastite i unapredenje 2.918.692 0
javnog zdravlja

2.4. Jacanje otpornosti na

. . . 814.437 0
prirodne i druge nesrece
2.5. Podrska programima

.. . . 0 0

osamostaljivanja mladih
2.6. Razvoj sporta i kulturno-
umjetnicke tradicije u skladu sa 1.151.655 0
evropskim standardima
UKUPNO 6.456.585 0

Drugi strateski cilj ,Znacajno unaprijedeno
pruzanje usluga obrazovanja, zdravstvene i
socijalne zaStite, kulture, sporta i javne
sigurnosti, na principima dobrog upravljanja
javnim sektorom u skladu sa EU standardima“
uskladen je direktno sa prvim pravcem ,Dobra
uprava i upravljanje javnim sektorom”, zatim
sa tre¢im pravcem ,Drustvo jednakih
mogucénosti“ a indirektno sa drugim pravcem
razvoja ,Pametan rast” Okvira za ciljeve
odrzivog razvoja u Bosni i Hercegovini.

Graf 41 Povezivanje akceleratora Okvira za realizaciju
cilieva odrZivog razvoja u BiH sa prioritetima drugog
strateskog cilja Strategije razvoja Brcko distrikta BiH
2021-2027. godina

AKCELERATORI PRIORITETI

Efikasan, otvoren, inkluzivan i | Prioritet 2.1: Pobolj$ani uslovi za
odgovoran javni sektor razvoj obrazovanja, nauke i
istrazivanja
Prioritet 2.5: Podrska programima
osamostaljivanja mladih
Vladavina prava, sigurnost i Prioritet 2.5: PodrSka programima
osnovna prava osamostaljivanja mladih
Otpornost na katastrofe Prioritet 2.4: Jacanje otpornosti na
prirodne i druge nesrece
Unapredenje pristupa i Prioritet 2.1: Poboljsani uslovi za
kvaliteta obrazovanja i obuke ' razvoj obrazovanja, nauke i
istrazivanja
Prioritet 2.6: Razvoj sporta i kulturno-
umjetnicke tradicije u skladu sa
evropskim standardima
Pametno upravljanje
prirodnim resursima i
okolisem

Prioritet 2.4: JaCanje otpornosti na
prirodne i druge nesrece

Unapredenje politika socijalne | Prioritet 2.2: Poboljsanje sistema

zastite socijalne uklju¢enosti prema
potrebama
Aktivacija i zaposljavanje s Prioritet 2.5: Podrska programima

fokusom na ranjive kategorije | osamostaljivanja mladih

Efikasna zdravstvena zastita za | Prioritet 2.3: Razvoj i modernizacija

sve zdravstvene zastite i unapredenje
javnog zdravlja

Poboljsanje inkluzivnosti

obrazovnih sistema

Prioritet 2.1: PoboljSani uslovi za
razvoj obrazovanja, nauke i
istrazivanja
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PRIORITET 2.1. POBOLJSANI USLOVI ZA RAZVOJ OBRAZOVANJA, NAUKE | ISTRAZIVANJA

Imaju¢i u vidu stratesku platformu sa
situacionom analizom, te <dinjenicu da u
funkcionalnom smislu, obrazovanje u Brcko
distriktu BiH je organizovano na cetiri nivoa:
predskolsko, osnovno, srednje i visoko
obrazovanje - sa 5 predskolskih (JU Obdaniste
i zabaviste ,Nasa djeca” i 4 privatna vrti¢a), 15
osnovnih Skola od kojih 8 imaju svoja
podrucna odjeljenja, osnovne muzicke $kole, 4
srednje  Skole  (gimnazija, @ ekonomska,
tehnicka, poljoprivredno-medicinska skola), te
4 visokoSkolske ustanove — osnovni strateski
fokus Prioriteta 2.1. se referira primarno na
kreiranje okruZenja koje ¢e omoguditi
fleksibilnost u visokom obrazovanju, ne
zanemarujudi druge bitne segmente
obrazovanja i nauke u ,nizim“ nivoima
obrazovanja. Stoga, jedna od osnovnih mjera
se odnosi na Osnivanje javnog univerziteta
Br¢ko distrikta BiH, uz prateée aktivnosti
usmjerene na podrsku obrazovnim
programima i cjeloZivotnom ucenju, $to se
nameée kao neophodan korak u svrhu
smanjenja stepena nezaposlenosti i povecanja
prilika za otvaranje novih ekonomskih
subjekata. Nadalje, iako je Brcko distrikt BiH
do sada znacajan iskorak napravio u smislu
podrske  dodatnom infrastrukturnom i
materijalnom opremanju objekata
obrazovanja, potrebno je uloziti dodatni napor
u omogucavanje da svako dijete ima
mogucnost pohadanja predskolskog
obrazovanja i odgoja, uz poseban osvrt na
socijalno iskljuenu djecu — Sto je takoder
fokus ovog prioriteta. Imaju¢i u vidu gore
navedeno, sljede¢e mjere su predvidene u
okviru ovog prioriteta.

Prioritet ,PoboljSani uslovi za razvoj
obrazovanja, nauke i istrazivanja“
operacionalizira se kroz tri mjere, i to: jacanje i
razvoj nauke i visokog obrazovanja, podrska
obrazovnim programima i cjeloZivotnom
uéenju (prekvalifikacija/doskolovanje) u skladu
sa potrebama trzista rada i podrska dodatnom
infrastrukturnom i materijalnom opremanju
objekata obrazovanja.

Odjeljenje za obrazovanje odredeno je za
koordinatora sva tri mjere ovog prioriteta. Za
prve dvije planirana je realizacija niz aktivnosti
ali njihova realizacija aktivnosti je uglavhom
izostala, kao S$to je izostalo planiranje i
realizacija sredstva za financiranje planiranih
aktivnosti. Za realizaciju trece mjere planirane
su tri aktivnosti i sredstva u iznosu od 300.000
Km, ali realizovana je samo jedna aktivnost i
utroseno je svega 22.150 KM ili 1,75% od
planiranih sredstava.

Tri su indikatora krajnjeg rezultata za ovaj
prioritet, i to: % upisanih studenata na javnim
univerzitetima u odnosu na ukupni broj
upisanih; broj osnovnih i srednjih skola koje
nemaju omogucen pristup djeci s posebnim
potrebama i % ranog napustanja obrazovanja.

Tabela 46 Indikatori krajnjeg rezultata Prioriteta 2.1

. L Cilina Realizovana |Ciljne
Indikatori (izlaznog | Polazne o . o X
el vrilednosti vrijednost vrijednost vrijednosti
l (2022) (2022) (2027)
% upisanih
_— 27,2% 50%
studenata na javnim
. - 2018/2019 2026/2027
univerzitetima u . .
. Skolska Skolska
odnosu na ukupni di i
broj upisanih godina godina
Broj osnovnih i
srednjih Skola koje
ne_maJu o_mc?gucen 5 5 6 o
pristup djeci s
posebnim
potrebama
o —
% ranog napustanja 0,50% 0,45% 0,45% 0,10%
obrazovanja

Procenat upisanih studenata na javnim
univerzitetima u odnosu na ukupni broj
upisanih, broj osnovnih i srednjih Skola koji
nemaju omogucen pristup djeci s posebnim
potrebama i procenat ranog napustanja
obrazovanja tri su indikatora krajnjih rezultata
kojima ¢e se mijeriti ostvarenje prioriteta
,Poboljsani uslovi za razvoj obrazovanja,
nauke i istrazivanja“.

Realizacija mjera ovog prioriteta pomoci ée
realizaciju akceleratora ,Povoljno okruZzenje
poduzetnistvo i inovacije”, akceleratora
,Aktivacija i zaposljavanje s fokusom na
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ranjive kategorije”, akceleratora ,Financijska
inkluzija“.

Na grafu koji slijedi prikazana je povezanost
mjera prvog prioriteta drugog strateskog cilja s
pokreta¢ima navedenih akceleratora Okvira
ciljeva odrzivog razvoja u BiH.

Graf 42 Povezivanje pokretaca Okvira za realizaciju
cilieva odrZivog razvoja u BiH sa mjerama prvog
prioriteta drugog strateskog cilja Strategije razvoja Bréko
distrikta BiH 2021-2027. godina

POKRETACI MIERE
FDepolitizacija i profesionalizacija javnih |2.1.1. Jadanjei razvoj nauke i visokog
Bpoduzeca obrazovanja
[PEfikasno upravljanje javnim finansijama | 2.1.2. Podrska obrazovnim programima
[BFunkeionalan sistem kreiranja politika | i cjeloZivotnom ucenju
upravljanja odrZivim razvojem (prekvalifikacija/doskolovanje) u
[#Karikularna reforma na svim nivoima skladu sa potrebama trZista rada
obrazovanja 2.1.3. Podrska dodatnom
[#Razvoj kapaciteta nastavnika, infrastrukturnom i materijalnom

midernizacija $kola i nastavnih metoda opremanju objekata obrazovanja
[IRazvoj digitalnih vjeitina

EUniverzalno i kvalitetno predskolsko
obrazovanje

[MStrateSko investiranje u istraZivacko-
razvojne aktivnosti obrazovnih institucija
[ZEfikasan sistem cjelofivotnog ufenja
[Jednak pristup obrazovanju

[FPovecanje obuhvata djecu sa
predskolskim znanjem (uzrast od 3 do 6
godina)

[IMjere smanjivanja ranog napuitanja
Skolovanja

Smanjenje broja osoba bez znanja ili
vjestina i njihova integracija na trZiste rada

Mjera 2.1.1. JaCanje visokog obrazovanja i razvoj nauke

Zakonom o visokom obrazovanju u Brcko
distriktu BiH (,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta
BiH“, broj: 30/09, 29/18 i 16/20) propisano je
da Skupstina Brcko distrikta BiH donosi
program razvoja visokog obrazovanja na
prijedlog Vlade, i usvaja elaborat o
opravdanosti oshivanja visokoskolske
ustanove kao i akt o osnivanju visokoskolske
ustanove koju osniva Distrikt, statusnim
promjenama, transformaciji, reorganizaciji i
ukidanju visokoskolske ustanove koju osniva
Distrikt. U skladu s postojeéim pravnim
okvirom u oblasti visokog obrazovanja
Skupstina Brcko distrikta BiH donijela je
Program razvoja visokog obrazovanja u Brcko
distriktu BiH za period od 2010. do 2019.
godine. U 2020. godini Odjeljenje za
obrazovanje je imenovalo radnu grupu za
pripremu novog Programa razvoja visokog
obrazovanja u Brcko distriktu BiH, i trenutno je
u proceduri izrade. Imajuéi u vidu navedeni
Program, unutar ove mjere su predvidene
sliede¢e  aktivnosti:  Osnivanje  javnog
univerziteta i instituta u Brcko distriktu BiH —
Strateski projekat: Osnivanje  Javnog
univerziteta i instituta Brcéko distrikta BiH;
Stalno  poboljSanje  zakona i  drugih
dokumenata iz oblasti visokog obrazovanja i

nauke u skladu sa  odgovarajuéim
dokumentima BiH i EU; Podsticati osnivanje i
rad privatnih visokoskolskih ustanova i
oshivanje odjeljenja u Distriktu visokosSkolskih
ustanova sa sjediStem izvan Distrikta (u BiH,
zemljama regije i EU).

Od postojecih visokoskolskih ustanova koje
obavljaju djelatnost na podruc¢ju Brcko
distrikta BiH i javnog univerziteta

koji treba da se formira, Brcko distrikt BiH ima
viSestruke koristi, obrazovno-naucne, ali i
ekonomske. Intencija  osnivata  javnog
univerziteta u Brcko distriktu BiH, uz veé
postojeée visokoskolske ustanove, jeste da
Brcko postane regionalni univerzitetski centar.
Stoga, osnovni razvojni efekat mjere se ogleda
u jacanju visokog obrazovanja i nauke u
Distriktu, ali istovremeno i odgovara na
potrebe trzista rada, kao mjere definisane u
dijelu ekonomskog razvoja.

Odjeljenje za obrazovanje ima klju¢nu ulogu u
koordinaciji implementacije ove mjere, dok je
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kao nosilac mjere prepoznato Odjeljenje za
javne poslove.

Tabela 47 Indikatori izlaznog rezultata Mjere 2.1.1.

Polazne [Ciljna fialzond Ciline
Indikatori (izlaznog rezultata) vrijednosti | vrijednost na" dnost vrijednosti
(2020) [(2022) |VTENOSH o027)
(2022)
Broj upisanih studenata na Javni
. . M - . 0 0 0 300
univerzitet Bréko distrikta BiH

S obzirom da u 2022. godini nije izraden
Elaborat o drustveno-ekonomskoj
opravdanosti osnivanja javnog univerziteta u
Brcko distriktu BiH nije bilo moguce napraviti
bilo kakav iskorak prema ostvarenju
navedenog indikatora.

Mijera 2.1.2. Podrska obrazovnim programima i cjeloZivotnom ucenju (prekvalifikacija/ doskolovanje) u
skladu s potrebama trZiSta rada

Obrazovanje odraslih predstavlja cjeloZivotno
obrazovanje i pruza moguénost sticanja
odredenih kvalifikacija. Namijenjeno je, prije
svega, obrazovanju u svrhu zaposljavanja
osoba koje zbog nepotpunog
znanja/kvalifikacija ne  mogu pronadi
adekvatan posao, zatim onih koji su Skolovani
za zanimanja koja viSe nisu trazena i za
nadopunjavanje prethodno stecenih znanja i
vjeStina s novostima u tehni¢ko-tehnoloSkom
razvoju, kao i stvarnim potrebama privrede i
trzista rada. Mjera podrazumijeva (u saradnji
sa Privrednom komorom i UdruZenjem
poslodavaca) definisati koja su to trenutno
deficitarna zanimanja, da li postoje NPP za
ista, a u saradnji sa Tripartitnim savjetodavnim
vije¢em traziti upis ucenika u ta deficitarna
zanimanja, i na kraju, uvesti model
stipendiranja ucenika u tim zanimanjima.
Ovakva mjera u svijetu je postala
prepoznatljiva kao vrlo vazna i mocéna stavka
za uspjesno upravljanje drustvom modernog
doba u cijelom svijetu, ali i odgovor na
potencijalne vanredne situacije, kao Sto je
situacija sa COVID-19 pandemijom.

Dodatno, na ovaj nacin ¢e i poslodavci i radnici
imati dodatnu sigurnost da cjeloZivotno
ucenje i programi obrazovanja odraslih su
fleksibilni i prilagodljivi njihovim potrebama,
Sto ¢e na kraju povecati zadovoljstvo gradana
obrazovanim moguénostima Distrikta.
Razvojni efekat mjere se ogleda i u smanjenju
odlaska mladih, odnosno zadrzavanja pa cak i

privlatenja mladih iz okruzenja da pohadaju
programe obrazovanja koji odgovaraju
potrebama na trzistu rada.

Odjeljenje za obrazovanje je institucija
odgovorna za koordinaciju implementacije ove
mjere, dok se kao nosioci mjere sastoje od
viSe institucija kao Sto su Pedagoska
institucija, Privredna komora BDBIH,
UdruZenje poslodavaca BDBiH i Zavod za
zaposljavanje BDBiH.

Tabela 48 Indikatori izlaznog rezultata Mjere 2.1.2.

Realizova-
Polazne |Ciljna

Indikatori (izlaznog rezultata) vrijednosti | vrijednost
(2020) (2022)

na Ciljne
vrijednost | vrijednosti
(2022)

Broj novih programa koji ¢e
omoguditi 0 3 3 3(2022)
prekvalifikacije/dokvalifikacije

Srednje $kole prepoznate kao

; 0 0 0 4(2022)
javne ustanove
Broj stipendij deficit:

roj s.lpven ija za _e ici _arna 0 0 5 600 (2027)
srednjoskolska zanimanja
Broj u¢enika koji imaju 2000
mogucnost pohadati online 0 2000 2000

(2022)

formalnu nastavu

U 2022. godini izradeni su NPP-ovi za tri
deficitarna zanimanja, te su ista upisana u
Skolskoj 2022/2023. i stipendirana od strane
Odjeljenja za obrazovanje. Ovim je ostvarena
postavljena ciljna vrijednost prvog indikatora.
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Mijera 2.1.3. Podrika dodatnom infrastrukturnom i materijalnom opremanju objekata obrazovanja

Mjera podrazumijeva da se sa povecanjem
broja objekata vrti¢a osiguraju uslovi da sva
djeca sa podrucja Bréko distrikta BiH budu
obuhvacena predskolskih obrazovanjem, Sto
direktno doprinosi mjeri, ali i pitanjima
socijalne inkluzije djece. Pozitivne posljedice
utopljavanja i potencijalna rekonstrukcija
Skolskih objekata realizacijom mjere bi se
odrazile na ustede u budZetu, a posebno bi
bile vidljive kada se skole osamostale i
postanu Javne ustanove. Dodatno, izgradnjom
nove zgrade Gimnazije bi se rijeSio
dugogodisnji izazov neadekvatnog prostora za
rad sa ucenicima koji upisuju ovaj opdi
srednjoskolski smjer. Drugim rije¢ima, Mjera
podrazumijeva: lzgradnju objekta obdanista u
MZ Brodusa i MZ Srpska Varos; Utopljavanje i
potencijalna rekonstrukcija Skolskih objekata,
te lzgradnja novog objekta Gimnazije ,Vaso
Pelagi¢” Brcko.

Odjeljenje za obrazovanje ima klju¢nu ulogu u
koordinaciji implementacije ove mjere, dok je

kao glavni nosilac mjere prepoznato Odjeljenje
za javne poslove, te buduée Skole kao javne
ustanove

Tabela 49 Indikatori izlaznog rezultata Mjere 2.1.3.

- Realizova-
Polazne |Ciljna

Indikatori (izlaznog rezultata) vrijednosti | vrijednost
(2020) (2022)

na Ciline
vrijednost | vrijednosti
(2022)

Broj Skolskih objekata sa
provedenim mjerama 8(2020) 2 0 20 (2027)
energetske efikasnosti

% djece koja nisu ukljucena u
predskolsko obrazovanje

23 (2019) 21 21 0(2027)

Godisnja budZetska izdvajanja za | 1,2 mil. Limi | 1,24mil | 1 mil. kv

zagrijavanje osnovnih i srednjih KM
KM KM 2027
Skola (2019) ( )
320.000 |
Godisnja potros$nja el. energije u KM 285.000 | 367.837 | 250.000
osnovnim i srednjim $kolama KM KM KM (2027)

(2019)

PRIORITET 2.2. POBOLISANJE SISTEMA SOCIJALNE UKLJUCENOSTI

Osnovni izazov socijalne zasStite u Brcko
distriktu BiH je njena neusmjerenost na sve
potrebe korisnika, te veoma mali uticaj na
smanjenje siromastva. Ovaj prioritet
podrazumijeva mjere i aktivnosti kojima bi se
unaprijedio sistem i povecala efikasnost
upravljanja socijalnom zastitom. Kvalitetnije
upravljanje socijalnom zastitom mora polaziti
od potreba korisnika i mogucnosti pruzanja
usluga prema potrebama u
vaninstitucionalnim oblicima i poduzimanja
aktivnosti u pravcu prevencije socijalne
iskljucenosti. Prije svega, treba uvesti sisteme i
kriterije boljeg ciljanja korisnika, revizije i
monitoringa te uskladivanje samog sistema s
EU praksama.

U svrhu postizanja maksimalne socijalne
ukljuéenosti prema potrebama gradana Brcko
distrikta BiH, Sto je obaveza i prema procesima
integracija Br¢ko distrikta BiH u EU,

predvidene su tri mjere kako slijedi, i to: razvoj
i podrska sistemu mjeSovitog pruzanja
socijalnih i stambenih usluga u socijalnoj
zastiti, osnivanje centra za socijalni rad i
razvijanje socijalnog preduzetnistva.

Broj korisnika po 1 stru¢nom zaposlenom na
godiSnjem nivou i procenat povecanja
materijalno osiguranih gradana Distrikta dva
su indikatora krajnjih rezultata kojima ¢e se
mjeriti ostvarenje prioriteta ,Poboljsanje
sistema socijalne uklju¢enosti”.

Tabela 50 Indikatori izlaznog rezultata Mjere 2.1.2.

. L Cilina Realizovana |Ciline
Indikatori (izlaznog |Polazne o N - .
- vrilednosti vrijednost vrijednost vrijednosti
! (2022) (2022) (2027)
Broj korisnika po 1
stru¢nom 1923 (2018) 700
zaposlenom na
godiSnjem nivou
% povecanja
mailteruaIAno 0% (2019) 100%
osiguranih gradana
Distrikta
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Realizacija mjera ovog prioriteta pomoci ce
realizaciju akceleratora ,Unapredenje politika
socijalne zastite”.

Na grafu koji slijedi prikazana je povezanost
mjera drugog prioriteta drugog strateskog cilja
s pokretacima navedenih akceleratora Okvira
ciljeva odrzivog razvoja u BiH.

Graf 43 Povezivanje pokretaca Okvira za realizaciju
cilieva odrzivog razvoja u BiH sa mjerama drugog

prioriteta drugog strateskog cilja Strategije razvoja Brcko
distrikta BiH 2021-2027. godina

POKRETACI MIERE
@Ciljano i bolje usmjeravanje javnih

2.2.1. Razvoj i podrika sistemu
rashoda za socijalnu zastitu mje3ovitog pruzanja socijalnih i
[Jacanje infrastrukture i kompetencije stambenih usluga u socijalnoj zastiti
pruzalaca usluga kroz uvodenje novih
modela pruzanja usluga 2.2.3. Razvijanje socijalnog
BEUnaprijediti sistem identifikacije i preduzetnidtva

pracenje ranjivih porodica i porodica u
riziku

2.2.2. Osnivanje Centra za socijalni rad

Mjera 2.2.1. Razvoj i podrska sistema mjeSovitog pruzanja socijalnih i stambenih usluga u socijalnoj

Sa definisanom mjerom ciljamo na poboljsanje
kvalitetne ciljanosti socijalnih usluga prema
siromasnim i ugroZenim  kategorijama
stanovniStva, koriste¢i sistem mjeSovitog
pruzanja socijalnih usluga u okviru socijalne
zaStite. Mjera podrazumijeva provodenje
reformskih procesa u oblasti socijalne zastite,
uvodenjem novog prava -— prava nha
materijalno osiguranje. Ovo pravo bilo bi
dostupno svim osobama ¢iji porodicni prihodi
ne prelaze iznos definisan kao prag siromastva
u BiH, u skladu s Ciljevima odrzZivog razvoja.

Prije uvodenja ovog prava, provest ce se
detaljna analiza stanja i statusa korisnickih
prava iz sistema socijalne, porodicne i djecije
zastite, i uporediti ih sa drugim pravima iz
razli¢itih sistema Distrikta. Cilj je dobivanje
jasnijeg uvida u stvarne potrebe gradana za
novim pravom iz sistema socijalne zastite,
definisanim kao materijalno osiguranje.

Reformski procesi u oblasti socijalne zastite
rezultirali bi uspostavljanjem organizacije koja
¢e realizovati socijalno-zastitne funkcije kroz
projekte u mjesovitom vlasnistvu (Distrikta i
nevladinog sektora). Projekti bi obuhvatali,
izmedu ostalog, savjetovaliSta za brak i
porodicu, prevenciju nasilia u porodici,
podrsku hraniteljstvu, dnevne centre, sigurne
kuce.

Ova mjera takoder prepoznaje potrebu za
kreiranjem stambenih uslova i rjeSavanjem
stambenih pitanja kroz aktivnosti poput
izgradnje i podrske u izgradnji stambenih

jedinica za gradane, posebno pripadnike
romske populacije, u saradnji sa drugim
odjeljenjima i Ministarstvom za izbjeglice i
ljudska prava BiH.

Kvalitetnije upravljanje socijalnom zasStitom
zahtijeva fokus na potrebama korisnika i
pruZanje usluga prema tim potrebama, u
vaninstitucionalnim oblicima, te poduzimanje
aktivnosti usmjerenih na prevenciju socijalne
iskljuenosti. Potrebno je uvesti sisteme i
kriterije za bolje ciljanje korisnika, reviziju i
monitoring, te uskladivanje sistema s
praksama EU.

Za  koordinaciju implementacije = mjere
odgovorno je Odjeljenje za zdravstvo i ostale
usluge, dok je Odjeljenje za raseljena lica,
izbjeglice i stambena pitanja prepoznato kao
nosilac ove mjere.

Tabela 51 Indikatori izlaznog rezultata Mjere 2.2.1.

Realizova-
Polazne  |Cilina 20 &l
ne
Indikatori (izlaznog rezultata) vrijednosti | vrijednost na“ l_’_ .
vrijednost |vrijednosti
(2022)
(2022)
Broj korisnika mje3ovitih i
tr01 borl.shnl aI mje3ovi |" : - 0 2020 - » 2000
stambenih usluga u socijalno
- & jaino) (2027)
zastiti
% smanjenja izdvajanja iz Unijeti Nema
budZeta za materijalno polazno 1,40% | smanjenja | 10% (2027)

osiguranje gradana stanje

Broj maloljetnih lica sa
smetnjama u duSevnom i 4816 800 478 3000
tjelesnom razvoju

Broj maloljetnika sa drustveno

. Lo . 1019 100 17 500
neprihvatljivim ponasanjem
Broj maloljetnika ugrozenih
porodi¢nom/obiteljskom 1001 83 54 800

situacijom




Mijera 2.2.2. Osnivanje Centra za socijalni rad

Zakon o socijalnoj zaStiti BDBiH je i
materijalno-pravno regulisao izradu
podzakonskog akta, Pravilnika o osnivanju i
radu ustanove socijalne zaStite, stoga su
definisani preduslovi za realizaciju ove mjere.
Ovakvo unapredenje politika socijalne,
porodi¢ne i djecije zastite postizu se na nacin
izdvajanja organizacione jedinice Odjeljenja za
zdravstvo i ostale usluge, Pododjeljenja za
socijalnu  zastitu, iz organa uprave i
oshivanjem ustanove socijalne zastite sa datim
javnim ovlastenjima — Centra za socijalni rad
(CZSR). Dostatno, definisati Standarde i
normative za rad CZSR, koji bi izmedu ostalog
podrazumijevali i kadrovsko ja¢anje Centra za
socijalni rad i povecanje broja zaposlenika,
odnosno smanjenje broja korisnika usluga po
1 stru¢nom zaposlenom, Sto ¢e u konacnici

dovesti do bolje kvalitete — pruZanja usluge
individualnog rada s porodicama.

Odjeljenje za zdravstvo i ostale usluge ima
kljuénu ulogu u koordinaciji implementacije
ove mijere, dok bi glavni nosilac mjere u
narednom periodu bio Centar za socijalni rad
po oshivanju.

Tabela 52 Indikatori izlaznog rezultata Mjere 2.2.2.

o Realizova-
Polazne |Ciljna

Cilj
Indikatori (izlaznog rezultata) vrijednosti | vrijednost na“ T Ijn: i
vrijednost | vrijednosti
(2020)  |(2022) ; !
(2022)
Broj korisnika socijalnih prava po 700 658 675 400 (2027)
1 zaposlenom (2019)
Nije
% udjela Zena u stanju razlicitih . ) X
L 65% 63% evidenti- 50%
socijalnih potrebe
rano
Broj djece obuhvacene ranom
identifikacijom u svrhu 0 285 7 2000

prevencije socijalne
isklju¢enosti

Mjera 2.2.3. Razvijanje socijalnog preduzetniStva

Socijalno preduzetnistvo, kao ideja poslovanja
da se putem ulaganja profita nastalog putem
prodaje proizvoda ili usluga ispuni jasna
drustvena misija, moZe znacajno doprinijeti
Poboljsanje sistema socijalne ukljuéenosti
prema potrebama. To znali da zaradena
sredstva nekog preduzeca ne sluze uvecanju
imovine pojedinaca, ve¢ se ulazu u svrhe kao
Sto su zaposljavanje ljudi koji teZe dolaze do
posla, socijalne i zdravstvene usluge,
obrazovanje, zastita Zivotne sredine, kulturne
aktivnosti u  zajednici itd.  Socijalno
preduzetniStvo se bavi prepoznavanjem i
rieSavanjem drustvenih problema kao Sto su
iskljucenost, siromastvo, nezaposlenost i dr. uz
primjenu inovativnih metoda i strategija.

Imajuci u vidu razli¢itu strukturu lica unutar
socijalno iskljuéene kategorije  gradana,
prilikom realizacije ove mjere neophodno je
osigurati intersektorsku saradnju sa
zdravstvom, obrazovanjem, institucijama
trziSta rada i NVO. Svaki od sektora pored
odgovornosti za stanje u svojoj oblasti mora

osigurati, da mjere koje se poduzmu, budu
kompatibilne sa mjerama koje poduzimaju
drugi sektori u okviru mreze socijalne zastite i
da kroz partnerstvo i dijalog zajednicki dodu
do najboljih rjeSenja kojima ¢e se osigurati
ukljucivanje socijalno iskljucenih kategorija u
aktivno trziste rada.

Odjeljenje za zdravstvo i ostale usluge ima
kljuénu ulogu u koordinaciji implementacije
ove mjere, dok je kao nosilac mjere prepoznat
Zavod za zaposljavanje BDBiH, a u narednom
periodu i Centar za socijalni rad po osnivanju.

Tabela 53 Indikatori izlaznog rezultata Mjere 2.2.3.

- Realizova-
Polazne |Ciljna

Indikatori (izlaznog rezultata) vrijednosti | vrijednost
(2022)

na Ciljne
vrijednost | vrijednosti
(2022)

Broj gradana podrzanih kroz
projekte socijalnog 0(2020) 571
preduzetnistva

4000
(2027)

Broj novozaposlenih osoba sa
invaliditetom i socijalno

o . - 0 142 - 1000
isklju¢enih kategorija

stanovnistva
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PRIORITET 2.3. RAZVOJ | MODERNIZACIJA ZDRAVSTVENE ZASTITE | UNAPREDENJE JAVNOG
ZDRAVLIA

Naime, Brcko distrikt BiH, kao i ostatak Bosne i
Hercegovine (entitet Republika Srpska i
Federacija Bosne i Hercegovine) i zemlje u
okruzenju susreéu se sa problemom
nedostatka i neadekvatne strukture
zdravstvenih radnika. Osiguranje dovoljnog
broja i strukture ljudskih resursa koja dce
omoguciti kvalitetno, odrZivo i pravedno
provodenje zdravstvene zaStite stanovniStvu
Brcko distrikta BiH je osnovni cilj ovog
prioriteta. Osnovni uzrok ove situacije
prvenstveno treba traziti u cinjenici da je
zdravstvena struka kao buduéa profesija sve
manje  atraktivne mladim ljudima, a
prvenstveno radna mjesta u zdravstvenoj
zastiti i u oblasti javnog zdravstva. Prije svega,
jatanjem preventivne i primarne zdravstvene
zastite ne postize samo to da se vedina
zdravstvenih problema rjeSava na primarnom
kontaktu, Sto istovremeno znadi i manje skupo
lije€enje, vec se na taj nacin moZze bitno uticati
i na smanjenje obolijevanja stanovnistva od
najceséih bolesti ¢ime se znadajno pozitivho
uti¢e na zdravstveno stanje stanovnistva.

S druge strane, kadrovsko i infrastrukturno
jaCanje sekundarne i tercijarne zdravstvene
zastite uz nabavku sve neophodne opreme je
preduslov za razvoj i modernizaciju
zdravstvene zastite, te ¢e u znacajnoj mjeri na
smanjenje obolijevanja stanovnistva od
najcesc¢ih bolesti ¢ime se znacajno pozitivho
utiCe na zdravstveno stanje stanovnistva.
Istovremeno, jednokratne investicije u
opremu ¢e smanijiti troskove lijeCenja u cjelini,
ali i potencijalnog povecanja izvornih prihoda
zdravstva kroz pruzanje usluga gradanima koji
dolaze izvan Brcko distrikta BiH.

Dodatno, jedan od problema u funkcionisanju
zdravstvenog sistema Brcko distrikta BiH
predstavlja i nepostojanje druge zakonske i
podzakonske ili izmjene postoje¢e zakonske
regulative putem kojem se moZe osigurati
nesmetano  funkcionisanje  zdravstvenog
sistema. U zdravstvenom sistemu nisu
donesene strategije/programi u oblastima:

smanjenja siromastva, razvoja zdravlja mladih,
starenja, kontrole duhana, mentalnog zdravlja,
odrzivog razvoja, borbe protiv droga,
prevencije i kontrole hroni¢nih nezaraznih
bolesti, javnog zdravlja, borbe protiv raka,
dijabetesa, itd.

Da bi se odgovorilo na sve gore uocene
slabosti, predvidene su tri integralne mijere,
koje ¢e osigurati integrisan pristup rjesSavanju
izazova s kojima se suolava zdravstvo te
osigurati da gradani Brcko distrikta BiH imaju
poboljSane usluge u javnom zdravstvu.
Navedene mjere kroz koje <¢e  biti
operacionalizovan prioritet »Razvoj i
modernizacija zdravstvene zasStite i
unapredenje javnog zdravlja“ su: jacanje
primarne zdravstvene zastite kroz razvoj
sluzbe hitne pomodi i koncepta
porodi¢ne/obiteljske medicine, kadrovsko i
infrastrukturno ja¢anje sekundarne i tercijarne
zdravstvene zaStite uz nabavku neophodne
opreme i razvoj i uvodenje integrisanog
informacionog sistema (IZIS) i podsticanje
kvaliteta zdravstvene zastite.

Broj ljekara na 1.000 stanovnika i broj doktora
medicine na 10.000 stanovnika dva su
indikatora krajnjih rezultata kojima ¢e se
mjeriti  ostvarenje prioriteta ,Razvoj i
modernizacija zdravstvene zastite i
unapredenje javnog zdravlja“.

Tabela 54 Indikatori krajnjeg rezultata Prioriteta 2.3

. L. Cilina Realizovana |Ciljne
Indikatori (izlaznog |Polazne . . o .
el vrilednosti vrijednost vrijednost vrijednosti
! (2022) (2022) (2027)
Broj ljekara na 1000
- 1 2
stanovnika
Broj doktora
dentalne medicine 1,3 2
na 10.000 stanov.

Realizacija mjera ovog prioriteta pomoci ce
realizaciju akceleratora ,Efikasna zdravstvena
zastita za sve”.

Na grafu koji slijedi prikazana je povezanost
mjera treceg prioriteta drugog strateskog cilja
s pokretadima navedenih akceleratora Okvira
ciljeva odrzivog razvoja u BiH.

81



Graf 44 Povezivanje pokretaca Okvira za realizaciju
cilieva odrzivog razvoja u BiH sa mjerama treceg
prioriteta drugog strateskog cilja Strategije razvoja Brcko
distrikta BiH 2021-2027. godina

POKRETACI IMUERE

[BUnapredenje pristupa i kvaliteta usluga |2.3.1. Jalanje primarne zdravstvene
zdravstvene zastite zastite kroz razvoj Sluzbe hitne
medicinske pomoci i koncepta
porodiéne/obiteljske medicine
2.3.2. Kadrovsko i infrastrukturno

[FProvedenje reformi finansiranja
zdravstvene zadtite

[FIPreventivne zdravstvene mjere
[Strateski pristup zadriavanju posojeceg  |jatanje sekundardne i tercijarne
osoblja i razvoju ljudskih resursa u oblasti zdravstvene zastite uz nabavku
zdravstva neophodne opreme

2.3.3. Razvoj i uvodenje integrisanog
zdravstvenog informacionog sistema
(121S) i podsticanje kvaliteta zdravstvene
zastite

Mijera 2.3.1. Jaanje primarne zdravstvene zastite kroz razvoj sluzbe Hitne medicinske pomodi i koncepta
porodiéne/obiteljske medicine

Iskustva zemalja u tranziciji pokazuju da su
zdravstveni sistemi tih zemalja bili okrenuti
sekundarnoj i tercijarnoj zdravstvenoj zastiti,
dok je primarni nivo zdravstvene zastite
uglavnom bio slabo razvijen, neadekvatno
placen. Ljekari tog nivoa su, umjesto da vecinu
problema rijeSe u primarnom kontaktu sa
gradanima, zapravo vedinu  pacijenata
prebacivali na vise nivoe zdravstvenih usluga
koji su evidentno skuplji. S druge strane, Brcko
distrikt BiH je jedna od rijetkih ,vecih” JLS ¢&iji
liekari u hitnoj medicinskoj pomoéi ne izlaze
na teren. U ovom slucaju, s obzirom da Dom
zdravlja bolnica crpe isti kadrovski resurs,
bolnica kao "stariji" brat prioritetno popunjava
nedostajuéi kadar, tako da ova sluzba ostaje u
naslijedenom obliku. Jednostavno receno,
svaki zdravstveni sistem koji je okrenut ka
sekundarnoj i tercijarnoj zdravstvenoj zastiti
istovremeno je i skup sistem.

U smislu ove mjere planirane su sljedece
aktivnosti: Srednjoro¢ni plan razvoja ljudskih
resursa iz oblasti porodicne medicine;

Usavrsavanje doktora porodi¢ne medicine na
poljima promocije zdravlja, prevenciji i ranog
otkrivanju bolesti; lzrada Vodica klinicke
prakse zasnovana na dokazima; Obuke
medicinskih sestara/tehni¢ara za pruzanje
usluga polivalentne patronaze i kuénog
lije¢enja; DonoSenje podzakonske regulative
za praéenje indikatora kvaliteta u porodicnoj
medicini; Informatizacija praéenja pokazatelja
kvaliteta u porodi¢noj medicini.

Odjeljenje za zdravstvo i ostale usluge ima
kljuénu ulogu u koordinaciji implementacije
ove mjere, dok je kao nosilac mjere
prepoznata JZU Zdravstveni centar Brcko.

Tabela 55 Indikatori izlaznog rezultata Mjere 2.3.1.

Realizova-
na Ciljne

vrijednost |vrijednosti
(2022)

Polazne |Ciljna
Indikatori (izlaznog rezultata) vrijednosti | vrijednost
(2020)  |(2022)

Broj specijalizovanih ljekara u

. K P 12 - - 25
primarnoj zdravstvenoj zastiti
Prosjeéna starost / godine
49,5 - - 50
specijalizanata
% uvedenog sistema upravljanja 0 100

kvalitetom u PZZ

Mjera 2.3.2. Kadrovsko i infrastrukturno jaanje sekundarne i tercijarne zdravstvene zastite uz nabavku
neophodne opreme

Plan ljudskih resursa predstavlja osnov za
planiranje adekvatnog broja i strukture
ljudskih resursa. Okvirno podrucje djelovanja
unutar ove mjere se odnosi na: Donosenje
zakonske regulative za uspostavljanje uslova
za kontinuirano pracenje ljudskih resursa i
podzakonske regulative koja ¢e predstavljati
osnov za planiranje ljudskih resursa (standardi
i normativi zdravstvene zastite); kontinuirano

pracenje ljudskih resursa u zdravstvenom
sistemu Brc¢ko distrikta (ustanova u javnom i
privatnom vlasnistvu) (baze podataka ljudskih
resursa); Uspostavljanje registra zdravstvenih
ustanova u javnom i privatnom vlasnistvu;
Donosenje plana specijalizacija i
subspecijalizacija ; Prac¢enje drugih kriterija za
planiranje (zdravstveno stanje stanovnistva,
koriStenje zdravstvene zastite, raspoloZivost
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resursa u zdravstvenoj zastiti, broj osiguranih i
neosiguranih gradana i koristenje zdravstvene
zastite iz drugih  entiteta, koriStenje
zdravstvene zaStite gradana Brcko distrikta
izvan teritorije Brcko distrikta BiH).

Istovremeno sa gore navedenim, mjera
podrazumijeva nabavku svih neophodnih
uredaja, i to prije svega aparat za magnetnu
rezonancu, a mjera ukljuCuje takoder i
izgradnju aneksa Bolnice gdje bi bili smjesteni
dijagnosticki centar, Hospis, Hitna sluzba i
Odjeljenje Psihijatrije.

Odjeljenje za zdravstvo i ostale usluge ima
klju¢nu ulogu u koordinaciji implementacije
ove mjere, dok je kao nosilac mjere
prepoznata JZU ,,Zdravstveni centar Bréko”.

Tabela 56 Indikatori izlaznog rezultata Mjere 2.3.2.

T Realizova-
Polazne Cilina

Indikatori (izlaznog rezultata) vrijednosti | vrijednost
(2020) (2022)

na Ciline
vrijednost |vrijednosti
(2022)

Broj studenata koji studiraju na
visokoskolskim ustanovama

medicinskog i zdravstvenog 4na

2 (2020) 3 92 godiSnjem
nivou

usmjerenja na godiSnjem nivou
(medicinskom fakultetu,
stomatoloskom i
farmaceutskom i fakultetu
zdravstvene njege)

Broj evidentiranih zdravstvenih
30na

0(2020) 30 8 godisnjem
nivou

ustanova u javnom i privatnom
vlasniStvu u registru na
godiSnjem nivou

10 na
5 (2020) 7 9 godiSnjem
nivou

Broj dodijeljenih specijalizacija i
subspecijalizacija

Mijera 2.3.3. Razvoj i uvodenje integrisanog zdravstvenog informacionog sistema (1ZIS) i podsticanje
kvaliteta zdravstvene zastite

Mjera se prije svega rukovodi principima
povecanja efikasnosti, pojednostavljivanje
postupaka i smanjenje troskova svih
administrativnih postupaka i procesa koji
prate osnovne djelatnosti sistema zdravstvene
zaStite ¢e umnogome doprinijeti modernizaciji
zdravstvenih usluga. Stoga, ova mjera prije
svega sadrzava sljedece aktivnosti: Donosenje
nove zakonske i podzakonske regulative ili
harmonizacija postojece zakonske i
podzakonske  regulative u skladu s
preporukama Evropske  unije; Izvrsiti
eventualnu  harmonizaciju  zakonskih i
podzakonskih akata sa propisima BiH.

Nadalje, razvoj i uvodenje
integrisanog zdravstvenog
informacionog sistema (IZIS) u
zdravstveni  sistem  treba da
odrazava i dalje razraduje osnovne
smjernice i strateska opredjeljenja
u cjelini, pa je potrebno, da u

periodu 2022-2027. omogudéi nesmetano i
kvalitetno funkcionisanje svih dijelova sistema
zdravstvene zastite, putem automatizacije i
smanjenja troSkova svih administrativnih
postupaka i procesa koji prate osnovne
djelatnosti sistema zdravstvene zastite.

Odjeljenje za zdravstvo i ostale usluge je
institucija ~ odgovorna za  koordinaciju
implementacije mjere u saradnji sa JZU
,Zdravstveni centar Brcko“ kao nosiocem
mjere.

Tabela 57 Indikatori izlaznog rezultata Mjere 2.3.3.

Realizova-

Polazne |Ciljna Ciline
Indikatori (izlaznog rezultata) vrijednosti | vrijednost na" st vrijednosti
(2020)  [(2022)  |YTUEENOSt 1 (2027)
(2022)

Broj informatizovanih usluga u
integrisanom zdravstvenom 0 14 - 100
informacionog sistema

Broj gradana unesenih u sistem
integrisanog zdravstvenog 0 7.142 - 50.000

informacionog sistema

PRIORITET 2.4 JACANJE OTPORNOSTI NA PRIRODNE | DRUGE NESRECE

Planiranje zaStite od poZara, zaStite od
akcidentnih i drugih nesreca, civilne zastite,

zaStite spaSavanja od prirodnih i drugih
nepogoda, deminiranja i uklanjanja i
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unistavanja NUS-a i MES-a, osmatranje i
obavjesStavanje i fizicko-tehnicko osiguranje
objekata, kao bitni segmenti javne sigurnosti,
dodijeljeni su u nadleznost Odjeljenja za javnu
sigurnost. lako procjena ugroZenosti Distrikta
od prirodnih i drugih nesreéa preporucuju
ugradnju aktivnih sistema zastite od pozara, a
prevashodno sistema za ranu dojavu pozara
na svim objektima od posebnog znacaja za
Brcko distrikt BiH te njihovo povezivanje sa
tehni¢kim centrom za nadzor preventivnih
sistema za dojavu od pozara i tehnoloskih
eksplozija s ciliem ranog uzbunjivanja i
pravovremene intervencije  profesionalne
vatrogasne jedinice, dodatno se preporucuje
edukacija stanovnisStva — jer isto nije sistemski
educirano za provedbu preventivnih mjera
zastite od poZara, gasenje pozara i spasavanje
ljudi i imovine ugroZzene pozarom niti je
dovoljno educirano i obuceno za postupanje u
masovnoj evakuaciji kao i za rukovanje
sredstvima za gaSenje pozara. Generalno
govoreci, materijalno-tehnicka opremljenost
je na relativno zadovoljavaju¢em nivou uz
neophodnost  konstantnog unapredivanja
sistema javne sigurnosti u nadleZnosti
odjeljenja — posebno zbog cCinjenice da Brcko
distrikt BiH spada u kategorije visokog rizika
od Stetnih uticaja na Zivote i zdravlje ljudi u
smislu javne sigurnosti, odnosno, teritorija
Distrikta je ranjiva od prirodnih i drugih
nesreca te da ova problematika zahtijeva
strateSke preventivne pristupe Sire lokalne
zajednice.

Imajuci gore navedeno u vidu, planirano je da
se ovaj prioritet operacionalizira kroz tri
mjere, i to: razvoj sistema preventivhog
djelovanja od nesreé¢a, programi podrske
nevladinim organizacijama prepoznatim u

sistemu zastite i spaSavanja i deminiranje
preostalog podrucja kontaminiranog minama i
neeksplodiranim ubojitim sredstvima.

Broj godisnjih intervencija na prirodne nesrece
i broj angazovanih osoba na preventivhom
djelovanju u slu¢aju nesreéa indikatori su ovog
prioriteta.

Tabela 58 Indikatori krajnjeg rezultata Prioriteta 2.4

. L Cilina Realizovana |Ciljne
Indikatori (izlaznog | Polazne o N " .
el vrilednosti vrijednost vrijednost vrijednosti
L (2022) (2022) (2027)
Broj ljekara na 1000 1 2 21 )

stanovnika

Broj doktora
dentalne medicine 13 13 1,21 2
na 10.000 stanov.

Realizacija mjera ovog prioriteta pomoci ce
realizaciju akceleratora ,,Pametno upravljanje
prirodnim resursima i okoliSem”, zatim
akceleratora ,Otpornost na katastrofe”.

Na grafu koji slijedi prikazana je povezanost
mjera cCetvrtog prioriteta drugog strateskog
cilia s pokretacima navedenih akceleratora
Okvira ciljeva odrzivog razvoja u BiH.

Graf 45 Povezivanje pokretaca Okvira za realizaciju
cilieva odrZivog razvoja u BiH sa mjerama Ccetvrtog
prioriteta drugog strateskog cilja Strategije razvoja Brcko
distrikta BiH 2021-2027. godina

POKRETACI MIERE
[IDeminiranje kontaminiranih podrucja 2.4.1. Razvoj sistema preventivnog
[AUpravljanje rizicima od katastrofa djelovanja od nesreca
[FZastita i obnova prirodnog kapitala 2.4.2. Programi podrike nevladinim
[AZastita i nesmetano funkcioniranje kljucne | organizacijama prepoznatim u sistemu

Binfrastrukture zastite i spasavanja
[INesmetano pruianje usluga i kljutnih 2.4.3. Deminiranje preostalog podrucja
dobara kontaminiranog minama i

[FOtporna i inkluzivna javna zdravstvena neeksplodiranim ubojitim sredstvima

infrastruktura i institucije
[FUnaprijedeno krizno komuniciranje

Mijera 2.4.1. Razvoj sistema preventivnog djelovanja od nesrece

Odjeljenje za javnu sigurnost je zapocelo
pregovore sa UNDP za pilot projekat

ylzgradnja sistema ranog uzbunjivanja i
obavjesStavanja stanovnistva” na teritoriji
Brcko distrikta BiH. Mjera podrazumijeva
dvostruke aktivnosti. Prije svega,
podrazumijeva uvodenje sistema ranog

uzbunjivanja i dojavljivanja putem SMS
poruka, za Sto je potrebno uvezati sve telekom
operatere koji djeluju na podrucju Brcko
distrikta BiH, Agenciju za zastitu licnih
podataka i sl. Zamisljeno je da SMS poruke
ranog upozorenja i dojavljivanja potencijalnih
nesreca budu prosljedivane gradanima kojima
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prijeti opasnost lokalizovano na podrugja
ugrozenih mjesnih zajednica, odnosno naselja.
Takoder, planirano je ,uvezivanje sa drzavnim
i entitetskim OKC-ma“, u smislu razmjene
informacija na vrijeme. Svrha mjere je
povecanje otpornosti lokalne zajednice kroz
jaCanje integriranog sistema zasStite i
spaSavanja u BDBiH. S druge strane, mjera
podrazumijeva i jaanje kapaciteta jedinice za
akcije zaStite i spaSavanja. U skladu sa
Zakonom o zaStiti i spaSavanju ljudi i
materijalnih dobara od prirodnih i drugih
nesreéa u Brcko distriktu BiH, planira se
formiranje specijalnih jedinica iz oblasti
spaSavanja iz ruSevina, spaSavanje na vodi i
pod vodom i spaSavanje na nepristupacnim
terenima. Jedinice za akcije zaStite i
spaSavanja ¢e biti opremljena i obucena za
brzi odgovor na sva predvidena scenarija
putem pohadanja raznih certificiranih obuka i
dodatnom opremanju Jedinice. Odjeljenje za
javnu sigurnost u okviru ove mjere provoditi

¢e aktivnosti i zaStite materijalne imovine i
ljudskih Zivota kroz aktivnosti sanacije kliziSta i
ja¢anju materijalne tehnicke opremljenosti
Profesionalne vatrogasne jedinice sve s ciljem
jacanju otpornosti na prirodne i druge
nesrece.

Odjeljenje za javnu sigurnost je institucija
odgovorna za koordinaciju implementacije ove
mjere.

Tabela 59 Indikatori izlaznog rezultata Mjere 2.4.1.

- Realizova-
Polazne |Ciljna

Cilj
Indikatori (izlaznog rezultata) vrijednosti | vrijednost na“ St I‘JAnZ -
vrijednost | vrijednosti
(2020) (2022 ! ]
(2022)
% teritorije Distrikta pokrivene
5|5Femf>m |.'anog u}zbunj(lva?nja i 0 ) R 95%
dojavljivanja od prirodnih i
drugih nesreca
Broj osoba obucenih za
spasavanje iz rusevina, 6 19 1 30

nepristupacnih terena te na
vodi i pod vodom

Spasena materijalna imovina
koja je ugroZena klizanjem i 50% 60% 10% 80%
osipanjem zemlje

Mjera 2.4.2. Programi podrske nevladinim organizacijama prepoznatim u sistemu zastite i spaSavanja

Nevladine organizacijama u sistemu zastite i
spasavanja igraju znacajnu ulogu u smislu
reakcije i fleksibilnosti, S$to ¢e znacajno
doprinijeti povecanju otpornosti i
preventivnom djelovanju kod prirodnih i
drugih nesreca, kao i raspoloZivosti. U tom
smislu, kroz realizaciju aktivnosti mjera,
nevladin sektor bi se osposobio i obucio da da
znacajan doprinos u slucajevima prirodnih i
drugih nesreca. Sredstva za podrsku projekta
bi se kontinuirano izdvajala kroz period od
sliede¢ih 7 godina na nivou dosadasnjih

izdvajanja iz budZeta Brcko distrikta za slicne
projekte u iznosu od 300.000 KM godisnje.

Odjeljenje za javnu sigurnost je institucija
odgovorna za koordinaciju implementacije ove
mjere.

Tabela 60 Indikatori izlaznog rezultata Mjere 2.4.2.

Polazne |Cilina el Ciline
Indikatori (izlaznog rezultata) vrijednosti | vrijednost na" vrijednosti
(2019) |(2022) |Vriednost|on09)
(2022)
Broj nevladinih organizacija
ukljuéenih u programe zastite i 5 20 11 20
spasavanja na godi$njem nivou

Mjera 2.4.3. Deminiranje preostalog podrucja kontaminiranog minama i neeksplodiranim sredstvima

AngaZovanje vladinih i nevladinih domacih i
medunarodnih organizacija ovlastenih za
uklanjane mina i NUS-a na ciScenju i
tehnickom izvidanju rizi¢nih povrsina s ciljem
potpune realizacije projekta , Brc¢ko bez mina“.

Brcko bez mina u kojem ¢e svi stanovnici
obavljati aktivnosti neophodne za Zivot bez
opasnosti po vlastitu sigurnost u kojem ¢ée i
Zrtve mina i NUS-a biti integrisane u drustvo i
u potpunosti uZivati svoja prava. Mijera
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podrazumijeva potpuno uklanjanje rizika od
posljedica mina i NUS-a i sigurno koristenje
povrSine za obavljanje svih  aktivnosti
neophodnih za Zivot i poslovanje.

Odjeljenje za javnu sigurnost je institucija
kljuéna za koordinaciju implementacije mjere
u saradnji sa Centrom za uklanjanje mina
Bosne i Hercegovine (BH MAC).

Tabela 61 Indikatori izlaznog rezultata Mjere 2.4.3.

Polazne |[Ciljna iz Ciline
Indikatori (izlaznog rezultata) vrijednosti | vrijednost na“ vrijednosti
2019) |[(2022)  [V7ednOst] h607)
(2022)
Razminirane povrsine izrazene u
km2 u odnosu na trenutno 13,1 km2 | 9,1 km2 |3,37 km2 0 km2
miniranu (neoti$¢enu) povrsinu

PRIORITET 2.5. PODRSKA PROGRAMIMA OSAMOSTAUIVANJA MLADIH

Prava i obaveze mladih, omladinsko
organizovanje, briga za mlade, institucionalno
uce$ée mladih u donosenju odluka i druga
pitanja od interesa za Zivot, polozaj i
djelovanje mladih u Bréko distriktu Bosne i
Hercegovine je regulisano Zakonom o
mladima iz 2017. godine. Ovo je posebno
bitno imajué¢i u vidu da Zakon regulise
unapredenje individualnog i socijalnog razvoja
mladih i sprecavanje njihovog moguceg
zapostavljanja; provodenjem politika kojima
se djeluje na negativne trendove po mlade;
odrzavanjem i stvaranjem pozitivnih Zivotnih
uslova za mlade, kao i okruZenja koje je
ugodno za mlade; te zaStitom mladih od
opasnosti karakteristicnih za njihovu dob, a
kojima mogu biti izloZzeni. Zakon predvida
donoSenje i usvajanje Strategije za mlade
Brcko distrikta BiH, koja joS wuvijek nije
izradena, ali je proces u toku.

S druge strane, Brcko distrikt BiH kao
administrativna jedinica ima niz prednosti za
uspostavljanje mehanizama za bolji poloZaj
mladih, koji zahtijeva viSe sektorski pristup i
potrebnu saradnju nadleznih institucija za
socijalnu  politiku, obrazovanje, rad i
zaposljavanje, zdravstvo, kulturu, sport te rad
s mladima, a Sto je uslov za odrzivu politiku
njihove drustvene uklju¢enosti, a samim tim i
razvoja zajednice. Gledaju¢u da se iskoriste
prednosti u ovom smislu, a imajuci u vidu da
Distrikt posmatra mlade kao neizostavan
segment daljnjeg rasta i razvoja, predvideno je
da se ovaj prioritet operacionalizira kroz tri
mjere, i to: podrska biznis strat-up projektima
i samozaposljavanju  mladih, izgradnji
studentskog kampusa i osnivanja odsjeka za
mlade.

Broj osamostaljenih mladih putem direktne
podrske i broj mladih uklju¢enih u formalne
mehanizme donoSenja odluka na godiSnjem
nivou su dva indikatora krajnjih rezultata
kojima ¢e se mijeriti ostvarenje prioriteta
»,Podrska programima osamostaljivanja
mladih”.

Tabela 62 Indikatori krajnjeg rezultata Prioriteta 2.5

. Lo Cilina Realizovana |Ciljne
Indikatori (izlaznog |Polazne o N c .
i) vrilednosti vrijednost vrijednost vrijednosti
L (2022) (2022) (2027)

Broj osamostaljenih
mladih putem 0(2020) 2000 (2027)
direktne podrske

Broj mladih
uklju¢enihu
formalne
mehanizme
donosenja odluka
na godi$njem nivou

20 (2019) 50 (2027)

Realizacija mjera ovog prioriteta pomoci ce
realizaciju akceleratora »Aktivacija i
zaposljavanje s fokusom na ranjive
kategorije”, zatim akceleratora ,Efikasan,
otvoren, inkluzivan i odgovoran javni sektor” i
,Vladavina prava, sigurnost i osnovna prava“.

Na grafu koji slijedi prikazana je povezanost
mjera petog prioriteta drugog strateskog cilja
s pokretacima navedenih akceleratora Okvira
ciljeva odrzivog razvoja u BiH.
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Graf 46 Povezivanje pokretaca Okvira za realizaciju
cilieva odrZivog razvoja u BiH sa mjerama petog
prioriteta drugog strateskog cilja Strategije razvoja Brcko
distrikta BiH 2021-2027. godina

POKRETACI MIERE
[Povetan]e stope aktivnosti | ukljugivanje |2.5.1. Podrska biznis start-up
ranjivih kategorija na trziste rada projektima i samozaposljavanju mladih
[HPovecanje zaposljivosti nezaposlenih 2.5.2. Izgradnja studentskog kampusa za
osoba kroz razvoj socijalnog poduzetnistva | mlade
BOdgovorna uprava fokusirana na gradane | 2.5.3. Osnivanje odsjeka za mlade
i poslovni sektor
[ZEfikasno upravljanje javnim finansijama
[FDigitalna transformacija javnog sektora
BZadtita ljudskih prava
[Efikasna borba protiv korupcije

Mjera 2.5.1. Podr3ka biznis Start-up projektima i samozapo3ljavanju mladih

Biznis Start-up podrska mladim osobama (18-
35 godina starosti) podrazumijeva specificnu
grant podrsku osnivanju mikro i malih
preduzeéa od strane mladih, posebno u onim
sektorima koji su definisani kao sektori sa
najve¢im moguénosti za rast, na osnovu
unaprijed definisanih kriterija.

Mjera takoder podrazumijeva i
oshivanje/osposobljavanje prostora u kojem
¢e mladi ljudi pronadi ekspertsku pomo¢ za
razvoj njihove ideje, prototipa, ili pak
skaliranje poslovanja postojec¢eg privrednog
subjekta, po principu “co-working prostora“
otvorenog za mlade sa poslovnim idejama.
Takoder, funkcija “co-working prostora” je da
identificira dobre poslovhe modele i
potpomogne njihovim tvorcima u razvoju,
kako bi u pocetku svoga poslovanja reducirali
bespotrebne troskove poslovanja (komunalni i
telekomunikacijski troSkovi, troSkovi najma
poslovnog prostora i sl.). Bitno je istaknuti da
je koncept daljeg poslovanja poslovnog
inkubatora mogude i finansijski samoodrziv, te
nakon osnivanja postaje nezavisna cjelina i ne
predstavlja optereéenje po lokalnu zajednicu.

Povedanje broja zaposlenosti mladih ima
katalicko pozitivan efekt na razvoj lokalne
zajednice te znacajno smanjuje ekonomsko-
socijalno optereéenje na budZet Brcko
distrikta BiH u dugoro¢nom smislu. Dodatno,
pozitivan uticaj ima na razvijanje sposobnosti

mladih ljudi, pruzZajuéi novcanu, logisticku,
mentorsku i drugu podrSku pri razvijanju
njihovih pocetnih biznis ideja, te time uticemo
na zadrzavanje radno sposobnog mladog
stanovnistva na podrucju Distrikta, ali i jacanje
pronatalitetne politike s obzirom da samim
tim mladi brac¢ni parovi imaju moguénost
formirati svoje porodice upravo ovdje. Pored
ovoga, mjera C¢e direktno uticati na
osamostaljivanje mladih, kojima zaposlenje
predstavlja prvi uslov osamostaljivanja. S
druge strane, kompletiranjem podrske za
finansijsku neovisnost kroz Program ima
pozitivan efekt, ne samo na mlade, nego i
korisnike usluga novoosnovanih biznisa.

Odjeljenje za privredni razvoj, sport i kulturu
ima kljuénu ulogu u koordinaciji
implementacije ove mjere, dok se je Zavod za
zaposljavanje prepoznat kao nosilac mjere.

Tabela 63 Indikatori izlaznog rezultata Mjere 2.5.1.

Realizova-
Polazne |[Ciljina "
. . " o na Ciline
Indikatori (izlaznog rezultata) vrijednosti |vrijednost | .. = .
(2020) (2022) vrijednost | vrijednosti
(2022)
80, 2027.
godine (20
n " . mladih
Broj mladih sa osnovanim Y
. " P godisnje,
mikro/malim preduzec¢ima i 0 - R
3 M min.40%
pruzenom podrskom y
mladih
jednog
spola)
% odrzivih mikro i malih Minimalno
preduzeca nakon petogodi$njeg 0 - - 80%, 2026.
perioda godina

87



Mjera 2.5.2. lzgradnja studentskog kampusa za mlade

Brcko, grad sa dva javna fakulteta (Ekonomski
fakultet Brcko — Univerzitet u Istoénom
Sarajevu i Dislocirani studij Odnosa s javnoscu,
Filozofski fakultet Sveucilista u Mostaru), dva
privatna univerziteta (Evropski univerzitet,
Internacionalni univerzitet), jednom Visokom
Skolom racunarstva i poslovnih komunikacija
eMPIRICA te Cetiri srednje Skole
(Poljoprivredna i medicinska, JU Ekonomska
Skola, JU Gimnazija ,Vaso Pelagi¢” i Tehnicka
Skola), jeste grad sa znacajnim brojem
srednjoskolaca i studenata. Samim time
zasluZzuje i izgradnju nove infrastrukture
studentsko-Skolskog doma, posebno imajudi
direktnu vezu sa Projektom Osnivanja javnog
univerziteta Brcko distrikta BIH unutar Mjere
2.1.1.

Cinjenica je da usprkos znaajnom broju
visokoskolskih  ustanova, te geografskoj
poziciji, Bréko koji je skoro podjednako udaljen
od tri velika industrijska, ekonomska, politicka
i potrosacka centra: Beograd (200 km), Zagreb
(270 km) i Sarajevo (210 km), ipak propusta
Sansu da se istakne kao studentski i Skolski
centar koji bi privukao srednjoskolce i

studente regije. lzgradnjom smjestajne i druge
infrastrukture (dom, menza) zasigurno bi
uticali na smanjenje troskova studiranja
mladih ljudi, a veliki potencijal ovog projekta
su i studenti koji bi dolazili studirati iz drugih
mjesta, kao potencijalno novi stanovnici
Distrikta, koji u njemu Zele ostati i nakon Sto
zavrSe studij, Sto direktno doprinosi realizaciji
definisanog prioriteta.

Odjeljenje za obrazovanje je institucija
odgovorna za koordinaciju implementacije ove
mjere, dok se nosioci mjere sastoje od vise
institucija kao S$to su Odjeljenje za javne
poslove, Odjeljenje za prostorno planiranje i
imovinsko-pravne poslove, te Zavod za
planiranje, projektovanje i razvoj Brcko
distrikta BiH.

Tabela 64 Indikatori izlaznog rezultata Mjere 2.5.2.

Polazne |Ciljna (el e Ciline
Indikatori (izlaznog rezultata) vrijednosti | vrijednost na" vrijednosti
(20200 |[(2022) |V7Uednost] o004
(2022)
Minimalno 200 studenata koristi
Studentski dom na godiSnjem 0 0 0 200
nivou

Mijera 2.5.3. Osnivanje Odsjeka za mlade

Ova mjera bi omogudila potporu izgradnji i
ja€anju institucionalne infrastrukture za razvoj
i promociju prava i potreba mladih na
podrucju Brcko distrikta BiH. S druge strane,
direktna institucionalna podrska mladima
takoder daje veoma visok stepen sigurnosti u
svrhu podsticanja samostalnosti mladih, sto u
kombinaciji s drugim mjerama unutar
prioriteta c¢e sigurno dovesti do znacajnih
pozitivnih pomaka za mlade | njihov ostanak u
Brcko distriktu BiH.

Odsjek za mlade bi bio lociran unutar jednog
od postojecih odjeljenja Vlade Brcko distrikta
BiH ili pak pri Kabinetu gradonacelnika, u

skladu s inicijalnom procjenom imenovane
Radne grupe, koja bi u saradnji sa
Vije¢em/Savjetom mladih definisala konkretne
korake za osnivanje i funkcionisanje Odsjeka.

Odjeljenje za strucne i administrativne poslove
je institucija  kljuna za  koordinaciju
implementacije ove mjere.

Tabela 65 Indikatori izlaznog rezultata Mjere 2.5.3.

Realizova-

Polazne |Ciljna Ciline
Indikatori (izlaznog rezultata) vrijednosti | vrijednost na” PN vrijednosti
(2020) [(2022)  |V"UMO% [(2027)

(2022)

1000 na
0 - - godisnjem
nivou

Broj usluga pruzenih mladima na
godisnjem nivou
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PRIORITET 2.6. RAZVOJ SPORTA | KULTURNO-UMIJETNICKE TRADICIJE U SKLADU S EVROPSKIM
STANDARDIMA

U prosjeku, oko 400 udruzenja u svojoj
registraciji imaju neku vrstu sportsko-
turisticke i/ili kulturne djelatnosti, u Sirokom
rasponu od profesionalnih sportskih klubova
do amaterskih udruZenja, interesnih
organizacija i grupa ljubitelja odredenih
turistickih, sportskih i/ili kulturnih segmenata
u drustvu Distrikta. Medutim, kao i kod
dodjele sredstava za organizacije civilnog
drustva, ne postoji jasna i odgovarajuéa
regulativa u domenu razvoja individualnog i/ili
grupnog sporta, jasnost u dodjeli podrske u
radu, koja veoma cesto i ne oslikava stvarne
doprinose, s obzirom da se kroz ove grantove
realizuju i kapitalni projekti poput izgradnje
svlacionica, objekata, sportske infrastrukture i
slicno tome. Iz oblasti kulture, glavne
strukture koje postoje u Distriktu su locirane u
gradu Brckom, i to: Dom kulture, jedna
biblioteka od oko 1.200 m?, smjestena u
gradskim prostorima koji su u loSem stanju,
jedna umjetnicka galerija, smjestena u
gradskim prostorima koja pored izlozbenog
prostora ima i skladisni prostor i kancelarije za
administraciju, gradski muzej, jedna muzicka
Skola, te jedan kulturni centar u kojem se
odrzavaju pozorisni, muzicki i kinematografski
dogadaji u Distriktu.

Osnovni definisani problemi se upravo vezu za
pitanje definisanja  sportskih klubova i
kulturno-umjetnickih drustava kao udruZenja
gradana, nedefiniranost drzavnog i privatnog
udjela u osnivackim pravima kroz prizmu
finansiranja javnog i privatnog u
profesionalnom sportu i/ili
kulturi/turizmu/umjetnosti, nedovoljno
kvalitetan sportski menadZment na nivou
sportskih klubova u velikoj veéini klubova,
nedovoljna finansijska sredstva za razvoj
sporta u cjelini te nepostojanje planskog
pristupa razvoju masovnog sporta i kulture u
osnovnim i srednjim Skolama Distrikta. Druga,
mozZda i najkriticnija tacka u ovom sektoru,
jeste nedostatak jedinstvenog sportskog i
kulturnog centra velikih dimenzija koji je
neophodan za organizaciju i podsticanje
dogadaja i priredbi odredenog nivoa, ne samo

za potrebe Bréko distrikta BiH nego i od opceg
znacaja. Konacno, ali ne manje bitno, posebnu
paznju je potrebno posvetiti djelovanju triju
nacionalno kulturno-prosvjetnih drustava i to
HKD ,Napredak”, BZK ,Preporod” i SPKD
,Prosvjeta”.

U svrhu rjesavanja gore navedenih izazova,
ovaj prioritet operacionalizira se kroz dvije
mjere, a to su: unapredenje stanja sporta i
Skolskog sporta i razvoj kulturno-umjetnicke
tradicije.

Raspolozivi vanjski prostor za provodenje
slobodnog vremena, sport i rekreaciju i
raspoloZivi prostor za kulturno-umjetnicki
angazman i rad (izrazeni u m?) su dva
indikatora krajnjih rezultata kojima ¢e se
mjeriti ostvarenje prioriteta , Razvoj sporta i
kulturno-umjetni¢ke tradicije u skladu sa
evropskim standardima®“.

Tabela 66 Indikatori krajnjeg rezultata Prioriteta 2.6

. L Cilina Realizovana |Ciljne
Indikatori (izlaznog |Polazne = . = .
rezultata) vriiednosti vrijednost vrijednost vrijednosti
L (2022) (2022) (2027)
RaspoloZzivi vanjski
prostor za
provodenje 8000 (2019) 20000
slobodnog vremena, (2027)
sport i rekreaciju,
m2
RaspoloZivi vlastiti
kul -
prostor za kulturno- | 5404 (3019) 50 (2027)
umjetnicki
angazman i rad, m2

Realizacija mjera ovog prioriteta pomoci ce
realizaciju akceleratora ,Unapredenje pristupa
i kvaliteta obrazovanja i obuke”, zatim
akceleratora ,Efikasan, otvoren, inkluzivan i
odgovoran javni sektor”.

Na grafu koji slijedi prikazana je povezanost
mjera Sestog prioriteta drugog strateskog cilja
s pokretac¢ima navedenih akceleratora Okvira
ciljeva odrzivog razvoja u BiH.
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Graf 47 Povezivanje pokretaca Okvira za realizaciju
cilieva odrZivog razvoja u BiH sa mjerama sestog
prioriteta drugog strateskog cilja Strategije razvoja Brcko
distrikta BiH 2021-2027. godina

POKRETACI IMUERE

[Odgovorna uprava fokusirana na gradane |2.6.1. Unapredenije stanja sporta i
@i poslovni sektor Skolskog sporta

PEfikasno upravljanjejavnim finansijama |2.6.2. Razvoj kulturno-umijetnicke
@Funkcionalan sistem kreiranja politika i | tradicije

Fupravljanja odrivim razvojem
[FRazvoj digitalnih vjeitina

[FEfikasan sistem cjeloZivetnog utenja

Mijera 2.6.1. Unapredenje stanja sporta i $kolskog sporta

Prva aktivnost kao preduslov za ostale je
usvajanje Strategije sporta Bréko distrikt BiH
koja ¢e se pripremiti tokom 2021. godine. U
okviru ove sektorske Strategije potrebno je u
postojeci Zakon o sportu dodati oblast skolski
sport, da bi se stvorili uslovi za razvijanje kako
Skolskog tako i ostalog sporta. Iz prve dvije
aktivnosti  proizilazi sljede¢a  koja je
neophodna a to je osnivanje Sportskog saveza
Bréko distrikta  BiH, osnivanje Skolskog
sportskog saveza kao i osnivanje sportskih
sekcija u Skolama. Dodatni prioritet je podrska
i sportistima sa invaliditetom u sportu Brcko
distrikt  BiH,  odnosno prilagodavanje
infrastrukture njihovim potrebama. Podrucje
djelovanja podrazumijeva i uvodenje
stipendija za vrhunski sportski rezultat, kao i
stipendije za nadarene mlade sportiste, a
istovremeno, obratiti paZnju na stalnu
edukacija kadrova u sportu.

Dodatno, u okviru sektorske strategije,
potrebno je definisati rad i ustroj Skolskih
sportskih sekcija na ucinkovit nacin, kako bi
okupljala veci broj ucenika, postala primjer
uspjesnih skola i bila temelj sistema Skolskog i
takmicarskog sporta. Fokus mjere ¢e takoder
biti na maksimalnoj iskoriStenosti sportskih
prostora (objekat) u Skolama, kako za ucenike

tako i za klubove, rekreativce i roditelje u
vremenu vannastavnih aktivnosti. Na kraju,
mjera podrazumijeva izgradnju gradske
multifunkcionalne dvorane po standardima
Evropske unije te neophodnih Skolskih kao i
sportskih objekata (izgradnja otvorenog i
zatvorenog bazena Bréko distrikta BiH,
izgradnja gradskog stadiona sa atletskom
stazom i prate¢im sadrzajima, itd.), kako bi se
omogucili kvalitetni uslovi za rad i takmicenja
u sportu.

Odjeljenje za privredni razvoj, sport i kulturu
ima kljuénu ulogu u koordinaciji mjere, dok je
Odjeljenje za javne poslove prepoznato kao
glavni nosilac ove mjere.

Tabela 67 Indikatori izlaznog rezultata Mjere 2.6.1

Polazne |Ciljna Bedlzciay Ciljne
Indikatori (izlaznog rezultata) vrijednosti | vrijednost na" e vrijednosti
(2019) |(2022) [VSCNO%t | (2025
(2022)
o 6 mil. KM
Iznos isplac¢enih sredstava za ) ) .
N . L 5.29 mil. | 1.45 mil. | 1.45 mil. na
podrsku sportskim kolektivima, .
KM KM KM godiSnjem
KM .
nivou
Broj fesionalnih rtskih
roj pro esionalnih sportski 305 110 110 500
kolektiva

Mijera 2.6.2. Razvoj kulturno-umjetnicke tradicije

U smislu razvoja kulture i umjetnosti
prvenstveno je potrebno uraditi sljedede:
izraditi i usvojiti Zakon o proglasenju

nacionalno  kulturno-prosvjetnih  drustava
(HKD ,Napredak”, BZK ,Preporod” i SPKD
,Prosvjeta”) udruzenjima od opceg i posebnog
interesa, izrada kalendara kulturnih dogadaja,
oshivanje  Vije¢a za kulturu Distrikta,

donosenje Zakona o kulturnim dobrima i
kulturnoj djelatnosti, te, na osnovu istog,
uspostaviti jedinstveni sistem zaStite i razvoja
kulturnih dobara kako bi se o¢uvalo kulturno-
historijsko naslijede, spomenici kulture i sl.
Potrebno je osigurati redovna finansijska
sredstva za programske aktivnosti, posebno
nacionalno  kulturno-prosvjetnih  drustava
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(HKD ,Napredak”, BZK ,Preporod” i SPKD
,Prosvjeta”), te za otkup vrijedne stare
arhivske, bibliotecke, muzejske i izlozbene
grade. Dodatno, neophodno je usvojiti Zakon
o muzejskoj djelatnosti i uraditi digitalizaciju
muzejske grade. Istovremeno, potrebno je
raditi na usvajanju Zakona o bibliotecko-
informacijskoj djelatnosti te na izgradnji nove,
funkcionalne, namjenske zgrade za Biblioteku
— Knjiznicu, kao i priklju¢enje biblioteckom
sistemu COBISS i digitalizacija grade. Mjera
podrazumijeva institucionalno jacanje
stru¢nog kadra, izgradnju Centra za kulturu
(multifunkcionalna zgrada, kino i koncertna
dvorana) u kojoj bi eventualno bio smjesten i
javni servis JP ,Radio Brcko“. Pored gore
navedenog, mjera podrazumijeva i
integrisanje arhivske djelatnosti u kulturni i
kulturno obrazovni sistem, osnivanje Javne
ustanove Arhiv Bréko distrikta Bosne i
Hercegovine, stavljanje svih  planiranih
prostornih i tehnickih kapaciteta u zgradi
arhiva u svrhu realizacije arhivskih i kulturnih
djelatnosti, upotpunjavanje i formiranje novih
arhivskih fondova arhivskom gradom i
dokumentima, nastavak digitalizacije arhivskih
fondova i zbirki, kao i promovisanje
dostupnosti i znacaja koristenja arhivske grade
u naucne i kulturne svrhe, te kadrovsko i
stru¢no ja¢anje kapaciteta Arhiva, posebno u
dijelu angaZovanja stru¢njaka za obradu
arhivske grade pisane na staroosmanskom i
njemackom (gotica) pismu i jeziku. Dodatno,
mjera podrazumijeva i podrsku projektima
kulturno-umjetnic¢kog stvaralastva (npr.
umjetnicko-galerijski, izdavacko-publicisticki,

operativno i edukativno Sirenje umjetnosti
kroz radionice, suvenirnica, itd.).

Razvojni efekat mjere jeste prije svega
dostizanje preduslova za povedanje nivoa
kulturno-umjetnickog stvaralastva
stanovnistva (svih gradana Brcko distrikta
BiH), ali i povecanje nivoa svijesti o vaznosti
arhiva, umjetnosti i kulture, kao i edukacija
gradana svih starosnih kategorija. Ocuvanje
tradicionalnih  kulturnih vrijednosti, kao i
usaglasavanje sa kulturnim i umjetnic¢kim
tokovima Evropske unije treba biti prioritet
Brcko distrikta BiH u buduénosti. Poboljsanje
kulturne ponude, kako domacem
stanovnistvu, tako i turistima i drugim
zainteresovanim korisnicima, doprinijet ¢e i
drugim postavljenim ciljevima i aktivnostima.

Odjeljenje za privredni razvoj, sport i kulturu
ima klju¢nu ulogu u koordinaciji mjere, dok su
nosioci mjere jo$S Odjeljenje za javne i
Odjeljenje za javni registar.

Tabela 68 Indikatori izlaznog rezultata Mjere 2.6.2.

Realizova-
na Ciljne

vrijednost | vrijednosti
(2022)

Polazne |Ciljna
Indikatori (izlaznog rezultata) vrijednosti | vrijednost
(2019)  |(2022)

Broj gradana koji koriste prostor
za kulturno-umjetnicki 2000

angaZman i rad na godi$njem (2019)
nivou

3000 na
2.200 2.200 godisnjem
nivou

980,000 898,000 | 898,000 | 1,200,000
KM na

Iznos godisnje podrske razvoju KM na KM na KM na

odisnje
kulture i umjetnosti, KM 8 ) 2
m nivou

(2019)

godisnje | godiSnje | godiSnjem
m nivou m nivou nivou
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STARTESKI CILJ 3: ODRZIVO UPRAVLIANJE ZIVOTNOM SREDINOM, PRIRODNIM |
KOMUNALNIM INFRASTRUKTURNIM RESURSIMA

Brcko distrikt Bosne i Hercegovine posvecen je
implementaciji odgovornog prostornog
planiranja i razvoja, Ciji je cilj uspostavljanje
odrzive buducénosti, uzimaju¢i u obzir sve
aspekte ubrzane urbanizacije i regeneracije.
Ovaj strategijski pristup usmjeren je ka
harmonizaciji sa zaStitom i ocuvanjem
prirodnog okruZenja, u skladu sa suvremenim
ekoloskim standardima i principima Evropske
unije. Brcko distrikt BiH se odlikuje brojnim
odgovornostima, koje obuhvataju zasStitu
zemljista, vode i zraka, te smanjenje
antropogenih uticaja na okolinu, ukljucujudi
buku, otpad i druge oblike zagadenja.
Realizacija ove vizije zahtijeva sinergijski
pristup, gdje se integriraju svi relevantni
faktori s ciljem postizanja odrzive buduénosti.

U okviru ovog cilja, Javna uprava Brcko
distrikta BiH, u aktivnoj saradnji s gradanima i
priviedom, ulaze u izgradnju komunalne i
industrijske infrastrukture. Ova infrastruktura
mora biti projektovana na nacin koji podrzava

dugorocne potrebe zajednice, uz
minimiziranje uticaja na Zivotnu sredinu. To
podrazumijeva i efikasno upravljanje

energijom, koja treba da bude proizvedena,
distribuirana i konzumirana na odrziv nacin.

Brcko distrikt BiH teZzi ka unapredenju
trenutnog stanja Zivotne sredine, uzimajuéi u
obzir sve izazove, ukljucujuéi i one
antropogene. Jedan od prioriteta je postizanje
odrzivih rjeSenja u upravljanju otpadom, sto
obuhvata smanjenje produkcije otpada na
izvoru, selektivno sakupljanje i uklanjanje
otpada te posebnu painju na lokaciju
postojece deponije.

S aspekta saobracdajne infrastrukture, drugi
strateski cilj je dugotrajnim i planskim radom
omoguciti izgradnju modernizovanih puteva,
sa ciljem poboljSanja transporta ljudi i roba.
Brcko Distrikt BiH mora maksimalno iskoristiti
svoje komparativne prednosti, ukljucujudi
specifican status, idealan geografski polozaj i
razinu izgradnje infrastrukture, kako bi

uspjesno unaprijedio postojecu saobradajnu
infrastrukturu.

Za pracéenje realizacije treceg strateskog cilja
koriste se tri indikatora uticaja: broj
domadinstava s pristupom kontrolisanoj vodi
za pice, udio precis¢enih otpadnih voda koje
se ispustaju u povrsinske vode, te broj dana sa
prekoracenjem grani¢nih vrijednosti
aerozagadenja. Nedostatak precizne
metodologije ograni¢ava moguénost kreiranja
validnih pokazatelja, ali su definirane polazne i
krajnje  vrijednosti za indikator broja
domadinstava s pristupom kontrolisanoj vodi
za pice. Sli¢no, postavljeni su i ciljevi za udio
preciséenih otpadnih voda i broj dana s
prekoracenjem dozvoljenih vrijednosti
aerozagadenja. U nadolazeéim izvjesStajima
ocekuje se ilustracija konkretnih rezultata
razvoja svih triju indikatora uticaja, uz
paralelni rad na razvijanju metodologije za
njihovo mjerenje.

Tabela 69 Indikatori uticaja treceg strateskog cilja

Pol Cilina Realizovana Ciljne

olazne

Indikatori (izlaznog rezultata) vriiednosti vrijednost vrijednost vrijednosti
Neenost | (2022) (2022) (2027)

Broj domacdinstava koji imaju
osiguran pristup kontrolisanoj 19.163 22.700
vodi za pi¢e

Udio preciséenih otpadnih voda
koje su ispustaju u povriinske 0% 50%
vode, %

Broj dana u godini sa
prekoracenjem GV
aerozagadenja (LC10, CO, NO2 i
S02)

30 0

U okviru treceg strateskog cilja Br¢ko distrikta
Bosne i Hercegovine, koji obuhvata tri
prioriteta, provodi se detaljna analiza
financijskog utroska za 2022. godinu. Iz ove
analize proizilazi da su najveéa sredstva
uloZzena u unapredenje stanja komunalne
infrastrukture, dok je najmanje sredstava
usmjereno na unapredenje postojeéeg stanja
zastite prirode, tla, vode i zraka. Za realizaciju
strateskog cilja 3 u 2022. godini ukupno je
utroseno 9.726.186 KM.

Medutim, u kontekstu pracenja i izvjestavanja
o klimatskim podacima i podacima o okoliSu,
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posebno u pogledu indikatora izlaznog
rezultata "Broj dana u godini sa
prekoratenjem GV aerozagadenja (LC10, CO,
NO2 ili SO2)", postoje odredeni izazovi. Za
efikasno praéenje ovog indikatora neophodan
je sveobuhvatan i funkcionalan jedinstveni
informacioni sistem o okoliSu na nivou Bréko
distrikta BiH, koji trenutno nije uspostavljen.
Nedostatak zakonskih, budzetskih,
institucionalnih i tehnickih kapaciteta za
uspostavljanje takvog sistema u narednom
trogodisnjem periodu ukazuje na to da
pracenje stanja okoliSa neée biti moguée u
periodu realizacije Strategije do 2027. godine.

Takoder, podaci o kvaliteti zraka, na kojima je
baziran indikator, dobijeni su iz mobilne
stanice za pracenje kvaliteta zraka koja je
vriila povremena mjerenja od 2008. godine.
Ovi podaci su nepotpuni i nisu prosli proces
validacije od strane ovlastene institucije, te se
ne mogu koristiti kao osnova za komparaciju ili
planiranje mjera. Mobilna stanica za pracenje
kvaliteta zraka koristi se za dopunska i
indikativna mjerenja na odredenim
mikrolokacijama, a ne za kontinuirani
monitoring.

Uzimajuéi u obzir ove okolnosti, predlaze se
isklju¢enje indikatora "Broj dana u godini sa
prekoratenjem GV aerozagadenja (LC10, CO,
NO2 ili SO2)" iz lzvjeStaja o razvoju za period
do 2027. godine, s obzirom na to da njegovo
pradenje nije moguée bez adekvatnog
informacionog sistema. Uspostava
jedinstvenog IS o okolisSu je kompleksan i
zahtjevan proces koji zahtijeva vremenski
okvir koji prelazi period do 2027. godine. U
meduvremenu, fokus ¢e biti usmjeren na
razvoj sveobuhvatne metodologije za mjerenje
i pradenje indikatora utjecaja u okviru treceg
strateskog cilja.

Tabela 70 Ukupno uloZenih sredstava po prioritetima
treceq strateskog cilja za 2022. godinu

Prioriteti /;:(;;\é:gsu/ Ukupno (KM)
3.1. Unapredenje postojeceg
stanja zastite prirode, tla, vode i 6 263.196
zraka
3.2. Unapredenje stanja
komunalne infrastrukture i 26 8.505.006
odgovorno upravljanje prostorom
3.3. Efikasno koristenje energije 4 957.984
UKUPNO 36 9.726.186

Sli¢na situacija, kao u drugom strateskom cilju,
desila se i u okviru trec¢eg strateskog cilja gdje
su takoder apsolutno dominirala vlastita
budzetska sredstva iznosu od 9.726.186,24
KM kada su pitanju uloZena finansijska
sredstva u 2022. godini.

Tabela 71 lzvori finansiranja uloZenih sredstava po
prioritetima treceg strateskog cilja u 2022. godini

Viastita Ostali vanjski
Prioriteti budzetska 3 N
sredstva 1zvori
3.1. Unapredenje postojeceg
stanja zastite prirode, tla, vode i 263.196f q
zraka
3.2. Unapredenje stanja
komunalne infrastrukture i 8.505.006 q
odgovorno upravljanje prostorom
3.3. Efikasno koristenje energije 957.984| q
UKUPNO 9.726.186| (

Treéi strateSki cilj ,Odrzivo upravljanje
Zivotnom sredinom, prirodnim i komunalnim
infrastrukturnim  resursima” uskladen je
direktno sa drugim pravcem ,, Pametan rast” a
indirektno sa moZe dovesti u vezu sa prvim
,Dobra uprava i upravljanje javnim sektorom*”
i treéim pravcem ,Drustvo jednakih
moguénosti“ Okvira za ciljeve odrZivog razvoja

u Bosni i Hercegovini.

Konkretno, realizacija  prioriteta  tredeg
strateskog cilja doprinosi realizaciji
akceleratora: Poveéanje  investicija u
infrastrukturu; Zeleni rast i Cista energija i
Pametno upravljanje prirodnim resursima i
okoliSem. Na grafu koji slijedi prikazana je
povezanost prioriteta treceg strateskog cilja s
akceleratorima sva tri pravca razvoja Okvira za
realizaciju ciljeva odrZivog razvoja u BiH.
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Graf 48 Povezivanje akceleratora Okvira za realizaciju
ciljeva odrZivog razvoja u BiH sa prioritetima treceg
strateskog cilja Strategije razvoja Brcko distrikta BiH
2021-2027. godina

AKCELERATORI PRIORITETI

Prioritet 3.2: Unapredenje stanja komunalne
infrastrukture i odgovorno upravljanje
prostorom

Povecanje investicija u infrastrukturu

Efikasan, otvoren, inkluzivan i odgovoran javni
sektor

Zeleni rast i &ista energija Prioritet 3.3: Efikasno koridtenje energije
Pametno upravljanje prirodnim resursima i Prioritet 3.1: Unapredenje postojeceg stanja
okolisem zatite prirode, tla, vode i vazduha

PRIORITET 3.1. UNAPREDENJE POSTOJECEG STANJA ZASTITE PRIRODE, TLA, VODE | ZRAKA

S obzirom na prethodnu analizu stanja sektora
Zivotne sredine/okolisa, postojece stanje u
pogledu zastite i mjera prevencije za
smanjenje negativhog uticaja, moguce je
primijetiti da postoje znacajne moguénosti za
unapredenje postojeéeg stanja zaStite prirode,
tla, vode i zraka. Ovo unapredenje usmjereno
je u nekoliko pravaca, prije svega u pogledu
unapredenja postojece regulative, provodena
konkretnih mjera zastite (implementacijom
kljuénih projekata u oblasti zaStite Zivotne
sredine/okolisa), ali i jasnim i preciznim
projektnim i drugim aktivnostima koji imaju za
cili rjeSavanje konkretnih problema u
zajednici, poput sanitarnog odlaganja i
cjelokupnog sistema upravljanja otpadom.

Prioritet ,Unapredenje postojeéeg stanja
zaStite  prirode, tla, vode i zraka”
operacionalizira se kroz dvije mjere, a to su:
zastita prirode, tla, vode i zraka prilagodena
najboljim praksama EU i odrZivo rjesenje
upravljanja otpadom.

Broj novih zakonskih rjesenja zastite Zivotne
sredine/okolisa koji su usaglaseni sa EU
okvirima, troSkovi odvoza otpada i udio
reciklaze otpada tri su indikatora krajnjih
rezultata kojima ¢e se mijeriti ostvarenje
prioriteta ,Unapredenje postojeéeg stanja
zastite prirode, tla, vode i zraka“.

Tabela 72 Indikatori krajnjeg rezultata Prioriteta 3.1

Cilina Realizovana |Ciljne
vrijednost vrijednost vrijednosti
(2022) (2022) (2027)

Indikatori (izlaznog | Polazne
rezultata) vrijednosti

Broj novih zakonskih
rjeSenja zastite
Zivotne
sredine/okoli3a koji
su usaglaseni sa EU
okvirima

Troskovi odvoza
otpada, 936.000 700.000
KM/godi$nje
Udio reciklaze
otpada, %

1 30

Realizacija mjera ovog prioriteta pomoci cée
realizaciju akceleratora ,,Pametno upravljanje
prirodnim resursima i okoliSem*.

Na grafu koji slijedi prikazana je povezanost
mjera prvog prioriteta treceg strateskog cilja s
pokretacima navedenih akceleratora Okvira
ciljeva odrzivog razvoja u BiH.

Graf 49 Povezivanje pokretaca Okvira za realizaciju
cilieva odrZivog razvoja u BiH sa mjerama prvog

prioriteta treceg strateskog cilja Strategije razvoja Brcko
distrikta BiH 2021-2027. godina

POKRETACI MIERE
[FZastita i obnova prirodnog kapitala 3.1.1 Zastita prirode, tla, vode i zraka
[FRazvoj sistema cirkularne ekonomije prilagodena najboljim praksama EU
[Facanje kontrolei pracenja kvaliteta eko  |3.1.2 Odrzivo rjeSenje upravljanja
sistema otpadom

Mijera 3.1.1. Zastita prirode, tla, vode i zraka prilagodena najboljim praksama EU

U okviru ove mjere prepoznaje se teinja
Bosne i Hercegovine, time i Bréko distrikta BiH,
unapredenju procesa pridruzenje Evropskoj
uniji  u svim drustvenim segmentima,

ukljuuju¢i i segment zasStite Zivotne
sredine/okolisa, posebno sa aspekta usvajanja
i primjene EU direktiva i primjeni najboljih
raspoloZivih tehnologija (BAT). U okviru ove
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mjere potrebno je unaprijediti postojedi
regulatorni okvir Bréko distrikta BiH u pogledu
zaStite zivotne sredine/okolisa i prirode, Sto
ukljuCuje cijeli sistemski set unaprijedenih
zakona i pripadajucih podzakonskih akata, kao
i aktivnosti i projekte koji su fokusirani na
zastitu prirode, tla, vode i zraka ali i poseban
aspekt zastite od negativnog uticaja od buke
koji dolazi sa intenzivnom urbanizacijom i
gradnjom saobracajne i druge infrastrukture.

Odjeljenje za poljoprivredu, Sumarstvo i
vodoprivredu ima kljuénu ulogu u koordinaciji
implementacije ove mjere, dok se nosioci

mjere sastoje od viSe institucija kao $to su
Odjeljenje  za  prostorno  planiranje i
imovinskopravne poslove i Odjeljenje za
komunalne poslove.

Tabela 73 Indikatori izlaznog rezultata Mjere 3.1.1

Realizova-
Polazne |Ciljna ealizova ai
Indikatori (izlaznog rezultata) vrijednosti | vrijednost na" I‘!ne .
vrijednost | vrijednosti
(2022)

(2022)
Broj prilagodenih podzakonskih
akata u oblasti ZZS 0 0 0 10
Broj strateskih dokumenata u 0 1
oblasti upravljanja vodama
Broj lokacija na kojima se vrsi
kontinuirani monitoring 0 0 0 1
kvaliteta zraka

Mjera 3.1.2. Odrzivo rjeSenje upravljanja otpadom

Ova mijera je u direktnoj korelaciji sa mjerom
3.1.1 i ocuvanja i zaStite prirode, tla, vode i
zraka, ali se posebno fokusira na odrzivo
rieSenje upravljanja otpadom ukljuéujuéi i
nova zakonska rjeSenja u vezi sa mjerom 3.1.1.
Kao Sto je poznato u Brcko distriktu BiH je
posebno izrazena problematika odlaganja
otpada, kako u pogledu kvaliteta postojece
lokacije za odlaganja, tako i strukture i kolicine
prikupljenog otpada (znacajno uvecane
koli¢ine za odlaganje, s obzirom na minimalni
udio otpada koji se reciklira). Iz ovog razloga
potrebno je iznaéi odrZivo rjesenje,
selektivnog prikupljanja, selekcije, reciklaze i
odlaganja otpada na neku od sanitarnih
deponija u okruzenju, pri tome vodeci racuna
da se ostvare ustede u pogledu budZetskih i

drugih sredstava koja se izdvajaju za odlaganje
otpada.

Odjeljenje za komunalne poslove ima kljuénu
ulogu u koordinaciji mjere, dok je JP
»Komunalno Brcko” prepoznato kao glavni
nosilac ove mjere.

Tabela 74 Indikatori izlaznog rezultata Mjere 3.1.2.

Reali -
Polazne |Ciljina calizova 4
na ne
Indikatori (izlaznog rezultata) |vrijednosti|vrijednost | I.J, .
vrijednost |vrijednosti
(2022)
(2022)
Koli¢ina otpada koja se izvozi iz
L 25825 3572 15000
BDBiH, t/godisnje
Povrsina sanirane deponije, ha 0 12

PRIORITET 3.2. UNAPREDENJE STANJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE | ODGOVORNO
UPRAVUANJE PROSTOROM

Poznato je da su komunalne djelatnosti od
posebne vaznosti za razvoj zajednice. Brcko
distrikt BiH ima usvojen Zakon o komunalnim
djelatnostima  (,SI. glasnik BDBiH“, br.
25/2020), kojim je propisan nacin, organizacija
obavljanja komunalnih djelatnosti i njihovo
finansiranje, kao i individualna i zajednicka
komunalna potrosnju. Komunalne djelatnosti
u skladu sa ovim zakonom mogu obavljati:
nadlezna odjeljenja Vlade Brcko distrikta BiH,

javna preduzeca, pravna i fizicka lica kojima
gradonacelnik ugovorom povjeri obavljanje
komunalne djelatnosti. U kontekstu ove mjere
komunalna infrastruktura sagledana je u Sirem
i integralnom smislu (uklju€ujuéi i saobracajnu
i drugu infrastrukturu) u odnosu na
predmetno zakonsko rjesenje i njena izgradnja
i rekonstrukcija ogleda se kroz Cetiri
sistematizovane mjere, vodeci racuna o
nadleznostima pojedinih  sluzbi kao i
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medusobnom odnosu mjera i pripadajucih
strateskih (klju¢nih) projekata.

Prioritet ,Unapredenje stanja komunalne
infrastrukture i odgovorno upravljanje
prostorom® operacionalizira se kroz sljedec¢e 4
mjere: prostorno planiranje uskladeno sa
principima dobrog upravljanja, koristenja i
optimalne organizacije prostora, izgradnja i
rekonstrukcija vodovodne i kanalizacione
infrastrukture, izgradnja i rekonstrukcija
elektroenergetske i plinske infrastrukture i
izgradnja i opremanje saobracajne i druge
komunalne infrastrukture.

Udio kombinovane kanalizacione mreze, broj
novih naselja BDBiH koji imaju pristup javhom
vodovodnom sistemu, broj azurnih strateskih i
provedbenih prostorno-planskih dokumenata i
duZina asfaltiranih puteva godisnje su Ccetiri
indikatora krajnjih rezultata kojima ¢e se
mjeriti ostvarenje prioriteta ,Unapredenje
stanja komunalne infrastrukture i odgovorno
upravljanje prostorom*.

Tabela 75 Indikatori krajnjeg rezultata Prioriteta 3.2.

Indikatori (izlaznog | Polazne Glje RepllEoee | @i

" | vrijednost vrijednost vrijednosti
rezultata) vrijednosti

(2022) (2022) (2027)

Udio kombinovane
kanalizacione 95 75
mreZe, %

Broj novih naselja
BDBiH koji imaju
pristup javhom
vodovodnom
sistemu

0 17

Broj azurnih
stratedkihi
provedbenih 0 12
prostorno- planskih
dokumenata

DuZina asfaltiranih 13,32 15

puteva godisnje, km

Realizacija mjera ovog prioriteta direktno ¢e
pomocdi realizaciju akceleratora ,Povecanje
investicija u infrastrukturu“ i indirektno
akceleratora ,Efikasan, otvoren, inkluzivan i
odgovoran javni sektor” .

Na grafu koji slijedi prikazana je povezanost
mjera drugog prioriteta treéeg strateskog cilja
s pokretacima navedenih akceleratora Okvira
ciljeva odrzivog razvoja u BiH.

Graf 50 Povezivanje pokretaca Okvira za realizaciju
ciljeva odrZivog razvoja u BiH sa mjerama drugog
prioriteta tre¢eq strateskog cilja Strategije razvoja Brcko
distrikta BiH 2021-2027. godina

POKRETACI MJERE
[0siguranje jednakog pristupa modernej |3.2.1 Prostorno planiranje uskladeno sa
principima dobrog upravljanja,
koridtenja i optimalne organizacije

transportnoj infrastrukturi
[@Vedi udio javnih investicija u
infrastrukturu prostora

[FRazvoj javne digitalne infrastrukture 3.2.2 Izgradnja i rekonstrukcija
[F0dgovorna uprava fokusirana na gradane |vodovodne i kanalizacione

i poslovni sektor infrastrukture

[ADepolitizacija i profesionalizacija javnih |3.2.3 Izgradnja i rekonstrukcija
poduzeca elektroenergetske i plinske
[Efikasno upravljanje javnim finansijama  |infrastrukture

[AFunkcionalan sistem kreiranja politika i 3.2.4 lIzgradnja i opremanje

[Fupravljanja odrivim razvojem saobracajne i druge komunalne
[FDigitalna transformacija javnog sektora infrastrukture

Mjera 3.2.1. Prostorno planiranje uskladeno sa principima dobrog upravljanja, koristenja i optimalne
organizacije prostora

Graditeljsko naslijede i urbani identitet Brcko
distrikta BiH predstavljaju kljuéne
komponente razvojnog potencijala Distrikta.
Stoga je neophodno posvetiti posebnu paznju
zastiti, racionalnom koristenju, planiranju i
uredenju prostora. Ova mjera, koja ukljucuje
pripremu, pracenje, kontrolu i provodenje
planske  dokumentacije u skladu sa
regulativom i savremenom metodologijom,

ima specificnosti koje znacajno uticu na
pravac, intenzitet i dinamiku razvoja distrikta.

U kontekstu realizacije mjera vezanih za
prostorno planiranje u Brcko distriktu Bosne i
Hercegovine, vazino je istaéi uloge i
nadleZnosti koje imaju Odjeljenje za prostorno
planiranje i imovinskopravne poslove kao
koordinator mjere i Zavod za planiranje,
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projektovanje i razvoj Brcko distrikta BiH kao
nosilac mjere. lako su ove institucije kljuéni
akteri u procesu planiranja, vazno je razumjeti
da one nisu nadlezne za usvajanje i donosenje
planskih dokumenata.

Ovaj aspekt ima znacajan uticaj na realizaciju
mjera, posebno kada se radi o indikatorima
uspjeSnosti  koji su definisani kao broj
novousvojenih razvojnih, strateskih prostorno-
planskih dokumenata i broj novousvojenih il
revidiranih  provedbenih planova. Proces
usvajanja i donoSenja ovih dokumenata
podrazumijeva da, nakon $to Odjeljenje za
prostorno planiranje i imovinskopravne
poslove prihvati prijedlog planskog
dokumenta, isti se prosljeduje na usvajanje i
donosenje Vladi i Skupstini Bréko distrikta BiH.
Ovaj proces zavisi od niza faktora koji nisu
unutar nadleZnosti i aktivnosti koordinatora i
nosioca mjere.

Stoga, iz navedenog jasno proizilazi da
odgovornost  za postizanje  indikatora
uspjesnosti realizacije ove mjere ne snosi
isklju¢ivo Odjeljenje za prostorno planiranje i
imovinskopravne poslove kao koordinator i
Zavod za planiranje, projektovanje i razvoj
Brcko distrikta BiH kao nosilac mjere.
Odgovornost je, zapravo, podijeljena sa
Vladom i SkupStinom Brcko distrikta BiH. Ovaj
aspekt je klju¢an za razumijevanje dinamike i
slozenosti procesa prostornog planiranja i
treba biti jasno istaknut u svim relevantnim
izvjeStajima i dokumentima vezanim za ovu
oblast.

Tabela 76 Indikatori izlaznog rezultata Mjere 3.2.1.

Realizova-
Polazne |Ciljna ‘ ”
na Ciline

vrijednost | vrijednosti

(2022)

Indikatori (izlaznog rezultata) vrijednosti | vrijednost
(2022)

Broj novousvojenih razvojnih,
strateskih prostorno-planskih 0 1 1 2
dokumenata

Broj novousvojenih ili
revidiranih provedbenih planova

Mjera 3.2.2. lzgradnja i rekonstrukcija vodovodne i kanalizacione infrastrukture

Unapredenje postojeéeg stanja kroz izgradnju
i rekonstrukciju vodovodne i kanalizacione
infrastrukture u Brcko distriktu BiH jedan je od
vaznijih zadataka u planskom periodu. Sistemi
vodosnabdijevanja i kanalizacije su vazni
dijelovi cjelokupne infrastrukture zajednice
Brcko distrikta BiH. Procijenjena ulaganja u
infrastrukturu za optimalno
vodosnabdijevanje i kanalizaciju zahtijevaju
znaajna ulaganja kako bi se postigao
prihvatljiv nivo stanja i performansi u skladu
sa potrebama gradana i privrede Brcko
distrikta BiH. lzgradnja i rekonstrukcija ove
infrastrukture, u fazi upravljanja i odrZavanja
¢e zahtijevati promjenu u pristupu, kako bi se
poboljsale performanse sistema i smanjili
operativni troskovi, te omogucio veci obuhvat
stanovniStva Brcko distrikta BiH (posebno
istocnog dijela) koji imaju pristup ovoj
komunalnoj infrastrukturi i pripadajuéim
uslugama.

Odjeljenje za komunalne poslove ima kljuénu
ulogu u koordinaciji mjere, dok je JP
,Komunalno Brcko” prepoznato kao glavni
nosilac ove mjere.

Tabela 77 Indikatori izlaznog rezultata Mjere 3.2.2.

Realizova-
Polazne Cilina calizova i
na iline
Indikatori (izlaznog rezultata) vrijednosti | vrijednost | J .
vrijednost |vrijednosti
(2022)
(2022)
Broj konceptualnih rjesenja
- . 0 1
vodosnabdijevanja
Broj konceptualnih rjesenja
N . 0 1
kanalisanja otpadnih voda
Duzina izgradenih kolektora, km 0 20
Duzina izgradenog transportnog
. 0 14
cjevovoda, km
DuZina rekonstruisane
o . 0 25
kanalizacione mreze, km
DufZina rekonstruisane
N 0 10
vodovodne mreze, km
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Mijera 3.2.3. lzgradnja i rekonstrukcija elektroenergetske i plinske infrastrukture

Izgradnja i rekonstrukcija elektroenergetske
infrastrukture usmjerena je prije svega na

kvalitet i kontinuitet snabdijevanja
elektricnom energijom, posebno sa aspekta
pouzdanosti  distribucije i snabdijevanja
elektricne  energije i izgradnje  ftav.
,energetskog prstena“. U pogledu
projektovanja i izgradnje plinske

infrastrukture, omogucila bi se diversifikacija
izvora energije (goriva), Cime se doprinosi
smanjenju aerozagadenja, te se uvodi jedan
potpuno novi energent na trziSte Brcko
distrikta BiH koji moZe imati znacajan uticaj na
privredni razvoj. Pored niza prednosti
koristenje ovog energenta, ve¢ u fazi
projektovanija, ali izgradnje plinske
infrastrukture, potrebo je voditi racuna da se

radi o uvoznom energentu, kao i energetskoj
infrastrukturi koja mora uzeti u obzir posebne
mjere zastite.

Odjeljenje za komunalne poslove ima klju¢nu
ulogu u koordinaciji mjere, dok su nosioci
mjere jo$ Odjeljenje za prostorno planiranje i
imovinsko-pravne poslove i JP , Komunalno
Brcko”.

Tabela 78 Indikatori izlaznog rezultata Mjere 3.2.3.

Realizova-
Polazne |Ciljna ealizova i
Indikatori (izlaznog rezultata)  |vrijednosti | vrijednost na" |‘JAne .
vrijednost |vrijednosti
(2022)
(2022)
Broj izgradenih ili zamijenjenih 0 20
T510(20)/04
DuZina kablirane ili izgradene
M 0 10000
NN mreze, m
Broj izgradenih MRS na plinovodu 0 1

Mijera 3.2.4. lzgradnja i opremanje saobracajne i druge komunalne infrastrukture

U pogledu razvoja saobracdajne infrastrukture,
znacajno je naglasiti da Brcko distrikt BiH ima
izgradenu cestovnu (putnu), Zeljezni¢ku i
vodenu (rije¢nu) infrastrukturu, Sto ga stavlja
u izuzetno povoljan poloZaj u odnosu na
vecinu drugih lokalnih zajednica u Bosni i
Hercegovini. Medutim, i pored znacajnih i
intenzivnih ulaganja, te realizovanih projekata
u pogledu izgradnje i odrzavanja ove
infrastrukture, postoje znacajne mogucnosti
za poboljsanja i realizaciju novih saobraéajnih
infrastrukturnih projekata s ciljem povedanja
prometa ljudi i roba u i kroz Bréko distrikt
Bosne i Hercegovine, narocito projektovanjem

i izgradnjom dijela autoputa, te rehabilitacijom

dijelova magistralnih, regionalnih i lokalnih
puteva.

Odjeljenje za javne poslove ima klju¢nu ulogu
u koordinaciji mjere, dok su nosioci mjere jo$
Odjeljenje za prostorno planiranje i imovinsko-
pravne poslove i JP ,Putevi Brcko”.

Tabela 79 Indikatori izlaznog rezultata Mjere 3.2.4.

PRIORITET 3.3. EFIKASNO KORISTENJE ENERGIJE

Efikasnim koriStenjem energije u Brcko
distriktu BiH smanjuju se troskovi za
snabdijevanje  energijom, povecava se
sigurnost snabdijevanja energijom i njeno
efikasnije koristenje, povecava konkurentnost
privrede Brcko distrikta BiH, smanjuju se

Polazne |[Ciljna Rezllwe: al
Indikatori (izlaznog rezultata) vrijednosti | vrijednost na" l.!ne .
vrijednost |vrijednosti
(2022)
(2022)
Duzina izgradenih puteva,
uzina !Eg{'a enih puteva 5 5 65 3
km/godinje
Duii konstruisanih put i
szlna re oni rlU|san| puteva i 2 34 115 50
ulica, km/godidnje
negativni uticaji na zivotnu

sredinu/okoli§, podstice se odgovorno
ponasanje prema energiji i energetskim
resursima. Takoder, na osnovu jasnog
opredjeljenja institucija Bréko distrikta BiH, te
provodenjem klju¢nih mjera i strateskih
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projekata u pogledu efikasnog koriStenja
energije i mjera energetske efikasnosti u
sektorima proizvodnje, zatim u pogledu
prenosa, distribucije i potrosnje energije, te sa
time vezanim smanjenjem emisije u atmosferu
i minimiziranju negativni uticaji u pogledu
klimatskih promjena (CCA).

“"

Prioritet ,Efikasno  koristenje  energije
operacionalizira se kroz dvije mjere:
unapredenje postojeceg stanja energetske
efikasnosti i smanjenje energetske zavisnosti
zajednice i emisije plinova.

Udio energije biomase u javhom sektoru, udio
energije uglja u javnom sektoru i iznos
sredstava potrosnje elektricne energije za
javnu rasvjetu su tri indikatora krajnjih
rezultata kojima ¢ée se mijeriti ostvarenje
prioriteta , Efikasno koristenje energije”.

Tabela 80 Indikatori krajnjeg rezultata Prioriteta 3.3

Indikatori (izlaznog |Polazne Glje RepllEoee | @i

" | vrijednost vrijednost vrijednosti
rezultata) vrijednosti

(2022) (2022) (2027)

Udio energije
biomase u javnom 15,13 25
sektoru MWh, %
Udio energije uglja u
javnom sektoru 20 15
MWh, %

Iznos sredstava
potrodnje el.
energije za javnu 2.042.900 1.000.000
rasvjetu,
KM/godi$nje

Realizacija mjera ovog prioriteta direktno ¢e
pomodi realizaciju akceleratora ,Zeleni rast i
Cista energija“.

Na grafu koji slijedi prikazana je povezanost
mjera treéeg prioriteta treceg strateskog cilja
s pokretacima navedenih akceleratora Okvira
ciljeva odrzivog razvoja u BiH.

Graf 51 Povezivanje pokretaca Okvira za realizaciju
cilieva odrZivog razvoja u BiH sa mjerama treceg
prioriteta treceg strateskog cilja Strategije razvoja Brcko
distrikta BiH 2021-2027. godine

POKRETACI MIERE
[FSmanjenje energetskog siromastva
[FRazvoj "zelenih" vjedtina i poslova
FDecentralizacija elektro-energetskog
sistema zajednice i emisije plinova
[IDekarbonizacija energetskog sektora

3.3.1 Unapredenje postojeceg stanja
energetske efikasnosti
3.3.2 Smanjenje energetske zavisnosti

Mijera 3.3.1. Unapredenje energetske efikasnosti javne rasvjete i objekata

Problematika energetske efikasnosti, u
vrijeme kada su energenti sve skuplji, aktuelna
je u Brcko distriktu BiH jer se vecina javnih
institucija grije iz neobnovljivih izvora.
Efikasno koristenje energije u neposrednoj
potrosnji energetsku efikasnost definise kao
odnos izmedu utroska energije i ostvarenog
ucinka u uslugama, dobrima ili drugom obliku
energije. Prema tome, energetska efikasnost
predstavlja racionalno koristenje energije,
kroz smanjenju potroSnju energenata. Ovom
mjerom potrebno podiéi svijest gradana Brcko
distrikta BiH o tome koliko je energetska
efikasnost bitna za zajednicu, provesti
odredene aktivnosti za unapredenje stepena
energetske efikasnosti, posebno u pogledu
energetske efikasnosti javnih objekata Brcko
distrikta BiH, ali i energetske efikasnosti

individualnih i kolektivnih objekata stanovanja
u Brcko distriktu BiH.

Odjeljenje za komunalne poslove ima klju¢nu
ulogu u koordinaciji mjere, dok se nosioci
mjere sastoje od viSe institucija kao $to su
Ured za upravljanje javnom imovinom,
Odjeljenje za javne poslove i JP ,Komunalno
Bréko”.

Tabela 81 Indikatori izlaznog rezultata Mjere 3.3.1.

Polazne |Ciljna Bealicorey Gili
Hjne

Indikatori (izlaznog rezultata) vrijednosti | vrijednost na“ ] .

vrijednost | vrijednosti

(2022)
(2022)
Uk broj jetnih tijel.

upan broj rasvjetni ljela, 19100 18000

kom.

Troskovi odrzavanja javne

rasvjete, KM/godinje 255.700 | 250.000 [ 247.029 50.000

Broj javnih objekata u kojima se
primjenjuju mjere energetske 0 10
efikasnosti
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Mijera 3.3.2. Smanjenje energetske zavisnosti zajednice i emisije plinova

Poveéanjem stepena energetske efikasnosti,
smanjuje se energetska zavisnost zajednice,
smanjuju troskovi energenata, ali i smanjuje
emisija plinova u atmosferu. Ova mjera
posebno je znacajna za privredu Brcko
distrikta BiH, gdje je potrebno izvrsiti
diversifikaciju energenata, podsticati
koristenje  obnovljivih  izvora  energije,
stimulisati preduzeéa (posebno MSP) na
implementaciju odredenih medunarodnih
standarda u pogledu upravljanja energetskim
sistemima, smanjenja emisije CO, i ukupnih
emisija u Zivotnu sredinu/okoli$, te doprinijeti
smanjenju uticaja na ukupne klimatske
promjene putem koristenja namjenskih
medunarodnih i vlastitih fondova.

Odjeljenje za privredni razvoj, sport i kulturu
je institucija odgovorna za koordinaciju
implementacije, uz saradnju sa pruzaocima
usluga za razvoj poslovanja (u oblasti EE i OIE).

Tabela 82 Indikatori izlaznog rezultata Mjere 3.3.2

- Realizova-
Polazne |[Ciljna

Indikatori (izlaznog rezultata) vrijednosti [ vrijednost
(2022)

na Ciline
vrijednost | vrijednosti
(2022)

Broj preduzeca za energetskim
menadZerima, energetskim
auditom i/ili odgovarajué¢im
standardom

Broj podrzanih projekata za

ulaganja u EEi OIE, godiSnje

IZVORI KORISTENI U PRIPREMI IZVJESTAJA O RAZVOJU

Podaci koji su se koristili u pripremi ovog izvjestaja su prikupljeni od:

Direkcije za finansije Brcko distrikta BiH
Zavoda za zaposljavanje Bréko distrikta BiH

JP ,,Putevi Bréko” Brcko distrikt BiH
JP ,,Luka Brcko” Bréko distrikt BiH
JP ,,Komunalno Brcko” d. o. o. Bréko
Odjeljenja za obrazovanje

L ooNOU A WNPR

[ S Y
N P O

. Odjeljenja za javnu sigurnost
. Odjeljenja za komunalne poslove

[T S G T G N
[<2 NN O I OV}

. Odjeljenja za javne poslove
. Odjeljenja za javni registar

N NN PP 2
N R, O O 00

. Privredne komore Brcko distrikta BiH
. UdruZenja poslodavaca Brcko distrikta BiH
. Komisije za papire od vrijednosti

NN
~ W

. Odjeljenja za struc¢ne i administrativne poslove

Agencije za statistiku BiH — PodruZnica/Ekspozitura Brcko

Zavoda za planiranje, projektovanje i razvoj Bréko distrikta BiH

Odjeljenja za zdravstvo i ostale usluge Brcko distrikta BiH
. Odjeljenja za poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu
. Odjeljenja za privredni razvoj, sport i kulturu

. Odjeljenja za prostorno planiranje i imovinskopravne poslove

. Odjeljenja za raseljena lica, izbjeglice i stambena pitanja

. Odjeljenja za evropske integracije i medunarodnu saradnju

. Ureda koordinatora Brcko distrikta BiH pri Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine
. Ureda za upravljanje javnom imovinom Brcko distrikta BiH
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* Na 7. sastanku Odbora za razvoj koji je odrzan dana 6. 11. 2023. godine razmatran je i odobren je
IzvjeStaj o razvoju za 2022. godinu.
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PRILOG 1: Struktura odgovornosti
podijeljeno po strateskim ciljevima

Strateski cilj 1 - Konkurentna privreda, skladno uklopljena u globalne razvojne trendove i

lance vrijednosti, kao motor razvoja BDBiH

institucija za implementaciju mjera

Institucija odgovorna za koordinaciju

Broj definisanih

implementacije mjere mjera
Odjeljenje za privredni razvoj, sport i kulturu 9
Odjeljenje za poljoprivredu, Sumarstvo i 4
vodoprivredu
Odjeljenje za evropske integracije i medunarodnu 2
saradnju
Zavod za zaposljavanje BDBiH
Zavod za planiranje, projektovanje i razvoj BDBiH 1
UKUPNO 20

Strateski cilj 2 - Znacajno unaprijedeno pruzanje usluga obrazovanja, zdravstvene i
socijalne zastite, kulture, sporta i javne sigurnosti, na principima dobrog upravljanja

javnim sektorom u skladu sa EU standardima

Institucija odgovorna za koordinaciju

Broj definisanih

implementacije mjere mjera
Odjeljenje za zdravstvo i ostale usluge 6
Odjeljenje za obrazovanje 4
Odjeljenje za privredni razvoj, sport i kulturu 3
Odjeljenje za javnu sigurnost 3
Odjeljenje za strucne i administrativne poslove 1
UKUPNO 17

Strateski cilj 3 - Odrzivo upravljanje Zivotnom sredinom, prirodnim i komunalnim

infrastrukturnim resursima

Institucija odgovorna za koordinaciju

Broj definisanih

implementacije mjere mjera

Odjeljenje za komunalne poslove 4
Odjeljenje za javne poslove 1
Odjeljenje za privredni razvoj, sport i kulturu 1
Odjeljenje za poljoprivredu, Sumarstvo i 1
vodoprivredu

Odjeljenje za prostorno planiranje i imovinskopravne 1
poslove

UKUPNO 8




PRILOG 2: Pregled aktivnosti planiranih za 2022. godinu podijeljeno
po strateskim ciljevima

Pregled statusa implementacije projekata/aktivnosti u 2022. godini iz Akcionog plana
2021-2023. godine

Aktivnosti

Strateski cilj
/Prioritetni cilj

Strateski cilj 1: Konkurentna privreda, skladno uklopljena globalne razvojne trendove i
lance vrijednosti, kao motor r Brcko distrikta BiH

1.1.1. Podrska za poslovanje i oporavak privrede

1.1.2. Sistemska podrska preduzetnistvu mladih i Zena

1.1. Razvoj
preduzetnistva i 1.1.3. Podrska inovacijama i digitalizaciji preduzeca
MSP

1.1.4. Podrska izvozno orijentisanim sektorima i preduzeé¢ima
1.1.5. Uskladivanje i unapredivanje poslovnog okruzenja

1.2.1. Podrska za unapredenje konkurentnosti poljoprivredne
proizvodnje

1.2. Razvoj 1.2.2. Poboljsanje zemljisne politike i konsolidacija zemljista
poljoprivrede i
ruralnih podrudja 1.2.3. Mobilizacija lokalnih resursa za razvoj ruralnih podrugja

1.2.4. Organizacioni i kadrovski razvoj sektora poljoprivrede i
ruralnog razvoja

1.3.1. Stratesko profiliranje i turisticko brendiranje BDBiH

1.3. Razvoj turizma 1.3.2. Organizaciono i kadrovsko ja¢anje sektora turizma
1.3.3. Izgradnja turisticko-rekreativne infrastrukture
1.4.1. Opremanje prioritetnih poslovnih zona

o 1.4.2. Marketing lokacije za investitore
1.4. Privlacenje

investicija . e . . X X
1.4.3. Aktivno ukljucivanje iseljenistva u privredni razvoj BDBiH
1.4.4. Aktivno ucesce u programima regionalne saradnje, EU i
Zapadnog Balkana

1.5.1. Struéno usavrsavanje nezaposlenih

o 1.5.2. Zaposljavanje teze zaposljivih i Zena
1.5. Razvoj trzista

rada 1.5.3. Uskladivanje trZista rada i obrazovanja kroz karijerno
usmjeravanje i savjetovanje

1.5.4. Podrska zaposljavanju u privredii poljoprivredi

Strateski cilj 2: Znacajno unaprijedeno pruzanje usluga obrazovanja, zdravstvene i socijalne
zastite, kulture, sporta i javne sigurnosti, na principima dobrog upravljanja
javnim sektorom u skladu sa EU standardima
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Otkazano
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2.1. Poboljsani
u

. ; 2.1.1. Jacanje i razvoj nauke i visokog obrazovanja
ovi za razvoj




obrazovanja, nauke
iistraZivanja

2.2. Poboljsanje
sistema socijalne
ukljucenosti prema
potrebama

2.3. Razvoji
modernizacija
zdravstvene zastite
i unapredenje
javnog zdravlja

2.4. Jacanje
otpornosti na
prirodne i druge
nesrece

2.5. Podrska
programima
osamostaljivanja
mladih

2.6. Razvoj sporta i
kulturno-
umijetnicke tradicije
u skladu sa
evropskim
standardima
Strateski cilj

3.1. Unapredenje
postojeceg stanja
zastite prirode, tla,
vode i zraka

3.2. Unapredenje
stanja komunalne
infrastrukture i
odgovorno

upravljanje
prostorom

3.3. Efikasno
koristenje energije

drZivo upravlj
infrastrukturnim resursima

2.1.2. Podrska obrazovnim programima i cjeloZivotnom ucenju
(prekvalifikacija/doskolovanje) u skladu sa potrebama trzista rada
2.1.3. Podrska dodatnom infrastrukturnom i materijalnom
opremanju objekata obrazovanja

2.2.1. Razvoj i podrska sistemu mjeSovitog pruzanja socijalnih i
stambenih usluga u socijalnoj zastiti

2.2.2. Osnivanje Centra za socijalni rad

2.2.3. Razvijanje socijalnog preduzetnistva

2.3.1. Jacanje primarne zdravstvene zastite kroz razvoj sluzbe Hitne
medicinske pomodii koncepta porodi¢ne/obiteljske medicine

2.3.2. Kadrovsko i infrastrukturno jacanje sekundarne i tercijarne
zdravstvene zastite uz nabavku neophodne opreme

2.3.3. Razvoj i uvodenje integrisanog zdravstvenog informacionog
sistema (IZIS) i podsticanje kvaliteta

2.4.1. Razvoj sistema preventivnog djelovanja od nesreca

2.4.2. Programi podrske nevladinim organizacijama prepoznatim u
sistemu zastite i spasavanja

2.4.3. Deminiranje preostalog podrucja kontaminiranog minama i
neeksplodiranim ubojitim sredstvima

2.5.1. Podrska biznis Start-up projektima i samozaposljavanju
mladih

2.5.2. Izgradnja studentskog kampusa za mlade
2.5.3. Osnivanje Odsjeka za mlade

2.6.1. Unapredenje stanja sporta i Skolskog sporta

2.6.2. Razvoj kulturno-umijetnicke tradicije

Zivotnom sredinom, prirodnim i komunalnim

3.1.1. Zastita tla, vode, zraka i raznolikosti prilagodena najboljim
praksama EU

3.1.2. OdrZivo rjesenje upravljanja otpadom

3.2.1. Prostorno planiranje uskladeno sa principima dobrog
upravljanja, koristenja i optimalne organizacije prostora
3.2.2. Izgradnja i rekonstrukcija vodovodne i kanalizacione
infrastrukture

3.2.3. Izgradnja i rekonstrukcija elektroenergetske i plinske
infrastrukture

3.2.4. Izgradnja i opremanje saobracajne i druge komunalne
infrastrukture

3.3.1. Unapredenje postojeceg stanja energetske efikasnosti

3.3.2. Smanjenje energetske zavisnosti zajednice i emisije plinova
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PRILOG 3. Prikaz planiranih i utroSenih sredstava po strateskim ciljevima

Prikaz iznosa planiranih i utroSenih sredstava u 2022. godini prema prioritetima i mjerama

u okviru strateskog cilja 1

Planirana sredstva

Ukupan iznos

Oznaka | Cilj, Prioritet, Mjera prema Akcionom planu | utro$enih sredstavau | Procenat (%)
za 2022. godinu (u KM) 2022. godini (u KM)

KONKURENTNA PRIVREDA, SKLADNO UKLOPLJENA
sc1. U GLOBALNE RAZVOINE TRENDOVE | LAI:lCE 29.190.000.00 16.761.503.67 57,42%

VRIUJEDNOSTI, KAO MOTOR RAZVOJA BRCKO T S

DISTRIKTA BiH
P1.1. RAZVOJ PREDUZETNISTVA | MSP 8.350.000,00 218.077,89 2,61%
M 1.1.1. | Podrska za poslovanje i oporavak privrede 7.760.000,00 80.948,81 1,04%
M1.1.2. Sistemska podrska preduzetnistvu mladih i Zena 220.000,00 0 0%
M 1.1.3. Podrska inovacijama i digitalizaciji preduzeca 180.000,00 0 0%
M 114 Podrska Ezvozno orijentisanim sektorimai

preduzedima 150.000,00 127.129,08 84,75%
M 1.1.5. | Uskladivanje i unapredivanje poslovnog okruzenja 40.000,00 10.000,00 25,00%
P1.2. RAZVOJ POLJOPRIVREDE | RURALNIH PODRUCJA 10.040.000,00 13.733.090,15 136,78%
M12.1. Podrska za unapredenje konkurentnosti

poljoprivredne proizvodnje 10.000.000,00 13.666.540,15 136,67%
M122. Pobq!jéanje zemljisne politike i konsolidacija

zemljista 0 66.550,00
M1.23. Mobilizacija lokalnih resursa za razvoj ruralnih

podrucja 10.000,00 0 0%
M12.4 Organizacioni i kadrovski razvoj sektora

o poljoprivrede i ruralnog razvoja 30.000,00 0 0%

P13. RAZVOJ TURIZMA 430.000,00 79.000,00 18,37%
M 1.3.1. Stratesko profiliranje i turisticko brendiranje BDBiH 30.000,00 0 0%
M 1.3.2. | Organizaciono i kadrovsko jaganje sektora turizma 50.000,00 5.000,00 10,00%
M1.3.3. | lzgradnja turisti¢ko-rekreativne infrastrukture 350.000,00 74.000,00 21,14%
P14. PRIVLACENJE INVESTICUA 8.220.000,00 31.236,63 0,38%
M 1.4.1. Opremanije prioritetnih poslovnih zona 7.530.000,00 0 0%
M 1.4.2. Marketing lokacije za investitore 80.000,00 0 0%
M 1.43. Aktiyno ukljucivanje iseljenistva u privredni razvoj

BDBiH 10.000,00 0 0%
M 144, Aktivno ucesce u programima regionalne saradnje,

EU i Zapadnog Balkana 600.000,00 31.236,63 5,21%
P 1.5. Razvoj trzista rada 2.150.000,00 2.700.099,00 125,59%
M 1.5.1. | Struéno usavriavanje nezaposlenih 40.000,00 13.599,00 34,00%
M 1.5.2. | Zaposljavanje teZe zaposljivih i Zena 1.040.000,00 1.002.000,00 96,35%
M1.53. Usk_I'adivanje t.riiéta r§d§ i ot_)razova_nja kroz

karijerno usmjeravanje i savjetovanje 70.000,00 70.000,00 100,00%
M 1.5.4. Podrska zaposljavanju u privredi i poljoprivredi 1.000.000,00 1.614.500,00 161,45%




Prikaz iznosa planiranih i utrosenih sredstava u 2022. godini prema prioritetima i mjerama

u okviru strateskog cilja 2

Planirana sredstva

Ukupan iznos

Oznaka | Cilj, Prioritet, Mjera prema Akcionom planu | utro$enih sredstavau | Procenat (%)
za 2022. godinu (u KM) 2022. godini (u KM)
ZNACAJNO UNAPRIJEDENO PRUZANJE USLUGA
OBRAZOVANIJA, ZDRAVSTVENE | SOCIJALNE
SC 2. ZASTITE, KULTURE, SPORTA | JAVNE SIGURNOSTI, 22.086.029,00 6.456.585,34 29,23%
NA PRINCIPIMA DOBROG UPRAVLIANJA JAVNIM
SEKTOROM U SKLADU SA EU STANDARDIMA
POBOLISANI USLOVI ZA RAZVOJ OBRAZOVANIA,
-~ 0,
P21. NAUKE 1 ISTRAZIVANJA 3.210.000,00 45.000,00 1,40%
M 2.1.1. Jacanje i razvoj nauke i visokog obrazovanja 500.000,00 0 0%
Podrska obrazovnim programima i cjeloZzivotnom
M 2.1.2. ucéenju (prekvalifikacija/doskolovanje) u skladu sa 960.000,00 0 0%
potrebama trzista rada
M 213 Podrska dodatnom infrastrukturnom i
e materijalnom opremanju objekata obrazovanja 1.750.000,00 45.000,00 2,57%
P22 POBOLISANJE SISTEMA SOCIJALNE UKLJUCENOSTI
- PREMA POTREBAMA 2.976.029,00 1.526.801,37 51,30%
M2.21 Razvoj i podrska sistemu mjesSovitog pruzanja
o socijalnih i stambenih usluga u socijalnoj zastiti 2.776.029,00 1.526.801,37 55,00%
M2.2.2. Osnivanje Centra za socijalni rad 100.000,00 0 0%
M 2.2.3. Razvijanje socijalnog preduzetnistva 100.000,00 0 0%
P23 RAZVOJ | MODERNIZACIJA ZDRAVSTVENE ZASTITE
= | UNAPREDENIJE JAVNOG ZDRAVLIA 4.800.000,00 2.918.692,00 60,81%
Jacanje primarne zdravstvene zastite kroz razvoj
M 2.3.1. sluzbe Hitne medicinske pomoc¢i i koncepta 800.000,00 324.000,00 40,50%
porodi¢ne/obiteljske medicine
Kadrovsko i infrastrukturno jacanje sekundarne i
M 2.3.2. tercijarne zdravstvene zastite uz nabavku 3.500.000,00 2.594.692,00 74,13%
neophodne opreme
Razvoj i uvodenje integrisanog zdravstvenog
M 2.3.3. informacionog sistema (1ZIS) i podsticanje kvaliteta 500.000,00 0 0%
zdravstvene zastite
P24 JACANJE OTPORNOSTI NA PRIRODNE | DRUGE
o NESRECE 2.900.000,00 814.436,53 28,08%
M2.4.1 Razvoj sistema preventivnog djelovanja od nesreca RS
T 2.100.000,00 427.726,25
. y L L 28,97%
Programi podrske nevladinim organizacijama ’
M2.4.2.
prepoznatim u sistemu zastite i spasavanja 300.000,00 86.902,00
Deminiranje preostalog podrucja kontaminiranog SRR
M 2.4.3. . . . . . 500.000,00 299.808,28
minama i neeksplodiranim ubojitim sredstvima
P25 PODRSKA PROGRAMIMA OSAMOSTALIIVANJA
= MLADIH 900.000,00 0 0%
M 2.5.1 Podrska biznis Start-up projektimai
T samozaposljavanju mladih 300.000,00 0 0%
M 2.5.2. Izgradnja studentskog kampusa za mlade 500.000,00 0 0%
M 2.5.3. Osnivanje Odsjeka za mlade 100.000,00 0 0%
RAZVOJ SPORTA | KULTURNO-UMIJETNICKE
P 2.6. TRADICIE U SKLADU SA EVROPSKIM 7.300.000,00 1.151.655,44 15,78%
STANDARDIMA
M 2.6.1. Unapredenje stanja sporta i $kolskog sporta 5.400.000,00 630.710,68 11,68%
M 2.6.2. Razvoj kulturno-umjetnicke tradicije 1.900.000,00 520.944,76 27,42%




Prikaz iznosa planiranih i utroSenih sredstava u 2022. godini prema prioritetima i mjerama

u okviru strateskog cilja 3

Planirana sredstva

Ukupan iznos

Oznaka | Cilj, Prioritet, Mjera prema Akcionom planu | utro$enih sredstavau | Procenat (%)
za 2022. godinu (u KM) 2022. godini (u KM)
ODRZIVO UPRAVLJIANJE ZIVOTNOM SREDINOM,
SC3. PRIRODNIM | KOMUNALNIM 12.965.100,00 9.726.186,24 75,02%
INFRASTRUKTURNIM RESURSIMA
P31 UNAPREDENJE POSTOJECEG STANJA ZASTITE
PRIRODE, TLA, VODE | ZRAKA 1.688.000,00 263.196,00 15,59%
M 3.1.1. Zastita tla, vode, zraka i raznolikosti prilagodena
najboljim praksama EU 88.000,00 18.000,00 20,45%
M3.1.2. Odrzivo rjesenje upravljanja otpadom 1.600.000,00 245.196,00 15,32%
UNAPREDENJE STANJA KOMUNALNE
P3.2. INFRASTRUKTURE | ODGOVORNO UPRAVLANIE 10.877.100,00 8.505.006,24 78,19%
PROSTOROM
Prostorno planiranje uskladeno sa principima
M 3.2.1. dobrog upravljanja, koristenja i optimalne 265.000,00 25.723,00 9,71%
organizacije prostora
M 3.2.2. Izgrac.inja.i rekgnstrukcija vodovodne i
kanalizacione infrastrukture 3.700.000,00 2.343.769,00 63,35%
M 3.2.3. Izgradnja i rekonstrukcija elektroenergetske i
plinske infrastrukture 1.252.100,00 84.745,00 6,77%
Izgradnja i opremanje saobracajne i druge
M 3.2.4. komunalne infrastrukture 5.660.000,00 6.050.769,24 106,90%
P3.3. EFIKASNO KORISTENJE ENERGIJE 400.000,00 957.984,00 239,50%
Unapredenje postojeceg stanja energetske
M 3.3.1. efikasnosti 400.000,00 957.984,00 239,50%
M 3.3.2. Smanjenje energetske zavisnosti zajednice i emisije
plinova 0 0 0%




PRILOG 4. ObrazloZenje vezano sa realizaciju projekta i aktivnosti po mjerama u okviru prioriteta tri strateska cilja

Strateski cilj 1 - Konkurentna privreda, skladno uklopljena u globalne razvojne trendove i lance vrijednosti, kao motor razvoja BDBiH

Oznaka | Cilj, Prioritet, Mjera i Aktivnost/Projekat ObrazloZenje vezano za realizaciju projekta/aktivnosti
KONKURENTNA PRIVREDA, SKLADNO UKLOPLIENA
sci. U GLOBALNE RAZVOJNE TRENDOVE | LANCE
VRIJEDNOSTI, KAO MOTOR RAZVOJA BRCKO
DISTRIKTA BiH
P 1.1. RAZVOJ PREDUZETNISTVA | MSP
M1.1.1. Podrska za poslovanje i oporavak privrede
A1.1.1.1. | Analizaiprocjena efekata podrike Nisu prgdvidena sredstva u bHdietu zaove .r.1amjene u 2022. godini, te je zbog toga ova aktivnost odgodena za naredni period kada
budu osigurana sredstva za njihovu realizaciju.
Nisu predvidena sredstva u budZetu za ove namjene u 2022. godini, te je zbog toga ova aktivnost odgodena za naredni period kada
A1.1.1.2. | Stvaranje okvira i podréka za "drugu $ansu" budu osigurana sredstva za njihovu realizaciju.
Privredna komora Brcko distrikta BiH je realizovala 2 projekta koji doprinose realizaciji strateskih prioriteta Brcko distrikta BiH,
definisanih u Strategiji razvoja Brcko distrikta BiH 2021-2027, u pogledu pruZanja neophodnih informacija za prilagodavanje i
oporavak od negativnih posljedica pandemijske krize, ito: 1.) ,Podrska poslovnim preduzec¢ima Brcko distrikta BiH u oporavku od
posljedica pandemijske krize“, koji se realizovao na osnovu Ugovora o finansiranju, br. 39-000200/21 potpisanog 9. 12. 2021. godine
izmedu Odjeljenja za privredni razvoj, sport i kulturu i Privredne komore Bréko distrikta BiH u vrijednosti projekta od 10.000,00 KM;
A1.1.1.3. | Dodjela podsticaja za oporavak i poslovanje 2.) ,Sufinansiranje projekta HelpDesk za poslovne subjekte”, koji se realizovao na osnovu Ugovora o finansiranju, br. 13-002022/21]
potpisanog 30. 12. 2021. godine izmedu Odjeljenja za evropske integracije i medunarodnu saradnju i Privredne komore Brcko distrikta
BiH u vrijednosti projekta od 5.750,00 KM. Privredna komora Brcko distrikta je u zavrinoj fazi implementacije jo$ jednog projekta
,Podrska poslovnim preduzeé¢ima Brcko distrikta BiH u oporavku od posljedica pandemijske krize”, koji se realizuje na osnovu
Ugovora o finansiranju, br. 13-000780/22 potpisanog 25. 10. 2022. godine izmedu Odjeljenja za privredni razvoj, sport i kulturu i
Privredne komore Brcko distrikta BiH u vrijednosti projekta od 10.000,00 KM.
M1.1.2. Sistemska podrska preduz. mladih i zena
A1.1.2.1. | Akcioni plan za preduzetni¢ko uéenje i IT Aktivnost je odgodena za 2023. godinu.
P11.2.2 Projekat "Uspostavljanje inkubatora za razvoj IT Nisu predvidena sredstva u budZetu za ove namjene u 2022. godini, te je zbog toga ova aktivnost odgodena za naredni period kada
T firmi! budu osigurana sredstva za njihovu realizaciju.
A1123 AZuriranje i provodenje Akcionog plana za Nisu predvidena sredstva u budZetu za ove namjene u 2022. godini, te je zbog toga ova aktivnost odgodena za naredni period kada
T ] preduzetnistvo Zena budu osigurana sredstva za njihovu realizaciju.
M1.1.3. Podrska inovacijama i digitalizaciji preduzeca
A1.13.1. | Akcioni plan za podrku inovacijama u MSP Odgodena aktivnost za naredni period, a u budzZetu nisu predvidena sredstva za ove namjene




Nisu predvidena sredstva u budZetu za ove namjene u 2022. godini, te je zbog toga ova aktivnost odgodena za naredni period kada

A 1.1.3.2. | Uvodenje vaucer-sheme za podrsku inovacijama . " R
budu osigurana sredstva za njihovu realizaciju.
M 1.1.4. Podrska ,i.zvozno orijentisanim sektorima i
preduzec¢ima
A1.1.4.1. | Podsticaji za uvodenje tehn. standarda Izdato 21 rjeSenje za SME o podsticanju za certifikate
Sredstva u iznosu od 25.883,28 KM je Vlada BDBiH Zaklju¢kom broj: 39-000180/21 od 1. 12. 2021. dala saglasnost udruzenju
A1.1.4.2. | Podrska nastupima na sajmovima poslodavaca BDBiH da moze iskoristiti za organizovanje ucesc¢a privrednika BDBiH na sajmovima privrede u zemlji i inostranstvu u
2021.i2022. godini, Sto je UPBDBIH i uradilo, tako da nije bilo implikacija na budzet Brcko distrikta BiH
A 1.1.4.3. | Povezivanje sa inopartnerima Organizovan strucni skup logisticara LOG IN BDBiH na kome je ucestvovalo 25 ucesnika
M 1.1.5. Uskladivanje i unapredivanje poslovnog okruZenja
A1151. Usk]adivanje zakonskih i podzakonskih akata sa EU Nisu prgdvidena sredstva u bHdietu za Qve 'r'1amjene u 2022. godini, te je zbog toga ova aktivnost odgodena za naredni period kada
okvirom budu osigurana sredstva za njihovu realizaciju.
UdruZenje poslodavaca Brcko distrikta BIH je realizovalo projekat "Unapredivanje poslovnog okruzenja" koji doprinosi realizaciji
strateskih prioriteta Bréko distrikta BiH, definisanih u Strategiji razvoja BDBiH 2021-2027, u pogledu regulatornog uskladivanja i
unapredivanja poslovnog okruzenja u Brcko distriktu BIH prema Ugovoru broj: 39-000180/21, broj akta: 13-1153PG-0007/21 od 9.
12. 2021. godine, potpisanog izmedu Odjeljenja za privredni razvoj, sport i kulturu i UdruZenja poslodavaca Brcko distrikta BiH.
Realizacija Projekta je trajala zaklju¢no sa septembrom 2022. godine. Kroz Projekat je ostvaren kontinuitet stalno otvorenog i
A 1.1.5.2. | Inicijative za unapredivanje poslovnog okruzenja konstruktivnog javno-privatnog dijaloga i u tom smislu je omogucéeno ucesée predstavnika poslodavaca u javno-privatnim tijelima.
Izgradeni su i kapaciteti UdruZenja za pripremu i zagovaranje inicijativa za poboljSanje poslovnog okruZenja, te veceg i boljeg
odgovora na rastuce izazove poslovanja i razvoja preduzetnika i preduzec¢a.UdruZenje poslodavaca Brcko distrikta BiH je i u zavrsnoj
fazi realizacije projekta "Unapredivanje poslovnog okruzenja" koji se realizuje na osnovu Ugovora o finansiranju broj: 13-
0003010/22 potpisanog 20. 12. 2022. godine izmedu Odjeljenja za privredni razvoj, sport i kulturu i UdruZenja poslodavaca Bréko
distrikta BiH u vrijednosti Projekta od 10.000,00 KM.
P1.2. RAZVOJ POLJOPRIVREDE | RURALNIH PODRUCJA
Podrska za unapredenje konkurentnosti
M1.2.1. .. . .
poljoprivredne proizvodnje
A 1.2.1.1. | Direktna podrska za poljoprivrednu proizvodnju Direktni podsticaji koji su isplac¢eni odnose se na zahtjeve iz 2022. godine. Iznos sredstava je veci nego $to je planirano u AP BDBiH.
A1.2.1.2. | Podrska za strukturne i ruralne inicijative Podrska je isplacena na Zahtjeve koji se odnose na 2022. godinu. Iznos sredstava je veci nego $to je planirano u AP BDBiH.
PoboljSanje zemljisne politike i konsolidacija
M 1.2.2. =
zemljiSta
"U toku su redovne aktivnosti vezane za projekat, a od strane Odjeljenja za poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu u 2022. godini
utroseno 10.000,00 KM.
P1.22.1. | Projekat konsolidacije zemljita Realizacija projelfta komasacije KO Krerv).éic' . faza, u'erdeno faktiEko stanje, identifikvc_)vane_i obiljeifenlt.e g_ranicg KO, broj.parcela koje
ulaze u komasacionu masu 1768, povrsina komasacionog podruéja 880 hektara, duZina svih postojecih i novih puteva je 46 km, od
Cega je 31 km novih puteva. DuZina svih kanala je 40 km, od ¢ega je novih 7 km. Za zavrSetak | faze ovog projekta Odjeljenje za javni
registar utrosilo je 51.550,00 KM."
A1222. Stvaranje zakonskog okvira za konsolidaciju U toku je rad na izmjeni i dopuni Zakona o poljoprivrednom zemljistu

zemljista




Mobilizacija lokalnih resursa za razvoj ruralnih
M1.2.3. -
podrucja
A1.2.3.1. | Akcioni plan za uspostavijanje LAG-ova Nisu prgdwdena sredstva u bHdzetu za ove namjene u 2022. godini, te je zbog toga ova aktivnost odgodena za naredni period kada
budu osigurana sredstva za njihovu realizaciju.
A1.2.32. | Podrika formiranju i inicijativama LAG-ova Nisu prgdwdena sredstva u bHdzetu za ove namjene u 2022. godini, te je zbog toga ova aktivnost odgodena za naredni period kada
budu osigurana sredstva za njihovu realizaciju.
Organizacioni i kadrovski razvoj sektora
M1.24. . . q
poljoprivrede i ruralnog razvoja
A 1.2.4.1. | Restrukturiranjeijacanje kapaciteta odjeljenja U toku je redovno popunjavanje upraznjenih radnih mjesta
A1.2.4.2 Organizaciono uredivanje i jacanje poljoprivredne Nisu predvidena sredstva u budZetu za ove namjene u 2022. godini, te je zbog toga ova aktivnost odgodena za naredni period kada
7T | savjetodavne sluzbe budu osigurana sredstva za njihovu realizaciju.
P13. RAZVOJ TURIZMA
M 1.3.1. Stratesko profiliranje i turisticko brendiranje BDBiH
. . Nisu predvidena sredstva u budZetu za ove namjene u 2022. godini, te je zbog toga ova aktivnost odgodena za naredni period kada
A1.3.1.1. | IstraZzivanjeiizrada studije B e L T . " o
se osnuje Turisticka organizacija kao posebna institucija i kada budu osigurana sredstva za njihovu realizaciju.
P1312 Projekat brendiranja - priprema i pocetak Nisu predvidena sredstva u budZetu za ove namjene u 2022. godini, te je zbog toga ova aktivnost odgodena za naredni period kada
T | implementacije budu osigurana sredstva za njihovu realizaciju.
M 1.3.2. | Organizaciono i kadrovsko jacanje sektora turizma
A13.2.1. | Izrada studije izvodivosti za uspostavljanje DMO Izradena studija izvodljivosti za uspostavljanje i osnivanje Turisticke organizacije vlastitim kapacitetima.
A13.22. | Uspostavijanje DMO O.snovana Turlstlcka organizacija kao posel:.)no !lce koje je osnovano prema Zakonu o pravnim licima koje osniva Brcko distrikt
BiH, samo je 5.000,00 KM utroSeno za osnivanje
A13.23. | Organizovanje edukacija u turizmu Nisu prgdwdena sredstva u b.L'szetu za 9ve .r.1amjene u 2022. godini, te je zbog toga ova aktivnost odgodena za naredni period kada
budu osigurana sredstva za njihovu realizaciju.
M1.3.3. Izgradnja turisticko-rekreativne infrastrukture
Zahtjevi za izradu dokumentacije u sklopu ove aktivnosti nisu dostavljani, a prema Odluci o procedurama za utvrdivanje prioriteta,
S . . rokova i nacina dostavljanja zahtjeva Zavodu za izvr§avanje poslova i zadataka iz okvira djelatnosti (,,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta
A 1.3.3.1. | Planiranje prioriteta za izgradnju v .
BiH“, broj: 15/22).
"U sklopu ove aktivnosti Zavodu su dostavljeni Zahtjev za izradu Idejnog rjesenja biciklisticke staze i SetaliSta pored rijeke Save na
teritoriji Brcko distrikta BiH u duZini od cca 40 km i Zahtjev za izradu Idejnog projekta biciklisticke staze i SetaliSta pored rijeke Save na
teritoriji Br¢ko distrikta BIH u duzini od cca 40 km.
A 1.3.3.2. | lzgradnja prioritetnih lokacija Obje aktivnosti su zavrSene i Idejno rjesenje i Idejni projekat su dostavljeni nosiocu mjere.
Drugi zahtjevi za izradu dokumentacije u sklopu ove aktivnosti nisu dostavljani, a prema Odluci o procedurama za utvrdivanje
prioriteta, rokova i nacina dostavljanja zahtjeva Zavodu za izvrSavanje poslova i zadataka iz okvira djelatnosti (,,Sluzbeni glasnik Brcko
distrikta BiH”, broj: 15/22)."




Priprema dokumentacije za projekat "lzgradnja

Zahtjevi za izradu dokumentacije u sklopu ove aktivnosti nisu dostavljani, a prema Odluci o procedurama za utvrdivanje prioriteta,
rokova i nacina dostavljanja zahtjeva Zavodu za izvrSavanje poslova i zadataka iz okvira djelatnosti.(,,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta

P13.3.3. marine na Savi" BiH”, broj: 15/22)
P 14. PRIVLACENJE INVESTICUJA
M1.4.1. Opremanje prioritetnih poslovnih zona
Zahtjevi za izradu dokumentacije u sklopu ove aktivnosti nisu dostavljani, a prema Odluci o procedurama za utvrdivanje prioriteta,
Izrada studije izvodivosti (odredivanje prioritetnih rokova i nacina dostavljanja zahtjeva Zavodu za izvrSavanje poslova i zadataka iz okvira djelatnosti (,,Sluzbeni glasnik Bréko distrikta
Al4.1.1. e .
Zona) BiH", brOJ. 15/22)
Zahtjevi za izradu dokumentacije u sklopu ove aktivnosti nisu dostavljani, a prema Odluci o procedurama za utvrdivanje prioriteta,
Izrada predmjera i predratuna radova za prioritetne | rokova i natina dostavljanja zahtjeva Zavodu za izvrSavanje poslova i zadataka iz okvira djelatnosti (,,SluZbeni glasnik Bréko distrikta
Al4.1.2. BiH“ .
zone iH", brOJ. 15/22)
Zahtjevi za izradu dokumentacije u sklopu ove aktivnosti nisu dostavljani, a prema Odluci o procedurama za utvrdivanje prioriteta,
rokova i nacina dostavljanja zahtjeva Zavodu za izvrSavanje poslova i zadataka iz okvira djelatnosti (,,Sluzbeni glasnik Bréko distrikta
A1.4.1.3. | lzvodenje i nadgledanje radova BiH“, broj: 15/22).
Tokom 2022 godine, "RGFBD" putem Jedinice za implementaciju projekata koji se finansiraju iz medunarodnih fondova je, u saradnji
L . . o sa nadleZnim Odjeljenjem, zavrsila izradu nacrta Zakona o preduzetnickoj infrastrukturi Br¢ko distrikta koji jos uvijek nije dostavljen
A1.4.1.4. | Formiranje operativnog tijela za upravljanje zonama o L . . . R L
Vladi Brcko distrikta BiH, ali su svi uslovi za isto ispunjeni.
Zahtjevi za izradu dokumentacije u sklopu ove aktivnosti nisu dostavljani, a prema Odluci o procedurama za utvrdivanje prioriteta,
rokova i nacina dostavljanja zahtjeva Zavodu za izvrSavanje poslova i zadataka iz okvira djelatnosti (,,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta
P 1.4.1.5. | Projekat "lzgradnja ekonomske zone" i . 1an) ] 1ep y ( &
BiH“, broj: 15/22).
M1.4.2. Marketing lokacije za investitore
Nisu predvidena sredstva u budZetu za ove namjene u 2022. godini, te je zbog toga ova aktivnost odgodena za naredni period kada
A14.2.1. | Istrazivanjaianalize budu osigurana sredstva za njihovu realizaciju.




Al14.2.2.

Priprema i realizacija plana komunikacija

Predstavnici Ureda koordinatora Brcko distrikta BiH pri VijeCu ministara BiH su u 2022. godini prema pripremljenom Planu
komunikacija s ciljem predstavljanja potencijala Br¢ko distrikta BiH i razvoja saradnje sa iseljenistvom realizovali 15 posjete posjeta i
sastanaka sa razli¢itim ambasadama, 20 sastanaka sa medunarodnim organizacijama, te 15 sastanaka sa medunarodnim finansijskim
institucijama. Takoder, u okviru navedenog Plana posjeta, u toku 2022. godine predstavnici Ureda zajedno sa predstavnicima
Odjeljenja za evropske integracije i medunarodnu saradnju, Jedinice za implementaciju projekata iz medunarodnih fondova pri
Razvojno-garantnom fondu Brcko distrikta BiH, te Odjeljenja za privredni razvoj, sport i kulturu 25. 5. 2022. godine posjetili su Agenciju
za promociju stranih investicija u BiH (FIPA), a potom su predstavnici FIPA posjetili Brcko distrikt BiH 21. 11. 2022. godine.

Isto tako, vrlo produktivan sastanak odrZan je sa PredstavniStvom njemacke privrede u BiH 31. 8. 2022. godine, a sve s ciljem
predstavljanja Brcko distrikta BiH kao privliacne lokacije za ulaganje. Predstavnicima FIPE dostavljena je dokumentacija za pet
poslovnih zona.

M 1.4.3.

Aktivno ukljucivanje iseljenistva u privredni razvoj
BDBiH

Al143.1.

Ukljucivanje predstavnika u Privredno vije¢e BDBiH
i u podsticaje za privredu

Izradeni dokumenti koji predvidaju ukljucivanje dijaspore u rad Privrednog vijeca Brcko distrikta BiH.

Al143.2.

Povezivanje u EEN mrezu preko VTK BiH

Realizacija ove aktivnosti je odgodena za naredni period, kada Odjeljenje za privredni razvoj, sport i kulturu kao nosilac aktivnosti
osigura sredstva u budZetu za ove namjene.

A1433.

Organizovanje poslovnih susreta

"Predstavnici Ureda koordinatora Brcko distrikta BiH pri Vije¢u ministara BiH su u 2022. godini prema pripremljenom Planu
komunikacija s ciljem predstavljanja potencijala Brcko distrikta BiH i razvoja saradnje sa iseljenistvom, realizovali 15 posjeta i
sastanaka sa razli¢itim ambasadama, 20 sastanaka sa medunarodnim organizacijama, te 15 sastanaka sa medunarodnim finansijskim
institucijama.

Predstavnici Ureda koordinatora Brcko distrikta BiH pri Vijecu ministara BiH ucestvovali su na 3 poslovna susreta sa predstavnicima
iseljenika (u¢e$ée na samitu u Svicarskoj u organizaciji privrednika iz dijaspore, obavljeni razgovori sa potencijalnim investitorima iz
dijaspore, razli¢itim organizacijama u dijaspori i pojedincima koji Zive u dijaspori).

Medunarodni sajam privrede "Brcko" ni u 2022. godinu nije organizovan s obzirom da Privredna komora BDBiH kao nosilac
aktivnosti nije osigurala sredstva za organizaciju istog."

Al143.4.

Uvodenje instrumenata finansijskog trzista i trzista
kapitala za finansije i investicije iseljenika

Aktivnosti prema Strategiji razvoja saradnje s iseljenistvom 2020-2024. god podrazumijeva izbor projekta od strane Vlade Brcko,
distrikta BiH u 2023. godini. Izrada prospekta za izdavanje obveznica planirana je za narednu godinu, kada ¢e biti potrebno
osigurati sredstava u iznosu navedenom u Strategiji.

M 1.4.4.

Aktivno ucesce u programima regionalne saradnje,
EU i Zapadnog Balkana

"Predstavnici Ureda koordinatora Brcko distrikta BiH pri Vijecu ministara BiH u 2022. godini prema pripremljenom Planu
komunikacija s ciljem predstavljanja potencijala Brcko distrikta BiH i razvoja regionalne bilateralne i multilateralne saradnje, su
realizovali 15 posjeta i sastanaka sa razli¢itim ambasadama, 20 sastanaka sa medunarodnim organizacijama, te 15 sastanaka sa
medunarodnim finansijskim institucijama.

Takoder, odrzano je 10 sastanaka sa predstavnicima zemalja Zapadnog Balkana i EU, te osigurano ucesce u 1 projektu EU ""Youth
Exchanges in Divided Communities” koji ¢e biti realizovan uz podrsku Vlade Italije i UNFPA u BDBIH, te su poslani prijedlozi projekata
i drugim razvojnim agencijama u ¢ijem kreiranju prijedloga su ucestvovali i predstavnici Ureda.

Takoder, sacinjen je zajednicki prijedlog projekata u oblasti regionalne saradnje (privredna, kulturna ili obrazovna saradnja) sa
predstavnicima lokalnih zajednica iz zemalja zapadnog Balkana i EU (izlozba Ambasade Bugarske u BiH, Dani italijanskog filma u
Brcko distriktu BiH — Ambasada Italije u BiH).




Odjeljenje za evropske integracije i medunarodnu saradnju pruzalo je pravovremene, relevantne, konkretne informacije, kao i stru¢nu
pomoc organima javne uprave i institucijama Brcko distrikta BiH o raspisanim javnim pozivima kroz informacije i pisana obavjestenja.
U 2022. godini odjeljenja i institucije informirane su o 101 raspisanom javnom pozivu. U 2022. godini Odjel je ucestvovao u dva
projekta prekogranicne saradnje:

- Prvi Projekat je "Prijateljstvo bez granica" prema Programu poticanja prekogranicne saradnje izmedu Hrvatske i Bosne i

Hercegovine u svrhu razvoja lokalne zajednice.

Projekt se provodi na prihvatljivom programskom podrucju grada Vinkovaca u Vukovarsko-srijemskoj zZupaniji (HR) i Brcko distrikta
Bosne i Hercegovine (BiH). Za taj projekat je potroseno doniranih sredstava u iznosu od 31.236,63 KM. U sklopu programa su
izvedeni radovi na rekonstrukciji i promjeni namjene dijela $kole JU Deseta OS Bijela, podruéna $kola Dubrave u vrti¢ koji je otvoren u
$kolskoj godini 2022/2023.

- Drugi Projekat je WAI4PwDs — Internet pristupacnost i druge inicijative za osobe sa invaliditetom u vrijeme pandemije i u drugim
kriznim vremenima. U projektu u svojstvu partnera su sudjelovali: 1) Centar za odgoj i obrazovanje Tomislav Spoljar, Varazdin; 2)
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet organizacije i informatike; 3) CHANCE Association for people with Intellectual disabilities, Bugarska; 4)
Mestska cast, Praha, Cegka; 5) TMP Drustvo za zaposljavanje slijepih i slabovidnih lica d. 0. o, Sarajevo; 6) Crveni kriz, Sremska
Mitrovica; 7) Brcko distrikt BiH; 8) Regionalna razvojna agencija Srem. Cilj projekta je ukazati na potrebu da osobe s invaliditetom
moraju imati online pristup sadrZajima koji su nuzni za informisanje i koristenje osnovnih javnih usluga. S tim u vezi fokus projekta je
bio na pristupu javnim sadrzajima (opc¢inskim, zdravstvenim, socijalnim i slicnim web lokacijama), dostupnosti platformi i materijala
za e-ucenje, inovativnim rjesenjima te modelima koji omogucuju volonterima da redovno pomognu osobama s invaliditetom.

P 1.5. Razvoj triista rada
U svrhu stru¢nog usavrsavanja nezaposlenih lica koja se nalaze na evidenciji lica koja aktivno traze zaposlenje u 2022. godini utroseno
M 1.5.1. | Strucno usavrSavanje nezaposlenih je 13.599,00 KM, ¢ime je obuhvaden broj od 27 nezaposlenih lica. Rijec je sredstvima Zavoda koja su planirana Finansijskim planom
za 2022. godinu.
"U svrhu realizacije programa zaposljavanja lica i kategorije teze zaposljivih i Zena, u 2022. godini kroz ovaj program podrzano je
zaposljavanje 126 lica, pri ¢emu je utroSeno 996.000 KM. Finansijskim planom i Planom rada Zavoda za 2022. godinu je u ove svrhe
predvideno 1.000.000,00 KM, odnosno da se podrzi zaposljavanje oko 130 lica, pri cemu je realizacija spomenutog stopostotna.
M 1.5.2. Zaposljavanje teze zaposljivih i Zena Sredstva planirana u Finansijskom planu Zavoda za 2022. godinu.
Program Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice BiH, koji se namjenski odnosi na zaposljavanje i samozaposljavanje lica iz reda
romske populacije, realizovan je u iznosu od 6.000,00 KM za zaposljavanje jednog lica sa evidencije Zavoda za zaposljavanje Br¢ko
distrikta BiH."
M 1.5.3. Usk_!adivanje t_riiéta réd_a i ot_)razova_nja kroz Program je realizoyan prema Finansijskqm i Planuvrada za 20%2. godinu i to: od zadnjeg kvartala 2022. godine do kraja drugog
karijerno usmjeravanje i savjetovanje kvartala 2023. godine (prati skolsku godinu). Utrosena finansijska sredstva 70.000 KM.
Projekat "Uspostavijanje lokalnog partnerstva za Projek.at "Usposta_vljanvje Iol.<alr?og pa?rtr.uerstva za zapo§|javan!'e" l.<.oji je trebac_) d.a se realizuje u pe_riodu 2021—%023. godi_ne u saradniji
P1.5.3.1. . e lokalnih partnera iz Br¢ko distrikta BiH i Medunarodne organizacije rada za BiH je obustavljen, usljed nemoguénost realizacije
zaposljavanje ) . . . . .
predvidenih aktivnosti u zadatim rokovima.
"Program samozaposljavanja na podrucju Brcko distrikta BiH za 2022. godinu, koji Zavod realizuje u saradnji sa Odjeljenjem za
M 1.5.4. | Podrska zaposljavanju u privredi i poljoprivredi privredni razvoj, sport i kulturu u Vladi Bréko distrikta BiH, realizovan je u iznosu od 624.000,00 KM, transfer sredstava u iznosu od

500.000 od strane Odjeljenja za privredni razvoj, sport i kulturu, plus pridruzena sredstva iz ranijih godina u iznosu od 124.000 KM.




Sredstva su utrosena za pokretanje 54 novih biznisa.

Program zaposljavanja na podrucju Bréko distrikta BiH u 2021. godini okoncan je u 2022. godini potpisivanjem ugovora u vrijednosti
475.500 KM za 42 nova biznisa.

Program samozaposljavanja u poljoprivredi na podrucju Brcko distrikta zapocet je u 2021. god, dok se njegova realizacija zavrsena u
2022. god potpisivanjem ugovora sa 28 lica u ukupnoj vrijednosti od 515.000 KM.

Program samozaposljavanja u poljoprivredi na podrucju Brcko distrikta BiH za 2022. godinu, zapoceo u 2022. godini, a potpisivanje
ugovora se ocekuje u prvom kvartalu 2023. godine."

Strateski cilj 2 — Z +nacajno unaprijedeno pruzanje usluga obrazovanja, zdravstvene i socijalne zastite, kulture, sporta i javne sigurnosti, na
principima dobrog upravljanja javnim sektorom u skladu sa EU standardima

Oznaka Cilj, Prioritet, Mjera i Aktivnost/Projekat ObrazloZenje vezano za realizaciju projekta/aktivnosti

SC2. ZNACAINO UNAPRIJEDENO PRUZANJE USLUGA
OBRAZOVANJA, ZDRAVSTVENE | SOCIJALNE ZASTITE, KULTURE,
SPORTA | JAVNE SIGURNOSTI, NA PRINCIPIMA DOBROG
UPRAVLIANIJA JAVNIM SEKTOROM U SKLADU SA EU
STANDARDIMA

2.1P: POBOLJSANI USLOVI ZA RAZVO) OBRAZOVANJA, NAUKE |
ISTRAZIVANJA

2.1.1. M. Jacanje i razvoj nauke i visokog obrazovanja

Izrada Elaborata o drustveno-ekonomskoj Nije dostavljen izvjestaj o realizaciji od nadleznog pododjeljenja. Nisu zapocete nikakve aktivnosti od strane nadleznog
A2.1.1.1. opravdanosti osnivanja javnog univerziteta u pododjeljenja.

Brc¢ko distriktu BiH

Poboljsanje zakona i drugih dokumenata iz oblasti Nije dostavljen izvjestaj o realizaciji od nadleznog pododjeljenja. Nisu zapocete nikakve aktivnosti od strane nadleznog
A21.1.2. visokog obrazovanja i nauke u skladu sa pododjeljenja.

odgovarajué¢im dokumentima BiH i EU

Pruzanje podrske osnivanju i radu visokoskolskih Nije dostavljen izvjestaj o realizaciji od nadleznog pododjeljenja. Nisu zapocete nikakve aktivnosti od strane nadleznog
A2.1.1.3. ustanova sa sjedistem izvan Distrikta (u BiH, pododijeljenja.

zemljama regije i EU)




A2.1.1.4.

Osnivanje (izgradnja, opremanje, zaposljavanje)
Javnog univerziteta BDBiH

Nije dostavljen izvjestaj o realizaciji od nadleznog pododjeljenja. Nisu zapocete nikakve aktivnosti od strane nadleznog
pododijeljenja.

2.1.2. M. Podrska obrazovnim programima i cjeloZzivotnom
uéenju (prekvalifikacija/doskolovanje) u skladu sa potrebama

trzista rada

Realno procjenjivanje potreba lokalne privrede i

Nije dostavljen izvjestaj o realizaciji od nadleznog pododjeljenja. Nisu zapocete nikakve aktivnosti od strane nadleZznog

A2.12.1. ciljnih grupa pododjeljenja.
Uspostavljanje saradnje sa klju¢nim socijalnim Nije dostavljen izvjestaj o realizaciji od nadleznog pododjeljenja. Nisu zapocete nikakve aktivnosti od strane nadleznog
partnerima (Odjeljenje za obrazovanje, Privredna pododjeljenja.
A2.1.2.2. .
komora, UdruzZenje poslodavaca, Zavod za
zapoSljavanje itd.)
A2.1.23 Definisanje NPP za deficitarna zanimanja u Izradeni su NPP-ovi za tri deficitarna zanimanja, ista upisana u $kolskoj 2022/2023 i stipendirana od strane Odjeljenja za
e saradnji sa Tripartitnim savjetodavnim vijecem obrazovanje.
Omoguciti dostupne programe obrazovanja Nije dostavljen izvjestaj o realizaciji od nadleznog pododjeljenja. Nisu zapocete nikakve aktivnosti od strane nadleznog
A2.1.24. odraslih (prekvalifikacije i dokvalifikacije) koji su u pododijeljenja.
funkciji zaposljavanja i samozaposljavanja
A2.1.25 Nabavka 2000 mobilnih uredaja/tableta/racunara Nije dostavljen izvjestaj o realizaciji od nadleZznog pododjeljenja. Nisu zapocete nikakve aktivnosti od strane nadleznog

za online nastavu

pododjeljenja.

2.1.3. M. Podrska dodatnom infrastrukturnom i materijalnom
opremanju objekata obrazovanja

Provodenje aktivnosti utopljavanja i mjera
energetske efikasnost objekata obrazovanja

U toku je postupak javne nabavke putem Ureda Evropske komisije u BiH — ponovljeni postupak (Utopljavanje dvije Skolske sportske
sale uJU Prva 05 i JU Peta OS)

A2.13.1. (ukljuujuéi energetske audite) — ukljuujuci mjere
rekonstrukcije (dvije skole godisnje)
o ) . . Pribavljanje gradevinske dozvole — ¢eka se rebalans budzZeta da se osiguraju nedostajuca sredstva za realizaciju prve faze izgradnje
A213.2. Izgradnja i opremanje obdanista u MZ Brodusa i da bi se mogao raspisati postupak JN
MZ Srpska Varos, ukljucujuci projektovanje
A2133 Izgradnja i opremanje nove zgrade Gimnazije ,Vaso | Vlada i Skupstina Brcko distrikta BiH jo$ nisu odredili lokaciju za izgradnju iste

Pelagi¢” Brcko, ukljucujuci projektovanije

2.2.P. POBOLISANIJE SISTEMA SOCIJALNE UKLJUCENOSTI PREMA

POTREBAMA

2.2.1. M. Razvoj i podrska sistemu mjesovitog pruzanja socijalnih
i stambenih usluga u socijalnoj zastiti

Detaljna analiza svih prava u oblasti socijalne,

U 2022. godini nije radena detaljna analiza svih prava u oblasti socijalne, porodicne i djecije zastite. Politike BD, analizirajuci stanje

A22.11. porodicne i djecije zastite u oblasti djecije zastite, donosioci zakona o izmjenama i dopunama Zakona o djecijoj zastiti ("SI. glasnik BDBiH" broj: 13/21)
Definisanje i implementacija ostvarivanja U 2022. godini nije definisana ova aktivnost/ista je u direktnoj vezi sa prethodnom aktivnosti
A2.2.1.2. materijalnog prava — pravo na materijalno

osiguranje




Razvoj programa podrske projektima u
mjesovitom vlasnistvu (Distrikt i nevladin sektor)

U 2022. godini nije bilo postupanja na izmjeni i dopuni Zakona o socijalnoj zastiti BD, kojim bi se dala podrska projektima u
mjesovitom vlasnistvu

A2.2.13. — SavjetovaliSte za brak i porodicu, prevencija
nasilja u porodici, podrska hraniteljstvu, Dnevnim
centrima, Sigurnoj kuci
Osnivanje | podrika realizaciji Programa "U_ ZVOZg. godini ni_jve bilo postupanja na izmjeni i dopuni Zakona o socijalnoj zastiti BD, kojim bi se dala podrska projektima u
A2.2.1.4. Savjetovaliéta za brak i porodicu mjesovitom vlasnistvu;
mjera direktno vezana za prethodnu aktivnost;"
Osnivanje i podrska realizaciji Programa Prevencije | "U 2022. godini nije bilo postupanja na izmjeni i dopuni Zakona o socijalnoj zastiti BD, kojim bi se dala podrska projektima u
A2.2.15. razdvajanja djece/jacanja porodica (ukljucujuci mjeSovitom vlasnistvu;
prevenciju nasilja) mjera direktno vezana za prethodnu aktivnost;"
Podrska realizaciji aktivnosti Centra za rani rast i "U 2022. godini nije bilo postupanja na izmjeni i dopuni Zakona o socijalnoj zastiti BD, kojim bi se dala podrska projektima u
A2.2.1.6. razvoj prema modelu socijalne ukljuéenosti (re: mjesSovitom vlasnistvu;
UNICEF model Centra za rani rast i razvoj) mjera direktno vezana za prethodnu aktivnost;"
Osnivanje i implementacija programa Sigurne kuce "U. ZVOZ?. godini ni.jve bilo postupanja na izmjeni i dopuni Zakona o socijalnoj zastiti BD, kojim bi se dala podrska projektima u
A2.2.1.7. za Zrtve nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja mjesovitom vasnistvu;
! mjera direktno vezana za prethodnu aktivnost;"
"Program obnova individualnih stambenih objekata raseljenih lica i povratnika u Brcko distrikt BiH za godinu. Sredstva uplacena na
ime 19 korisnika u iznosu od 164.211,00 KM. Program stambenog zbrinjavanja, sanacija/rekonstrukcija, ratom
ostecenih/porusenih stambenih jedinica na podruéju Bréko distrikta BiH za 2022. godinu. Sredstva uplaéena na ime 27 korisnika u
Poboljsanje uslova stanovanja kroz vidove iznosu od 607.363,00 KM.
A2218. izgradnje, rekonstrukcije i sanacije stambenih Stambeno zbrinjavanje izbjeglica i raseljenih lica koja se Zele integrisati u lokalnu zajednicu za 2022. godinu. Sredstva uplacena na

jedinica, gradana ranjivih kategorija i romske
populacije

ime 25 korisnika u iznosu od 335.794,00 KM.

Stambeno zbrinjavanje Roma u Brcko distriktu BiH. Okoncani radovi na izgradniji 2 i sanaciji 9 stambenih jedinica za potrebe
romske populacije u iznosu od 394.433,37 KM.

Zajednicki projekti sa MLJPI Sarajevo u iznosu 25.000,00 KM.

2.2.2. M. Osnivanje Centra za socijalni rad

A.2.22.1.

Provodenje analize organizacijskog
prestrukturiranja postojeceg Pododjeljenja za
socijalnu zastitu u Centar za socijalni rad

U 2022. godini nije bilo provodenja analize organizacionog prestrukturiranja postojeceg PZSZ.

A.2.22.2.

Provodenje formalno-pravnih procedura
osnivanja Centra za socijalni rad (usvajanje na
Vladi, Skupstini, imenovanjev. d., izrada internih
akata i slicno)

U 2022. godini nije bilo provodenja analize organizacionog prestrukturiranja postojeéeg PZSZ.

A.2.2.2.3.

Definisanje Standarda i normative za rad CZSR u
svrhu dostizanja preporucenih indikatora na nivou
Mjere 2.2.2.

U 2022. godini nije bilo provodenja analize organizacionog prestrukturiranja postojeceg PZSZ.

A.2.224.

Opremanije i pokrivanje troskova dodatnih
strucnih zaposlenika CZSR (psiholozi, defektolozi,

U 2022. godini nije bilo provodenja analize organizacionog prestrukturiranja postojeceg PZSZ.




logopedi, pedagozi)

2.2.3. M. Razvijanje socijalnog preduzetniStva

Uspostavljanje intersektorske saradnju sa

"U 2022. godini godine nije uspostavljena intersektorska saradnja;

A2.23.1. zdravstvom, obrazovanjem, institucijama trzista Zakon o socijalnom preduzetnistvu, ne propisuje uspostavljanje intersektorske saradnje;"
rada i NVO
Izrada i usvajanje Zakona o socijalnom Donesen Zakon o socijalnom preduzetnistvu ("SI. glasnik BDBiH" broj 03/22)
A.2.2.3.2. . N o .
preduzetnistvu Brcko distrikta BiH
Implementacija godiSnjih javnih poziva za projekte | Aktivnosti planirane za 2023. godinu
A.2.2.33. / sufinansiranje osnivanja i funkcionisanja

socijalnih preduzeéa

2.3.P. RAZVOJ | MODERNIZACIJA ZDRAVSTVENE ZASTITE |
UNAPREDENJE JAVNOG ZDRAVLIA

2.3.1. M. Jacanje primarne zdravstvene zastite kroz razvoj sluzbe
Hitne medicinske pomo¢i i koncepta porodiéne/obiteljske

medicine
Izrada i usvajanje Srednjoro&nog plana razvoja Aktivnosti planirane za 2023. godinu
A.23.1.1. . . . . Ly L.
ljudskih resursa iz oblasti porodi¢ne medicine
Usavrsavanje doktora porodi¢ne medicine na U 2022. godine je dodijeljeno pet specijalizacija iz porodi¢ne medicine i jedna specijalizacija iz HMP te je ukupan iznos isplacen za
A 2312 poljima promocije zdravlja, prevenciji i ranog troskove ovih specijalizacija 302.000 KM
otkrivanja bolesti (specijalizacija O/P medicine,
specijalizacije Urgentne medicine)
. o ) . Obuke medicinskih tehnicara iz oblasti HMP su provedene u toku 2022. godine u dva ciklusa. Prvi ciklus obuke je zavrsilo Cetiri
A 2313 P;msa"ame liekara i tehnicara kroz PAT program | e gicinska tehnicara. Drugi ciklus je realizovan tokom oktobra 2022. godine. Za obuku iz HMP je utroeno 22.000 KM.
i
A 2314, Izrada. Vodica klinicke prakse zasnovana na Aktivnosti planirane za 2023. godinu
’ dokazima
A 2.3.15. Obuke mefiicinskih sestara/teh_ni(:ara za.pruia_nje Aktivnosti planirane za 2023. godinu
usluga polivalentne patronaze i ku¢nog lijecenja
Akreditacija Javne zdravstvene ustanove Dom Aktivnosti planirane za 2023. godinu
A 2316 zdravlja Br¢ko uz donosenje podzakonske
regulative za pracenje indikatora kvaliteta u
porodi¢noj medicini
A 2317, Informatizacija praéenja pokazatelja kvaliteta u Aktivnosti planirane za 2023. godinu

porodi¢noj medicine

2.3.2.M. Kadrovsko i infrastrukturno jacanje sekundarne i
tercijarne zdravstvene zastite uz nabavku neophodne opreme




Donosenje zakonske regulative za uspostavljanje
uslova za kontinuirano praéenje ljudskih resursa i

Nisu se stekli uslovi, obzirom da standarde i normative donosi Fond zdravstvenog osiguranja Brcko distrikta BiH

A.2.3.2.1. podzakonske regulative koja ¢e predstavljati
osnov za planiranje ljudskih resursa (standardi i
normativi zdravstvene zastite)
A 2322, .Usposta.vlja.nje registra zd.ravstvenih ustanova u Uspostavljen Registar zdravstvenih ustanova i privatnih praksi, kontinuirano se vrsi upis PZU i PP.
javnom i privatnom vlasnistvu
Donosenje plana specijalizacija i subspecijalizacijai | Specijalizacije su odobrene, te je po planu na specijalizacije u toku 2022. upucen 31 doktor medicine, te je u te svrhe utroSeno
A.2.3.2.3. . e
implementacija istih 1.323.121 KM.
Nabavka svih neophodnih uredaja (prije svega MR, | U toku 2022 godine nabavljeno je medicinske opreme i instrumenata u vrijednosti od 1.271.571 KM. Neke od najznacajnijih
A 2324, CT) u svrhu omogucavanja kvalitetnog, odrZivog i nabavki su 10 respiratora u vrijednosti od 720.332 KM, nabavka UZ aparata u vrijednosti od 109.980 KM, Nabavka laparoskopskog
pravednog provodenje zdravstvene zastite stuba u vrijednosti od 269.092 KM i druga medicinska oprema u iznosu od 172.167 KM.
stanovnistvu Brcko distrikta
Projektovanje i izgradnja (sa opremanjem) Aneksa Nije uraden projekat aneksa bolnice.
A.2.3.2.5. Bolnice sa dijagnostickim centrom, Hospisom,

Hitnom sluzbom i Odjeljenjem Psihijatrije

2.3.3.M. Razvoj i uvodenje integrisanog zdravstvenog
informacionog sistema (I1ZIS) i podsticanje kvaliteta zdravstvene

zastite
Donosenje nove zakonske i podzakonske U fazi izrade pravilnici koji proisticu iz Zakona o zastiti stanovnistva od zaraznih bolesti.
regulative ili harmonizacija postojece zakonske i
A.2.3.3.1. podzakonske regulative u skladu sa preporukama
Evropske unije —izvrsiti eventualnu harmonizaciju
zakonskih i podzakonskih akata sa propisima BiH
. L . S obzirom da Odjeljenje za zdravstvo i ostale usluge ne raspolaze potrebnim stru¢nim kapacitetima, obratilo se JZU ,, Zdravstveni
Razvoj i uvodenje integrisanog zdravstvenog o . . o . . . . . .
. . . . centar Br¢ko” i Fondu zdravstvenog osiguranja Brcko distrikt BiH radi dostave potreba, planova i drugih relevantnih podataka. JZU
A.2.3.3.2. informacionog sistema (IZIS) — nabavka rjesenja za ; o . . . . ) ) . -
izradu 1ZIS ,Zdravstveni centar Brcko” zaduZena je za izradu Projektnog zadatak za izradu integrisanog zdravstvenog i poslovnog
informacionog sistema, kako bi u 2023. godini pristupili pokretanju i provodenju javne nabavke IZIS-a.
Razvojiuvodenje integrisanog zdravstvenog S obzirom da Odjeljenje za zdravstvo i ostale usluge ne raspolaze potrebnim stru¢nim kapacitetima, obratilo se JZU ,Zdravstveni
A 2333 informacionog sistema (1ZIS) — nabavka centar Brcko” i Fondu zdravstvenog osiguranja Brcko distrikt BiH radi dostave potreba, planova i drugih relevantnih podataka. JZU
informacione opreme, komunikacione ,Zdravstveni centar Brcko” zaduzena je za izradu Projektnog zadatak za izradu integrisanog zdravstvenog i poslovnog
infrastrukture, odrzavanje i tehnicka podrska informacionog sistema, kako bi u 2023. godini pristupili pokretanju i provodenju javne nabavke IZIS-a.
Ujednacavanje stepena informatizacije u Po nabavci informacionog sistema provodit ¢e se dalje aktivnosti.
zdravstvenom sistemu, uspostavljanje
A.23.3.4. informatizacije izmedu razlicitih nivoa zdravstvene
zastite, izmedu pacijenata i zdravstvenog sistema i
izmedu drugih aktera i zdravstvenog sistema
Obuka korisnika 1ZIS-a (uno$enje podataka i Po nabavci informacionog sistema provodit ¢e se dalje aktivnosti.
A.2335. korisnika podataka iz baze podataka) i puna

implementacija sistema IZIS-a




2.4. P. JACANJE OTPORNOSTI NA PRIRODNE | DRUGE NESRECE

2.4.1.M. Razvoj sistema preventivnog djelovanja od nesreca

Uvodenje sistema ranog uzbunjivanja i

Odustali od projekta

A24.1.1. dojavljivanja putem SMS poruka
A2.4.12. Uvezivanje sa drfavnim i entitetskim OKC-om g;gl?;jozz. godine nisu preduzimane nikakve aktivnosti na uvezivanju OKC 112 Brcko distrikta BiH sa drzavnim i entitetskim
Jacanje kapaciteta jedinice za akcije zastite i "Jacanje kapaciteta jedinica za zastitu i spasavanje je izvrSeno kroz projekat Mehanizam CZ Evropske godine koji je obuhvatao
spasavanja (formiranje i opremanje specijalnih osposobljavanje spasilackih timova za spasavanje na vodi i pod vodom i traganje i spasavanje iz rusevina. U ovom projektu tokom
A2413, jedinica iz oblasti spasavanja iz rusevina, 20212022 godine obucena su 5 pripadnika CZ za spasavanje na vodi te deset pripadnika USAR tima.
spasavanje na vodi i pod vodom i spasavanje na Tokom 2022 godine Turska organizacija , TIKA” provela je dvije obuke za spasavanje pod vodom (pocetni i napredni kurs). Nakon|
nepristupacnim terenima — Jedinice za "brzi uspjesno zavrsene obuka pripadnici su stekli zvanje Ronilac 2*."
odgovor")
Pokrenuta procedura nabavke izrade projektne dokumentacije za sanaciju kliziSta za 2023. godinu, te su ugovoreni radovi na
A2.4.1.5. Sanacija kliziéta na podrugju Breko distrikta BiH sanaciji klizista za dvije lokacije. Zbog poteskoca pri prikupljanu tehnicke dokumentacije u toku 2022. godine izvrSena je sanacija
klizista na jednoj lokaciji te je zavrSena procedura izrade projektne dokumentacije za osam lokacija.
Realizovane su aktivnosti (gradevinski radovi) na vanjskom uredenju tri Podrucna vatrogasna doma: Prutace, Sandici i Bijela, ¢ime
su se stvorili uslovi za njihovo stavljanje u funkciju. Tokom 2022. godine realizovan je Plan stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja
zaposlenika u PVJ. Realizovan je Plan psihofizickog osposobljavana zaposlenika u PVJ i izvrSena je provjera psihofizi¢ke spremnosti
Jaganje materijalne tehnicke opremljenosti zaposlenika u PVJ u skladu sa Pravilnikom. Sef PVJ je po nalogu inspektora ZOP-a izradio takti¢ko-operativne planove gasenja
A2.4.1.6. poZara i spasavanja ljudi i materijalnih dobara za visoke objekte u ulicama: M. Maglova br. 11, M. M. Mehmedovica br. 16, Mese

Profesionalne vatrogasne jedinice

Selimoviéa br. 16, Marina Dr¥i¢a br. 31 i Reisa Dzemaludina Caugevica br. 24 u Brékom. Takoder je realizovana planska aktivnost na
izradi Zakona o izmjeni Zakona o zastiti od poZara Brcko distrikta BiH koja je 2022. godine usvojena od strane Skupstine Bréko
distrikta BiH. Realizovan je projekat nabavke opreme — Intervencijske uniforme za vatrogasce, zastitne uniforme za GSS i Jedinice za
UES.

2.4.2.M. Programi podrske nevladinim organizacijama
prepoznatim u sistemu zastite i spaSavanja

Izrada plana i programa pomodi podrske

Odustali od projekta

A24.2.1. ukljucivanja i osposobljavanja nevladinih
organizacija u sistem zastite i spasavanja
U toku 2022 godine Odjeljenje je podrzalo realizaciju 11 projekata NVO koje su se prijavile na javni poziv, sredstva su dodijeljena
A2.422. Sredstva za podrsku projektima nevladinih krajem godine, realizacija u toku

organizacija u sistem zastite i spasavanja

2.4.3.M. Demi

niranje preostalog podrucja kontaminiranog

minama i neeksplodiranim ubojitim sredstvima

A2.43.1.

Potpuno uklanjanje rizika od posljedica mina i
NUS-a i sigurno koristenje povrsine za obavljanje
svih aktivnosti neophodnih za Zivot i poslovanje

"U 2022. godini realizovan 1 projekat tehnickog izvidanja finansiran iz sredstava Vlade Brc¢ko distrikta povrsine 113.283,11 m? ili
0,11 kmz, za Sta je iz BudZeta Brcko distrikta BiH utroseno 299.808,28 KM. Takoder u 2022. godini zavrsena su 3 MSP projekta
finansirana iz donatorskih sredstava ukupne povrsine 3.263.797,49 m? ili 3,26 km?.

2.5.P. PODRSKA PROGRAMIMA OSAMOSTALJIVANJA MLADIH




2.5.1.M. Podrska biznis Start-up projektima i samozaposljavanju

mladih

A2511 Izrada idgjnog .rjeéenja za gsnivanje/ Nisu prgdvidena sredstva u b.gdietu zaove .rlwamjene u 2022. godini, te je zbog toga ova aktivnost odgodena za naredni period kada
osposobljavanje “co-working prostora" za mlade budu osigurana sredstva za njihovu realizaciju.

A25.12. Dogradnja/izgradnja/opremanje “co-working Nisu pre_dvidena sredstva u bHdietu za ove _pamjene u 2022. godini, te je zbog toga ova aktivnost odgodena za naredni period kada
prostora" za mlade budu osigurana sredstva za njihovu realizaciju.
Imenovanje menadZmenta, zaposlenih idefinisanje | Nisu predvidena sredstva u budZetu za ove namjene u 2022. godini, te je zbog toga ova aktivnost odgodena za naredni period kada

A.2.5.1.3. modela organizacije u skladu sa idejnim rjesenjem budu osigurana sredstva za njihovu realizaciju.
izA.2.5.1.

A2.51.4 Operativni trogkovi “co-working prostor” za mlade Nisu pre'dvidena sredstva u bHdietu zaove 'r'wamjene u 2022. godini, te je zbog toga ova aktivnost odgodena za naredni period kada

budu osigurana sredstva za njihovu realizaciju.
A2.515. Implementacije grantova za mlade preduzetnike Nisu predvidena sredstva u budzZetu za ove namjene u 2022. godini, te je zbog toga ova aktivnost odgodena za naredni period kada

kroz “co-working prostor"

budu osigurana sredstva za njihovu realizaciju.

2.5.2.M. Izgradnja studentskog kampusa za mlade

Izrada idejnog rjesenja za osnivanje studentskog

Nije dostavljen izvjestaj o realizaciji od nadleznog pododjeljenja. Nisu zapocete nikakve aktivnosti od strane nadleznog

A25.2.1. kampusa za mlade pododijeljenja.

A2522 Dogradnja/izgradnja/opremanje studentskog Nije dc?st.avljien izvjestaj o realizaciji od nadleznog pododjeljenja. Nisu zapocete nikakve aktivnosti od strane nadleznog
kampusa za mlade pododjeljenja.

A2.523 Operativni troskovi upravljanja i odrzavanja Nije dostavljen izvjestaj o realizaciji od nadleznog pododjeljenja. Nisu zapocete nikakve aktivnosti od strane nadleznog

studentskog kampusa za mlade

pododjeljenja.

2.5.3.M. Osnivanje Odsjeka za mlade

U saradnji sa Vijecem/Savjetom mladih,

Nisu zapocete nikakve aktivnosti od strane nadleznog pododjeljenja.

A253.1. definisanje projektnog zadatka za izradu idejnog
rjeSenja osnivanja Odsjeka za mlade
A2532 Definisanje nadleznosti, uloge | odgovornosti BudZetom nisu planirana sredstva. Nisu zapocete nikakve aktivnosti od strane nadleznog pododjeljenja.
D Odsjeka za mlade
Popunjavanje radnih mjesta i mjere BudZetom nisu planirana sredstva. Nisu zapocCete nikakve aktivnosti od strane nadleznog pododijeljenja.
A 2533, institucionalnog jacanja (razvoj zaposlenika, rad sa

mladima, stratesko/operativno planiranje
aktivnosti, savjetovanje i slicno)

2.6.P. RAZVOJ SPORTA | KULTURNO-UMJETNICKE TRADICIJE U
SKLADU SA EVROPSKIM STANDARDIMA

2.6.1.M. Unapredenje stanja sporta i Skolskog sporta

A.2.6.1.1. Izrada i usvajanje Strategije sporta BDBiH Strategija sporta Brcko distrikta BiH uradena i u proceduri je usvajanja i njeno usvajanje se o¢ekuje u prvom kvartalu 2023. godine
Izrada elaborata/idejnog koncepta osnivanja Budzetom nisu planirana sredstva. Nisu zapocete nikakve aktivnosti od strane nadleznog pododjeljenja.

A2612 Sportskog saveza Bréko distrikta BiH, Skolskog
sportskog saveza kao i osnivanje sportskih sekcija
u Skolama

A.2.6.1.3. Podrska sportistima sa invaliditetom u sportu Podrzani sportisti sa invaliditetom putem granta Udruzenju u 2022. godini.




Brcko distrikta BiH

Uvodenje stipendija za vrhunske sportiste,

BudZetom nisu planirana sredstva. Nisu zapocCete nikakve aktivnosti od strane nadleznog pododjeljenja.

A.2.6.1.4. stipendije za nadarene mlade sportiste na osnovu
unaprijed definisanih kriterija
Nakon dogadaja koji su prethodili izradi Projektnog zadatka, isti je zavrsen i proslijeden Zavodu za planiranje, projektovanje i razvoj
Brcko distrikta BiH. Projektni zadatak se odnosio na izradu kompletne tehnicke dokumentacije. Zavod za planiranje, projektovanje i
Projektovanje/Izgradnja gradske multifunkcinalne razYOJ je na osnovu usYOJenog k.once.pta. |dejno"g r_jesenja_ |zrad|ould(.ajno rjt?senje k?je je usy01eno, :{nako_n toga uraden Je.ldeJ.m
A.2.6.1.5. . . projekat na osnovu kojeg su pribavljeni lokacijski uslovi. Lokacijski uslovi su krajem godine proslijedeni Zavodu za planiranje,
dvorane po standardima Evropske unije . L. L L . . . Y .
projektovnaje i razvoj Brcko distrikta BiH na izradu Glavnog i Izvodackog projekta.
. . . . Izgradnja zatvorenog bazena provodi se integralno sa aktivnostima izgradnje multifunkcionalne sportske dvorane s obzirom da je
Projektovanje/lzgradnja otvorenog i zatvorenog . L e -y "
A.2.6.1.6. Y o . sam koncept ovog sportskog kompleksa, na lokalitetu Ficibajer, upravo tako i definisan. To prakti¢no podrazumijeva da
bazena Brcko distrikta BiH 5 ; . -
obrazloZenje o statusu navedeno uz aktivnost A.2.6.1.5. vaZi i za ovu aktivnost.
Nakon odbijanja Zalbe od strane KRZ u Sarajevu i sticanja uslova za potpisivanje Ugovora o Izvodenju radova, potpisan je Ugovor o
izvodenju radova sa Grupom ponudaca '""BUK PROMET" d. o. o. Bijeljina i "SAFIR" d. 0. 0. Gacko sa utvrdenom cijenom izvodenja
. Lo . . radova u iznosu od 7.634.509,60 KM sa uracunatim PDV-om i svim troSkovima. Navedena Grupa ponudaca je uvedena u posao 21.
A.2.6.1.7. Projektovanje i izgradnja gradskog stadiona

3. 2022. godine pribavljanjem garancije za dobro izvrienje posla.

2.6.2.M. Razvoj kulturno-umjetnicke tradicije

Izraditi i usvojiti Zakon o proglasenju nacionalno
kulturno — prosvjetnih drustava (HKD ,,Napredak*,
BZK ,,Preporod”i SPKD ,,Prosvjeta“) udruZenjima

BudZetom nisu planirana sredstva. Nisu zapocCete nikakve aktivnosti od strane nadleznog pododijeljenja.

A.2.6.2.1. N . . .

od opéeg i posebnog interesa, izraditi kalendar

kulturnih dogadaja i osnivanje Vije¢a za kulturu

Distrikta

Izraditi i usvojiti Zakon o kulturnim dobrimai BudZetom nisu planirana sredstva. Nisu zapocete nikakve aktivnosti od strane nadleznog pododjeljenja.
A.2.6.2.2. S o N .

kulturnoj djelatnosti Brcko distrikta BiH

- — - - - “bibliotecke, —— - — 7
Otkup vrijedne stare arhivske, bibliotecke, OsnO\./na p.ret.postavka. za .r.eahzacyu aktivnosti o.tkupa.ar.hlvske blbllotefke muzeJ.ske i izlozbene gr.ade je usvajanje novog falkona
L o o arhivskoj djelatnosti koji reguliSe ovu oblast i Pravilnika o otkupu vrijedne arhivske grade, koji je dana 21. 5. 2020. godine sa
A.2.6.2.3. muzejske i izloZzbene grade i digitalizacija v . L Y L . . Lo . M
rade uvrstenim izmjenama dostavljen Sekretarijatu Vlade Bréko distrikta BiH na razmatranje. Isti nije nikad ponovo stavljen kao tacka

g dnevnog reda na sjednici Vlade Brcko distrikta BiH. | pored nastojanja Odjeljenja za javni registar do danas nema promjena.

Osnivanje Javne ustanove Arhiv BDBiH, stavljanje Stavljanje u funkciju prostornih i tehnickih kapaciteta u zgradi Arhiv je jedna od vaznih pretpostavki za osnivanje Javne ustanove

svih planiranih prostornih i tehnickih kapaciteta u Arhiv Brcko distrikta BiH. S tim u vezi proveden je postupak javne nabavke i realizacija ugovornih poslova na otklanjanju
A26.2.4 zgradi arhiva u svrhu realizacije arhivskih i nedostataka na zgradi Arhiv u svrhu tehnickog prijema objekta i pribavljanja upotrebne dozvole. Obzirom da komisija za tehnicki

kulturnih djelatnosti, upotpunjavanje i formiranje
novih arhivskih fondova arhivskom gradom i
dokumentima

prijem nije dala saglasnost za upotrebnu dozvolu, po okon¢anom sudskom sporu o¢ekujemo formiranje komisije i zavrSetak ovih
aktivnosti.




Izrada i usvajanje Zakona o muzejskoj djelatnosti i
Zakona o bibliotecko-informacijskoj djelatnosti,

BudZetom nisu planirana sredstva. Nisu zapocCete nikakve aktivnosti od strane nadleznog pododjeljenja.

A.2.6.2.5. Zakona o pozorisnoj djelatnosti, Zakona o
autorskim pravima, Zakona o izdavackoj
djelatnosti (te plan razvoja izdavalastva),
A2.6.2.6. Prikljuéenje bibliotegkom sistemu COBISS IzvrsvenOJ.e prlkljucenje bibliote¢kom sistemu COBISS jos$ u 2021. godini,a za 2022. godinu ovo se nastavlja, ali nema obaveza po
budZet Distrikta.
A2.6.2.7. Finansiranje projekata kratkih filmskih formi BudZetom nisu planirana sredstva. Nisu zapocete nikakve aktivnosti od strane nadleznog pododjeljenja.
. L " . BudZetom nisu planirana sredstva i nisu zapocete nikakve aktivnosti od strane Odjeljenja za privredni razvoj, sport i kulturu, ali su
Projektovanje i Implementacije projekta S . . L . . . . . Y .
A.2.6.2.8. . , v iu Odjeljenje za javne poslove i Ured za upravljanjem javhom imovinom radile na ovom projektu i prema nasem saznanju
restauracije , Kuce Kocica . - N . . - .. ..
fasada je zavrsena, jos slijedi unutrasnje uredenje i restauracija od strane istih, a ne nas.
A2.6.2.9 Projektovanje i Implementacije projekta izgradnje BudZetom nisu planirana sredstva. Nisu zapocCete nikakve aktivnosti od strane nadleznog pododjeljenja.
""" Muzeja sljive Distrikta
Projektovanje i Dogradnja/lzgradnja Centra za Budzetom nisu planirana sredstva. Nisu zapocete nikakve aktivnosti od strane nadleznog pododjeljenja.
A.2.6.2.10. kulturu i umjetnost (kino, pozoriste, koncertna
dvoranu i Biblioteka/Knjiznica)
" L L Dodijeljene donacije za projekte kulturno umjetnic¢kog stvaralastva, od aktivnih 35 podrzano 19 udruZenja iz oblasti kulture koji su
Podrska projektima kulturno-umjetnickog . . . A o " I L . . A i
A.2.6.2.11. stvaralattva ispunili uslove iz javnog poziva i dodijeljene donacije za najbolje predstave i pojedince u sklopu manifestacije Pozorisni susreti BiH
u Brékom.
Strateski cilj 3 - Odrzivo upravljanje Zivotnom sredinom, prirodnim i komunalnim infrastrukturnim resursima
Oznaka Cilj, Prioritet, Mjera i Aktivnost/Projekat ObrazloZenje vezano za realizaciju projekta/aktivnosti
ODRZIVO UPRAVLJANJE ZIVOTNOM SREDINOM,
SC3. PRIRODNIM | KOMUNALNIM
INFRASTRUKTURNIM RESURSIMA
P31 UNAPREDENJE POSTOJECEG STANJA ZASTITE

PRIRODE, TLA, VODE | ZRAKA




Zastita tla, vode, zraka i raznolikosti

LB S prilagodena najboljim praksama EU
Pokrenuta procedura izrade novog Zakona o zastiti Zivotne sredine, Zakona o zastiti zraka i Zakona o zastiti prirode BDBiH — faza
o . L, . pripreme prednacrta. S obzirom da se radi o kompleksnoj i opseZnoj legislativnoj materiji koja se tiCe zastite Zivotne sredine, a
Analiza i unapredenje postojece regulative u . o . . L . . . .
P3.1.1.1. . vre v . Y zbog nedostatka adekvatnog iskustva i ljudskih resursa, usporen je proces realizacije ovih aktivnosti u 2022. godini, te se potpuna
oblastima zastite Zivotne sredine/okolisa S . . . . . . N .
realizacija istih o¢ekuje u 2023. godini. Sve ove aktivnosti provode se kroz Program iz nadleznosti — Stratesko upravljanje i
administraciju, tako da nisu niti se planiraju posebna sredstva za njihovu realizaciju.
P311.2 Izrada strateskog dokumenta upravljanja vodama Izrada strateskog dokumenta je odgodena jer nisu izdvojena sredstva iz budZeta Brcko distrikta BiH.
e Brc¢ko distrikta BiH
Monitoring kvaliteta povrsinskih voda — vodotoka Aktivnosti monitoringa se odvijaju kontinuirano
P3.1.1.3. . .
Tinje, Save, Brke i Blizne
Odgodeno s obzirom da nisu predvidena sredstva za realizaciju predmetnih aktivnosti u BudZetu za 2021, 2022. i 2023. godinu. U
P3.1.14. Monitoring kvaliteta zraka u Brcko distriktu BiH skladu sa prijedlogom DOB-a Odjeljenja za period 2024-2026. godinu, aktivnosti na realizaciji projekta planiraju se u periodu
2024-2026.
M 3.1.2. Odrzivo rjesenje upravljanja otpadom
. . - U toku je odabir projektanta preko UNDP-a za izradu ldejnog projekta sa pripadajuéim elaboratima (Studija uticaja na Zivotnu
Izgradnja i opremanje Centra za upravljanje Lo . . . . . . . . .
P3.1.2.1. sredinu i Studiju ekonomske opravdanosti). Takoder je u toku izrada projektne dokumentacije komunalne infrastrukture (pristupni
otpadom (CUO) . . N ‘ . e
put, struja, vodovodna i kanalizaciona mreza), kao i izrada Elaborata o geomehanickim ispitivanjima tla.
3122, Sanacija i rekultivacija postojece deponije otpada Pribavljeno Oc.iobre.nje 2 grz.:\denje za projekat "Sancije, rekultivacije i zatvaranje deponije". U toku su pregovori sa Svjetskom
bankom oko finansiranja (zajma).
UNAPREDENJE STANJA KOMUNALNE
P3.2. INFRASTRUKTURE | ODGOVORNO UPRAVLIANJE
PROSTOROM
Prostorno planiranje uskladeno sa principima
M 3.2.1. dobrog upravljanja, koriStenja i optimalne
organizacije prostora
Izrada jedinstvenog sistema informacija o Odgodeno s obzirom da nisu predvidena sredstva za realizaciju predmetnih aktivnosti u BudZzetu za 2021, 2022. i 2023. godinu. U
P3.21.1. prostoru BDBiH u svrhu planiranja, koriStenja i skladu sa prijedlogom DOB-a Odjeljenja za period 2024-2026. godinu, aktivnosti na realizaciji projekta planiraju se u periodu
zastite prostora BDBiH 2024-2026.
Strategija prostornog razvoja BDBiH usvojena je Odlukom Skupstine Brcko distrikta BiH dana 2. 11. 2022. godine. Izrada novog
3212 Izrada i usvajanje Strategije prostornog razvoja Prostornog plana BD BiH u toku. Ovdje je bitno napomenuti da je izrada i usvajanje prostorno-planskih dokumenta kompleksan
D BDBiH i Prostornog plana BDBiH proces koji se realizuje u nekoliko faza i koji zavisi od vise klju¢nih faktora koji vrlo ¢esto nisu u domeni djelovanja i nadleznosti
Odjeljenja.
P3.2.13. lzrada i usvajanje Urbanistickog plana Nije moguce pokre_nutl p_c.)s.tupak |z_rvade i usvajanja novog Urbanistickog plana Brcko distrikta BiH dok se ne izradi i usvoji novi
Prostorni plan BDBiH, koji je plan viseg reda.
"Odlukama Skupstine Brcko distrikta BiH usvojeno je 7 provedbenih planskih dokumenata. lzmjene i dopune postojeéeg
P3214 Izrada, usvajanje i revizija provedbenih Prostornog plana BDBiH, koji se prije svega tice utvrdivanja novih trasa autoputeva kroz BDBiH, upucen je na usvajanje Vladi i

dokumenata prostornog planiranja

Skupstini Brcko distrikta BiH. U fazi izrade nalazi se jos 18 provedbenih planskih dokumenata. Ovdje je bitno napomenuti da je
izrada i usvajanje prostorno-planskih dokumenta kompleksan proces koji se realizuje u nekoliko faza i koji zavisi od vise klju¢nih




faktora koji vrlo ¢esto nisu u domeni djelovanja i nadleznosti Odjeljenja. Sve ove aktivnosti provode se kroz Program iz nadleznosti
- Stratesko upravljanje i administraciju i finansiranje rada Zavoda za planiranje, projektovanje i razvoj Brcko distrikta BiH putem
tekucih i kapitalnih transfera, tako da nisu niti se planiraju posebna sredstva za njihovu realizaciju. Shodno navedenom, Zavod za
planiranje, projektovanje i razvoj Brcko distrikta BiH u 2022. godini vezano za ovaj segment je realizovao i pripremio sljedece:
Zavrsen — Izraden Regulacioni plan Zona rada i industrije baza ,,McGovern”

Zavrsen — Regulacioni plan Centar 1. U fazi odobrenja od strane Vlade Brcko distrikta BiH.

Zavrsen — Regulacioni plan Centar 2. U fazi odobrenja od strane Vlade Bréko distrikta BiH.

Zavrsen — Urbanisticki projekat Ciglane. U fazi odobravanja od strane Vlade Brcko distrikta BiH.

Zavrsen — Ilzmjene i dopune Regulacionog plana ,Rijeke II”“ u Bréko distriktu BiH — Povrsina obuhvata iznosi cca P = 46,9 ha. U fazi
odobrenja od strane Vlade Brcéko distrikta BiH.

Zavrsen —Izmjena i dopuna Regulacioni plan Ficibajer u Br¢ko distriktu BiH — Povrsina obuhvata iznosi cca P = 59 ha. U fazi
odobravanja od strane Vlade Brcko distrikta BiH.

Izrada je u toku — Regulacioni plan ,,Brezik 11“ u Br¢ko distriktu BiH — Povrsina obuhvata iznosi cca P = 90,25 ha. Zavrsen prednacrt
plana.

Izrada je u toku — Regulacioni plan industrijske zone , Interplet” u Brcko distriktu BiH — PovrSina obuhvata P = 81 ha. Zavrien
prednacrt plana.

Izrada je u toku — Izmjene dijela Izmjena regulacionog plana dijela stambenog naselja ,,Mujkic¢i“ u Brcko distriktu BiH Povrsina
obuhvata P = 2,5 ha. Zavrsen prednacrt plana.

Izrada u toku — Urbanisticki projekat historijsko gradsko jezgro.

Izrada je u toku — Izmjene i dopune regulacionog plana dijela stambenog naselja Br¢ko Novo u Bréko distriktu BiH. Povrsina
obuhvata P =26 ha."

Implementacija politike prostornog planiranja na

Odgodeno s obzirom da nisu predvidena sredstva za realizaciju predmetnih aktivnosti u Budzetu za 2021, 2022. i 2023. godinu. U

P3.215. ekspertskom nivou u skladu sa standardima EU skladu sa prijedlogom DOB-a Odjeljenja za period 2024-2026. godinu, aktivnosti na realizaciji projekta planiraju se u periodu
2024-2026.
lzgradnja i rekonstrukcija vodovodne i
M 3.2.2. L. .
kanalizacione infrastrukture
Nisu odobrena sredstva
P3.221. Koncept vodosnabdijevanja Brcko distrikta BiH
Koncept kanalisanja i precis¢avanja otpadnih voda Nisu odobrena sredstva
P3.2.2.2. N L .
Brcko distrikta BiH
3223 Izgradnja kolektora desna obala rijeke Brke, lijeva Nisu odobrena sredstva
e obala rijeke Brke, desna obala rijeke Save i PPOV
Za predmetni Projekat je zavrSena investiciono-tehnicka dokumentacija i pribavljeno Odobrenje za gradenje 6. 6. 2022. godine.
. . . S obzirom da realizacija Projekta ide preko EBRD-a sva potrebna dokumentacija za objavu tendera je pravvremeno dostavljena
lzgradnja objekata prve faze GTC Plazulje - EBRD-u. U septembru 2022. godine izvrSeno je otvaranje ponuda za izvodenje radova od strane EBRD-a i uradena je evaluacija
P3.2.2.4. Potocari (cjevovod, PS Potocari, rezervoar ’ P -8 ) jep ! ) )

Potocari i spojevi na postojec¢u vodovodnu mrezu)

ponuda (ukupno dvije ponude "Strabag" i "Unioninvest"). Sredstva planirana za ovaj projekat su predvidena 2019. god. u iznosu
od 6.500.000 E (Kreditno zaduZenje). Nakon analize ponuda konstatovano je da za realizaciju predmetnog p rojekta u cijelosti
nedostaje jos 6.500.000 E. Vlada Brcko distrikta BiH je uputila zahtjev prema Skupstini BD s ciljem da li je Skupstina saglasna sa jos




novim dodatnim zaduZenjem od 6.500.000 E. Jos uvijek se ¢eka na odobrenje od Skupstine Brcko distrikta BiH. Ukoliko sredstva budu
odobrena i operativna od strane EBRD-a izvodenje radova bi moglo da krene ve¢ u 2023. godini.

P 3.2.2.5. Rekonstrukcija kanalizacione mreze Kroz kapitalni budzet projekte realizovao OKP
P 3.2.2.6. Rekonstrukcija vodovodne mreze Kroz kapitalni budZet projekte realizovao OKP
lzgradnja i rekonstrukcija elektroenergetske i
M 3.2.3. 2 .
plinske infrastrukture
Izgradnja 35 kV kablovskog voda od €TS 35/10 Grant JP "Komunalno Brcko"
P3.2.3.1. Breko | do €TS 35/10 Bréko Il sa pripadajuéim
optickim vodom
3232 Izgradnja 10/20 kV kablovskog voda od €TS35/10 Grant JP "Komunalno Brcko"
D Brcko 11l do TS10(20)/04 Centar 1
Nisu odobrena sredstva
P3.233. Izgradnja novih i zamjena postojecih TS10(20)/04
3234 Kabliranje i izgradnja NN mreZe u Bréko distriktu Kroz kapitalni budZet projekte realizovao OKP
2.3.4. BiH
Podrska u izgradnji plinovoda Bijeljina — Banja Luka i Tokom 2022 godine, "RGFBD" putem Jedinice za implementaciju projekata koji se finansiraju iz medunarodnih fondova je zapocela
P3.2.35. stvaranje mogucnosti za prikljucenje BDBiH na saradnju sa EBRD-om na izradi Akcionog plana Zelenih gradova koji je preduslov za realizaciju mjere.
transportni plinovod (MRS)
3236 Izrada strateskog dokumenta plinofikacije BDBiH i | Nisu odobrena sredstva
D konkretnih tehnickih projekata plinofikacije BDBiH
lzgradnja i opremanje saobracajne i druge
M 3.2.4. komunalne infrastrukture
Izgradnja mini obilaznice ,, Cardaklije” kroz Provedena procedura javnih nabavki, potpisan ugovor za izvodenje radova, pocetak izvodenja radova
P3.24.1. stambeno naselje Rijeke
Izrada projekta izgradnje Bulevara, izrada projekata za pet kruznih raskrsnica. Izrada glavnih projekata kruznih raskrsnica Kuglana,
Nastavak izgradnje novih kruznih tokova i Klanac (kod Belamionixa) i Novo Bréko(kod Merkura), izgradnja kruznih raskrsnica na izlazu iz naselja "S" (Bulevar) i kod bolnice
nastavak izgradnje Bulevara mira odnosno gradskog stadiona. Iznos utrosen za izradu projektne dokumentacije izgradnje Bulevara u iznosu od 7.488,00 KM. (za
P3.2.4.2. kruzne raskrsnice sredstva su osigurana u JP "Putevi Br¢ko" d. 0. 0.)
Izgradnja saobracdajnice od mosta na Brci (kod Zavrseno cijepanje parcela potrebnih za izgradnju saobracajnice, proglasen Javni interes
P 3.2.4.3. Izbora) do Antunovi¢ pumpe




Sanacija postojec¢eg mosta — granicni prelaz sa R
Hrvatskom na rijeci Savi

S obzirom da se radi o medudrzavhom projektu, odrzano je viSe sastanaka predstavnika Vlade Republike Hrvatske i Vijeca
ministara BiH, uz prisustvo gradonacelnika i predsjednika Skupstine Distrikta. Pripremljen je sporazum o zajednickoj realizaciji
projekta sanacije koji ¢e potpisati predstavnici susjednih drzava i koji ¢e, nakon potvrdivanja u skladu sa procedurama drzava

P3.2.4.4. potpisnica, biti operativno realizovan.
Nastavak rjesavanja oborinske odvodnje oba Za navedeni projekat nisu osigurana sredstva u Budzetu za 2022. godinu
P3.245. podvoZnjaka
Planiranje izgradnje autoputa Sarajevo —Beograd, Odlukom gradonacelnika imenovan je tim za implementaciju projekta izgradnje autoputa. Zavod za planiranje, projektovanje i
P 3.2.4.6. Tuzla — Orasje, Banja Luka — Beograd (trasa kroz razvoj je za potrebe definisanja trase i izrade izmjena i dopuna prostornog plana izradio prijedlog varijantnih rjesenja koje su
Brcéko distrikt BiH) razmatrane na visem nivou odlucivanja. Nije postignuta saglasnost u izboru konacne trase.
Rehabilitacija dijela magistralnih puteva kroz BDBiH | Za navedeni projekat nisu osigurana sredstva u BudZetu za 2022. godinu
P3.24.7.
Rehabilitacija dijela regionalnih puteva kroz BDBiH | Za navedeni projekat nisu osigurana sredstva u BudZetu za 2022. godinu
P3.2.4.8.
I . . Realizacija od 5.426.499,34 KM u 2022. godini, odnosi se na: - realizacija sredstava kapitalnog budzZeta iz 2020. i 2021. godine, u
P3.2409. Rehabilitacija dijela lokalnih puteva kroz BDBIH iznosu od 3.656.067,98 KM, i - realizacija kapitalnih projekata iz budZeta 2022. godine u iznosu od 1.770.431,36
P3.3. EFIKASNO KORISTENJE ENERGIJE
Unapredenje postojeceg stanja energetske
M 3.3.1. efikasnosti
3311 Sanacija, rekonstrukcija i modernizacija javne lzgradnja i odrzavanje javne rasvjete
e rasvjete
Sredstva iz tekuceg BudZeta 2022. godine u iznosu od 600.000,00 KM su izdvojena, dodijeljena i upla¢ena 30. 12. 2022. godine kao
donacija Razvojnom programu Ujedinjenih nacija (UNDP), prema Odluci o izdvajanju novcanih sredstava broj predmeta: 13-
Utopljavanje zgrada i rekonstrukcija osvjetljenja u 002569/21 od 30. 12. 2022. godine za utopljavanje objekata u toku 2022. godine. Donacija UNDP-u za radove na pobolj$anju
P3.3.1.2. javnim zgradama u BDBiH energetske efikasnosti javnih objekata u Brcko distriktu BiH su zajednicki projekat VIade Brcko distrikta BiH i UNDP-a. Radovi na
objektima se prate po Programu utroska sredstava za dodjelu donacija i Odluke o izboru javnih objekata i redoslijedu sanacije.
Smanjenje energetske zavisnosti zajednice i
M 3.3.2. Cee L
emisije plinova
. - - lzrada NECP-a
Izrada akcionog plana smanjenja emisija
P3.3.2.1. el g
staklenickih plinova
L . . Tokom 2022 godine,"RGFBD" putem Jedinice za implementaciju projekata koji se finansiraju iz medunarodnih fondova je inicirala
Uspostavljanje revolving fonda za unapredenje A " . . . e L . L
P3.3.2.2. mjeru prema UNDP sa pozitivnim odgovorima, medutim, Vlada Brcko distrikta BiH jo$ uvijek nije razmatrala inicijativu.

energetske efikasnosti MSP




Prikaz kljucnih strateskih projekata i ukupno utrosenih sredstava u 2022. godini

Planirana .
Ukupan iznos
sredstva .
rema utrosenih Procenat
Red. Naziv P . sredstava u
Akcionom .. (%)
br. 2022. godini (u
planu za 2022. KM)
godinu (u KM)
Projekat "Uspostavljanje inkubatora za
1. Jehiely o SEREISILE : 140.000 0 0,00%
razvoj IT firmi
2. Projekat konsolidacije zemljista 0 61.550
3. lFl’rlprem§ doku.mentacue.ﬁa projekat 50.000 0 0,00%
Izgradnja marine na Savi
4. | Projekat "lzgradnja ekonomske zone" 5.000.000 0 0,00%
Osnivanje (izgradnja, opremanje, o
e zaposljavanje) Javnog univerziteta BDBiH SEOE v O
Potpuno uklanjanje rizika od posljedica
6. mina i N.US?a i s.igurn.o kori§.tenje povr§-ine 500.000 299,808 59,96%
za obavljanje svih aktivnosti neophodnih za
Zivot i poslovanje
7 Podrska biznis Start-up podrska mladim 300.000 0 0,00%
osobama
Projektovanje/lzgradnja gradske
8. multifunkcionalne dvorane po standardima 1.450.000 0 0,00%
Evropske unije
Projektovanje/lzgradnja otvorenog i o
= zatvorenog bazena Brcko distrikta BiH ALY 0 e
10. | Projektovanje i izgradnja gradskog stadiona 3.400.000 610.711 17,96%
Projektovanje i Dogradnja/lzgradnja Centra
11. | za kulturu i umjetnost (kino, pozoriste, 1.300.000 0 0,00%
koncertna dvoranu i Biblioteka/Knjiznica)
1. Izgradnja i opremanje Centra za upravljanje 600.000 990,626 36,77%
otpadom (CUO)
13, Sanacija i rekultivacija postojece deponije 1.000.000 24.570 2 46%
otpada
Izgradnja kolektora desna obala rijeke Brke,
14. | lijeva obala rijeke Brke, desna obala rijeke 0 0 0,00%
Save i PPOV
Izgradnja objekata prve faze GTC Plazulje -
1s. Potosar! '(qev.ovc')d, PS Pot'oc,arl, rezervoar 2.000.000 0 0,00%
Potocari i spojevi na postojecu vodovodnu
mrezu)
16. | Rekonstrukcija kanalizacione mreze 500.000 1.217.711 243,54%
17. | Rekonstrukcija vodovodne mreze 1.000.000 1.126.058 112,61%
Izgradnja novih i zamjena postojecih o
18. T510(20)/04 500.000 0 0,00%
19. Kgbl!ranje.l izgradnja NN mreze u Brcko 200.000 84.745 42,37%
distriktu BiH
20. Izgradnja mini obilaznice , Cardaklije” kroz 300.000 614.887 204,96%

stambeno naselje Rijeke




Nastavak izgradnje novih kruznih tokova i

21. . : . 500.000 7.488 1,50%
nastavak izgradnje Bulevara mira

2. Izgradnja saobracajnice od mosta na Brci 1.000.000 1.895 0,19%
(kod Izbora) do Antunovi¢ pumpe

’3. Sanacija posto;eceg.rpo'sta - granicni prelaz 500.000 0 0,00%
sa R Hrvatskom na rijeci Savi

24, Nastavak rjesavanja oborinske odvodnje 300.000 0 0,00%
oba podvoznjaka
Planiranje izgradnje autoputa Sarajevo —

25. | Beograd, Tuzla — Orasje, Banja Luka - 0 0 0,00%
Beograd (trasa kroz Brcko distrikt BiH)

2%. Rehablllt§C|Ja dijela magistralnih puteva 1.760.000 0 0,00%
kroz BDBiH

27 Reh:?\bllltacua dijela regionalnih puteva kroz 600.000 0 0,00%
BDBiH

)8, Rehf:\bllltacua dijela lokalnih puteva kroz 200.000 5.426.499 775,21%
BDBiH

2. §anacua, rgkonstrukcua i modernizacija 200.000 357.984 178,99%
javne rasvjete

30, | Utopliavanje zgrada i rekonstrukcija 200.000 600.000 |  300,00%
osvjetljenja u javnim zgradama u BDBiH

24.880.000 10.654.532 42,82%




PRILOG 6. Povezivanje strateskih ciljeva, prioriteta i mjera iz Strategije razvoja Brcko
distrikta BiH i Okvira ciljeva odrZivog razvoja u BiH

Tabela 1 Povezivanje razvojnih pravaca Okvira za realizaciju ciljeva odrZivog razvoja u BiH sa strateskim ciljevima Strategije
razvoja Brcko distrikta BiH 2021-2027. godina

RAZVOINI PRAVCI STRATESKI CILIEVI
Razvojni pravac 1. Dobra Strateski cilj 2. Znacajno unaprijedeno pruZanje usluga obrazovanja,
uprava i upravljanje javnim zdravstvene i socijalne zastite, kulture, sporta i javne sigurnosti, na
sektorom principima dobrog upravljanja javnim sektorom u skladu sa EU

standardima
Strateski cilj 3. OdrZivo upravljanje zivotnom sredinom, prirodnim i
komunalnim infrastrukturnim resursima
Strateski cilj 1: Konkurentna privreda, skladno uklopljena u globalne
razvojne trendove i lance vrijednosti, kao motor razvoja BDBIH
Razvojni pravac 2. Pametni Strateski cilj 1: Konkurentna privreda, skladno uklopljena u globalne
rast razvojne trendove i lance vrijednosti, kao motor razvoja BDBiH
Strateski cilj 3. OdrZivo upravljanje Zivotnom sredinom, prirodnim i
komunalnim infrastrukturnim resursima
Strateski cilj 2. Znacajno unaprijedeno pruzanje usluga obrazovanja,
zdravstvene i socijalne zastite, kulture, sporta i javne sigurnosti, na
principima dobrog upravljanja javnim sektorom u skladu sa EU
standardima
Razvojni pravac 3. Drustvo Strateski cilj 2. Znacajno unaprijedeno pruzanje usluga obrazovanja,
jednakih moguénosti zdravstvene i socijalne zastite, kulture, sporta i javne sigurnosti, na
principima dobrog upravljanja javnim sektorom u skladu sa EU
standardima
Strateski cilj 3. Odrzivo upravljanje zivotnom sredinom, prirodnim i
komunalnim infrastrukturnim resursima

Tabela 2 Povezivanje akceleratora Okvira za realizaciju ciljeva odrZivog razvoja u BiH sa prioritetima prvog strateskog cilja
Strategije razvoja Brcko distrikta BiH 2021-2027. godina

AKCELERATORI PRIORITETI
AKCELERATOR 1: Jacanje Prioritet 1.1: Razvoj preduzetniStva i malih i srednjih preduzeéa
povoljnog okruZenja za Prioritet 1.2: Razvoj poljoprivrede i ruralnih podrucja
poduzetnidtvo i inovacije za Prioritet 1.3: Razvoj turizma
proizvodnju dobara visoke Prioritet 1.4: Privladenje investicija
dodane vrijednosti za izvoz Prioritet 1.5: Razvoj tr7iéta rada
AKCELERATOR 2: Vladavina Prioritet 1.1: Razvoj preduzetnistva i malih i srednjih preduzeca
prava, sigurnost i osnovna Prioritet 1.4: Privladenje investicija

prava



Tabela 3 Povezivanje akceleratora Okvira za realizaciju ciljeva odrZivog razvoja u BiH sa prioritetima drugog strateskog cilja
Strategije razvoja Brcko distrikta BiH 2021-2027. godina

AKCELERATORI
Efikasan, otvoren, inkluzivan i
odgovoran javni sektor
Vladavina prava, sigurnost i
oshovna prava
Otpornost na katastrofe
Unapredenje pristupa i
kvaliteta obrazovanja i obuke

Pametno upravljanje
prirodnim resursima i
okolisem

Unapredenje politika socijalne
zastite

Aktivacija i zaposljavanje s
fokusom na ranjive kategorije
Efikasna zdravstvena zastita
za sve

Poboljsanje inkluzivnosti
obrazovnih sistema

PRIORITETI
Prioritet 2.1: Poboljsani uslovi za razvoj obrazovanja, nauke i istraZivanja
Prioritet 2.5: Podrska programima osamostaljivanja mladih
Prioritet 2.5: Podrska programima osamostaljivanja mladih

Prioritet 2.4: Jacanje otpornosti na prirodne i druge nesrece
Prioritet 2.1: Poboljsani uslovi za razvoj obrazovanja, nauke i istrazivanja

Prioritet 2.6: Razvoj sporta i kulturno-umjetnicke tradicije u skladu sa
evropskim standardima

Prioritet 2.4: Jacanje otpornosti na prirodne i druge nesrece

Prioritet 2.2: PoboljSanje sistema socijalne uklju¢enosti prema potrebama
Prioritet 2.5: Podrska programima osamostaljivanja mladih

Prioritet 2.3: Razvoj i modernizacija zdravstvene zastite i unapredenje

javnog zdravlja
Prioritet 2.1: Poboljsani uslovi za razvoj obrazovanja, nauke i istraZivanja

Tabela 4 Povezivanje akceleratora Okvira za realizaciju ciljeva odrZivog razvoja u BiH sa prioritetima treceg strateskog cilja
Strategije razvoja Brcko distrikta BiH 2021-2027. godina

AKCELERATORI

Povecanje investicija u
infrastrukturu

Efikasan, otvoren, inkluzivan i
odgovoran javni sektor

Zeleni rast i Cista energija
Pametno upravljanje

prirodnim resursima i
okolisem

PRIORITETI

Prioritet 3.2: Unapredenje stanja komunalne infrastrukture i odgovorno
upravljanje prostorom

Prioritet 3.3: Efikasno koristenje energije

Prioritet 3.1: Unapredenje postojeceg stanja zastite prirode, tla, vode i
zraka



